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CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CATEDRA Y OCASIONALES TIEMPO

COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

IMPORTANTE

La Direccién de la Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo invita a las personas naturales interesadas
en participar en el proceso de seleccidon de docentes en modalidades Hora Catedray Ocasionales Tiempo
Completo para la vigencia 2027 del Programa Técnico Profesional en Servicio de Policia, en los camposy
areas establecidas.

Esta convocatoria se desarrolla en articulaciéon con la ficha de perfil de asignatura cédigo 1DH-FR-0128
del 12 de marzo de 2025, conforme a lo dispuesto por la Direccidon de Educacion Policial, con el propésito
de garantizar la calidad académicay el cumplimiento de los estandares institucionales.

La Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo informa que todos los procesos de seleccién, convocatoria
o vinculacion docente se realizan de manera oficial, transparente y gratuita, a través de los canales
institucionales autorizados, e invita a los interesados en abstenerse de atender requerimientos que
provengan de otras fuentes, para evitar ser victima de estafas por personas inescrupulosas que se hacen
pasar por funcionarios de la institucion, y solicitan consignaciones o transferencias de dinero a cuentas
bancarias como requisito para garantizar su vinculacidon. Cualquier anomalia que se presente antes,
durante o después del proceso debera ser comunicada por escrito en la mayor brevedad posible, a la sede
universitaria Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo y denunciada ante las autoridades judiciales
competentes.




CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CAT’EDRA Y OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

CARGO A DESEMPENAR

Docente Hora Catedra u Ocasional Tiempo Completo del programa académico “Técnico Profesional en
Servicio de Policia”.

PUBLICO OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Personas naturales de nacionalidad colombiana o extranjera que cumplan con el perfil y los requisitos
sefialados para cada asignatura.

ASIGNATURAS OFERTADAS

e Preparacioén Fisicay Bienestar Emocional — Ocasional Tiempo Completo y Hora Catedra
e Habilidades Comunicativas — Ocasional Tiempo Completo y Hora Catedra

e Psicologia del Relacionamiento Social - Hora Catedra

e Principios de Derecho y Legislacién — Ocasional Tiempo Completo y Hora Catedra
e Liderazgo Socialy Comunitario — Ocasional Tiempo Completo y Hora Catedra

e Derechos Humanosy DIH - Ocasional Tiempo Completo y Hora Catedra

e Electival: Competencias Ciudadanas — Hora Catedra

e Gestion del Conflicto - Hora Catedra

e Comprensidn Socialy del Territorio — Hora Catedra

e EticayDeontologia - Hora Catedra

e Derecho Penaly Actuaciones de Policia Judicial - Hora Céatedra

e Profundizacion: Seguridad Vial - Hora Catedra

MODALIDAD

Las actividades académicas a cargo del docente vinculado se desarrollaran de manera presencial, en
cumplimiento a los lineamientos definidos en el Proyecto Educativo de la Universidad Policial PEUP, el
Proyecto Educativo del Programa y demas disposiciones institucionales vigentes. En igual sentido, el
docente deberd hacer uso de la plataforma académica de la Direccion de Educaciéon Policial (Moodle),
garantizando interaccion diaria durante el desarrollo de la asignatura.

Es de anotar, que el personal docente que sea seleccionado en modalidad Ocasional Tiempo Completo,
deberd apoyar la gestion académica, la investigacién y la proyeccion social.



CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CATEDRA Y OCASIONALES TIEMPO

COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

CRONOGRAMA

Inscripciény recepcion de documentos 05 al 20 de octubre de 2026
Verificacidn de requisitos 21 de octubre al 27 de noviembre de 2026
Comité académico de seleccidn Una vez surta el tramite administrativo de la
Publicacion de resultados asignacion de recursos.

Una vez se cumpla el plazo fijado para la recepcion de documentos, la sede universitaria adelantara la
verificacion de requisitos del personal postulado, para proceder con las etapas correspondientes (Comité
Académicoy publicacién de resultados).

REQUISITOS

El personal interesado debera entregar su carta de intencién de manera fisica en la sede universitaria
“Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo”, en la oficina del Grupo de Soporte y Apoyo, ubicada en la
Calle 81 Sur No. 66-180, vereda El Morrén (La Estrella - Antioquia).

La documentacién debera presentarse en el estricto orden en que se relacionan los requisitos, en una
carpeta blanca tipo propalcote de cuatro alas, sin perforaciones, empastes ni argollados y entregarse
dentro de las fechas estipuladas en la convocatoria. Se informa que no seran tenidas en cuenta las
carpetas entregadas después de la fecha de cierre establecida.

No. REQUISITOS

Postulacién: comunicado oficial manifestando su interés en participar en la convocatoria No. 004-
2026 Docentes Hora Catedra y Ocasionales Tiempo Completo, para ser parte del cuerpo docente
para el afno 2027, dirigida a la sefiora teniente coronel SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO,
Directora de Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo, en la cual debe informar las asignaturas a
1 |las cuales aspira (MAXIMO TRES POR DOCENTE), anexando datos de contacto (nombre completo,
No. de documento de identidad, correo electréonico y numero de celular), la disponibilidad de
tiempo para laborar y a qué modalidad de vinculacion se postula: Hora Catedra u Docente
Ocasional Tiempo Completo; CABE RESALTAR, QUE ESTA DISPONIBILIDAD ESTA SUJETA A LA
DINAMICA DEL PROGRAMA Y PUEDE INCLUIR DiAS DOMINGOS O FESTIVOS.

2 | Formato Hoja de vida de la Funcion Publica.

3 | Hoja de vida curriculo vitae.

Una (1) fotografia tipo documento tamafo 3x4 fondo blanco reciente, impresay en forma digital (con
4 | buenaresolucién, no escaneada), adicionalmente debe enviarla al correo electrénico escer.araca-
doc@policia.gov.co indicando nombre completo y No. del documento de identidad en el asunto.

5 | Fotocopia del documento de identidad ampliada al 150%.

6 | Fotocopia de la tarjeta profesional, en caso que aplique.

Fotocopia del diploma de la carrera profesional y/ o posgrados realizados, si el titulo es
7 |internacional, anexar copia del acto administrativo de convalidacidn (s6lo seran tenidos en cuenta
los titulos que se encuentren convalidados ante el Ministerio de Educaciéon Nacional).

8 | Fotocopia del acta de grado (pregrados y posgrados realizados).

9 | Certificacion de capacitaciones en un segundo idioma, no superior a tres (3) afos.

10 | Certificaciéon del manejo de herramientas ofimaticas o TIC’s no superior a tres (3) anos.
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CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CAT’EDRA Y OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

REQUISITOS
Certificaciones de experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior (universidades o
sedes universitarias de la Policia Nacional).
Certificacion de experiencia especifica, donde conste desempefio en temas afines a la asignatura
a orientar (la certificacion debe establecer: lugar, fecha de inicio y terminacion).
EN EL CASO DE EMPLEADOS PUBLICOS, ADJUNTAR AUTORIZACION DEL JEFE DE LA ENTIDAD
13 | PARA EJERCER LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DENTRO DEL HORARIO LABORAL, EL CUAL NO
DEBERA SUPERAR EL MAXIMO LEGAL PERMITIDO DE CINCO (5) HORAS SEMANALES.
Certificacion de estar inscrito al CvLAC, (Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe) a través
de la pagina de MinCiencias.
Declaracion de bienes 'y rentas (actualizada 'y descargada del SIGEP),
https://www1.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.
Constancia de afiliacién a la entidad promotora de salud (EPS) a la cual se encuentra vinculado,
fecha de expedicién no mayor a 15 dias.
Constancia de la afiliacién a fondo de pensiones, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario, (si es pensionado allegar copia legible de la resolucién).
NOTA: EL PERSONAL CON ASIGNACION DE RETIRO QUE NO TENGA LA EDAD DE PENSION,
DEBE AFILIARSE A UNA ADMINISTRADORA DE PENSION.
19 | Certificacién de cuenta bancaria activa, no mayor a 30 dias calendario.
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Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la

2 ., . . e - . , L
0 Nacién, donde no le figuren sanciones en los ultimos 5 afios. (Inferior a 10 dias de expedicion).

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica, en el que

21 ) . , .,
no se encuentre reportado como responsable fiscal. (Inferior a 10 dias de expedicion).

Certificado de antecedentes judiciales de la pagina de la Policia Nacional, en el cual no le figuren
asuntos pendientes con las autoridades judiciales. (Inferior a 10 dias de expedicién).

Certificado del Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de
23 | Transito (SIMIT- Federacion Colombiana de Municipios), donde no figuren obligaciones y sanciones
pendientes. (Inferior a 10 dias de expedicion).

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, donde no figure ningun tipo
24 | de antecedente por comisién de comportamientos contrarios a la convivencia. (Inferior a 10 dias de
expedicion).

Declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra inmerso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad para vinculacién laboral con el Estado, de acuerdo con lo
25 | establecido en la Constitucién Politica, en el Estatuto Anticorrupcidon y demas disposiciones
aplicables (no se requiere autenticacién), dirigida a la sefiora Directora de la Escuela de Policia
Carlos Eugenio Restrepo y firmada por el postulado (a).

Certificacion Registro Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, donde obre como soporte de
26 | cumplimiento las obligaciones suscritas por titulos alimentarios, en atencidn a lo establecido en el
articulo No. 6 de la Ley 2097 de 2021.

27 | Autorizacién consulta de antecedentes y establecimiento de contacto.

22

28 | Compromiso anticorrupcién.

Diligenciar el formato 1DT-FR-0016 “Declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad” (anexo en carpeta OneDrive).

Diligenciar el formato 1DT-FR-0004 “Asignacion de usuario y términos de uso” (anexo en carpeta
OneDrive).

29

30




CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CATEDRA Y OCASIONALES TIEMPO

COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

VALOR A PAGAR POR CATEGORIA

MODALIDAD VALOR A PAGAR 2027 CONCEPTO
Hora Catedra $58.160,92 Por hora de clase
Docente Ocasional Tiempo Completo $6.554.552,50 Por 160 horas al mes

*Estos valores corresponden a una proyeccion realizada por DIEPO para vigencia 2027 y aplican para el pago de docentes sin
importar el nivel académico que posea.

FORMATOS ANEXOS

1. Link para acceder a los formatos:

DOCUMENTOS CONVOCATORIA 004-2026 DOCENTES HORA CATEDRA Y
OCASIONALES T. COMPLETO

2. Diligenciar la informacion del perfil en el siguiente link, de acuerdo
a la asignatura o asignaturas a la cual se postula:

https://forms.cloud.microsoft/r/\VV3vOP8KNDa?origin=lprLink



https://correopoliciagov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/katia_alvarez1761_correo_policia_gov_co/IgDV1qEK0LNHSZulWBr7Gg8zAcOFfsouSfV-ti1SnFEj_e0?e=TxGaKo
https://correopoliciagov-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/katia_alvarez1761_correo_policia_gov_co/IgDV1qEK0LNHSZulWBr7Gg8zAcOFfsouSfV-ti1SnFEj_e0?e=TxGaKo
https://forms.cloud.microsoft/r/V3v0P8KNDa?origin=lprLink

CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CAT’EDRA Y OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

ASIGNATURAS A ORIENTAR DE ACUERDO A SU PERFIL

ASIGNATURA
PREPARACION FiSICA Y BIENESTAR EMOCIONAL
CREDITOS [! No. HORAS 96
MODALIDAD PRESENCIAL PERIODO ACADEMICO PRIMERO
PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especializacién, maestria o doctorado en el
ambito de: actividad fisica y salud, psicologia del deporte, educacion fisica, nutriciéon deportiva, gestion del
bienestar organizacional, inteligencia emocional, bienestar, salud mental y psicoterapia, psicopedagogia o
psicologia del desarrollo humano.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional, tecnoldgico o profesional universitario en actividad fisica,
entrenamiento deportivo, promocién de la salud, bienestar y recreacion, salud ocupacional, educacioén fisica,
ciencias del deporte, gestion deportiva y recreativa o actividad fisica y salud.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: entrenador o coaching deportivo, entrenamiento personaly grupal en contextos deportivos, recreativos
y trabajo con atletas o equipos, preparacion fisica y desarrollo de habilidades o salud y bienestar, trabajo en
centros de salud o bienestar emocional, intervenciones de bienestar emocional o manejo del estrés y motivacion,
promocion de la salud mentaly el desarrollo emocional o nutricidony planes de alimentacién para el bienestar fisico
y emocional en el &mbito de la promocion de habitos saludables.

ASIGNATURA
HABILIDADES COMUNICATIVAS

CREDITOS 1 | No. HORAS 96
MODALIDAD PRESENCIAL  PERIODO ACADEMICO PRIMERO
PERFIL PROFESIONAL

IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especializacién, maestria o doctorado en el
ambito de: comunicacidn organizacional, educacién, comunicacion, psicologia de la comunicacion, marketing y
ventas, relaciones publicas y protocolo, literatura, didactica del lenguaje, linglistica aplicada, docencia.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional universitario en comunicacion
social, psicologia, sociologia, trabajo social, relaciones publicas, filologia y letras o licenciado en espanol,
humanidades, lengua castellana, educacién comunitaria, educacién para la convivencia, el desarrollo humano o
en ciencias sociales.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: comunicacidn, habilidades comunicativas, técnicas de redaccion u ortografia, didactica o
comunicacion escrita, habilidades lectoras y sociales, redacciéon de textos o técnicas de comunicacioén escritay
oral, técnicas en redacciéon profesional o ensefianza de la lectoescritura, comunicacién efectiva u oratoria o
expresion verbal y escritura creativa y técnicas de presentaciony hablar en publico.
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ASIGNATURA
PSICOLOGIA DEL RELACIONAMIENTO SOCIAL
CREDITOS 1 \ No. HORAS 64
MODALIDAD PRESENCIAL \ PERIODO ACADEMICO PRIMERO
PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especializacién, maestria o doctorado en el
ambito de: psicologia social, relaciones humanas, gestién de recursos humanos, intervencién social, psicologia
clinica, mediacion y resolucién de conflictos, desarrollo social, comunicaciény relaciones publicas, salud mental
e inteligencia emocional.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional universitario en psicologia, trabajo
social, intervencion psicosocial, comunicacion social, sociologia y/o antropologia.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: psicologia del desempefio humano, desarrollo humano y psicologia o psicologia del desarrollo humano
y atencion temprana, psicologia social y comunitaria, cultura y desarrollo humano, administracion de recursos
humanos, administracion del tiempo y manejo del estrés, capital humano como ventaja competitiva, clima
organizacional, habilidades sociales y relaciones interpersonales o habilidades para la vida, competencias
socioemocionales, cognicion social y comunicacion o promocion de la tolerancia y comprension, dinamicas de
grupo, colaboracion social, bienestar socioemocional, competencias interpersonales, manejo de crisis y
conflicto, resolucion de conflictos, comunicacién efectiva o desarrollo de competencias socioemocionales,
formacion en manejo de grupos o intervencioén comunitaria.

ASIGNATURA
PRINCIPIOS DE DERECHO Y LEGISLACION

CREDITOS 1} \ No. HORAS 72
MODALIDAD PRESENCIAL \ PERIODO ACADEMICO PRIMERO
PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: profesional universitario con posgrados a nivel académico de especializacién, maestria o doctorado en el
ambito de: derecho, derecho de policia, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penaly criminologia,
derecho penal, derecho probatorio o derecho procesal contemporaneo, administracion de justicia o ciencias
penales.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional, tecnolégico, profesional universitario en el ambito del
derecho, asistencia juridica o gestion legal.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: derecho y legislacién, herramientas digitales juridicas, derecho penal y procesal penal, principios del
derecho penal, actualizacion en legislacién, derecho constitucional, sistema acusatorio, derecho publico, politica
publicay seguridad, derecho procesal, penal procesal penal, politica publica y seguridad, doctrina y modalidades
del servicio, régimen institucional, control interno, profesionalizacion para la gestion policial en servicio de policia
y seguridad publica, derechos humanos o derecho internacional humanitario o actualizacién juridica.




CONVOCATORIA No. 004-2026 DOCENTES HORA CAT’EDRA Y OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO SEDE UNIVERSITARIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO.

ASIGNATURA
LIDERAZGO SOCIAL Y COMUNITARIO
CREDITOS I | No. HORAS 64
MODALIDAD PRESENCIAL \ PERIODO ACADEMICO SEGUNDO
PERFIL PROFESIONAL

IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especializacién, maestria o doctorado en el
ambito de liderazgo social y comunitario, gestién publica y gobierno, desarrollo social, sociologia, trabajo social,
gerencia social, gestion de proyectos sociales, politicas publicas, estudios de paz y resolucion de conflictos,
relaciones humanas, intervencién social, comunicacion y relaciones publicas, salud mental, inteligencia
emocional o educacion.

BASICA: titulo de técnico profesional, tecnélogo o profesional universitario en el &mbito de sociologia, trabajo
social, psicologia, antropologia, educaciéon comunitaria, educacion para la convivencia y el desarrollo humano,
ciencias sociales o antropologia.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: desarrollo comunitario y participacién ciudadana, gestién de liderazgo y empoderamiento social,
politicas publicas para el desarrollo comunitario, responsabilidad social y desarrollo sostenible, mediacién y
resolucién de conflictos comunitarios, innovacién social y emprendimiento comunitario, derechos humanos y
equidad de género, gestion de voluntariado y organizaciones sociales, planificacion estratégica para el desarrollo
comunitario, gobernanza y liderazgo publico, metodologias de intervencién social, gestion de conflictos,
comunicacion asertiva, resolucién de conflictos, derechos humanos, desarrollo comunitario.

ASIGNATURA
DERECHOS HUMANOS Y DIH
CREDITOS I | No. HORAS 48

MODALIDAD PRESENCIAL \ PERIODO ACADEMICO SEGUNDO
PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: profesional universitario con posgrados a nivel académico de especializacidon, maestria o doctorado en el
ambito de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario (DIH), derecho penal internacional, justicia
transicional, relaciones internacionales, resolucién de conflictos, ciencias politicas con énfasis en Derechos
Humanos y legislaciones especiales.

BASICA: titulo de técnico profesional, tecnélogo o profesional universitario en el ambito de derecho, ciencias
politicas, relaciones internacionales, seguridad y defensa, sociologia con énfasis en Derechos Humanos.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: proteccién y promocién de los derechos humanos o derecho internacional de los derechos humanos
(DIDH) o justicia penal internacional o derecho internacional de los conflictos armados o mecanismos de
proteccion internacional de los derechos humanos o derecho penal y procedimientos judiciales en casos de
violaciones a los DDHH o politicas de paz y justicia transicional o politicas publicas en derechos humanos o
seguridad humana y desarrollo o sistemas de naciones unidas y OEA en la proteccion de los DDHH o derecho de
los refugiados y migrantes o género y derechos humanos o cultura de paz y educacion en derechos humanos o
derecho de policia o en temas relacionados con derechos de poblaciones vulnerables y poblaciones protegidas
constitucionalmente transversalizacion del enfoque de género en la policia nacional o género y liderazgo policial
para la transformacion de las relaciones humanas en el ambiente laboral o en derechos humanos para la funcién
policial.
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ASIGNATURA
ELECTIVA I: COMPETENCIAS CIUDADANAS
CREDITOS ] No. HORAS 48

MODALIDAD PRESENCIAL ‘ PERIODO ACADEMICO SEGUNDO
PERFIL PROFESIONAL

IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especializacion, maestria o doctorado en el
ambito de educacion, ciencias sociales, filosofia, ciencias politicas, sociologia, Derechos Humanos, pedagogiay
didactica, psicologia educativa, éticay ciudadania, resolucién de conflictos, gestidon publicay gobierno, desarrollo
social y comunitario.

BASICA: titulo de técnico profesional, tecnélogo, profesional universitario en el dmbito de sociologia, trabajo
social, psicologia, ingenieria ambiental, educaciéon comunitaria, educacién para la convivencia y el desarrollo
humano, ciencias sociales, antropologia.

CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS, EN:
ciudadania y derechos humanos, educacidn para la paz y resoluciéon de conflictos, democracia y participacion
ciudadana, educacién civicay formacion envalores, politicas publicasy gestion social, éticay pensamiento critico,
didacticas para la ensefianza de competencias ciudadanas, cultura de la legalidad, desarrollo de habilidades
socioemocionales en la educacién, innovacién educativa en la ensefianza de la ciudadania, interculturalidad y
convivencia en contextos educativos, formacidn en ciudadania y cultura democratica, resolucién de conflictos y
mediacidén en contextos comunitarios, derechos humanos y mecanismos de proteccion, ética ciudadana y
construccion de tejido social, participacion y control social en la gestion publica, estrategias didacticas para la
ensefanza de competencias ciudadanas en entornos educativos y comunitarios.

ASIGNATURA
GESTION DEL CONFLICTO
CREDITOS 1l No. HORAS 64
MODALIDAD PRESENCIAL PERIODO ACADEMICO TERCERO
PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especialista o maestria o doctorado en el
ambito de: resolucion de conflictos y mediacién o derechos humanos y derecho internacional humanitario o
seguridad o negociacion y gestion de crisis o psicologia forense o psicologia social o gestion de conflictosy paz o
ciencias politicas con énfasis en gobernanza y conflicto o gestién de seguridad o resolucidon de conflictos y
mediacién internacional o estudios de seguridad y convivencia o derecho de policia o estudios de pazy conflicto o
transformacién de conflictos o derechos humanos.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional o tecnolégico o profesional universitario en el campo de
derecho o ciencia politica o sociologia o psicologia o administracién publica o trabajo social o antropologia o
licenciados en (ciencias sociales, educacién comunitaria o educacion para la convivenciay el desarrollo humano)

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: negociacién o conciliacién o actualizacién en normatividad vigente sobre resolucién de conflictos o
resolucidén alternativa de conflictos o disefio de programas de prevencion y gestidon de conflictos o inteligencia
emocional y habilidades sociales o intervencidn en crisis o manejo del estrés o psicologia aplicada a la seguridad
ciudadana o técnicas de comunicacidn o derechos humanos y derechos internacional humanitario o
competencias ciudadanas o postconflicto o humanidades o enfoque humanistico del servicio de policia o atenciéon
al ciudadano o conciencia situacional o justicia restaurativa o psicologia clinica y social o atencién a victimas de
violencia o psicologia comunitaria o género y diversidad o estudios de género o enfoque diferencial o diversidad
sexual o inclusion social.
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ASIGNATURA
COMPRENSION SOCIAL Y DEL TERRITORIO
CREDITOS I | No. HORAS 64
MODALIDAD PRESENCIAL \ PERIODO ACADEMICO TERCERO
PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especializacidon o maestria o doctorado en el
ambito de: resolucion de conflictos y mediacién o derechos humanos y derecho internacional humanitario o
seguridad o negociacion y gestidn de crisis o psicologia forense o psicologia social o gestion de conflictosy paz o
ciencias politicas con énfasis en gobernanza y conflicto o gestiéon de seguridad o resolucion de conflictos y
mediacién internacional o estudios de seguridad y convivencia o derecho de policia o estudios de pazy conflicto o
transformacion de conflictos o derechos humanos.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional o tecnoldgico o profesional universitario en el ambito de:
derecho o ciencia politica o sociologia o psicologia o administracién publica o trabajo social o antropologia o
licenciados en (ciencias sociales, educacion comunitaria o educacion para la convivenciay el desarrollo humano)

CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS, EN:
formulacion de proyectos sociales o gestidon del cambio o desarrollo local o cartografia social o mapeo o riesgos
sociales o construccién de territorio o dindmicas sociales o territoriales y seguridad ciudadana o gestion
comunitaria o innovacién social o prevencion policial y gestion comunitaria o transformacion de conflictos sociales
y paz territorial o resolucién de conflictos y mediacion comunitaria o gestién de proyectos sociales o analisis de
expresiones culturales y patrimonio o identidad y diversidad cultural o mecanismos de proteccion o trabajo con
poblaciones vulnerables o analisis de datos cualitativos y cuantitativos o gestién ambiental o sostenibilidad o
ecologia politica o conflictos socioambientales o derechos humanos o derecho internacional humanitario.

ASIGNATURA
DERECHO PENAL Y ACTUACIONES DE POLICIA JUDICIAL

CREDITOS 11 No. HORAS 72
MODALIDAD PRESENCIAL PERIODO ACADEMICO TERCERO

PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especialista o maestria o doctorado en el
ambito de: derecho penal o derecho procesal penal o criminalistica o policia judicial o ciencias forenses o
investigacion criminal o derecho penal y criminologia o investigacion criminal y forense o seguridad publica y
justicia penal o administracion de justicia o ciencias penales.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional o tecnoldgico o profesional universitario en el en el &mbito
derecho o criminalistica o ciencias forenses o investigacion criminal.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: derecho penal y procesal penal o principios del derecho penal o garantias procesales en el sistema
penal acusatorio o prueba y argumentacidon en procesos penales o investigacion criminal y policia judicial o
técnicas de investigacion criminal o procedimientos de cadena de custodia y manejo de evidencia o métodos de
criminalistica aplicada o seguridad y justicia penal o derechos humanos y su aplicacién en la justicia penal o uso
de nuevas tecnologias en la investigacion judicial o delincuencia organizada y respuesta estatal, investigacion
judicial o investigacion criminal.
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ASIGNATURA
ETICAY DEONTOLOGIA
CREDITOS I | No. HORAS 48
MODALIDAD PRESENCIAL \ PERIODO ACADEMICO TERCERO

PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especialista o0 maestria o doctorado en el
ambito de: ética aplicada o ética profesional o bioética o ética de la seguridad o filosofia moral o deontologia
juridica o compliance ético o administracion publica o gobernanza o seguridad o filosofia.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional o tecnoldgico o profesional universitario en el ambito de: ética
o filosofia o derecho o ciencia politica o sociologia o psicologia o teologia o administracién publica o campo del
conocimiento policial.

CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS, EN: Etica
profesional y deontologia o ética o transparencia o lucha contra la corrupcién o buen gobierno o responsabilidad
ética o compliance en el sector publico o dilemas éticos o toma de decisiones o filosofia moral o ética aplicada o
ética publica o control disciplinario o derechos humanos.

ASIGNATURA
PROFUNDIZACION: SEGURIDAD VIAL

CREDITOS 11 No. HORAS 48
MODALIDAD PRESENCIAL PERIODO ACADEMICO TERCERO

PERFIL PROFESIONAL
IDEAL: cumplir el perfil basico con posgrados a nivel académico de especialista o maestria o doctorado en el
ambito de: transito y transporte o movilidad y transporte o derecho de transito o psicologia del trafico y de la
seguridad o investigacion de accidentes de transito.

BASICA: titulo académico a nivel técnico profesional o tecnoldgico o profesional universitario en el ambito de la
formacion de seguridad vial o movilidad y transporte.

CONTAR CON CAPACITACIONES (CURSOS O DIPLOMADOS) REALIZADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS, EN: curso basico de transito o estudio de accidentes de transito o accidentes de transito y seguridad vial o
planes estratégicos en seguridad vial o cédigo nacional de transito o normatividad de transito o legislacién de
transito o procedimientos de transito o reconstruccion de accidentes de transito o control ambiental en transito o
sefalizacion vial o gestion de la seguridad vial o factores humanos en accidentes de transito o educacion vial o
seguridady salud en el trabajo o estudios relacionados con laintegracion de los sistemas de gestion de la seguridad
vial o manejo del lugar de los hechos o derecho de penal o cddigo penal o procedimiento penal o cédigo nacional
de transito o normatividad de transito/transporte o contravenciones especiales o sanciones de transito/transporte
o procedimientos de transito/transporte o transporte publico, de pasajeros, sustancias peligrosas, carga extra
dimensionadas, extrapesada o documentos de transporte.
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CRITERIOS DE MEDICION

El aspirante que cumpla con los requisitos exigidos y una vez sumados los puntos segun los
documentos adjuntos y se ubique en el indicador AVANCE, AJUSTADO o FORTALEZA presentara
entrevista docente (aplica en el caso de no contar con evaluacion del desempefo docente en Escuelas
de Policia, siempre que sea presentada no supere dos afnos de haber sido realizada).

VALORACION DE PUNTAIJES (Ficha de perfil docente)
FORTALEZA (Entre 90y 100 puntos)
AJUSTADO (Entre 70y 89 puntos)
AVANCE (Entre 40 y 69 puntos) MEJORAMIENTO
DEBILIDAD (Entre 0y 39 puntos) NO APRUEBA

Nota: el Comité Académico podra seleccionar docentes cuyo puntaje en la ficha de oscile entre 40 y 69
puntos (mejoramiento), siempre y cuando la cantidad de personal que se presente a la convocatoria no
supla las vacantes para orientar las asignaturas, y debera ingresar con un plan de mejoramiento a la
escuela de policia.

1. Aspectos a Evaluar

1.1. Formacion profesional

Segun la exigida para cada asignatura, no aplica las profesiones afines, solo las que estan explicitas en la
ficha de perfil.

1.2, Formacioén académica
Relacionar inicamente los certificados de capacitacion realizados durante los ultimos tres (3) afios.

Los conocimientos especificos requeridos para cada asignatura, ejemplo: diplomados, seminarios,
cursos u otros relacionados o afines a la asignatura.

1.3. Formacion especifica requerida en docencia

Se califica la formacion en pedagogia, didacticas, educacion o docencia, gestidon educativa, innovacion
educativa, inclusién educativa, nuevas metodologias de ensefianza, uso de tecnologias en el aula,
evaluaciéon o recursos pedagogicos, recursos didacticos, capacitaciéon en docencia universitaria o
actualizacién para el desempefo docente, pedagogia para el docente policial, seminario técnicas
docentes, aplicatambién licenciaturas en cualquier drea o andragogia. CAPACITACIONES REALIZADAS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS.
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1.4. Formacion especifica requerida en manejode  TIC 'S

Para este item se evalua las capacitaciones, Cursos, Diplomados, Seminarios en Tecnologia Educativa,
Innovacion Pedagdgica con TIC’s, Diseno y Gestiéon de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Pedagogia
Digitaly Educacion Virtual , Gamificacion y Aprendizaje Basado en Juegos, Inteligencia Artificial aplicada a
la Educacion, Educacidon Mediatica y Ciudadania Digital, Uso de plataformas LMS (Moodle, Google
Classroom, Blackboard, etc.) para la ensefianza, Desarrollo de contenidos digitales interactivos (videos
educativos, infografias, simulaciones), Aplicacion de herramientas TIC para la evaluacién de
competencias ciudadanas (Kahoot, Socrative, Quizizz, etc.), Disefio de estrategias didacticas mediadas
por TICs, Uso de redes sociales y entornos virtuales en la construcciéon de ciudadania digital,
Ciberseguridad y manejo de la identidad digital en el contexto educativo, Métodos de ensefianza hibridos
y aprendizaje basado en proyectos con apoyo de TIC’s, Inclusion digital y accesibilidad en la educacién
ciudadana. CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS.

1.5. Certificacion en un segundo idioma

Formacion y/o dominio en un segundo idioma, certificado en los ultimos cinco (5) afos.

1.6. Experiencia especifica

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte, o profesion,
estableciendo tiempo y lugar.

1.7. Experiencia docente

Demostrar vinculacion como docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la
asignatura especifica o asignatura afines.

Para el caso de docentes hayan laborado en este campus universitario, NO se hace necesario solicitar
certificaciones que incluyan experiencia y evaluacién del desempefio, toda vez que estos datos seran
verificados en los sistemas de informacion institucionales establecidos para tal fin. No obstante, si la
contratacion fue con otras sedes universitarias de la Direccion de Educacion Policial, debera allegar
certificado que acredite su experiencia y desempeno docente, indicando la sede, fecha, programa
académico, asignatura y horas orientadas, curso, puntaje y fecha de la ultima evaluacién de
desempeno docente.

1.8. Experiencia en investigacion

Vinculaciéon con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones,
asociaciones profesionales). Solo aplica registros ante MinCiencias.

1.9. Produccion intelectual

Evidencias de la participacién del docente en la creacion de documentos que aportan al ambito
académico o cientifico, relacionar contenidos programaticos, médulos de asignatura o productos de
innovacion tecnoldgica, articulos cientificos, ponencias realizadas, ensayos y otros.
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1.10. Entrevista docente

Para el caso de docentes que hayan orientado clase en las escuelas de la Policia Nacional, el
puntaje de entrevista sera el obtenido en la ultima evaluacion docente, siempre y cuando esta
evaluacion no supere dos anos de haber sido realizada. De igual manera, si el aspirante a
docente no se presenta a la entrevista, la Escuela de Policia es auténoma en no continuar con
el proceso de seleccidon, siempre y cuando no se trate de un caso fortuito con previa

justificacion.
MAYOR INFORMACION

PROO03 Johana Hernandez Moncada Intendente Katya Marchela Alvarez Olivella
Responsable Programas Académicos Gestora Desarrollo Profesoral

Celular: 3167490694 Celular: 3233084826

Calle 81 sur No. 66 -180 La Estrella - Antioquia. Calle 81 sur No. 66 -180 La Estrella - Antioquia.
Correo: escer.araca-doc@policia.gov.co Correo: escer.araca-doc@policia.gov.co

Teniente coronel SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO
Directora Escuela de Policia Carlos Eugenio Restrepo
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