RESOLUCION NRO 3724 DE  14/08/2025 12:00:02 p. m.

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

RESOLUCION

“Por la cual se adopta la Guia para la Administracion de Riesgo y
Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial, las
conferidas en el Estatuto Interno segun Acuerdo 008 del
19/10/2001, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 87 del 1993, "Se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones” y en el literal f del Articulo 2 establece como como uno de los
objetivos del Sistema de Control Interno “definir y aplicar medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos”.

Que mediante la Ley 489 de 1998, Articulo 15 establece que “El Sistema de
Desarrollo Administrativo es un conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la
gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y
financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer
la capacidad administrativa y el desempeno institucional, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional” y el Articulo
27, se crea “el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto
de instituciones, instancias de participacion, politicas, normas, procedimientos,
recursos, planes, programas, proyectos, metodologias, sistemas de
informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios constitucionales
de la funcién administrativa cuyo sustento fundamental es el servidor publico”.

Que mediante la Ley 872 del 2003, Articulo 1 “Por la cual se crea el Sistema
de Gestién de Calidad de las Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios, como una herramienta de gestién
sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar el desempefio
institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los
servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual estard enmarcada
en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades”.

Que mediante la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” establece que cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualguiera que sea su
régimen de contratacién, debera implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo
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de su misionalidad contemplando ademés las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Que el Decreto 1537 de 2001, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado” en su
articulo 4 sefiala que la Administracién del riesgos es parte integral del
fortalecimiento de los sistemas de control interno en las entidades publicas las
autoridades  correspondientes estableceran y aplicardn politicas de
administracion del riesgo, en su articulo 5 sefiala ademds que "“Las guias,
circulares, instructivos y demas documentos técnicos elaborados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, constituirdn directrices
generales a través de las cuales se disefian las politicas en materia de control

interno, las cuales deberan ser implementadas al interior de cada organismo y
entidad del Estado.

Que mediante el Decreto 1599 de 2005, Se adopta el Modelo estdndar de
Control Interno para el Estado Colombiano - MECI NTCGP1000:2005 y este
contempla la Administracién del riesgo como uno de los componentes del
Subsistema de Control Estratégico.

Que mediante el Decreto 4485 de 2009, se adopta la actualizacion de la Norma
técnica de calidad de la gestién publica, a su versién 2009. Numeral 4.1
requisitos generales literal g) establece controles sobre los riesgos identificados
y valorados que puedan afectar la satisfacciéon del cliente y el logro de los
objetivos de la entidad.

Que mediante el Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacién y la gestién.

Que mediante el Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

Que mediante Decreto 1499 de 2017 sustituyd los titulos 22 y 23 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 en relacién con el objeto e instancias de
direccion y coordinacién del Sistema de Gestion, las Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Asi
mismo, actualizo el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (definicion,
objetivos y campo de aplicacidn); establecié la articulacién del Sistema de
Gestion con el Sistema de Control Interno; Fijo las Politicas de Gestion vy
Desempefio Institucional, redefinié los Comités sectoriales de Gestidn v

Desempefio; y derogo los articulos 15 al 23 de la ley 489 de 1998 y la ley 872
de 2003.

Que mediante la Norma Técnica de calidad de la gestién publica
NTCGP1000:2009, en su numeral 4.1 requisitos generales literal g) establece
controles sobre los riesgos identificados y valorados que puedan afectar la
satisfaccion del cliente y el logro de los objetivos de la entidad.

Que con Acta 72 del 250924 el Comité Institucional de Control Interno aprobo

la Politica para la Administracion del Riesgo de la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional.

Que mediante la guia para la administracion de riesgo y disefio de controles en
Entidades Plblicas, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP
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emite la metodologia para la formulacion de la politica, la identificacion del
riesgo, valoracién de controles, tratamiento e indicadores en articulacion con el
esquema de lineas de defensa eje articulador definido en la Dimension 7 Control
Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
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Que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, en cumplimiento a las
directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
durante las Ultimas vigencias ha identificado, valorado y tratado el Mapa de
riesgos Institucional.

¢ 1501104

En consecuencia;

RESUELVE

0 :S0xauy

ARTICULO 1. Adoptar la guia para la administracion de riesgo y disefio de
controles en Entidades Publicas emitido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Paragrafo: Las versiones posteriores de la guia para la administracion de riesgo
y disefio de controles en entidades publicas, expedidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica serdn adoptadas en la entidad en su
integralidad.

ARTICULO 2. Deshabilitar de la herramienta de gestién Suite Vision
Empresarial el manual de administracion del riesgo de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional adoptado mediante resolucion 402 del 15/02/2016.
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ARTICULO 3. La guia adoptada mediante el presente acto administrativo sera
de obligatorio cumplimiento por todos los servidores publicos y contratistas de
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

ARTICULO 4. VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias en especial
la resolucion 402 del 15/02/2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C.

Coronel (RP) ALVARO AN NAS MUNOZ
Director General (e) Caja de Sug|dos de Retiro de la Policia Nacional

VSN3430 ¥0LD3S 130 VII¥ISAY VAVZITVILNIDSIA AVALLNI (3) TWH3INID YOLDIYIA "ZONNW SYNIYY OINOLNY OYVAY :3d

Elaboré: Técnico de Apoyo Rito Cepeda Avila@
Revisé:  Profesional de Defensa Bibiana Ledn Beltrdn @/ 4
Revisé:  Jefe Oficina Asesora de Planeacidn César Ovidio Castro Guerrero ))<
Aprobé: Jefe Oficina Asesora Juridica Claudia Cecilia Chauta Rodrigue
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