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Bogota, D.C., 09 de noviembre de 2025.

Correo Electrénico GRUPO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO POLICIAL -
GAAVP -CASUR

Cordial saludo.

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel (RP) Alvaro Antonio Arenas Mufoz,
Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de Policia Nacional (E),
respetuosamente me permito enviar invitacidn.

Su asistencia es de gran significado y de gran valor para el desarrollo de la
actividad.

Efabord: Esperanza Quesada

Cordialmente,

JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA

coordinador (e) Grupo Atencién al Afiliado Veterano Policial
veteranopolicial@casur.gov.co

IVR: 601 286 0911 # 250

Carrera 7 12B 58, Bogota, D.C., Colombia
WWW,.Casur.gov,co
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Este documento es propiedad de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Casur, puede contener informacidn
privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar estg informacion y sus anexos para propdsitos ajerios a la misitn
corporativa, divulgarla a otras personas o reproduciria tetal o parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacidn vigente,
Casur, no asumird responsabilidad institucional si la informacidn, opiniones o criterios contenidos en este correo no estan
directarmente relacionados con los mandatos constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones son exclusivas del autor
que fas emite. El acceso al contenido de este correo electronico por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta
autorizado por Casur. Quien ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepie, controle o impida esta
comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estard sujeto a fas sanciones penales correspondientes. Los servidores
puiblicos que reciban este mensaje estdn obligados a asegurar fa confidencialidad de su contenido y en general, a cumplir con
los deberes de custodia, cuidado, manejo y demds previstos en el cédigo Unico disciplinario. Si por error recibe este mensaje,
le solicitamos reenviarlo al emisor y eliminarfo de su buzén de correo. Casur no asume responsabilidad alguna por dafios
causados por virus informéticos transmitidos a través de correos electrénicos por fo tanto se recomienda tomar medidas de

proteccidn.
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SOLICITUD APOYO LOGISTICO

Desde CENTRO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO POLICIAL <veteranopolicial @casur.gov.co>
Fecha Vie 14/11/2025 10:34
Para Sistemas <sistemas@casur.gov.co>

Bogoté D. C., 14 de noviembre de 2025

CORREO ELECTRONICO S/N GRUPO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO
POLICIAL - GAAVP -CASUR

Ingeniero

RAFAEL ALEXANDER CALVO TRINIDAD
Coordinador Oficina de Sistemas

Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional
Ciudad

Asunto: solicitud apoyo logistico para desayuno con Asociaciones y Agremiaciones

Respetuoso saludo

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel (RP) ALVARO ANTONIO ARENAS MURNOZ,
Director General de la Caja de Sueldos de la Policia Nacional, de manera atenta
solicito al sefor Ingeniero, autorizar el despliegue del apoyo logistico para el
desayuno de los Presidentes y Vicepresidentes de las Asociaciones Y
Agremiaciones, que tendra lugar el dia 18 de noviembre de 2025, de las 08:30 a
las 10:30 am.

Comedidamente refiero solicitudes relacionadas

Una impresora y respectiva conexién

Video Beam

conexién optima del internet

soporte tecnolégico

Delegar el funcionario que considere, para el apoyo de la organizacion, instalacidén
logistica y tecnolégica el dia 14 de noviembre a las 14:00 horas, con el propésito de
dejar el escenario instalado.

Para efectos de coordinacién se ha designado a la sefiora Esperanza Quesada,
celular 3125465909

Elabors: Esperanza Quesada J.
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Cordialmente,

JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA

coordinador (e) Grupo Atencién al Afiliade Veterano Policial
veteranopolicial@casur.gov.co

IVR: 601 286 0911 # 250

Carrera 7 12B 58, Bogota, D.C., Colombia

WWW.Casurgov.co

S

Este documento es propiedad de Ja Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Casur, puede contener informacion
privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacién y sus anexes para propdsitos ajenocs a fa misién
corporativa, divulgaria a otras personas o reproduciria total o parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacién vigente.
Casur, no asumird responsabilidad institucional si la informacién, opiniones o criterios contenidos en este correo no estén
directamente relacionados con los mandatos constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones son exclusivas defl autor
que las emite. El acceso al contenide de este correo electrénico por cualguier otra persona diferente al destinatario no estad
autorizado por Casur, Quien ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de llegar # su destinatario, estard sujeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores

publicos que reciban este mensaje estdn obligados a asegurar la confidencialidad de su contenido y en general, a cumplir con
jos deberes de custodia, cuidado, manejo y demds previstos en el cédigo dnico disciplinarto. S por error recibe este mensaje,
le soficitamos reenviario al emisor y eliminario de su buzdn de correp. Casur no asume responsabilidad alguna por dafios
causados por virus informaticos transmitidos a través de correos electrénicos por o tanto se recomienda tomar medidas de

proteccidn.
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CAMBIO FECHA ACTIVIDAD DESAYUNO CON ASOCIACIONES Y AGREMIACIONES

Desde CENTRO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO POLICIAL <veteranopolicial@casur.gov.co>
Fecha Lun 10/11/2025 16:04

Para SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA <administrativa@casur.gov.co>; GRUPO DE GESTION LOGISTICA
<gestionlogistica@casur.gov.co>

Bogota D. C., 10 de noviembre de 2025

CORREO ELECTRONICO S$/N GRUPO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO
POLICIAL - GAAVP -CASUR

Teniente Coronel (rp)

GLORIA XIMENA TORRES TORRES

Subdirectora Administrativa solicitud apoyo logistico
Ciudad

Asunto: cambio fecha desayuno con Asociaciones y Agremiaciones

Dando alcance al correo del 06 de noviembre de 2025 y siguiendo instrucciones del
sefior Coronel (RP) ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ, Director General de la Caja
de Sueldos de la Policia Nacional, de manera atenta solicito a la sefiora Coronel,
autorizar el despliegue del apoyo logistico para el desayuno de los Presidentes y
Vicepresidentes de las Asociaciones y Agremiaciones, para el dia 18 de noviembre
de 2025, de las 08:30 a las 10:30 am.

De igual manera contindan las solicitudes relacionadas

Disposiciéon Centro de Atencion y Bienestar al Afiliados

20 tablones, respectivas sillas y manteles, que permitan ofrecer el desayuno de los
seflores representantes de las Asociaciones (60 asistentes)

Sonido.

Dos microfonos

Pantallas para proyeccion de videos

Una estacion de café

Delegar a los funcionarios que considere, para el apoyo de la organizacién,
instalacion logistica y tecnoldgica el dia 14 de noviembre en horas de la tarde, con
el propésito de dejar el escenario instalado.

Para efectos de coordinacién se ha designado al sefior Coronel (RP) JOSE ANTONIO

GONZALEZ FARINAS, a quien podrdn contactar en el abonado telefénico
3104273974, '
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Elabord: Esperanza Quesada J.

Cordialmente,

JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA
coordinador (&) Grupo Atencion al Afiliado Veterano Policial

veteranopolicial@casur.gov.co
IVR: 601 286 0911 # 250

Carrera 7 12B 58, Bogota, D.C., Colombia
WWW,Casurgov,co
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Este documento es propiedad de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policla Nacional, Casur, puede contener informacion
privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacién y sus anexos para propdsitos ajenos a la mision
corporativa, divulgaria a otras personas o reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacién vigente.
Casur, no asumiréd responsabilidad institucional si la informacién, opiniones o criterios contenidos en este correo no estan
directamente relacionados cor los mandatos constitucionales que le fueron asignados. Las opinfories son exclusivas del autor
que las emite. El acceso al contenido de este correo electrénico por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta
autorizado por Casur. Quien ilfcitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estard sujete a las sanciones penales correspondientes. Los servidores
pliblicos que reciban este mensaje estan obligados a asegurar fa confidencialidad de su contenido y en general, a cumplir con
ios deberes de custodia, cuidado, manejo y demés previstos en el cédigo dnico disciplinario. Si por error recibe este mensaje,
ie solicitamos reenviario al emisor y eliminario de su buzdn de correo. Casur no asume responsabilidad alguna por dafics
causados por virus informéticos transmitidos a través de correos electrénicos por lo tanto se recomienda tomar medidas de
proteccion.
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SOLICITUD APOYO LOGISTICO

Desde CENTRO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO POLICIAL <veteranopolicial@casur.gov.co>
Fecha Vie 14/11/2025 10:34
Para Sistemas <sistemas@casur.gov.co>

Bogota D. C., 14 de noviembre de 2025

CORREQ ELECTRONICO S/N GRUPO DE ATENCION AL AFILIADO VETERANO
POLICIAL - GAAVP -CASUR

Ingeniero

RAFAEL ALEXANDER CALVO TRINIDAD
Coordinador Oficina de Sistemas

Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional
Ciudad

Asunto: solicitud apoyo logistico para desayuno con Asociaciones y Agremiaciones

Respetuoso saludo

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel (RP) ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ,
Director General de la Caja de Sueldos de la Policia Nacional, de manera atenta
solicito al sefior Ingeniero, autorizar el despliegue del apoyo logistico para el
desayuno de los Presidentes y Vicepresidentes de las Asociaciones vy
Agremiaciones, que tendra lugar el dia 18 de nowembre de 2025, de las 08:30 a
las 10:30 am.

Comedidamente refiero solicitudes relacionadas

Una impresora y respectiva conexion

Video Beam

conexién optima del internet

soporte tecnoldgico

Delegar el funcionario que considere, para el apoyo de la organizacién, instalacién
logistica y tecnoldgica el dia 14 de noviembre a Ias 14:00 horas, con el propdsito de
dejar el escenario instalado.

Para efectos de coordinacién se ha designado a la sefiora Esperanza Quesada,
celular 3125465909

Elaboré: Esperanza Quesada 1.
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Cordialmente,

JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA

coordinador (e) Grupo Atencion al Afiliado Veterano Policial
veteranopolicial@casur.gov.co

IVR: 601 286 0911 # 250

Carrera 7 12B 58, Bogota, D.C., Colombia
WWW.Casurgov.co

Este documento es propiedad de la Cajz de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Casur, puede contener informacicn
privilegiada, confidencial o sensible. Por tanlo, usar esta informacién v sus anexos para propdsitos ajenas a la misién
corporativa, divulgarla a otras personas o reproduciria total o parcialmente, se encuentra prohibido por iz legislfacion vigente.
Casur, no asurnird responsahilidad institucional si fa informacién, opinlones o criterios contenidos en este correo no estan
directarnente refacionados con fos mandatos constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones son exclusivas del autor
que las emite. El acceso al contenido de este correo electrénico por cualguier otra persona diferente al destinatario no estd
autorizado por Casur. Quien ilfcitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de legar a su destinatario, estard sufeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores
piblicos que reciban este mensaje estan obligados.a asegurar la confidencialidad de su contenide y en general, & cumplir con
jos deberes de custodia, cuidado, manejo y demés previstos en el cédigo dnico disciplinario. Si por error recibe este mensaje,
le solicitamos reenviarlo al ermisor y eliminarlo de su buzdn de correo. Casur no asume responsabilidad alguna por daftos
causados por virus informaticos transmitidos a través de correos electrénicos por lo tanto se recomienda tomar medidas de

proteccién.
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L&)
Caja de Sueldos de Retire
de la Policia Nacional

i

) AGENDA )
SENOR CORONEL (RP) ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ
DIRECTOR GENERAL (E)

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL
“REUNION PRESIDENTES Y VICEPRESIDENTES DE
ASOCIACIONES

Lugar: Centro de Afencion y Bienestar al Afiliado
Caja de Sueldos de Retiro
Carrera 7 # 12B-27
Fecha: 18 de noviembre de 2025
08:30:10:30 a.m.

08:20 - 08:30 a. m.

Registro y bienvenida

Entrega de suvenires (pines)

Orientaciones para la evacuacion en caso de emergencia
08:30 - 09:0O a. m.

Intervenciéon del Intendente Jefe de la Reserva Policial JULIO
CESAR UCHIMA, "Socializacion de las Herramientas de Atencién al
Usuario: "SEDE ELECTRONICA KATA EN LINEA, APLICACION MOVIL
Y EMISORA DIGITAL CASUR - AL AIRE” '

09:00 - 09:30 a. m.

desayuno

09:00 - 09:30 a. m.

LA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES, tiene la
responsabilidad de iniciar el primer proceso para el beneficio de la
asignacion de retiro de cada uno de los afiliados, de acuerdo a los

Pdgina1de3




Caja e Suel.des e Retiro
de 1a Policia Nacional

procesos que permiten llegar a este beneficio. "MAESTRO DE
CEREMONIAS”.

Escuchemos la:

Intervencion del sefior Mayor de la Reserva RAFAEL ALFONSO
RIVERA ROBLES, Asesor de Prestaciones Sociales, quien nos
daran a conocer este importante proceso.

09:30 - 10:00 a. m.

A Través de CASUR EDUCA se han generado importantes
oportunidades de capacitacion para nuestros afiliados, y apoyo a los
programas de empleabilidad y emprendimiento "MAESTRO DE
CEREMONIAS”.

Tendremos la:

SOCIALIZACION DE LA PLATAFORMA CASUR-EDUCA Y RESULTADOS
DE LOS PROGRAMAS DE APOYO A EMPRENDEDORES Y APOYO
EDUCATIVO, A CARGO DEL INTENDENTE DE LA RESERVA POLICIAL
JHON GEMAY SILVA GUTIERREZ.

10:00 - 10:30 a. m.

Saludo e intervencion a cargo del sefior Coronel de la Reserva
Policial ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ, Director General
Encargado Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional

Dialogo y espacio para aportes

Intervencién de algunos de los Presidentes y Vicepresidentes,

inquietudes, aportes y propuestas conjuntas para la edificacion de
la Entidad. Socializacién compromisos.

Pagina2de3



Caja de Sueldos de Retira
de la Policia Nacional

10:30 - 10:35 a. m.

Espacio para relacionamiento,
agradecimientos y presentacion
articulacion.

Cierre del desayuno

intercambio de contactos.
de préximos espacios de

Pagina 3de 3




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POL[CiA NACIONAL
PROCESO GESTION DE LA PROTECCION SOCIAL
FORMATO CONTROL. ESPECIFICACIONES CONTRATO

Codigo: PGP-FR-003

| Versién: 01

1. Datos Generales i
1.1. Ciudad del evento Boustd DL Cayba ¢ )
1.2 Nombre del Contacto Cades tongacey
1.3 Cargo del Contacto Lesgonsadle  Poval Onrk
1.4 Teléfono Contacto Y 2Hg By ‘
1.5 Fecha evento 19 _INOU/Z?
1.6 Hora del evento 09:0Q hoglas
1.7 Lugar del evento Cosut — Caylen Cendio —
1.8 Fecha de visita de inspeccién 18 [aovf 75 _
2. Servicio contratado

2.2 Verificacién

2.1 Servicio

Pre evento Evento

2.3 Observaciones

Ofertar un saldn y/o duditorio en un hotel, Centro
Recreacional, Centro de Convencicnes, Sede
vacaciondl o Caja de Compensacidon Familiar,
pora  ejecutar o actividad con adecuada
luminacidn,  excelente  ventilacién vy dire
acondicionado, con capacidad de acuerdo a lo
estipulado en cada destine y con capacidad
instalada para el nimero de personas previste.

o aplica .

Con disponibilidad de 8 horas. Fl oferente deberd
ofertar por escrito y con firma del representante
legal, gue cuenta con las instalaciones, bien sea de
su propiedad o con quien tenga un convenio o
dlianza comercial, ubicado en el casco urbano de
la ciudad donde se efecutard la actividad, que sea
de fdcil acceso, con buen servicio de transporte
plblico, con razén social reconocida que cuenie
con los siguientes servicios:

e

C-\-PUC‘Q .

Servicio de restaurante y caofeteria (o en su
defecto instalar estaciones de café por evento la
cuales se deben ubicar de manera estratégica
cerca d los accesos del saldn).

Ne

aghca,

Acceso para personas en condicién de
discapacidad,

Neo

C‘LP“C =

Sitio cubierto para la realizacién de eventos
con ayudas audiovisuales (salones, auditorios,
kioscos, aulas), de acuerdo a lo estipulado en cada
destino,

oo

CB-G:\\(:Q .

Baterios de bafios en sitio, dotados con sus
insumos de aseo durante el evento (Papel
higiénico, toalias de manos, jabén  liquido,
dispensador de todllas sanitarias) Se reguiere 1
baofo detado para personal en condicidn de
discapacidad por género y por lo menos 3 baterias
de bafos debidomente sefializados per génerc,

Ne «e\ncG

Para los sitios de clma cdlido con aire
acondicionado.

NO aflicat

Aprobado 15/05/2019




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION DE LA PROTECCION SOCIAL
FORMATO CONTROL ESPECIFICACIONES CONTRATO

Cédigo: PGP-FR-003

Version: 01

Tener espacio ablerto para  aclividades
deporhvas y/o de mtegrocaon

Mon‘raje ’rapo salon poro la conﬂdod e personos
de acuerdo d destino gue incluya tablones y/o
masas con capdcidad para la fofalidad de los
asistentes, sillas pldsticas color blanco, sin brazos,
forros para silas color blanceo, tapas blancas,
manieles color Azul Rey {previa coordinacién con
‘&l supervisor del conirato). O en su defecto
montaje fipo auditorio, gue se adapte sitio cdmodo
parg la toma de los dlimentos de los particioantes.

No aé\i(‘.&

- Sonido Profesional; Micréfonos  inalémbricos
(cantidad de acuerdo dl evento), parlantes con
sonido nitido, computador y demds elementos con
la suficiente capacidad para el desarrolic del
avento, Asi mismo se requiere airil o un formato tipo
panel de acuerdo al evento, previa ceerdinacion
con el supervisor del contrato.

N0 ug\?od

- Ayudas audiovisuales en escenarios video beam.

NO aQ\‘CQ

. Servicio de primeros auxilios, con cuxliar de
enfermeria durante la ejecucién del evento.

NO dQ\'\CG\

~ E oferente garantizando la calidad del evento
desde que inicia hasta gue termina, proporciondrd
un COORDINADOR DE EVENTOS gue cuente con
una experiencla minima de 1 Gfio,

NO qQ\ECQ

- El oferente presentard un chef profesional

6 ?i‘ &50\\)'0 oA

gue deberd permanecer uniformado y debe
contar con experiencia de serviclo ¢ la measa. La
cantidad debe tomarse de acuerdo a o
establecide para coda desiino, previamente
coordinado_con el supervisor del conlrato para
confirmar_canfidades, entrega en el lugar y la
_fecha establecida.

RVICIO DE A

ces'jificqqo. para cada ever}To. condicién que ot '\‘-f—\cocﬂﬂ.
serd verificada por el supervisor del confrato.
- Dis minimo de un (1} me or cada 20 -

poner . (1) Sero p - NO aq\nm
personas para servicio a la masa en la actividad,

FI mengje para el servicio a lg mesa deberd incluir
cubiertos de acero inoxidable, vasos de cristal,
! platos en cerdmica, servilletas en tela y demds
elamantos correspondlen’res

DE‘?AYUNO

" Proponer como Frinimo res opciongs gue relnan
Jcis siguientes especificaciones técnicas:
kbalanceade, nutritive v saludable. servido o lg

N

Ningono

Desayune, cafe ¢ !‘.how‘o‘ .
3039 Qe r\atoﬂﬂ’\, f—w-‘m(,&ew.

Aprobado 15/05/2012




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POL[CiA NACIONAL
PROCESO GESTION DE LA PROTECCION SOCIAL
FORMATO CONTROL ESPECIFICACIONES CONTRATO

Codigo: PGP-FR-003

] Version: 01

mesa con cublerfos loza, servilletas vy demds
mendje correspondiente.

yonshe (9, -A [-1&

Nota: este menuy puede ser adecuade de acuerdo
a las caracteristicas de las regiones a visitar. El
mend se podrd construir entre el supervisor del
contrato y el contratista para poder preparar los
platos en funcién de la gastronemia prooia de las
regiones, sin afectar el presupuesto definide para
. esta actividad,

Proponer como minimo tres opciones que rednan

las siguientes especificaciones técnicas: Enkrada:
Sopa o crema de 16 onzas, Plato fuerte: Proteing
origen animal,100 % carnes vacunas, cerdo, pollo,
o pescade 200 gramos, ceraal de arroz 100
gramos, ensalada de verduras o fruta 100 gramos,
papa d la francesa, puré de papd, papa criolla,
chips de papa, yuca, pldtano, anillos de cebolla
100 gramos, postre 146 onzas, bebidda jugo natural
16 onzas. servide o la mesa con cubiertos loza,
servilletas y demds menagje correspondiente.

h M%una

wdon, Riwis War, Queso ) hueves |

tal
% oronos a 47 Q&P T’a:(::, q95—

raciones

Nofa: este menyJ puede ser adecuado de acuerdo
a las caracteristicas de las regiones o visitar, El
mend se podrd construir enfre el supervisor del
contrato y el contratista pora poder preparar los
platos en funcion de la gastronomia propla de las
reg|ones 5|n afectar el presupues’ro definido para

No ‘a(ﬁ\icﬂ

i

Proponer como minimo fres opciones que reUnan
las siguientes especificaciones técnicas: |

servociones

ho apMico

Sandwich en pan de la casa, compuesto de queso
fresco (Mozarela) y Maduro (Sabana), Cames frics
(Roast Beef y jamén de pavo), vegetales (Rodajas
de pepinillos y julianas de lechuga) v salsas, fruta de
temporada acompafado de juge © gaseosd
(Todo empacado individualmente). Con enfrega
en cada Civdad previa concertacidn con &l
supervisor de contrato, servide a la mesa con
cubiertos loza, servilletas y demds mendje
correspondienta. ' i

o c(\ic«

Nota: este menu puede ser adecuado de acuerdo
a las caracteristicas de los regiones a visitar, El
mend se podrd construir entre el supervisor del
centfrate. y el confrgtista para poder preparar los
platos en funcién de la gastrdnomia propia de las
regiones, sin aféctar el présupuesto definido para
esta actividad.

No olico

Aprobado 15/05/2019
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Cédigo: PGP-FR-003 | Versién: 01

Proponer como minimo fres opciones que rednan
| las siguientes especificacicnes técnicas: )

Proponer come minimo fres opciones que rednan
las siguientes especificaciones técnicas: No q(; (.'cq
| Bebida hidratante, fruta y energético, ejemplo:

Botella de agua de 600 ml, porcidn de fruta de
temporada, = bocadilo velefo personail.
nota: este mend puede ser adecuado de acuerdo
¢ las coracteristicas de las regiones a visitar, El
ment se podrd construir enfre el supervisor del
contrato vy el conirafista para poder preparar los
piatos en funcion de la gastronomia propia de las
ragicnes, sin afectar el presupuesfc definido para
_esta actividad.

Nota: este menu puede ser adecuade de acuerdo
a las caracteristicas de las regiones a visitar. El
menld se podrd construir entre el supervisor del
‘contrato y el contratista para poder preparar los
plotos en funcidn de la gastronomia propia de las
regionss, sin afectar el presupuesto definido para
asta actividad.,

no qpl; =)

Froponer cemo minimo tres opciones gue relnan
s siguientes aspecificaciones técnicas:
balanceado, nutritivo -y saludoble. servide « la
mesa con cubiertos loza, serviletas v demds
menaje correspendiente.

NO Qfl‘-ca

Nota: este menu puede ser adecuado de acuerdo
a las caracteristicas de las regiones a visitar, B NG qe I‘iCO\
senl se podrd construir entre el supervisor del

contrato y el contratista para poder preparar los
platos en funcidn de la gasironomia propia de las
ragicnes, sin Gfecfcsr eI presupues’ro definido para
esta actividad. B

OTROS ELEMENTOS O INSUMOS Pre evento Evento 2.3 Observaclones
c.srrt,:s: - No OQ"‘CO\
N «\Buno
A
Nomb ﬁt\mo ChOCOﬂJU CVbcoﬂJq
Cedula
Celular

Aprobado 15/05/2019



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL AFILIADO

Caja de Sualdas de Retiro FORMATO INFORME MENSUAL ESTADISTICO DE ACTIVIDADES
de la Policfa Nacional Codigo: PGP-FR.008 [ Versién: 07

Cundinamarca - Bogota

| Diciembre /2025 B

26/11/2025 |- Desayuno de trabajo con los presidentes de las

Asociaciones y Agremiaciones, conformadas por a5 95
integrantes de la Reserva Policial.

Invitacion
s e _— Grupo de
1 @ Afencion
CASL!R al Afiliado
Veterano
s ) Policial
Prendense (A NDEEICNAL;
Anxuaeiind ﬁgw.:(m 't & Forrea Pubfica Nariomol
Chefad
ol Camia . i
Lo (Ep) Atz Sribecic Frmas Ataflor
Sccwnpimn H ey of diiid ke dn Qvnnleater er{rﬂr/ﬁmlﬂml{
m,:m‘:zﬁ:mwmimm;m g Program
:G::«;ama.fr,mms Prm-nipm‘ﬁmhlmd’ﬁ‘_yml‘xrﬁrdlfa a de‘
Ariiess compranctifascon s Bk Relacion
mwﬁjmw-)m'mdﬂjw I
syt amiento
con el
Afiliado.

La Caja de Sueldos de Retiro de fa Policia Nacional,
con el objetivo de socializar las iniciativas
institucionales, asi como los avances, necesidades y
propuestas de las asociaciones; aunado a fortalecer
los canales de comunicacion, coordinacién y.
colaboracién enfre la entidad y sus representantes,
lidera estos espacios que contribuyen a acciones
conjuntas con miras a el desarrolio y visibilidad def
seclor.

Bienvenida e Infroduccion

Aprobado: 02/09/2025




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL AFILIADO
Caja de Sueldos de Retiro FORMATO INFORME MENSUAL ESTADISTICO DE ACTIVIDADES

de la Policia Nacionat Cadigo: PGP-FR-006 [ Versién: 07

El sefior Coronel de la Reserva ALVARO ANTONIO
ARENAS MUNOZ, Director General Encargado de
Casur, dio apertura a la reunién agradeciendo la
participacién de los presidentes y resaltando fa
importancia del trabajo articulado para el beneficio
de fos afiliados.

Acto sequido, la Maestra de ceremonias realiza la
Socializacién de jas Herramientas de Atencion al
Usuario: “SEDE ELECTRONICA KATA EN LINEA,
APLICACION MOVIL Y EMISORA DIGITAL CASUR
- AL AIRE”,

Se inicia el servicio a la mesa del desayuno

Aprobado: 02/09/2025



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
4 PROCESO GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL AFILIADO
Caja de Sueldos de Retiro FORMATO INFORME MENSUAL ESTADISTICO DE ACTIVIDADES

de la Policfa Nacional Cédigo: PGP-FR-006 | Version: 07

Intervencion del sefior Mayor de la Reserva RAFAEL
ALFONSO RIVERA ROBLES, Asesor de
Prestaciones Socials -

A Través de CASUR EDUCA se han generado
importantes oportunidades de capacitacion para
nuestros afiliados, y apoyo a los programas de
empleabifidad y emprendimiento; el sefior JHON
GEMAY SILVA GUTIERREZ, realiza la socializacién
de la Plataforma y resultados de los programas de
apoyo a emprendedores y apoyo educativo.

Dialogo y espacio para aporfes

Infervencion de los sefiores Generales LUIS
ERNESTO GILIBERT VARGAS y sefior Mayor

Aprobado: 02/08/2025




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL AFILIADO
Caja de Sueldas de Retiro FORMATO INFORME MENSUAL ESTADISTICO DE ACTIVIDADES

de [a Policfa Nacional Cédigo: PGP-FR-006 | Versién: 07

General Héctor Dario Castro Cabrera, de la Reserva,
Presidente del Colegio de Generales, quien hace la
observacién de continuar con el proyecto del Fondo
para la autosostenibilidad de Casur. Sugiere que los
sefiores Presidentes participen de estas mesas de
trabajo con el sefior Director.

fgualmente participa el sefior Coronel Herrera enciso
y los representantes de las Asociaciones de Agentes
y Suboficiales, quienes proponen que pueden
aportar ideas para este fin.

El sefior Coronel William Orfando Nafiez Corredor,
objeta la entrega de Centros Vacacionales de Casur
a Bienestar Social.

La sefiora Intendente Sandra PNo de fa Asociacién
Humanitaria Corazon abierfo, expresa un mensaje
de reconocimiento al programa de Casur Educa,
teniendo en cuenta que proyecta educadores de
lideres.

Cada presidente expuso brevemente sus opiniones
donde se realizan propuestas y acuerdos
preliminares.

Durante el didglogo se pfantearon acciones conjunias
como:

Multiplicar ante los asociados las iniciativas de
Casur.

Integrar un Grupo para las propuestas e iniciativas
de fa estructuracion de Casur para la
aufosostenibifidad.

Martener un canal permanente de comunicacién
para seguimiento a los compromisos.

Aprobado: 02/08/2025




CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
PROCESO GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL AFILIADO

Caja de Sueldos de Retiro FORMATO INFORME MENSUAL ESTADISTICO DE ACTIVIDADES
de la Policfa N&Clﬂﬂa‘ Cédigo: PGP-FR-006

Version: 07

El sefior Direcfor, agradecié nuevamente |[a
participacién y reiteré fa disposicién de Ia ent:dad
ara acompanar !os proces

95 95 95

1. Solicitud autorizacion al sefior Director para aprobacron de recursos Autorizacion al sefior Director para
realizar la actividad

2. Solicitudes a Subdireccion administrativa y Gestién Logistica para montaje y organizacion, sistemas para
necesidades tecnolégicas.

Se extiende invitacion mediante correo electrénico a cada uno de los 27 Presidentes de las Asociaciones que
han entregado su acreditacién ante Camara de Comercio Ministerio de Trabajo.

Se contd con la asistencia de las siguientes ascciaciones;

Asociacién de agentes, asociacion de suboficiales, asociacion de sefiores coroneles, asociacién de mayores,
colegio de generales, colegio de coroneles, colegio de mayores, colegio de administradores policiales,
underponal, asociacién de veferanos, asociacion de heroinas, asociacion de corazén abierto, asociacién
internacional de policfas, asociacion de sargentos mayores, clubsupol, asociacién de agentes y patrulleros

NO se conté con la presencia de los Vicepresidentes, teniendo en cuenta que se resaltaba en la invitacion que
el Presidente debla venir acompafiado por ellos.
£l programa se tuvo que acelerar debido que se presente el sepelio del sefior Generaf Delgado Malfarino.

Correos

Invitacién
Programa

Planilla de registro

Coronel José
Antonio Gonzalez
Farifias

12/12/2025

; . AR
Elaboré: Esperanza Quesada Jaramillo, Contratista "

Aprobado: 02/08/2025
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