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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP
INFORME DE SEGUIMIENTO

OBJETIVOS:

Verificar el nivel de avance, cumplimiento y oportunidad en la ejecucion de las
actividades proyectadas en los cuatro componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica - PTEP 2026.

CRITERIOS:

e Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

o Decreto 19 de 2012 "“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.”

e Ley 2195 de 2022, "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y Ilucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”

o Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica”.

ALCANCE:

El presente informe comprende la verificacidon del nivel de cumplimiento reportado, la
oportunidad en la ejecucion de las actividades y posibles retrasos frente a la
programacion institucional, con base en el reporte y cronograma del PTEP y el cuadro
de ejecucién de la Entidad, a corte primer cuatrimestre de 2026.

RESULTADO DEL ANALISIS:

Componente Programatico del PTEP
Estrategia Institucional parala Lucha contralacorrupcion

Tareas Planificadas .
Total Tareas Activifdades Avance

Temética Planificadas alafechade corte Ceauiiks | Broeses Avance Real Cumplimiento
30-04-2026 g
1 |Administracion deriesgos 9 3 3 33% 33% 100%
2 Redes yarticulacion 11 2 2 18% 18% 100%
3 |Modelo de Estado Abierto 44 16 15 36% 34% 94%
4 Iniciativas adicionales 3 1 1 33% 33% 100%
TOTAL 67 22 21 33% 31% 95%

Fuente: Construccion Propia OCI
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=250176
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
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1. RIESGOS

Este componente concentra 9 tareas totales y registra un cumplimiento del 100% de lo
programado a la fecha, alcanzando un 33% de avance real (3 tareas ejecutadas).

Dentro de las actividades ejecutadas se identificé la realizacién del analisis de contexto
interno y externo de la Entidad y la formulacion de la Politica Integral de Riesgos.
Asimismo, las actividades relacionadas con la identificacion de riesgos fiscales, riesgos
de integridad, corrupcién y LA/FT/PADM: se encuentran programadas para los siguientes
periodos de la vigencia.

No obstante, durante el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno no fue
posible evidenciar el cronograma detallado de actualizacion de los riesgos institucionales,
ni la metodologia aplicada para el analisis de contexto y valoracion de riesgos, debido a
gue dicha informacién no fue suministrada por la dependencia responsable.

En consecuencia, no fue posible verificar el nivel de avance real en la actualizacién de
los riesgos fiscales, los cuales presentan un rezago superior a dos (2) afios, ni establecer
el estado de implementacion de los riesgos asociados a LA/FT/PADM, respecto de los
cuales las entidades del orden nacional deberan encontrarse operando bajo medidas de
mitigacién y control a partir del 26 de agosto de 2026.

Lo anterior podria afectar el cumplimiento efectivo del PTEP, considerando que la gestion
del riesgo constituye uno de los ejes fundamentales para la implementacion de
estrategias de prevencién de la corrupcién, transparencia y fortalecimiento de la
integridad publica.

2. REDES Y ARTICULACION

De acuerdo con el Componente Programatico del PTEP, esta linea tematica contempla
once (11) tareas planificadas. Al corte del presente informe, se evidencia que, para el
corte al 30 de abril de 2026, las dos (2) actividades programadas fueron ejecutadas,
alcanzando un avance real del 18% y un cumplimiento del 100% frente a lo proyectado
para el periodo.

Se evidencio la consolidacion de la matriz de redes internas y el diagndstico de redes
externas e instancias de coordinacion interinstitucional. Respecto a las sesiones
trimestrales del Equipo de Transparencia CASUR, no se observaron soportes que
acreditaran la realizacién de las sesiones trimestrales del Equipo de Transparencia
CASUR, actividad que debia ejecutarse durante el primer trimestre de la vigencia
conforme a la programacion establecida.

Las demas actividades del componente se encuentran programadas para los siguientes
periodos de la vigencia. En consecuencia, se recomienda continuar fortaleciendo el
seguimiento de las actividades pendientes para asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.

3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

De acuerdo con el Componente Programatico del PTEP, la linea tematica de Modelo de
Estado Abierto constituye el nlcleo operativo mas robusto de la estrategia, al concentrar

! Riesgos de Lavado Activos (LA), Financiacion del Terrorismo (FT) y Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (PADM)
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cuarenta y cuatro (44) tareas planificadas. A corte del presente informe, este eje registra
un cumplimiento formal del 94% de las metas programadas para el periodo, lo que se
traduce en un avance real consolidado del 34%, representado en dieciséis (15) tareas
totalmente ejecutadas.

No obstante, durante la revision de las evidencias aportadas se identificaron
observaciones que limitan la validacion efectiva de algunos resultados reportados. En la
actividad relacionada con la socializacion de la intranet para sensibilizar a los servidores
sobre temas asociados a la integridad, la evidencia presentada corresponde a un correo
electrdénico; sin embargo, no se evidencié un informe que permitiera verificar el alcance
de la actividad desarrollada. Adicionalmente, se observd que la intranet institucional a
la fecha de presentacion de este informe no se encuentra operando, situacién que limita
la validacién del cumplimiento del objetivo planteado.

Respecto a la Politica de Racionalizacién de Tramites, no se evidencié la realizacion del
autodiagnostico reportado, ni la formulacion de la estrategia conforme a la metodologia
establecida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP), situacion
gue ya habia sido advertida por la Oficina de Control Interno en el informe de
seguimiento a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites:.

En consecuencia, aunque el componente presenta cumplimiento frente a las metas
programadas para el periodo evaluado, se recomienda fortalecer la calidad, suficiencia
y trazabilidad de las evidencias aportadas, garantizando que estas permitan verificar de
manera objetiva no solo la ejecucion de las actividades, sino también los resultados
obtenidos y su contribucidn al cumplimiento de los objetivos del PTEP.

4. INICIATIVAS ADICIONALES

Esta ultima linea tematica del PTEP registra un cumplimiento 6ptimo del 100% de las
metas programadas para el periodo actual. Conforme al cuadro consolidado, este
indicador de cumplimiento se traduce en un avance real del 33% respecto a la totalidad
de las actividades proyectadas para el componente en la vigencia.

Las actividades programadas con fecha de corte anterior al 30 de abril/26 fueron
ejecutadas y sustentadas documentalmente por cada una de las dependencias
asignadas.

El 67% restante del componente no muestra avance fisico debido a que sus fases de
ejecucion se encuentran programadas contractualmente para el segundo semestre del
afo, manteniendo un estado de normalidad frente al cronograma general.

CONCLUSIONES

1. El componente Modelo de Estado Abierto registra avance de cumplimiento frente a
las metas programadas; sin embargo, se identificaron debilidades en la suficiencia y
pertinencia de las evidencias aportadas, las cuales no permiten verificar de manera
integral los resultados obtenidos frente a los objetivos propuestos, particularmente
en actividades relacionadas con integridad publica y racionalizacion de tramites.

2. Se identifica un riesgo en la efectividad real del plan, debido a la no entrega de la
informacién requerida para verificar la actualizacion de los riesgos fiscales, los cuales

2 Informe Seguimiento a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites Vigencia 2026.
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presentan un rezago superior a dos (2) afios, asi como el avance en la
implementacién de riesgos asociados a LA/FT/PADM, considerando el plazo
establecido al 26 de agosto de 2026.

3. En general el plan avanza con normalidad, pero presenta debilidades en la
articulacién interna. Se hace necesario la entrega de soportes del Grupo Talento
Humano y Comunicaciones Estratégicas para evitar la acumulacién de tareas al cierre
del afio.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el seguimiento y control sobre la actualizacién del mapa de riesgos
institucional, asegurando la entrega oportuna de la informaciéon requerida y la
definicion de un cronograma detallado que contemple metodologia, responsables,
actividades, fechas de ejecucién y mecanismos de seguimiento, con el fin de verificar
el avance en la identificaciéon y gestion de riesgos fiscales, de integridad, corrupcién
y LA/FT/PADM.

2. Fortalecer la articulacion entre la Oficina Asesora de Planeacion e Informatica y las
demas dependencias responsables, garantizando la consolidacién y trazabilidad de
la informacion requerida para el seguimiento y monitoreo del PTEP.

3. Realizar seguimiento prioritario a las actividades programadas para el segundo
semestre de la vigencia, considerando la concentracién significativa de tareas
pendientes, con el fin de evitar acumulacidn operativa y posibles afectaciones en el
cumplimiento de las metas establecidas al cierre del afno.
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