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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

RESOLUCION

UNSVI-658009¢02-9£000

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos publicos de
los funcionarios publicos civiles y no uniformados de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

£ :S01j04

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial, las que
le confiere el articulo 20 numeral 7 del Acuerdo No.008 de
2002, el articulo 22 del Decreto 092 de 2007 vy,

0 isoxauy

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo No.008 de 2001 "Por el cual se adoptan los estatutos internos
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional” en su articulo 20 numeral
7 dispone que es funcién del Director General de la Entidad, adoptar el manual
especifico de funciones y requisitos.

Que el articulo 22 del Decreto 092 de 2007 establece que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacién del manual especifico de funciones de las entidades
que integran el Sector Defensa, se efectuard mediante resolucion interna del
jefe del organismo o de su delegado, y solo requerird para su expedicién
concepto previo favorable del Ministro de Defensa Nacional, quien mediante el
articulo 1 de la Resoluciéon No. 5843 del 21 de diciembre de 2007, delegd esta
facultad en el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

12jualpadxy ouswnN

OdMY9 NOIDVNIQYOO0D ‘"NOIOVINYId NOIDVINYId WNIDILO ‘eled

YSN344d ¥01D3S 130 VAI¥ISAY YAVZITVYLNIDS3IA AVALINT (3) TV¥3INID YOLO3YIA "ZONNW SYNIYY OINOLNY O¥VATY :3d

Que el Decreto 092 de 2007, modifica y determina el Sistema de Nomenclatura
y Clasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector Defensa,
asi como el contenido del manual especifico de funciones y de competencias
laborales.

Que los articulos 2.2.2.6.1 y 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 disponen que
los organismos y las entidades del orden nacional deben expedir el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, el cual debera contener por
lo menos la identificacién y ubicacién del empleo, el propésito y la descripcion
de las funciones esenciales del empleo, los conocimientos basicos o esenciales y
los requisitos de formacion académica y de experiencia, lo anterior, en
consonancia a lo previsto en el articulo 24 del Decreto 092 de 2007.

Que el articulo 2.2.4.10 ibidem establece que los manuales especificos de
funciones y competencias laborales también deben incluir el contenido funcional
de los empleos; las competencias funcionales; las competencias comunes a los
empleados publicos y las competencias comportamentales.

Que mediante Resolucion No. 3135 de 2011 el Ministerio de Defensa Nacional,
establecié las competencias funcionales aplicables a los empleos de los
funcionarios civiles y no uniformados del Sector Defensa y se dictaron otras
disposiciones.

Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co

WWW.Casur.gov.co (Pagina 1 de 13) 0{




| RESOLUCION NRO 314 DE  3/02/2026 4:05:09 p. m.

€7

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

Que el articulo 2.2.1.1.1.2.4 del Decreto 1070 de 2015 sefala los criterios para
la definicion de las competencias comportamentales en los manuales de
funciones del Sector Defensa, y que los articulos 2.2.1.1.1.2.5y 2.2.1.1.1.2.6
ibidem, modificados por el Decreto 1877 de 2021, determinan las competencias
comportamentales comunes y por nivel jerarquico.

Que la subseccién 3 ibidem contiene los requisitos de estudio y experiencia con
la nomenclatura y clasificacion para cada uno de los grados salariales por cada
nivel jerdrquico para los empleos del Sector Defensa, que serviran de base para
que las entidades y dependencias que integran el Sector Defensa conformen sus
plantas de personal con los respectivos manuales especificos de funciones y
competencias laborales.

Que el articulo 2.1.1.1.4.1 del ibidem menciona las equivalencias entre estudio
y experiencia, los cuales no podrdn ser aumentados o disminuidos. Sin embargo,
de acuerdo con la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes por necesidades propias del servicio y sin
perjuicio de la compensacién de requisitos prevista en el Decreto 092 de 2007,
podra aplicar las equivalencias sefialadas en el mencionado articulo.

Que el Decreto 989 de 2020 adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que mediante los Decretos 1203 y 1204 de 2025 se modifico la estructura vy la
planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR
respectivamente, por lo cual, resulta necesario adoptar un manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos publicos de los
funcionarios civiles y no uniformados de la entidad, conforme a la normativa
vigente aplicable.

Que la Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional emitié previo
favorable para adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no
uniformados de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional-CASUR,
mediante comunicado No. RS20260127015961 del 27 de enero de 2026.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Caja de
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, de acuerdo con la
planta establecida mediante el Decreto 1204 de 2025, cuyas funciones deberan
ser cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de Ia mision,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefalan.

ARTICULO 2°. Competencias comportamentales comunes a los
empleados publicos del Sector Defensa. Todos los empleados publicos
civiles y no uniformados del Sector Defensa de los distintos niveles jerarquicos,
deberan poseer y evidenciar las siguientes competencias:
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eProtege de terceros no
autorizados, la informacion
del Sector Defensa que
maneja.
eAdopta las precauciones
requeridas para evitar la
divulgacion no autorizada de
la informacion del Sector
Contar con capacidad personal Defensa a cargo, asi como de
para responder | aquella a la que por razones
individualmente por la guarday | del servicio tenga acceso.
cuidado de la informacion del | » Guarda prudencia para

£ 501104

Reserva de la
Informacion

0 :soxauy

Sector Defensa de la que tenga | abordar temas que
conocimiento, por razdén del| comprometen  informacion
empleo. confidencial.

* Recoge informacion

imprescindible para el
desarrollo de la tarea.

e Organiza y custodia de forma
adecuada la informacioén a su
cuidado, teniendo en cuenta
las normas legales y de la
organizacion.
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e Reconoce en el ejercicio de
sus funciones los niveles de
mando militar y policial,
respetando el conducto
regular.

ner .

Demostrar de manera |, pemuestra sentido de

Ifﬂcrillc\?gnuaarlio id:rztificgom%sumzl pertenencia con el logro de
Y los objetivos institucionales

las responsabilidades a su de la Fuerza Publica,

g?srggr’“;iﬁggedndoerfnnanceun?;ta uI: orientados a salvaguardar la
P P q seguridad nacional, asi como

e requiere c_je S .parte, la disponibilidad  permanente
organizacion jerarquica de la para el ejercicio de sus
Fuerza marco en el cual se funciones.

Qesempena, asi como la e Responde en su actividad
identidad con los valores laboral y personal,
institucionales del Sector manifestando entendimiento
Defensa. de la cultura organizacional
del Sector, asi como una
interiorizacion de los valores
asociados al compromiso con
la Defensa y Seguridad
Nacional.

Identidad con
la Cultura
Organizacional
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Competencia

Definicion de la competencia

Conductas Asociadas

Compromiso con
la organizacion

Asumir un comportamiento
adecuado a las necesidades,
prioridades y metas

organizacionales.

e Promueve el cumplimiento de
las metas de la organizacion
y respeta sus normas.

eApoya a la organizacién en
las acciones que esta lo
requiera.

e Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
actuaciones.

eToma la iniciativa de
colaborar con sus
compaferos y con otras

areas cuando se requiere.

e Asume la responsabilidad por
sus resultados.

¢ Aplica las medidas
preventivas establecidas en
la organizacion para prevenir
riesgos en el campo de su
funcion.

e Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos vy
tiempos establecidos por la
entidad.

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y acciones
a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los
usuarios (internos y externos)

y de los ciudadanos, de
conformidad con las
responsabilidades publicas

asignadas a la entidad.

e Valora y atiende las
necesidades y peticiones de

los usuarios y de los
ciudadanos de forma
oportuna.

* Reconoce la

interdependencia entre su
trabajo y el de los otros.

e Desarrolla los mecanismos
establecidos, para identificar
las necesidades e inquietudes
de los usuarios y ciudadanos.

e Incorpora las necesidades de
usuarios y ciudadanos en los
proyectos institucionales
teniendo en cuenta la visién
de servicio a corto, mediano
y largo plazo.

e Aplica los conceptos de no

estigmatizacion y no
discriminacién y  genera
espacios y lenguaje
incluyente.

e Escucha activamente e

informa con veracidad al
usuario o ciudadano.
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ARTICULO 3°. Competencias comportamentales por nivel jerarquico.
Cada uno de los servidores publicos civiles y no uniformados de que trata el
presente manual deberd tener y evidenciar las competencias de nivel jerarquico
al que pertenezca el empleo que desempefia, como se enuncia a continuacion:

UNSYD-658009202-9£000

COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO:

Competencia | Definicion de la competencia Conductas Asociadas

£ 1501104

e Traduce la vision y logra que

cada miembro del equipo se

comprometa y aporte, en un
entorno participativo y de
toma de decisiones.

Forma equipos y les delega

responsabilidades y tareas en

funcion de las competencias,
el potencial y los intereses de
los miembros del equipo.

e Crea compromiso y moviliza
a los miembros de su equipo
a gestionar, aceptar retos,
desafios y directrices,
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. . - superando intereses
Gerenciar equipos optimizando P

o personales para alcanzar las
la aplicacion del talento metas

Liderazgo Efectivo | disponible 'y creando un
entorno positivo y de
compromiso para el logro de
los resultados.

Brinda apoyo y motiva a su
equipo en los momentos de
adversidad, a la vez que
comparte las mejores
practicas y desempefos y
celebra el éxito con sus
colaboradores, incidiendo
positivamente en la calidad
de vida laboral.

Propicia, favorece y
acompafia las condiciones
para generar y mantener un
clima laboral positivo en un
entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacion
clara y concreta en un
ambiente de respeto.

Prevé situaciones y
escenarios futuros.

Establece los planes de
accion necesarios para el

Determinar eficazmente las

metas rioridades Lo
. et_ . Y _ priort desarrollo de los objetivos
., institucionales, identificando P .
Planeacion . estratégicos, teniendo en
las acciones, los responsables, ..
cuenta actividades,
los plazos y los recursos
requeridos para alcanzarlas responsables, plazos Y
' recursos requeridos;
promoviendo altos
estandares de desempefio.
eHace seguimiento a la
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Competencia

Definicién de la competencia

Conductas Asociadas

planeacién institucional, con
base en los indicadores Yy
metas planeadas, verificando
que se realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso.

¢ Orienta la planeacion
institucional con una vision
estratégica.

« Identifica las fuerzas politicas
que afectan la organizacién y
las posibles alianzas y las
tiene en cuenta al emitir sus
conceptos técnicos.

eOrienta el desarrollo de
estrategias que concilien las

fuerzas politicas y las
alianzas en pro de |la
organizacion.

e Tiene en cuenta las

necesidades y expectativas
de los usuarios y ciudadanos.

eOptimiza el uso de los
recursos.

e Concreta oportunidades que
generan valor a corto,

mediano y largo plazo.

Visién Estratégica

Anticipar  oportunidades vy
riesgos en el mediano y largo
plazo, para el adrea a cargo, la
organizacion y el entorno, de

modo que la estrategia
directiva identifique la
alternativa mas adecuada
frente a cada situacion,
comunicando al equipo la
légica de las decisiones

directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y del
pais.

e Articula objetivos, recursos y
metas de forma tal que los
recursos generen valor.

e Adopta alternativas si el
contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion
de la planeacion anual,
involucrando  al  equipo,
aliados y superiores para el
logro de los objetivos.

eVincula a los actores con la
incidencia potencial en los
resultados del area a su
cargo, para articular acciones
o anticipar negociaciones
necesarias.

« Monitorea periodicamente los
resultados alcanzados e
introduce cambios en la
planeacion para alcanzarlos.

e Presenta nuevas estrategias
entre aliados y superiores
para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

e Comunica de manera
asertiva, clara y contundente
el objetivo o la meta,
logrando la motivacion y el
compromiso de los equipos
de trabajo.
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Competencia | Definicion de la competencia Conductas Asociadas

UNSY3-65800920¢-9£000

e Identifica las competencias
de los miembros del equipo,
las evalia y las impulsa
activamente para su
desarrollo y aplicacion en las
tareas asignadas.

e Promueve la formacion de
equipos con
interdependencias positivas y
genera espacios de
aprendizaje colaborativo,

Forjar un clima laboral en el poniendo en comun,

que los intereses de los experiencias, hallazgos vy

equipos y de las personas se problemas.

/ 1S01104

0 :S0xauy

practicas y desempenos.

e« Empodera a los miembros del
equipo, dandoles autonomia
y poder de  decision,
preservando la  equidad

Gestion del armonicen con los objetivos y | eOrganiza los entornos de
Desarrollo de resultados de la organizacion, trabajo para fomentar |la
Personas generando oportunidades de polivalencia profesional de
aprendizaje y desarrollo, los miembros del equipo,
ademas de incentivos para facilitando la rotacion de

reforzar el alto rendimiento. puestos y tareas. z

« Asume una funcién ]

orientadora para promover y b

afianzar las mejores 2

]
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interna y generando
compromiso en su equipo de
trabajo.
COMPETENCIAS NIVEL ASESOR:
Competencia | Definicion de la competencia Conductas Asociadas

e Mantiene actualizados sus
conocimientos para apoyar la
gestion de la entidad.

eConoce, maneja y sabe
aplicar los conocimientos
para el logro de resultados.

¢ Emite conceptos técnicos u
orientaciones claras,
precisas, pertinentes y
ajustadas a los lineamientos
normativos y
organizacionales.

* Genera conocimientos
técnicos de interés para la
entidad, los cuales son
aprehendidos en el actuar de
la organizacion.

Contar con los conocimientos
técnicos requeridos y aplicarlos
a situaciones concretas de
trabajo, con altos estandares
de calidad.

Confiabilidad
Técnica
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Competencia

Definicion de la competencia

Conductas Asociadas

Creatividad e
Innovacion

Generar y desarrollar nuevas
ideas, conceptos, métodos y
soluciones orientados a
mantener la competitividad de
la entidad y el uso eficiente de
recursos.

eApoya la generacion de
nuevas ideas y conceptos
para el mejoramiento de la
entidad.

e Prevé situaciones
alternativas de solucién que
orienten la toma de
decisiones  de la alta
direccion.

e Reconoce y hace viables las
oportunidades y las comparte
con sus jefes para contribuir
al logro de los objetivos y
metas institucionales.

e Adelanta estudios e
investigaciones y los
documenta, para contribuir a
la dinamica de la entidad y de
su competitividad.

Construccion de
Relaciones

Tener capacidad para
relacionarse en diferentes
entornos con el fin de cumplir
los objetivos institucionales.

e Establece y mantiene
relaciones cordiales y
reciprocas con redes ©

grupos de personas internas
y externas de la organizacion
que faciliten la consecucion

de los objetivos
institucionales.
e Utiliza contactos para

conseguir objetivos.

e Comparte informacién para
establecer lazos.

e Interactia con otros de un
modo efectivo y adecuado.

Conocimiento del
Entorno

Conocer e interpretar la
organizacion, su
funcionamiento y sus
relaciones con el entorno.

*Se informa
permanentemente sobre
politicas gubernamentales,

problemas y demandas del
entorno.

e Comprende el entorno
organizacional que enmarca
las situaciones objeto de
asesoria y los toma como
referente.

« Identifica las fuerzas politicas
que afectan la organizacion y
las posibles alianzas y las
tiene en cuenta al emitir sus
conceptos técnicos.

eOrienta el desarrollo de
estrategias que concilien las
fuerzas politicas y las
alianzas en pro de |la
organizacion.
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Competencia

Definicion de la competencia

Conductas Asociadas

UNSYI-65800920¢-9£000

Aptitud

cognoscitiva propia

de formacion
profesional

Poseer conocimientos
académicos, herramientas vy
metodologias propias de la
formacion profesional.

« Conoce teorias,
metodologias, y cuerpos
cientificos necesarios para el
desarrollo de los procesos,
procedimientos y actividades
requeridos por el Sector
Defensa.

ePropone alternativas de
accion de acuerdo con su
formacion profesional.

* Apoya la ejecucion de planes,
programas y proyectos
propios del Sector Defensa.

eSe actualiza sobre el
desarrollo de teorias vy
nuevas tecnologias
requeridas para el desarrollo
de la organizacion.
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Trabajo en
Equipo e
interdisciplinario

Contribuir al desarrollo laboral
de la sinergia de los equipos de
trabajo, para el cumplimiento
de las metas institucionales.

¢ Aporta, comparte y comunica
sus conocimientos, para el
desarrollo de tareas
conjuntas de forma
interdisciplinaria.

eCrea relaciones de trabajo
efectivas.

e Permite el desarrollo de un
clima laboral adecuado para
el desarrollo eficiente de los
equipos de trabajo.

e Analiza, compara y facilita el
desarrollo de procesos vy
productos  derivados  del
accionar de los equipos de
trabajo.

13juaipadxy oswny
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Gestion de
Procedimientos

Desarrollar las tareas acargo
en el marco de los
procedimientos  vigentes vy
proponer e introducir acciones
para acelerar la mejora
continua y la productividad.

e Fjecuta sus tareas con los
criterios de calidad
establecidos.

eRevisa procedimientos e
instrumentos para mejorar
tiempos vy resultados para

anticipar soluciones a
problemas.
e Desarrolla actividades de

acuerdo con las pautas y
protocolos establecidos.
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NIVEL TECNICO:
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Competencia

Definicion de la competencia

-Conductas Asociadas

Habilidad técnica
misional y de
servicios

Apoyar a través de
conocimientos y aplicacion de
tecnologias, el cumplimiento
del objeto misional del Sector
Defensa.

eDemuestra, comprende Yy
aplica conocimientos y
tecnologias requeridas al
servicio del cumplimiento de
la mision del Sector Defensa.
e Presta una asistencia técnica
de servicio al desarrollo de
labores misionales incluidas
las de seguridad, defensa e
inteligencia militar o policial.
eComprende y cumple las
instrucciones dadas para la
realizacion de actividades

propias de su servicio
relacionado con la misién
sectorial.

¢ Es recursivo y practico en la
asistencia técnica en
desarrollo de procesos
misionales llevados a cabo

por las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

Habilidad técnica
administrativa y de

Apoyar a traves de
conocimientos y aplicacion de
tecnologia, la gestion

e Demuestra, comprende Yy
aplica conocimientos y
tecnologias administrativas,
requeridas por el Sector
Defensa.

ePresta asistencia técnica
administrativa de apoyo, al
desarrollo de las labores del
Sector Defensa.

e Participa de manera activa,

apoyo administrativa requerida por el - .
poy 9 P en los equipos de trabajo que
Sector Defensa. L
apoyan la actividad
administrativa del Sector
Defensa.
eCumple las normas de
seguridad exigidas en el
desarrollo de funciones
asignadas.
Contar con los conocimientos | *Aplica el conocimiento
N técnicos actualizados técnico en el de llo de
Confiabilidad . ct |z§d Y ec en € .d sarro
L aplicarlos a situaciones sus responsabilidades.
Tecnica . . :
concretas de trabajo, con altos | e Mantiene actualizado su
estandares de calidad. conocimiento para apoyar su
gestion.
Adaptarse a las oliticas ) . .
. _p . P a ¢ Recibe instrucciones y
N institucionales vy generar L
Disciplina . 2 desarrolla actividades
informacion acorde a los )
acordes con las mismas.
procesos. L
* Acepta la supervision

YNSVI-65800920¢-9£00(-1-0pedipey
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
constante.

e Revisa de manera
permanente los cambios en
los procesos.

e Utiliza el tiempo de manera
eficiente

e Maneja adecuadamente los

Conocer el impacto de sus implementos requeridos para
Responsabilidad. | acciones y la forma de la ejecucion de sus tareas.

afrontarlas.

eRealiza las tareas con
criterios de productividad,
calidad, eficiencia y
efectividad.

COMPETENCIAS NIVEL ASISTENCIAL:

Competencia | Definicion de la competencia Conductas Asociadas
e Presta asistencia laboral de
servicio, al desarrollo del
cumplimiento de la mision del
Sector Defensa, incluida el
area de seguridad, defensa e

inteligencia.

Apoyo y Apoyar a través de su actividad | * Entiende y cumple
asistencia al laboral el cumplimiento del instrucciones de seguridad,
objeto misional |objeto misional del Sector | confidencialidad y reserva
y de servicios Defensa. dadas, para la realizacion de

actividades propias de su
servicio.
e Cumple
seguridad
desarrollo de
asignadas.

las normas de
exigidas en el
las funciones

Apoyo y
asistencia
administrativa

Apoyar a través de su actividad
laboral la gestién
administrativa requerida por el
Sector Defensa.

e Presta una asistencia laboral
administrativa al desarrollo
del Sector Defensa.

eCumple las instrucciones
dadas, presta asistencia
técnica administrativa de
apoyo propias de su

guehacer laboral.

e Asume y acata el control de
los funcionarios responsables
de las actividades asignadas.

Colaboracion

Cooperar con los demas con el
fin de alcanzar los objetivos
institucionales.

¢ Articula sus actuaciones con
los demas.

e« Cumple con los compromisos
adquiridos

e Facilita la labor de sus
superiores y compaferos de
trabajo.

Ifopedipey
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

e Recibe instrucciones y
desarrolla actividades de
apoyo administrativo y
asistencial de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

* Acepta y atiende la
supervision y atencién
permanente.

Adaptarse a las politicas
institucionales y acatar
instrucciones operativas.

Seguimiento de
Instrucciones

ARTICULO 4°. Los servidores publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional-CASUR, en todos los niveles jerarquicos deberan cumplir la
Constitucién Politica y en especial, lo principios que rigen la Funcién Publica, asi
como acatar y asumir de manera consiente y responsable los valores
establecidos en el Cédigo de Integridad adoptado por la entidad y tendran la
obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades programadas.

El coordinador de Talento Humano, o quien haga sus veces, entregara a cada
servidor publico copia de la presente resolucién de adopcion del manual, y las
funciones y competencias determinadas en el manual para el respectivo empleo
en el momento de la posesiéon; asi mismo cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante |a adopcion
o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos.

PARAGRAFO. Los jefes inmediatos responderan por la orientaciéon del empleado
en el cumplimiento de las funciones asignadas.

ARTICULO 5°. Independientemente del nivel o dependencia, todos los
servidores publicos de CASUR deberan cumplir, ademas de las funciones
esenciales del empleo, las siguientes funciones transversales:

_ Las funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo, hacen
parte del presente manual especifico de funciones y de competencias
laborales, y las mismas se encuentran definidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para cada nivel de la entidad,
asi: las funciones que le competen a la alta direccién, los coordinadores y a
los funcionarios en general.

— Garantizar la implementacion del MIPG y de los sistemas de gestion
institucional (calidad, sequridad y salud en el trabajo, gestion documental,
control interno, seguridad digital, gestion de riesgos), de acuerdo con la
normatividad vigente.

— Asegurar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion,
conforme al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

ARTICULO 6°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion,
arte u oficio debidamente reglamentado, la presentacion de grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus
reglamentos, no podré ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo
cuando las mismas leyes asi lo establezcan.
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

ARTICULO 7°. Para la provision de los empleos descritos en el anexo que hace
parte de la presente resolucién, se seleccionaran los requisitos formales de
educacion especifica requeridos, de acuerdo con el perfil ocupacional, el proceso
en el que participa, el propésito principal del empleo, las funciones esenciales
establecidas y las competencias laborales asociadas aplicables a los empleos de
los funcionarios civiles y no uniformados del Sector Defensa.

ARTICULO 8°. La presente resolucién una vez expedida sera publicada en la
P4gina Web de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

ARTICULO 9° VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién, y deroga las Resoluciones No. 3998 de 26 de mayo de 2015, No.
10728 de 23 de diciembre de 2015 y No. 8304 de 28 de diciembre de 2018 y
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE [Y|CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.

Coronel (RP) ALVARO ANTONIO AREN MUNOZ
Director General (E) Caja de Sueldds de Retiro de la Policia Nacional

Anexo 1: Manual Especifico de Funciones y C ias Laborales
Anexo 2: Rad No. NO. RS20260127015961 Concepto previo favorable Secretaria General MDN

Elaboré: Profesional Contratista OAP - Ana Yolanda Cérdenas Gonzélez Q@
Revisé: Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion - Cesar Ovidio Castro Guerrero ﬁ

Aprobé: Jefe de la Oficina Asesora Juridica - Claudia Cecilia Chauta Rodrigue;}
[/

":ODEJ!pEu
3ab

£9€886
13-50633R

UNSYD-658009¢0¢-9£000

/ 1501104

0 :soxauy

:3juaIpadx3 osBWNN

0OdNY9 NOIDVYNIQYO0D "NOIDVANYId NOIDVINVId YNIJIHO eled

YSNI43Q ¥OLD3IS 130 VIINDSAY YAYZIIYHINIISIA avaTing (3) IwHINISD HO1DIHIA "ZONOKW SYNINY  QINQLNY O¥YAIY 22

103u0]p]
34 VIvD

Wod 60:60:4 9Z0Z/Z0/ LUOINBIDRPY AN PUAAL IMACIOMN-YI IO d- Y a-Ou o

WWW.Casur.gov.co -
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C. (Pagina 13 de 13)

radicacion(@casur.gov.co




09 p. m.

05:

DE 3/02/2026 4

314

RESOLUCION NRO

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL Fecha de Radicacién: 3/02/2026 4:05:09 p. m.
IdControl: 988367
Radicado:1-00036-202600859-CASUR Folios: 7 Anexos: 0

De: ALVARO ANTONIO ARENAS MUNOZ. DIRECTOR GENERAL (E) ENTIDAD DESCENTRALIZADA ADSCRITA DEL SECTOR DEFENSA
Para: OFICINA PLANEACION PLANEACION. COORDINACION GRUPO
Numero Expediente:



