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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

RESOLUCION

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y se deroga la Resolucién 360 del 09
de febrero de 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Decreto
No. 2701 de 1988, el articulo 20 del Acuerdo No. 08 del 19 de octubre de

2001, y
CONSIDERANDO

Que, el Decreto 2701 del 29 de diciembre de 1988 “Por el cual se reforma el
régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales de las
entidades descentralizadas, establecimientos publicos o empresas industriales y
comerciales del estado, adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa
Nacional”, establecid las prestaciones sociales que rigen a los servidores publicos
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Que, mediante Decreto 1020 de 2004 se modificé la planta de personal de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Que el Decreto 091 de 2007 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera
del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion
de personal” es una norma especial que rige a la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional, por hacer parte del Sector Defensa.

Que, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, con la expedicion del
Decreto 4172 de 2007 “por el cual se ajusta a la nueva nomenclatura y
clasificacion de empleos de la planta de personal de empleados publicos de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”
ajusté la planta de personal de conformidad con el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos especial del Sector Defensa contemplado en el Decreto
Ley 092 de 2007.

Que, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” compila en un solo cuerpo
normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la
funcién publica, incluidos los atenientes a materia de empleo publico,
administracién de personal, situaciones administrativas, capacitacion, sistema
de estimulos, retiro del servicio entre otros, que son aplicables a las entidades
de la Rama ejecutiva del orden nacional .

Que, el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”
norma compilada del sector publico.

Que, la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario” y Ley 2195 del 2022
“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones” son
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

aplicables a los servidores publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional o las normas que lo modifiquen o complementen.

Que, el Gobierno Nacional expidié la Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Que, mediante Resolucién No. 4228 del 05 de julio de 2023 “Por la cual se adopta
el Plan Estratégico Institucional de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional”, se deroga la Resoluciones 11092 del 2019, y se dictan otras
disposiciones.”

Que, la Entidad actualizé el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno el dieciocho
(18) de junio de 2025, incluyendo la inclusion de politica antisoborno.

Que, se hace necesario incluir los avances realizados por la Entidad en materia
de anticorrupcion, implementaciones de acciones, politicas, métodos,
procedimientos, mecanismos de prevencion, control, evaluacion y de
mejoramiento continuo para fortalecer la lucha contra la corrupcion,
fortalecimiento en la comunicacién con la ciudadania en desarrollo de la politica
publica de Estado Abierto, rendicion de cuentas, pagina web, canales de
comunicacion, Mapa de Riesgos Institucional, plan anticorrupcién y el cédigo de
Integridad y Buen Gobierno.

Que, el presente Acto Administrativo tiene por objeto reunir en un solo cuerpo
el conjunto de normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento.
Que rigen las relaciones laborales entre CASUR y sus servidores publicos.

Que los servidores publicos de CASUR estan obligados a observar fielmente las
normas contempladas en este Reglamento. Sin que el desconocimiento de sus
disposiciones sea causal para eximirlos de su cumplimiento.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETO. Establecer el Reglamento Interno de Trabajo de La
Caja de Sueldos de Retiros de la Policia Nacional- CASUR, cuyo propodsito es
senalar los comportamientos minimos que deben tener en cuenta los servidores
publicos de la Entidad en la prestacion del servicio, asi como también fijar
algunos lineamientos relacionados con los tramites internos que deben
adelantarse frente a la administracion.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD. La finalidad del presente Reglamento Interno de
Trabajo, es fomentar y propiciar la armonia de las relaciones entre La Caja de
Sueldos de Retiros de la Policia Nacional-CASUR, y sus servidores publicos,
teniendo en cuenta que la relacién legal de trabajo debe ser entendida como una
obra comun de integracion, concertacién, responsabilidad, cooperacién y
participacion de todos sus integrantes en la consecucién de los objetivos de la
Entidad y satisfaccion de sus necesidades humanas.

Para tal efecto, deberan conocerlo, cumplirlo y hacerlo cumplir a cabalidad, por
tanto, el servidor publico tiene derecho a que la entidad haga entrega del
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

Reglamento Interno de Trabajo y que el mismo se incluya en los programas de
induccién y reinduccién institucional.

ARTICULO 3°. ADOPCION: Adoptar el Reglamento Interno de Trabajo de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

YNSVI-LE0E£520Z-9£000-1:0pe!

CAPITULO II
ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1Z :s01j04

ARTICULO 4°. VALORES INSTITUCIONALES. Los valores que soportan el
Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional son:

4.1. HONESTIDAD

0 :50Xauy

Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
Conductas asociadas:

a. Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

b. Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco
orientacién en las instancias pertinentes al interior de mi entidad; se vale no
saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

c. Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna vy
comprensible a través de los medios destinados para ello.

d. Denuncio las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.
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4.2. DINAMISMO

Cuento con el rasgo fundamental que favorece los procesos de desarrollo
personal, profesional y socioeconémico, dotdndolos de flexibilidad y de un
sentido practico aplicado a la propia realidad de cada situacion.

Conductas asociadas:

Tengo posibilidad de actuar creativamente superando las condiciones dadas.
Busco transformar el entorno y ponerla al servicio del ciudadano.

Procuro tener conocimiento verdadero de la realidad.

Obro con dominio de mis propios actos de modo que soy responsablemente

libre.
e. Genero la armonia requerida entre los diversos impulsos que se evidencian

en mi diario vivir.

o0 oo

4.3 EMPATIA

Contamos con la capacidad de conectarme emocionalmente con los demas
individuos, e intentar experimentar de forma objetiva y racional lo que esta
sintiendo, pudiendo percibir, reconocer, compartir y comprender el sufrimiento,
la felicidad o las emociones del otro.

Conductas asociadas:
a. Desarrollo la escucha atenta al préjimo.

b. Tolero la diversidad de opiniones y de puntos de vistas.
c. Busco en todo momento comprender el accionar ajeno.
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d. Muestro una inteligencia emocional desarrollada que me permite conocer y
reconocer las diferentes emociones.

e. Comprendo la comunicacion de forma amplia, tanto en su forma escrita y
hablada como gestual y corporal, lo que me permite identificar emociones o
situaciones.

f. Muestro interés genuino y desinteresado hacia el resto de las personas.
Dejo de lado las consideraciones, opiniones y conclusiones personales
sobre emociones ajenas.

4.4. RESPETO

Reconocemos y aceptamos la diversidad de pensamiento; nuestros Grupos
Sociales Objetivos merecen la mas alta consideracion, sin exclusiones ni
discriminaciones.

Conductas asociadas:

a. Respetamos y valoramos los criterios y opiniones diferentes a los nuestro.

b. Entregamos nuestros servicios e interactuamos con las personas en forma
objetiva y ecuanime.

c. Evito los juicios y estereotipos.

d. Doy el trato que cada quien merece, partiendo del trato que merezco yo.

4.5. EQUIDAD

Brindo en todo momento un trato justo a las personas, dando a cada cual lo que
le pertenece a partir del reconocimiento de las condiciones y las caracteristicas
especificas, por lo tanto, reconozco la diversidad y elimino en mi actuar cualquier
actitud o accion discriminatoria.

Conductas asociadas:

a. Atiendo la totalidad de requerimientos con el mismo nivel de gestién y
prontitud.

b. No genero juicios de valor respecto de quien es la persona que busca mi
apoyo y mi soporte en las funciones de mi cargo.

c. La justicia hace parte de mi comportamiento permanente.

d. La discriminacion no hace parte de mi actuar y no se evidencia en mi
comportamientos y nivel de interaccion.

4.6. COMPROMISO

Aplico el maximo de mis capacidades para ejecutar todo lo que se me ha
encomendado y he voluntariamente aceptado, representa en mi una actitud
fundamental que se manifiesta en la identificacion con la misidon y vision
institucional, y el esfuerzo que ejecuto para lograrlas.

Conductas asociadas:

a. Entiendo que el compromiso nace de la libertad y no de la imposicion.

b. Me implica asumir responsabilidades de cumplir con las obligaciones y
promesas adquiridas, se trata de ser confiable y de mantener la palabra
dada.

c. Implica en mi actuar ser leal a los principios, valores y personas
involucradas. Es estar dispuesto en apoyar y respaldar a otros,
especialmente en situaciones dificiles.

d. Comprendo que, en ocasiones, el compromiso requiere hacer sacrificios
personales en beneficio de un objetivo mas grande.
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Con el fin de garantizar un ambiente institucional basado en principios éticos y
de transparencia, la entidad ha establecido normas vy politicas claras que
orientan el comportamiento de sus servidores publicos y contratistas. Estas
directrices buscan promover una cultura organizacional de integridad y buen
gobierno, alineada con los objetivos estratégicos y normativos vigentes

YNSYD-LEOEESZ0Z-9£000-1:0pedip!

CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO: La entidad adopta el Codigo
de Integridad y Buen Gobierno de Casur, para la promocion de la integridad,
entendida como la manera constante y permanente de hacer las cosas
incorporando habitos, actitudes y percepciones de los servidores publicos frente
a la prevencién de la corrupcion y la transparencia y eficiencia en la gestiont.
Alineado con el Pensamiento Organizacional, la Formulaciéon Estratégica
Institucional adoptada mediante Resolucién 4228 del 05 de julio de 2023 y el
Decreto 1499 del 11/09/2017 que en su articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestion
y Desempefio Institucional, establece dentro de las 16 politicas, el nimero 4 de
Integridad, la cual es componente fundamental de la Dimension Talento
Humano, eje principal del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG);
Con el propésito de fortalecer la cultura del comportamiento ético en sus
servidores publicos y contratistas, en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y misionalidad.
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Es obligacién de los servidores publicos de la entidad, asumir las politicas vy
valores, entre los que se deben destacar el buen trato entre compaiieros,
afiliados, beneficiarios y grupos sociales objetivo, enmarcados en principios de
integridad y transparencia, tanto en las tareas diarias, como en su conducta
personal; en consecuencia, se suscribird por parte de todos los colaboradores
que integran la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, un acuerdo de
integridad.
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PENSAMIENTO ORGANIZACIONAL: Constituye la ideologia principal de
referencia de la vida de |la Entidad.

Exaltamos al veterano policial como el ser humano que durante su servicio
realizé sacrificios por mantener la paz de los colombianos llegando inclusive a
su vida.

Nuestras acciones se fundamentan en los principios rectores de la Entidad: la
honestidad, dinamismo, empatia, respeto, equidad, compromiso y la intolerancia
absoluta a la corrupcién, enmarcando nuestro trabajo en los términos
establecidos por la Ley, con respeto a los derechos y garantias constitucionales,
generando en nuestros afiliados la confianza de contar con una institucion
sostenible que vela por el mejoramiento de su calidad de vida y de las de sus

familias.

Creemos firmemente que la primera responsabilidad es con nuestros Afiliados,
por ello nos esforzamos por mejorar e impulsar modelos innovadores de
prestacion de servicios de bienestar y prevision social, actuando de manera
proactiva con diligencia y entusiasmo para alcanzar este objetivo.

Nos sentimos orgullosos de saber que nuestra oferta de valor garantiza a los
afiliados y beneficiarios el acceso a sus derechos, ademas, contribuye a la
construccion de un pais democratico, participativo y con igualdad de
oportunidades.

1 Glosario MIPG version5s
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ARTICULO 5°. CONTROLES DE PREVENCION DE RIESGOS DE
CORRUPCION: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, a través del
programa de transparencia adopté controles de prevencidon para identificar,
medir, controlar, mitigar y monitorear los riesgos administrativos, financieros y
que puedan ocasionar posibles actos de corrupcion, uso indebido del poder,
inadecuado manejo de recursos financieros u ocultamiento de informacion para
beneficiar a particulares y afectar los intereses de la Entidad.

CONTROLES DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION ELEMENTO
e Fomentar la politica de gestion de riesgos de la
Entidad.
GESTION DEL o Identificar y valorar los riesgos de corrupcién de la
RIESGO Entidad.

Publicar los riesgos de corrupcion de la Entidad.

e Monitoreo y seguimiento a planes de mitigacion del
riesgo de corrupcion.

e Actualizar la estrategia de racionalizacién de
tramites y servicios de Casur.

RACIONALIZACION | ° Estanf:le_:riz_ar el registro de los afiliados y sus
DE TRAMITES beneficiarios. _ -

e Optimizar el procedimiento de "Constitucion y
tramite de Acreedores varios.

e Actualizar la informacién en el portal SUIT.

e Ampliacion de la cobertura de la informacion en el

RENDICION DE territorio naciona!. o
CUENTAS e Fortalecer mecanismos de participacion. ,
Motivar y promover la cultura de la rendicion de
cuentas.

e Obtener los conceptos de viabilidad técnica juridica
y financiera del rediseno institucional.

e Implementar el uso de lenguaje inclusivo en los
canales de atencién presencial.

) e Enaltecer la gestidon de los servidores publicos

ATENCION AL e Consolidar el sistema para la identificacion,

CIUDADANO tramite y seguimiento de PQRSD.

e Medir el indice de satisfaccion y precepcion de los
servicios prestados por parte de los grupos
sociales objetivos de la Entidad.

e Banco de oportunidades laborales y
emprendimientos para el veterano policial.

e Lineamientos de transparencia activa.

TRANSPARENCIA Y | * Lineamie_r}tos de _transparencia pasiva. -
ACCESO A LA . _EI?boraa_c?n de instrumentos de gestion de la

2 informacion.
Dl AR ¢ Criterio diferencial de accesibilidad.

e Monitoreo de acceso a la informacién publica

e Fortalecimiento de los valores éticos y la lucha

LEGALIDAD E ;ontra 'Ia c:(?rrupcién', a través_ de gampaﬁqs de

INTEGRIDAD interiorizacion del codigo de integridad, etica y

buen gobierno y los procedimientos en manejo de

conflicto de intereses.
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INICIATIVAS e Implementar controles para la identificacion vy

ADICIONALES mitigacion de conflicto de Intereses en la entidad

REDES e Creacion del canal de denuncia

INSTITUCIONALES luchaanticorrupcion@casur.gov.co y la
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implementacion de la Red Interinstitucional de
Transparencia y Anticorrupcion RITA.

e Fomentar la garantia del derecho a
informacion publica.

e Promover la cultura de integridad publica.

e Consolidar la capacidad institucional de lucha
contra la corrupcién y cultura de la legalidad.

e Propiciar la corresponsabilidad entre actores para
la generacion de valor publico.

e Promover iniciativas de innovacién publica que
consoliden procesos guiados hacia un Estado
abierto.

Y CANALES DE
DENUNCIA

ESTADO ABIERTO

POLITICA DE

SISTEMA DE e Promover y motivar al personal en la prevencion

de riesgos en el trabajo en todas sus actividades,

SEST BN L mediante la comunicacion y participacion en las

el medidas para la prevencién control de los
SALUD EN EL i P e Y

TRABAJO '

« Se adoptd la Guia para el Manejo y Declaracion de

Conflicto de Intereses* el Procedimiento de

S L Declaracién de Conflicto de Intereses®y el formato

SLLLIRIER de declaracion de conflicto de intereses* el cual

INTERESES

determind el tramite de impedimento y

recusacion.

ARTICULO 6°. MODIFICACION. El presente Reglamento Interno de Trabajo
podrd ser modificado cuando asi lo exija el desarrollo institucional o las
disposiciones legales vigentes que le son aplicables. Todas las modificaciones del
Reglamento Interno de Trabajo serdn puestas en conocimiento de los servidores
publicos.

ARTICULO 7°. SUPERVISION. Corresponde a los subdirectores, jefe de
oficinas asesoras y coordinadores de la Caja de Sueldos de Retiros de la Policia
Nacional- CASUR, supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el presente reglamento.

_CAPITULO III
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, REGIMEN GENERAL EMPLEOS
Y EL EJERCICIO DE FUNCIONES

ARTICULO 8°. DE LA NOCION DE EMPLEO: Conforme a lo dispuesto por el
articulo 20 del Decreto 770 de 2005, que define el empleo como “el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.”

De otra parte, es importante precisar que el articulo 122 de la Constitucién
Politica establece: “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas
en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.”

2 Cédigo PGH-GU-001 version 02 del 03 de junio de 2025.
3 Cédigo PGH-PR 022 versién 1, del 23 de mayo de 2023 y Acta de Socializacion No. 026-2025
& Cédigo PGH-FR-018 version 02 del 03 de junio de 2025.
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Las funciones y requisitos generales de los empleos que conforman la planta de
personal de la Entidad se encuentran definidos en los manuales especificos de
funciones y competencia laborales vigentes. Las funciones temporales o
transitorias se establecen mediante acto administrativo sin que estas
desnaturalicen las funciones propias de los empleos y las competencias laborales
generales de los mismos, segun sus niveles jerarquicos.

ARTICULO 9°, DE LAS FUNCIONES: Las funciones de los servidores de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se encuentran consignadas en
los manuales de funciones, en las resoluciones por medio de las cuales se
establecen las funciones de los Grupos Internos de Trabajo y en las resoluciones
por medio de la cual se les asigna otras funciones, relacionadas con la naturaleza
y denominacion del empleo, y de acuerdo con el drea de desempefio, con el fin
de atender las necesidades del servicio y el cumplimiento efectivo de los
objetivos y politicas misionales de la Entidad..

PARAGRAFO 1°, Las producciones materiales o intelectuales, que los
funcionarios de CASUR realicen durante su permanencia en el empleo en el que
fueron nombrados, seran de propiedad de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional - CASUR.

PARAGRAFO 2°. Cuando la situacion administrativa en la que se encuentre el
empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique separacion
transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del
organismo podra asignar el desempefio de éstas a otro empleado que
desempefie un cargo de la misma naturaleza.

Esta situacién no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por
cuanto no se estd desempefiando otro empleo.

CAPITULO IV
VACANCIA Y PROVISION DE EMPLEOS

ARTICULO 10°. VACANCIA DEFINITIVA: Un empleo de la planta de personal
queda en vacancia definitiva, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada. '

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia

del resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del desempefio laboral de un

empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los

casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.
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i — Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

PARAGRAFO: presentada cualquiera de estas causales, se podra proveer el
empleo acorde a la naturaleza del mismo.

ARTICULO 11°. VACANCIA TEMPORAL: Un empleo de la planta de personal
queda en vacancia temporal cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o
judicial.

Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Descanso compensado.”

O Ln L0 B

® N

ARTICULO 12°. FORMAS DE PROVISION DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL EMPLEO: los servidores publicos que desempefan sus
funciones en la Entidad, tienen vinculacion legal y reglamentaria. Los empleos
de la planta de personal de la Entidad se deben proveer acorde a su naturaleza,
asi:

Carrera administrativa. Los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva, se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

En caso de que no existan listas de elegibles vigentes los empleos de carrera
que se encuentren en vacancia definitiva, deben ser provistos en encargo, con
los servidores publicos que ostenten derechos de carrera en el Entidad que
cumplan las condiciones definidas en el decreto 091 de 2007, articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Si una vez revisada la planta de personal de la Entidad, se verifica que ninguno
cumple con las condiciones determinadas en la citada norma para ser encargado
en un empleo que se encuentra en vacancia temporal o definitiva o si este ha
sido ofertado en un proceso de encargo y ninguno de los servidores que cumple
con las referidas condiciones, manifiesta interés sobre el mismo, la Entidad
procedera a efectuar un nombramiento en provisionalidad, con el fin de proveer
transitoriamente el empleo hasta que sea provisto de manera definitiva o hasta
que dure la situacién administrativa en que se encuentra el servidor que ostenta
derechos de carrera sobre el mismo, segin corresponda.

Libre nombramiento y remocion Los empleos de libre nombramiento vy
remocion seran provistos definitivamente mediante un nombramiento ordinario,
previa verificacion de los requisitos exigidos para su desempefio y de acuerdo al
procedimiento establecido el Decreto 091 de 2007, Ley 909 de 2004, Decreto
1083 de 2015, Ley 1960 de 2019 y demas decretos reglamentarios.

En caso de vacancia temporal o definitiva, los empleos de libre nombramiento y
remocién podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

Y
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

CAPITULO V
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 13°, CLASES DE NOMBRAMIENTOS: Los nombramientos pueden
ser:

1. En periodo de prueba o en ascenso: Para proveer definitivamente los
empleos de carrera administrativa, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema mérito.

2.En encargo: Para proveer transitoriamente un empleo de carrera
administrativa declarado en vacancia temporal o definitiva, con un servidor
que ostente derechos de carrera en la Entidad.

3. En provisionalidad: Para proveer transitoriamente un empleo de carrera
administrativa declarado en vacancia temporal o definitiva que no haya podido
ser provisto en encargo.

4. Ordinario: Para proveer empleos de libre nombramiento y remocion, en
cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramiento
ordinario, sin motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional
que tiene el nominador de nombrar y remover libremente sus empleados
articulo 2.2.11.1.2 Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, decreto 091 de 2007 y demas normas que rijan la
materia.

PARAGRAFO: Los nombramientos para los servidores publicos de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se efectian por medio de resolucién
expedida por el nominador, a excepcion del Director General y el Jefe de la
Oficina de Control Interno, por cuanto estos nombramientos se realizan por
decreto expedido por el Presidente de la Republica, como nominador.

ARTICULO 14°. REQUISITOS: Para desempefiar empleos en la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se deben reunir los siguientes requisitos:

1. Reunir las calidades constitucionales y legales para ejercer el cargo
asignado.

2. Ser mayor de edad.

3. No haber sido declarado en interdicciéon para desempefar funciones publicas.

4. No encontrarse inhabilitado para desempefiar funciones publicas.

5. Haber pasado el estudio de seguridad y visita domiciliaria realizado por la
entidad.

6. Cumplir con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en los

manuales de funciones vigentes, para el empleo en el cual fue nombrado
7. Tomar posesion y prestar juramento.
8. Los demas que sefalen la ley, normas especiales, y el manual de funciones.

ARTICULO 15°. COMUNICACION: Una vez expedido el acto administrativo de
nombramiento, se procedera a su comunicacion dentro de los tres (3) dias
siguientes. Dicha comunicacion la efectuara el Coordinador el Grupo de Talento
Humano de la Caja, por escrito indicando en ella el nimero y fecha de la
resolucion por la cual se realizé el nombramiento, el término para aceptar y
tomar posesion, asi como de los documentos que debe presentar.

ARTICULO 16°. ACEPTACION: La persona que sea nombrada para
desempefiar un cargo en CASUR, cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo, contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del acto administrativo.

ARTICULO 17°. POSESION: La persona tendréd diez (10) dias hébiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de fecha de aceptacion del
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nombramiento. Este término podra prorrogarse por escrito hasta por noventa
(90) dias habiles mas, si no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la Entidad.

Para tomar posesion el interesado debera presentar los siguientes documentos:

UNSYI-LEOEESZ0Z-9E000-1:0ped!

1. Cédula de Ciudadania.

2. Certificado médico de ingreso, previo los examenes de rigor en el que se

determine sobre la aptitud fisica del examinado para desempefar el cargo

para el cual fue nombrado.

Antecedentes judiciales (PONAL).

Antecedentes registro nacional de medidas correctivas RNMC (PONALI).

Antecedentes, sanciones e inhabilidades (Procuraduria).

Antecedentes fiscales (Contraloria).

Antecedentes profesionales y vigencia tarjeta profesional (en los casos que

aplique).

8. Certificado Registro de Deudores Morosos REDAM (MINTIC).

9. Consulta inhabilidades por ley 1918 (pagina web de Policia).

10. Formato Unico hoja de vida diligenciado y firmado (sigep).

11. Formato de bienes y rentas diligenciado y firmado (sigep).

12. Fotocopia soportes de estudio.

13. Fotocopia tarjeta profesional (en los casos que aplique).

14. Certificaciones laborales con fecha de inicio y terminacion laboral y funciones
desempenadas.

15. Certificacion bancaria identificando numero de cuenta y tipo de cuenta.

16. Certificacion afiliaciéon EPS.

17. Certificacion afiliacion Colpensiones o fondo de pensiones.

18. Certificacion afiliacion Fondo Nacional del Ahorro.

19. Los demas que fije la ley y las normas especiales.
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PARAGRAFO 1°. La posesiéon de los empleados se llevard a cabo ante el
nominador, quien tomara el juramento de cumplir y defender la Constitucion y
las leyes y desempefiar los deberes que le corresponden, de lo cual se dejara
constancia en un acta firmada por el nominador y el posesionado.

PARAGRAFO 2°. Una vez posesionado el funcionario, debe ser informado sobre
el funcionamiento de la Entidad, la dependencia en la cual prestara sus servicios,
las funciones de su empleo, la ubicacion, jerarquia y el sitio de desempefio de
sus labores. Esta informacion debera ser comunicada por el superior inmediato
quien dejara constancia de haber cumplido con tal comunicacion.

PARAGRAFO 3°. En ninglin caso se podrd ordenar el inicio de labores sin la
expedicion del respectivo Acto Administrativo de Nombramiento, la aceptacion
del empleo y el Acta de posesion suscrita.

CAPITULO VI
| RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 18°. DEL RETIRO: Todo servidor publico de la Caja de sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, cesara sus funciones por los siguientes motivos:

1. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa.

3. Renuncia regularmente aceptada.

4. Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez.
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e Caja de Sueldos de Retiro
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Invalidez absoluta.

Edad de retiro forzoso.

Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desemperfio del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

10. Orden o decisidén judicial.

11. Supresién del empleo.

12. Muerte.

13. Las demas que determine la Constitucion Politica y las leyes.

e N oy

PARAGRAFO 1°. Al servidor que haya incurrido en algunas de las causales de
retiro del servicio se le deberd reconocer y pagar las prestaciones sociales
definitivas, acorde con lo dispuesto por el Decreto 2701 de 1988 vy, de
conformidad con las normas legales vigentes que regulan el reconocimiento y
pago de factores de salario, asi como de prestaciones sociales.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CASUR

ARTICULO 19°. ESTRUCTURA: El Decreto 1019 del 01 de abril de 2004
modifico la estructura de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, asi:

1. Consejo Directivo.

2. Direccion General.

2.1 Oficina de Control Interno

2.2 Oficina Asesora de Juridica.

2.3 Oficina Asesora de Planeacion e Informatica.

. Subdireccion de Prestaciones Sociales.
. Subdireccién Financiera.
Subdireccion Administrativa.

v AW

6. Organos de Asesoria y Coordinacion.
6.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

CONSEJO DIRECTIVO | ! DIRECCION GENERAL

e OFICINA
OFICINA e ASESORA
JURiDICA

ASESORA DE

PLANEACION E
INFORMATICA

"OFICINA DE
CONTROL
INTERNO

Cada uno de estos 6rganos desempefia sus funciones conforme a lo dispuesto
en los Estatutos Internos y en la Ley.
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

PARAGRAFO PRIMERO: El Decreto 1203 del 14 de noviembre de 2025 “Por el
cual se modifica la estructura de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional- CASUR y se determinan las funciones de sus dependencias” definio la
nueva estructura de la Entidad, asi:

1. Consejo Directivo

Despacho del Director General

1. Oficina Asesora de Planeacion

2. Oficina Juridica

.3. Oficina de Control Interno

4. Oficina de Control Disciplinario Interno

5. Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

3. Secretaria General

4. Subdireccion de Atencion Integral y Bienestar Social al Afiliado
5. Subdireccion de Prestaciones Sociales

6. Subdireccion de Sostenibilidad

7. Subdireccion Financiera

kF! J Defensa 373 Funcionarios de Planta

[ MINISTERIO lI')E DEFENSA NACIONAL ]

@)

Revisoria
CONSEJO DIRECTIVO [ " Fiscal
1
DIRECCION GENERAL
OFICINA ASESORA | OFICINA JURIDICA

DE PLANEACION

OFICINA DE CONTROL

OFICINA ASESORA INTERNO
DE TECNOLOGIAS DE JEEEEl
LA INFORMACION L OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
o *
|
¥ SECRETARIA ¥
SUBDIRECCION A GENERAL
DE BIENESTAR SUBDIRECCION - SUBDIRECCION
¥ ATENCION PRESTACIONES iy ot DE
INTEGRAL AL SOCIALES SOSTENIBILIDAD
AFILIADO

PARAGRAFO SEGUNDO: El Decreto 1204 del 14 de noviembre de 2025 “Por
el cual se modifica la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional = CASUR” define que la nueva Planta de Personal de la Entidad
sera de 373 empleos.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez se implemente la nueva estructura con su
correspondiente Planta de Personal este Reglamento se aplicara acorde a las
mismas.

CAPITULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 20°. DEFINICION: Son circunstancias en las que se pueden
encontrar los empleados publicos frente a la Administracién durante su relacion

laboral, son la siguientes:
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. En servicio activo.

. En licencia.

En permiso.

. En comisién.

. En ejercicio de funciones de otro empleo por Encargo.
Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones.
. En periodo de prueba en empleos de carrera.

. Vacaciones.

Descanso compensado.

bl o (e B N i = W o W © 2 1)

ARTICULO 20°. EN SERVICIO ACTIVO: Cuando se encuentra desempefiando
las funciones del empleo del cual ha tomado posesidn.

ARTICULO 21°. EN PERMISO: Los servidores publicos de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional, pueden solicitar permisos para ausentarse de
sus labores en las siguientes situaciones:

Permiso remunerado.

En virtud de esta situacién administrativa, el empleado puede solicitar al Director
General de la Entidad por correo electrénico, permiso remunerado hasta por tres
(3) dias habiles cuando medie justa causa; corresponde al nominador la facultad
de autorizar o negar los permisos.

Cuando la causa del permiso sea por fuerza mayor o caso fortuito, el empleado
debera informar inmediatamente la situacién y una vez se reincorpore al
ejercicio de sus funciones, justificar ante el nominador o su delegado el motivo
que la origind, con los soportes necesarios para demostrarla, quien determinara
si existio mérito suficiente para la ausencia laboral.

Para asistir a los servicios médicos el servidor publico debera allegar al Grupo
de Talento Humano, constancia de asistencia al servicio médico en el término de
24 horas siguientes, la cual debe ser expedida por el profesional de la salud de
la EPS o la ARL, al cual se encuentra afiliado.

PARAGRAFO: Los permisos superiores a tres (3) dias deben ser solicitados en
el formato establecido y con su respectiva firma y aprobacién del nominador.

a. Permiso de lactancia. La servidora publica, una vez reincorporada a sus
labores después del parto, tiene derecho a dos (2) descansos de treinta (30)
minutos cada uno durante la jornada laboral, destinados a amamantar a su hijo
o extraer leche materna.

Este beneficio aplica durante los primeros seis (6) meses de edad del menor,
conforme al articulo 21 del Decreto Ley 2400 de 1968, compilado en el Decreto
1083 de 2015.

Este permiso es remunerado y de obligatorio reconocimiento, sin afectar las
demas garantias laborales de la servidora publica.

Permiso académico compensado. El servidor publico se le podra otorgar
permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta
(40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afio, para
adelantar programas académicos de educacién superior en la modalidad de
posgrado en instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso
estara sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del Director General de la
Entidad. En el acto que se confiere el permiso se debera consagrar la forma de
compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual
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se le podréa variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites sefalados
en la ley (Art. 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 648 de
2017),

UNSVYI-LE0EEST0Z-9E000-1:0ped!

Permiso para ejercer la docencia universitaria. El servidor publico se le
podra otorgar permiso remunerado para ejercer la docencia universitaria en hora
catedra hasta por cinco (5) horas semanales. El otorgamiento del permiso estara
sujeto a las necesidades del servicio a juicio del jefe del organismo (Art.
2.2.5.5.20 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 648 de 2017).

1Z :soljo4

ARTICULO 22°. LICENCIAS: Permite que el servidor publico se separe
transitoriamente de sus funciones, sin romper el vinculo con la entidad; por lo
tanto, no podrd desempefar otro cargo en entidades del Estado, ni celebrar
contratos con el Estado, como tampoco participar en actividades que impliquen
intervencion en politica, no ejercera la profesion de abogado, salvo las
excepciones que contemple la ley. Las licencias se deben conferir por el
nominador o su delegado, o las personas que determinen las normas internas
de la entidad.

0 :s0xsuy

ARTICULO 23°. CLASES DE LICENCIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por
la Ley, la entidad podra otorgar licencias asi:

a. NO REMUNERADAS: b. REMUNERADAS: z

e Para actividades deportivas. E

¢ Ordinaria + Enfermedad z

e No remunerada para adelantar » Maternidad g

estudios e Paternidad f
e Luto

ARTICULO 24°. LICENCIA ORDINARIA: La licencia ordinaria es aquella que
se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta
(60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito al
nominador, y acompafarse de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera.
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Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de
caso fortuito, el nominador decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador.

PARAGRAFO 1°. Durante la licencia ordinaria, el servidor publico no podra
desempefiar otros cargos dentro del administracién publica, ni la intervencion
en politica. Si dichas situaciones son comprobadas se procederd a la apertura de
la acciones a que haya lugar, previo cumplimiento del debido proceso. con la
apertura de la investigacion disciplinaria.

ARTICULO 25° LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR
ESTUDIOS: La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que
se otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin
remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacion formal y para el trabajo
y el desarrollo humano, por un término que no podra ser mayor de doce (12)
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meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces. El nominador
la otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las
siguientes condiciones:

Llevar por lo menos un (1) ano de servicio continuo en la entidad.

e Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente
al dltimo ano de servicio.

e Acreditar la duracion del programa académico, y

e Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO 1°. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez
concedida, no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el
empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar
ante el nominador, con anticipacién a la fecha de reincorporacion al servicio.

PARAGRAFO 2°. Computo y remuneracion del tiempo de servicio en
licencias no remuneradas. El tiempo que duren Ilas licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el
mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera
seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

ARTICULO 26°. LICENCIA REMUNERADA PARA ACTIVIDADES
DEPORTIVAS: La licencia remunerada para actividades deportivas se
concedera a los servidores publicos que sean seleccionados para representar al
pais en competiciones o eventos deportivos internacionales, en calidad de
deportistas, dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento.
La solicitud debera efectuarse a través del Ministerio del Deporte en la que se
hara expresa manifestacion sobre el hecho de la escogencia y con la indicacion
del tiempo requerido para asistir al evento.

Las licencias se concederan por el tiempo solicitado por el Ministerio del Deporte,
Liga o Federacion Deportiva correspondiente, pero si por motivo de los
resultados de la competicion, la delegacion termina su actuacién antes del total
de tiempo previsto, el de la licencia sera reducido proporcionalmente.

PARAGRAFO 1°, Computo y remuneracion del tiempo de servicio en
licencias para actividades deportivas. El tiempo que dure la licencia para
actividades deportivas es computable como tiempo de servicio activo y durante
el mismo se cancelara la remuneracion fijada para el empleo.

ARTICULO 27°. LICENCIA DE MATERNIDAD: Las condiciones para el
reconocimiento de la licencia de maternidad se encuentran establecidas en el
articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de
la Ley 2114 del 29 de julio de 2021, que aumenta la licencia de maternidad a
dieciocho (18) semanas remuneradas que se distribuiran de la siguiente manera:

Licencia de maternidad preparto | Licencia de maternidad postparto
Diecisiete (17) semanas contadas

desde la fecha del parto, dieciséis (16)

Una (1) o dos (2) semanas con
anterioridad a la fecha probable del
parto. (Segun indicacion médica).

o dieciocho (18) semanas si por razon
meédica no puede tomarla semana
previa al parto, podra disfrutarlas
dieciocho (18) semanas en el
posparto inmediato.
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Cuando se trate de madres con parto multiple, |a licencia se ampliara en dos (2)
semanas mas.

Para la trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro no viable tiene derecho a una licencia de dos a cuatro semanas,
remuneradas con el salario que devengaba en el momento de iniciarse el
descanso (Ley 2114 del 29 de julio de 2021 la cual modifica el Articulo 236 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo).

Lo anterior, con el fin de indicar que la normatividad aplicada del Cadigo
Sustantivo del trabajo por expresa disposicion legal se hace extensiva a los
trabajadores del Sector publico.

ARTICULO 28°. LICENCIA DE PATERNIDAD: El paragrafo 2° del articulo 1
de la 2114 del 29 de julio de 2021, establece que los esposos o compaferos
permanentes, asi como para el padre adoptante tendran derecho de disfrutar
una licencia remunerada de dos (02) semanas.

PARAGRAFO: El servidor publico debera allegar al Grupo de Talento Humano,
el Registro civil de nacimiento, antes de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
del nacimiento del menor.

ARTICULO 29°. LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA: El paragrafo 2° del
articulo 1 de la 2114 del 29 de julio de 2021, establece que los padres podran
distribuir libremente entre si las ultimas seis (6) semanas de la licencia de la
madre, siempre y cuando cumplan las condiciones y los requisitos dispuestos en
la normatividad vigente. Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente
del permiso de lactancia.

La licencia parental compartida, se regira por las siguientes condiciones:

1. El tiempo de licencia parental compartida, se contara a partir de la fecha del
parto, salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba
tomar entre una o dos (2) semanas de licencia, previas a la fecha probable
del parto o por determinacion de la madre.

2. La madre deberd tomar como minimo las primeras doce (12) semanas
después del parto, las cuales, seran intransferibles. Las restantes seis (6)
semanas podran ser distribuidas entre la madre y el padre, de comun
acuerdo, entre los dos. El tiempo de licencia del padre no podra ser recortado
en aplicacion de esta figura.

3. En ningln caso se podran fragmentar, intercalar ni tomar de manera
simultdnea los periodos de licencia, salvo por enfermedad postparto de la
madre, debidamente certificada por el médico.

4. La licencia parental compartida seréd remunerada con base en el salario de
quien disfrute de la licencia, por el periodo correspondiente. El pago de la
misma estard a cargo del respectivo empleador o EPS, acorde con la
normatividad vigente. Para los efectos de la licencia de que trata este
articulo, los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

4.1. El Unico soporte vélido para el otorgamiento de licencia compartida es
el Registro Civil de Nacimiento, el cual, se debera presentar a la EPS, a
mas tardar, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento
del menor.

4.2. Debe existir mutuo acuerdo entre los padres acerca de la distribucién
de las semanas de licencia. Ambos padres deberan realizar un
documento firmado, explicando la distribucién acordada y presentarla
ante sus empleadores, en un término de treinta (30) dias, contados a
partir del nacimiento del menor.
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4.3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres,
a fin de garantizar la salud de la madre y el recién nacido.

4.4. Los padres deberan presentar ante el empleador un certificado médico,
en el cual, debe constar:

o El estado de embarazo de la mujer o una constancia del nacimiento

del menor.

e La indicacion del dia probable del parto o la fecha del nacimiento del
menor.

e La indicacion del dia desde, el cual empezarian las licencias de cada
uno

e La licencia parental compartida, también se aplicara con respecto a
los nifos prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

PARAGRAFO: No podran optar por la licencia parental compartida los padres
que hayan sido condenados en los ultimos cinco (5) afios, por los delitos
contemplados en el titulo IV delitos contra la libertad, integridad y formaciones
sexuales; los padres condenados en los Ultimos dos (2) afos; por los delitos
contemplados en el titulo VI contra la familia, capitulo primero "de la violencia
intrafamiliar" y capitulo cuarto "de los delitos contra la asistencia alimentaria”,
de la Ley 599 de 2000 o los padres que tengan vigente una medida de proteccion
en su contra, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO 30°. LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE TIEMPO PARCIAL: El
paragrafo 2° del articulo 1 de la 2114 del 29 de julio de 2021, establece La
madre y/o padre podran optar por una licencia parental flexible de tiempo
parcial, en la cual, podran cambiar un periodo determinado de su licencia de
maternidad o de paternidad, por un periodo de trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo, correspondiente al periodo de tiempo
seleccionado.

Esta licencia, en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia.
La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes
condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia
de paternidad; las madres, a no antes de la semana trece (13) de su licencia
de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a partir de
la fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la
madre deba tomar una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha
probable del parto. Los periodos seleccionados para la licencia parental
flexible no podran interrumpirse y retomarse posteriormente. Deberan ser
continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo entre el empleador y
el trabajador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial serd remunerada con base en el
salario de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente. El pago
de la misma estara a cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del salario
por el tiempo parcial laborado se regira acorde con la normatividad vigente.

4. La licencia parental flexible de tiempo parcial también podra ser utilizada por
madres y/o padres que también hagan uso de la licencia parental compartida,
observando las condiciones sefialadas en este paragrafo, asi como en el
paragrafo 4 del presente articulo.
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Para los efectos de la licencia de la que trata este articulo, los beneficiarios
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia parental flexible de
tiempo parcial es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse
a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

2. Debe existir mutuo acuerdo entre los empleadores y los trabajadores. El
acuerdo debera ir acompafiado de un certificado médico que de cuenta de:

UNSYI-LEQEESZ0Z-9E000-1:0PeI
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a) El estado de embarazo de la mujer; o constancia del nacimiento.

b) La indicacion del dia probable del parto, o indicacion de fecha del parto

c) La indicacién del dia desde el cual empezaria la licencia correspondiente.
Este acuerdo debera consultarse con el empleador a mas tardar dentro
de los 30 dias siguientes al nacimiento. El empleador deberd dar
respuesta a la solicitud dentro de los cinco (5) habiles siguientes a su
presentacion.

0 :s0xauy

La licencia parental flexible de tiempo parcial también se aplicara con respecto
a los nifios prematuros y adoptivos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
presente articulo.

ARTICULO 31°. LICENCIA POR LUTO: De acuerdo a la ley 1635 de 2013,
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
Servidores PUblicos tendrén una licencia remunerada de cinco (5) dias habiles
en caso de fallecimiento de su conyuge, companero o compafiera permanente o
de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil, asi:
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ARTICULO 32°. EN COMISION: Los funcionarios de CASUR se encuentran en
comision, cuando por disposicion de autoridad competente, ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede
habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas
a las inherentes al empleo de que es titular.

ARTICULO 33°. CLASES DE COMISION: Las comisiones pueden ser:

1. De servicio.
2. De estudio.
3. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros o de organismo

internacionales o de entidades particulares.
4. Para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion.
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ARTICULO 34°. REGIMEN LEGAL: Lo concerniente a la comision se regira por
las ramas de la carrera especial del Sector Defensa contenida en el Decreto 091
de 2007 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 35°. DE LAS VACACIONES: Los servidores publicos de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, que hubiesen prestado sus servicios
durante un (1) afio, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remunerados, el afio se comenzara a contar desde el dia en que el
funcionario tome posesion del cargo.

Para efectos del codmputo del afio continuo de trabajo no se considera
interrumpido el servicio, en los casos de cesacion del servicio por motivos de

enfermedad o accidente debidamente comprobado, mediante la respectiva
incapacidad.

PARAGRAFO 1. PROGRAMACION DE LAS VACACIONES La programacion de
las vacaciones de los servidores publicos de la Caja de Sueldos de Retiro se

realizara anualmente, los primeros cinco (5) primeros dias habiles del mes de
diciembre.

El disfrute debera ser programado a partir del mes siguiente al cumplimiento del
término legal para tener derecho a ellas y las mismas seran pagadas en la
némina del mes anterior al disfrute de vacaciones.

Los jefes de cada dependencia junto con los servidores a su cargo deberan
concertar la programacion y registrarla en el formato o medio establecido en la
entidad, buscando no interferir con las funciones propias de cada dependencia y
en consideracién a las necesidades del servicio.

La programacion debera ser enviada a la Coordinacion del Grupo de Talento
Humano, los primeros cinco (5) primeros dias habiles del mes de noviembre a
través del medio de gestor documental que se encuentre vigente en la entidad.

En el caso de vacaciones del Director General, Subdirectores, Asesor, Jefes de
Oficina, y Coordinadores de Grupos se debera indicar el servidor publico que
asumira sus funciones indicando adicionalmente si se desvincula o no de sus
funciones principales.

Los jefes de las dependencias asumiran la responsabilidad administrativa que
corresponda para suplir la ausencia del servidor publico que esté tomando el
periodo de vacaciones, con el fin de no alterar el buen funcionamiento de la
dependencia, garantizando que el servidor publico haga uso pleno de estas.

En caso de requerir cambiar la fecha de vacaciones inicialmente programada, se
debera informar al Grupo de Talento Humano, con un plazo no menor a
cuarenta y cinco (45) dias al inicio del disfrute, teniendo en cuenta la
programacion anualizada de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

PARAGRAFO 2. NO CONCERTACION: En caso de no concertacién sobre la
fecha del disfrute de las vacaciones, el Grupo de Talento Humano procedera a

programarlas de oficio para el mes siguiente contado a partir de la fecha en la
cual se causen dos periodos de las mismas.

PARAGRAFO 3. ACTIVIDAD PREVIA AL INICIO DE VACACIONES: El dia
habil anterior al inicio de las vacaciones, el servidor publico debera presentar al
superior inmediato, un informe donde conste el estado de las labores asignadas,

indicando los asuntos en tramite y garantizando que se encuentren al dia en los
mismos.
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ARTICULO 36°. REGIMEN LEGAL: lLas vacaciones se regirdn por las
disposiciones contenidas en el Decreto Ley 2701 de 1988.

ARTICULO 37°. INTERRUPCION: Cuando por razones exclusivas de
necesidad del servicio o por incapacidad médica, se presenta interrupcion de
vacaciones, el servidor publico no pierde el derecho a reanudarlas por el tiempo
que falte para completarlas, en la época convenida por la entidad.

YNSYD-£L£0££5202-9£000-1:0pedt

Las vacaciones se interrumpen:

12 1501104

1. Por necesidades el servicio, a juicio del Jefe Inmediato con autorizacion de la
direccion.

2. Por incapacidad ocasionada por accidente o enfermedad, debidamente
acreditada con la certificacion expedida por la entidad Administradora de
Seguridad Social competente a la cual este afiliado el funcionario.

3. Por incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acredite
en los términos del ordinal anterior.

4. Por el otorgamiento de una comision.

5. Por llamamiento a filas.

0 :soxauy

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse
mediante Resolucién motivada, expedida por la direccion de la Entidad,
conforme a lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978.

ARTICULO 38°. APLAZAMIENTO DE VACACIONES. La autoridad facultada
para conceder vacaciones, podra aplazarlas por necesidades del servicio;
el aplazamiento de las vacaciones ocurre cuando han sido concedidas
mediante acto administrativo y se requiere postergar la fecha de su
disfrute, en los términos dispuestos por el articulo 14 del Decreto 1045 de
1978 y lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto No. 2701 del 29 de diciembre
de 1988. el cual establece:
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Sélo podrédn ser aplazadas hasta por dos (2) lapsos por necesidades exclusivas
del servicio, lo cual se hard mediante resoluciéon motivada que constara en la
hoja de vida del empleado o trabajador para fines de acumulacion de ellas.

PARAGRAFO 1. AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO. Las vacaciones se
aplazaran para su disfrute en la misma vigencia en la cual fueron concedidas de
conformidad con lo estipulado en el Decreto 0199 de 20 de febrero de 2024 en
su articulo 4 se determina:

“Horas extras y vacaciones. Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién deben adelantar acciones que permitan racionalizar el
reconocimiento y pago de horas extras y ajustarlas a las estrictamente
necesarias.”

PARAGRAFO 2. ACUMULACION: Por regla general, las vacaciones no deben
ser acumuladas ni interrumpidas, salvo por necesidad del servicio o retiro de la
entidad podrén ser compensadas en dinero, cuando el periodo de causacion
corresponde al cuarto periodo que no sea solicitado por el (la) servidor (a)
publico (a), este periodo prescribe.

ARTICULO 39°. DESCANSO COMPENSADO. Al empleado publico se le
podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de
fin de afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente
al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca la
entidad, la cual garantizara la continuidad y no afectacién en la prestacion
del servicio, de acuerdo al articulo 5 del Decreto 770 del 13 de julio de 2021.
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PARAGRAFO 1: Los descansos compensados indicados anteriormente, sera
una facultad discrecional de la entidad, quien evaluard su pertinencia y
oportunidad atendiendo las necesidades del servicio; asi mismo definira los
términos y condiciones para su concesion, sin que constituyan un derecho
adquirido para el servidor publico.

ARTICULO 40°. SUSPENSION: La suspension en el ejercicio del cargo puede
presentarse por detencién preventiva o por las sanciones disciplinarias, lo cual
se efectuara por medio de Acto Administrativo.

PARAGRAFO: La suspensiéon como sancion disciplinaria, sélo puede aplicarse al
funcionario servidor publico que haya incurrido en falta disciplinaria, previo el
debido proceso y una vez se haya culminado el respectivo proceso.

ARTICULO 41°. ENCARGOS: El encargo ocurre cuando se designa
temporalmente a un servidor publico, para asumir total o parcialmente las
funciones de otro empleo vacante o por ausencia temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias del cargo.

Cuando se trata de una vacancia temporal solo se podra ejercer el cargo por el

tiempo que dure la misma y en el caso de vacancia definitiva solo podra hacerlo
hasta por el término minimo que fije la ley.

El encargo se efectuara por el nominador mediante Resolucién y solo se podra
devengar el sueldo mayor, siempre y cuando el funcionario a quien se vaya a
reemplazar no continué devengandolo.

ARTICULO 42°,. REGIMEN LEGAL: Los encargos se regiran por lo dispuesto en
el Ley 909 de 2004, el Decreto 091 de 2007, Decreto 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017 y demds normas que rigen la materia y que sean aplicables a la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

PARAGRAFO: La entidad expidi6 la Resolucién No. 4539 del 24 de septiembre
de 2024, mediante la cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente empleos de carrera administrativa a través de la figura del

encargo, misma que se debe tener en cuenta en los procesos de encargo que se
lleven a cabo en CASUR.

ARTICULO 43°. INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL: El servidor
publico que se ausente por enfermedad general, debera comunicar al jefe
inmediato y al Grupo de Talento Humano de la entidad, adjuntando el certificado
de incapacidad, por via electrénica al email dispuesto por la Caja; sin embargo,
debera presentar los documentos originales por correo certificado al Grupo de
Talento Humano cuando no sea posible su entrega de manera presencial.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta que la entidad deberd asumir el pago de la
incapacidad de los dos primeros dias, se aclara que en el evento que una
incapacidad haya sido expedida por un médico no autorizado para ello por la EPS
o por algun programa complementario y/o de medicina prepaga diferente a la
prestadora de servicio de salud del servidor publico, se ha consagrado la figura
de la transcripcion de la incapacidad, segun la cual, la incapacidad expedida se
traslada al formulario oficial de la EPS donde estad afiliada la persona y con
fundamento en esto, se procede al reconocimiento de la misma.

Por lo tanto, toda incapacidad expedida por un médico no autorizado para ello
por la EPS o por algun programa complementario y/o de medicina prepaga
diferente a la prestadora de servicio de salud del servidor publico, esta debe ser
transcrita en los términos y condiciones que sefiale para el efecto cada EPS vy si
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ello no ocurrid, la incapacidad no serd vélida y por lo tanto no sera aceptada por
la Entidad y aplicard los descuento de acuerdo al procedimiento establecido en
la Ley siempre y cuando estos sean permitidos por la legislacion colombiana.

YNSYI-£E0E€5202-9€000-1:0pe!

PARAGRAFO 2. Para las incapacidades expedidas por un tiempo superior a dos
dias, en caso de que la misma sea emitida por atencion de medicina prepagada
o plan complementario y que se requiera la transcripcion de la incapacidad a la
papeleria oficial de la EPS, ARL o AFP, el servidor deberd remitir la incapacidad,
copia del carnet de afiliacion a la medicina prepagada o plan complementario.

1z 501104

El servidor deberd realizar ante la EPS la transcripcion de la incapacidad, en caso
de que haya sido generada o emitida por una Institucion Prestadora de Servicios
de Salud (IPS), médico u odontdlogo que no se encuentre dentro de la red de la
entidad aseguradora (EPS) a la cual se encuentra afiliado, en estos casos, el
servidor deberd entregar el original de la incapacidad transcrita y los
documentos adicionales que se le soliciten por parte de la EPS.

0 :soxauy

El Grupo de Talento Humano, solamente solicitard la transcripcion de las
incapacidades que sean expedidas por médicos adscritos a la EPS, tal como
medicina prepagada, plan complementario, que sea de la misma EPS o tengan
convenio y, teniendo en cuenta, que la EPS tenga la funcion habilitada por los
canales autorizados, ya que, en la mayoria de las EPS, es directamente el afiliado
quien debe adelantar este proceso ante la misma, en los canales autorizados,
como correo, pagina web y apps.

De igual manera, para el caso de remitir una incapacidad de medico particular
esta también debe de ser transcrita y autorizada por la EPS a la cual este afiliado,
esta incapacidad no seria avalada sin la transcripcion respectiva.
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PARAGRAFO 3: Para el caso de la Incapacidad Médica debe ser allegada al
Grupo de Talento Humano el mismo dia y/o a mas tardar el dia siguiente, con el
formato de incapacidad expedido por la Entidad Promotora de Salud EPS
respectiva.

CAPITULO IX
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 44°. DEL SALARIO: Constituye salario no solo la remuneracion fija
u ordinaria, sino todo lo que perciba el funcionario como contraprestacion

ARTICULO 45°. AUMENTO: corresponderd a la establecida en decreto de
aumentos que fija anualmente el Gobierno Nacional.

ARTICULO 46°. DEDUCCIONES Y RETENCIONES: Pueden hacerse
deducciones o retenciones del salario sin autorizacion escrita del funcionario en
los siguientes casos:

1. Por concepto de retencion en la fuente.
2. Por sanciones disciplinarias.
3. Para el pago de obligaciones parafiscales.

CAPITULO X
DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULO 47°. DEL HORARIO: La jornada laboral en la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, comprende el periodo de tiempo durante el cual los

(Pagina 23 de 42)
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servidores publicos se encuentran a disposicion de la administracion en
desarrollo de las funciones que les corresponde ejercer.

Las laborales normales en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se
prestara de lunes a viernes, asi:

JORNADA ORDINARIA: La jornada ordinaria de trabajo sera de ocho (08)
horas de lunes a viernes hasta completar cuarenta (40) horas semanales, salvo
las excepciones legales, sin que en todo caso se supere lo establecido en la
normatividad vigente, La jornada ordinaria incluye una (1) hora de descanso
para almuerzo. Este tiempo sera distribuido en turnos, segun criterio de los jefes
de dependencia, para que la atencién al publico sea permanente, lo anterior sin

perjuicio de que, por necesidades del servicio, sea indispensable variar dicho
horario.

Jornada de la manana
Z:30 amia 12.30 pm

Almuerzo
12:30 pm a 1:30 pm

Jornada de la tarde
1:30 pm a 4:30 pm

RECESO: El servidor publico podra tomar receso de actividades durante quince
(15) minutos en la jornada de la mafiana y en la jornada de la tarde, previa
concertacion con su jefe inmediato sin que se afecte la prestacion del servicio
en el area de trabajo.

PARAGRAFO 1°. Las servidoras publicas en condicién de embarazo manejaran
horarios flexibles especiales en virtud de las cuales puedan salir 30 minutos
antes de terminar su jornada de trabajo. De igual forma de ser requerido por
parte de la servidora publica, la entidad podra contemplar la posibilidad de

aplicar jornadas flexibles en los horarios de ingreso, salida o dias de trabajo
presencial.

PARAGRAFO 2°, La modificacién del horario laboral solo podré efectuarlo el
Director General de la Entidad.

PARAGRAFO 39, Se aclara gue la hora de almuerzo, es un tiempo adicional
para el servidor publico, por lo tanto, no hace parte del horario laboral
establecido, asi como tampoco hace parte de un tiempo compensable en salario.

PARAGRAFO 4°. De conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de
1978, la jornada maxima semanal para los empleados publicos es de cuarenta
y cuatro (44) horas. No obstante, en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional - CASUR, la jornada laboral se encuentra establecida en cuarenta (40)
horas semanales, de acuerdo con las decisiones internas de organizacion del
trabajo y las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 5°. De conformidad con los deberes de los servidores publicos
establecidos en la Ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario, el servidor
publico debe dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
cumplimiento de las funciones y responsabilidades propias del cargo.

ARTICULO 48°. RETARDOS: Se constituyen cuando el funcionario llega tarde
sin excusa suficiente de la hora indicada en el articulo anterior. Esto implica por
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primera vez, justificacion verbal ante el jefe inmediato, para que el servidor
publico pueda explicar su actuar. Este retardo no genera reporte oficial.

Ante la incidencia de dos retardos al mes, se procederd a informar al subdirector
respectivo, quien recomendara al Director General de la Entidad la apertura de
investigacion disciplinaria, segin se encuentra establecido en la Ley 1952 del
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y demas normas vigentes en materia
disciplinaria.

YNSVI-LEOEESZ0C-9£000-1-0pedy

Los Subdirectores, Jefes de oficina y coordinadores de las dependencias, seran
responsables directos del cumplimiento de la jornada laboral establecida,
efectuando en primera instancia el control de asistencia y del horario de los
servidores publicos que se encuentren laborando en la dependencia a su cargo.
Los servidores publicos justificaran por escrito los retardos y las ausencias del
sitio de trabajo, dando las explicaciones del caso y anexando los respectivos
soportes ante su jefe inmediato, quien realizara la evaluacion y adoptara las
medidas que correspondan.

1Z 501104
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Cuando los motivos no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no se justifique la inasistencia, el ordenador del gasto debera descontar
el dia o los dias no laborados, sin perjuicio de las acciones que se deriven del
incumplimiento de los deberes inherentes a la condicion de servidores publicos,
previsto en la normatividad vigente.

Aquellas ausencias mayores de treinta (30) minutos que no se encuentre
justificadas, deberd ser reportada por escrito a la Asesoria de la Direccion con el
fin de adelantar las acciones administrativas correspondiente.
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ARTICULO 49°. HORAS EXTRAS: Cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de
labor, los Subdirectores, Jefes de Oficina, presentaran a la Direccion General la
justificacién respectiva. Una vez sea autorizado el reconocimiento de éstas, su
pago se efectuara de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°. La contraprestacion de un dia de descanso compensatorio por
horas extras laboradas, podra ser aprobado teniendo el registro de las horas
extras laboradas y aprobadas por el jefe inmediato, el cual debera tomarse en
el mes siguiente una vez se haya causado dicha planilla y sea enviada al Grupo
de Talento Humano, quien llevara el respectivo control.

ARTICULO 50°. PAUSAS ACTIVAS: Con el fin de promover el bienestar fisico
y mental de los servidores publicos se realizaran actividades fisicas, como habito
de vida saludable, de acuerdo con el plan anual de seguridad y salud en el
trabajo establecido por la Entidad.

Las pausas activas se deben realizar dentro de la jornada laboral, de acuerdo
con la programacién establecida, las cuales se desarrollaran dentro de la jornada
laboral, es decir se deben realizar a lo largo de las 40 horas de jornada laboral
establecida.

CAPITULO XI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 51°. DEBERES: Son deberes de los servidores publicos de la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional:
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1. Respetar, cumplir y hacer cumplir de la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

2. Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su
cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores jerarquicos y dar un tratamiento cortes
a sus subalternos a sus compaferos.

4., Mantener consideracion y cortesia permanentemente con el publico.

5. Realizar las tareas que le sean confiadas y responder por el uso de la
autoridad que les haya sido otorgada.

6. Vigilar y salvaguardar los intereses de la caja.

7. Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados con su trabajo en

razén a la naturaleza o en virtud de situaciones especiales, aun después de
haber cesado en el cargo y sin perjuicio de la obligacion de denunciar
cualquier hecho delictivo.

8. Dedicar el tiempo laboral al desempefo de las funciones que le han sido
encomendadas.

9. Atender las actividades relacionadas con capacitacion.

10. Responder por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos, sistemas,
redes, y bienes confiados a su guarda y rendir oportunamente cuenta de
administracion.

11. Poner conocimiento del superior las iniciativas que se estimen utiles para el
mejoramiento de la gestién del servicio, asi de los hechos que puedan
perjudicar a la Entidad.

12. Cumplir las recomendaciones que se hagan en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y Ila
reglamentacion establecida.

13. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Entidad, los
equipos y elementos de trabajo, los dispositivos para el control de riesgos
mantenimiento en orden y aseo los lugares de trabajo.

14. Usar en forma adecuada y oportuna los equipos de proteccion personal
suministrados por seguridad industrial para el desempefno de sus funciones.

15. Los jefes inmediatos deberdan adelantar procesos de seguimiento vy
evaluacion constante a cada uno de sus colaboradores.

16. Al momento de desvinculacion, traslado o cualquier situacién administrativa
que implique separacién del cargo, debera hacer entrega pormenorizada de
todos y de las funciones que desempena en la Entidad.

17. Cumplir con los protocolos de la atencion presencial y telefonica a los grupos
acciones disciplinarias establecidas en la en la Ley 1952 del 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021, el seguimiento al cumplimiento de estos estara a
cargo de los jefes inmediatos.

18. Las demas que determine la Ley.

ARTICULO 52°. DERECHOS: Son derechos de los servidores publicos de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional:

1. Recibir su remuneracion
2. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.
3. Participar en los programas de bienestar y capacitacion

4. Obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones que regulan
la materia.

ARTICULO 53°. PROHIBICIONES: A los servidores publicos de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, les esta prohibido ejecutar cualquiera
de las actividades descritas como tales en el Régimen Unico Disciplinario, las
contenidas en las leyes especiales, o la violacion de los dispuestos en los
manuales de funciones o disposiciones de orden interno de la Caja o de las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
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ARTICULO 54°, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: Para efectos de sancionar
a los servidores publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
por violacién al cumplimiento de sus deberes o por la ejecucion de cualquiera de
las conductas prohibidas, sin perjuicio de la accién civil penal que pueda originar
el incumplimiento de sus deberes y la violacion de las prohibiciones.

YNSVI-LEQEESCOZ-9£000-1:0PEIN

ARTICULO 55°.- LA FALTA DISCIPLINARIA: Constituye falta disciplinaria,
y por lo tanto da lugar a la accién e imposicién de la sancion correspondiente, la
incursiéon en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el
Cédigo General Disciplinario que conlleve incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion
del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad.
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ARTICULO 56°.LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria se
iniciara y adelantard de oficio, o por informacién proveniente de servidor publico
o de otro medio que amerite credibilidad.

ARTICULO 57°.0BLIGATORIEDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA: El
servidor publico que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible
falta disciplinaria dard aviso a su jefe inmediato o quien haga sus veces,
adjuntando las pruebas que tuviere. Si los hechos materia de la investigacion
disciplinaria pudieren constituir delitos investigables de oficio, deberan ser
puestos en conocimiento de la autoridad competente, enviandole las pruebas de
la posible conducta delictiva.
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ARTICULO 58°.COMPETENCIA: Corresponde al Grupo de Control Interno
Disciplinario, adelantar y fallar en primera instancia las investigaciones
disciplinarias, siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 1952 de 2019

ARTICULO 59°. AUTORES: Es autor quien cometa la falta disciplinaria o
determine a otro a cometerla, aun cuando los efectos de la conducta se
produzcan después de la dejacion del cargo o funcion.

ARTICULO 60°. ACCION Y OMISION: Las faltas disciplinarias se realizan por
accién u omisién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion,
o con ocasion de ellos, o por extralimitacion de sus funciones. Cuando se tiene
el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo, equivale
a producirlo.

ARTICULO 61°.TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA: La accion disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados
para las faltas instantdneas desde el dia de su consumacion y para las de
caracter permanente o continuado desde la realizacién del ultimo acto.

CAPITULO XII
IMAGEN CORPORATIVA

ARTICULO 61°, DE LA IMAGEN CORPORATIVA: Teniendo en cuenta los
lineamientos estratégicos de la caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
se hace necesario que los funcionarios transmitan por medio de su presentacion
personal la imagen corporativa como carta de presentacion para tal fin la caja
define como requisito el uso y porte del uniforme.
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ARTICULO 62°. DEL UNIFORME: Se destaca que el uso del uniforme de
CASUR, contribuye e identificar al funcionario (a) dentro y fuera de las

instalaciones, permitiéndole proyectar una imagen de orden y presentacion, lo
cual favorece su identidad nacional.

El uniforme consistente en la entrega gratuita de un vestido y un calzado a cargo
del empleador para uso de los funcionarios, prendas apropiadas para la clase de
labores que desempefien el cual serd tomado como dotacién; siempre y cuando
gue su remuneracion mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo legal
vigente. Esta prestacion se reconocera cada cuatro (4) meses al servidor publico
que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad, en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro; (abril, agosto, diciembre).

El uniforme debera portarse de lunes a viernes segun los lineamientos definidos
por Grupo de Talento Humano.

PARAGRAFO 1° Se aclara que, para mantener un ambiente de trabajo
profesional y acorde con la imagen institucional, se solicita a todo el personal

incluyendo a los contratistas que apoyan la misidon de la entidad, adherirse a las
siguientes directrices de vestuario:

Evitar prendas con rotos, descocidos o desgastes excesivos, toda vez que se
busca una apariencia pulcra y formal.

Optar por calzado cerrado y formal, no se permite el uso de sandalias o zapatos
deportivos.

Seleccionar vestuario que refleje profesionalismo, evitando camisa con tirantes,

escotes pronunciados o cualquier prenda que pueda considerarse inapropiada
para un entorno laboral.

Estas normas buscan asegurar que el vestuario sea coherente con las politicas

internas de la entidad y promueva un ambiente respetuoso y profesional para
todos.

PARAGRAFO 2°. La uUnica excepcion para el no portar y usar el uniforme
corresponde a las funcionarias que se encuentran en estado de gestacion, a
partir del segundo trimestre o de acuerdo con el tiempo de gestacion,
caracteristica propia de su estado, o los funcionarios que por concepto de salud
ocupacional de la entidad no puedan hacer uso de este. El funcionario es

responsable de informar al Grupo de Talento Humano cualquier situacién en este
aspecto.

ARTICULO 63°. DEL CARNE: Es el documento que identifica a los servidores
publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la policia Nacional, el uso de este
documento es obligatorio para todos los funcionarios y contratistas de CASUR.

Queda prohibido el uso de cinta porta carnés diferentes al institucional, los
servidores publicos deben conservar y respetar los valores y cultura institucional,
asi como, demostrar sentido de pertenencia con la Entidad que representan.

CAPITULO XIII ]
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ARTICULO 64°- OBJETO: El Plan Institucional de Capacitacién esta sujeto a la

normatividad que regula el tema de capacitacion y formacién para las entidades
publicas.
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“Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos
tanto a la educacién no formal como a la informal, de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de
| habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional,
a la mejor prestacion de los servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos
de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que
rigen la funcién administrativa.” (Articulo 4 del Decreto 1567 de 1998 - Decreto
1083 de 2015).
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ordenamiento juridico vigente, el proceso de capacitacion de los servidores
publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, estara
orientado por las siguientes politicas generales:

ARTICULO 65° POLITICA DE CAPACITACI()N: De conformidad con el

0 :soxauy

Realizar un diagnoéstico de las necesidades en materia de formacion vy
capacitacion.

Elaborar y presentar para aprobacion, el plan institucional de capacitacion para
cada vigencia.

00D :eted

Divulgar la programacién de las actividades a través de los canales de
comunicacion de la entidad.
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ARTICULO 66° DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION. El Plan Anual de
Capacitacion debe responder a estudios técnicos que identifiquen las
necesidades y requerimientos de los grupos de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

Los recursos que se destinen para la capacitacion de los servidores publicos de
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, deberan atender las
necesidades de la entidad establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion.

ARTICULO 67° OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION: Capacitar todos los servidores publicos, incluidos Directivos,
coordinadores, jefes de oficina y contratistas en temas que mejoren sus
competencias laborales.

e Realizar actividades de capacitacion, formacion y actualizacion en temas que
fortalezcan sus conocimientos frente a la creacion de valor publico,
transformacion digital, gestion del conocimiento e innovacion.

e Programar capacitacion a los servidores publicos de la entidad, en temas
relacionados con la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

e Realizar actividades de capacitacion, formacion y actualizacién en temas
relacionados en temas priorizados en el diagnostico.

e Programar capacitaciones, talleres o educacién no formal en habilidades
blandas.

o Generar espacios de fortalecimiento de los valores institucionales.

ARTICULO 68° PLAN DE INDUCCION Y CAPACITACION: El Plan
Institucional de Capacitacion de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional - CASUR, estd sujeto a la normatividad que regula el tema de
capacitacién y formacion para las entidades publicas.
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Programa de Induccion: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -
CASUR, tiene establecido un proceso de Orientacién al Nuevo Servidor, con el
fin de brindar orientaciones generales para la planeacién ejecucion y evaluacién
de la orientacién al nuevo servidor de CASUR, en busca de consolidar una cultura
organizacional en cumplimiento de su misidn y objetivos estratégicos. La
tematica de las jornadas de induccion gira en torno a:

Proceso de Gestion Estratégica

Sistema de Seguridad de la informacion
Sistemas y Aplicativos de la entidad.
Sistema de Gestion Integral

Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
Gestion del Grupo de Talento Humano
Procesos Disciplinarios

Metodologia: Cada sesion se programa teniendo en cuenta el ingreso de
personal a nivel general, con el fin de dar cubrimiento en el tema a los servidores
publicos recientemente vinculados a la Entidad o quienes deseen recordar los
temas tratados en dichas jornadas.

Programa de Reinduccion: Es un método que se utiliza para reforzar y dar a
conocer a los antiguos servidores publicos, los cambios en la informacion basica
de la organizacién y del cargo desempenado.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, “el Programa de
reinduccion esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos
de la organizacién. Los programas de reinduccion se impartiran a todos los
empleados por lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en que se
produzcan dichos cambios, e incluirdan obligatoriamente un proceso de
actualizacién acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de
las que regulan la moral administrativa”. La reinduccion tiene por objeto:

e Enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacién del Estado y
de sus funciones.

e Informar a los empleados sobre la reorientaciéon de la misién institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su
puesto de trabajo.

* Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores deseado
por la organizacion y afianzar su formacién ética.

o Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con
respecto a la Entidad.

e A través de procesos de actualizacién, poner en conocimiento de los
empleados las normas y las decisiones para la prevencion y supresion de la
corrupcion, asi como informarlos de las modificaciones en materia de
inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos.

e Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de
administracidon de recursos humanos.

e Enterar a los empleados acerca de cambios organizacionales, técnicos o
normativos

Metodologia: En consecuencia, de acuerdo con lo hasta aca expuesto, y a partir
de las necesidades expresadas por los grupos de trabajo al iniciar la vigencia, se
desarrollaran durante el afio sesiones de reinduccién, para enterar a los
empleados de los diferentes cambios, ya sean de orden organizacional,
normativo o técnico, asi como para fortalecimiento de conocimientos para su
adecuado desempeiio.
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CAPITULO XIV
DE BIENESTAR E INCENTIVOS

ARTICULO 69° .- BIENESTAR SOCIAL: Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del funcionario con
el servicio de la entidad en la cual labora.
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ARTICULO 70°.- FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL: El programa de bienestar social que formula la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional - CASUR debe contribuir al logro de los siguientes
fines:

0 :Soxauy

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su
desempeio.

Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcion social.
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Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que
se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la
prevenciéon, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por
el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad y
salud en el trabajo.

la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, Con el proposito de
brindar a los colaboradores de la entidad acciones en pro del bienestar, se
ejecutaran actividades contenidas en el programa de Bienestar e Incentivos
planeadas para cada vigencia, asi:

Aniversario Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
Dia de la secretaria

Dia del servidor publico

Cumpleanos mensual

Café con el Director

Dia de la mujer

Dia de la familia

Dia de San José

Dia de la madre

Dia del padre

Cierre de gestion

Reconocimientos colaboradores CASUR, entre otros.
Condecoraciones.

Personaje del mes, semestre y afo
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e Uso de la Bicicleta

ARTICULO 71°.- INCENTIVOS: Esta integrado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y
programas de bienestar social e incentivos, que interactian con el proposito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
servidores publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR
en el desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales y se ejecuta a través del Plan de Incentivos y del

Programa de Bienestar Social, los cuales solo se otorgaran a lo siguiente:
Personaje del Mes:

Como reconocimiento a esta seleccion el director general de Casur, otorgara un
(1) dia de permiso valido en el mes de la seleccién, no son acumulables y no se
aceptaran cambio de fechas a otro mes o unirlo a otro permiso o periodo
vacacional.

Personaje del Semestre y Persona del afo:

Como reconocimiento al personaje del semestre y afo, el Director general de
Casur otorgara dos (2) dias de permiso valido en el mes de la seleccién, no son
acumulables y no se aceptaran cambio de fechas a otro mes o unirlo a otro

permiso, a excepciéon del mes de diciembre el cual se tendrd en cuenta
Unicamente los turnos de navidad.

Cumpleanos:

Se concederd un dia de permiso, Unicamente el dia que el servidor publico
cumple afios, previa solicitud ante el Subdirector del grupo donde pertenezca,
allegando copia del documento de identidad para acreditacion de fecha de
nacimiento.

Dicho permiso solo sera otorgado para dias habiles, es decir, que si el funcionario
cumple afos, un fin de semana o dia festivo, no podra acceder al beneficio.

Uso de la Bicicleta:

Se otorgara medio dia laboral libre remunerado por cada treinta (30) veces que
certifique haber llegado a la entidad en Bicicleta, de acuerdo a lo expuesto en la
Resolucién 3796 del 25 de junio de 2018 “Por lo cual se establecen incentivos a
los funcionarios de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, que se

trasladen en bicicleta al trabajo, de acuerdo a lo previsto en la Ley 1811 del 21
de octubre de 2016”.

ARTICULO 72° .- APOYO PARA LA EDUCACION FORMAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL - CASUR: Es todo aporte econémico que la Direccion de
la Entidad autoriza a través para que los servidores publicos de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional adelanten estudios en las modalidades
Técnica, Tecnoldgica, Pregrado y Posgrado.

ARTICULO 73° .- BENEFICIARIOS: Los beneficiarios que tendran acceso a
este apoyo, son aquellos servidores publicos pertenecientes a la caja de sueldos
de retiro de la policia nacional o aquellos uniformados que se encuentran en
comision. no obstante, la entidad no estd en la obligacion de otorgar este apoyo,

pues depende del cumplimiento de los requisitos y de la partida presupuestal de
cada vigencia.

ARTICULO 74¢° .- SOLICITUD: El servidor publico debera reunir los siguientes
requisitos:
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« Ser servidor publico de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional o
personal en Comision de la Policia Nacional.

e Tener minimo un (1) afio de relacién laboral con la Entidad.

« Garantizar que los estudios adelantados contribuyan al fortalecimiento de las
competencias laborales y a la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
la Entidad.

e Anexar el certificado de notas del semestre cursado, debiendo tener un
promedio minimo de 4.0 en la escala de calificacion de 1.0 a 5.0 o su
equivalente en las demas escalas.

e Anexar el recibo o el comprobante de pago de matricula del II semestre
cursado, para reembolsar con destino al Servidor Publico.

« Concepto laboral del Jefe Inmediato con visto bueno del Subdirector o Jefe

de oficina, con el fin de garantizar que las ayudas sean otorgadas a los

servidores publicos de excelente desempefio.

Dicho concepto debe contener entre otras apreciaciones:

Nivel de evaluacion del desempefio del semestre anterior a la solicitud.

Cumplimiento de las normas internas de la Entidad.

Antecedentes disciplinarios.

Valor agregado a las funciones asignadas y prestacion del servicio basado en

la calidad y valores.

e En el caso de las solicitudes del personal en comision de la Policia Nacional,
certificacion o desprendible de pago en el cual conste el salario devengado.

ARTICULO 75° APROBACION: La cual queda supeditada en su ejecucion a la
disponibilidad presupuestal que corresponda a cada vigencia y se reglamentan
las siguientes disposiciones:

El incentivo se podra entregar por periodos: anual, semestral o trimestral y la
entidad no se obliga a financiar los periodos subsiguientes.

La Entidad podré reembolsar el costo asumido por el servidor publico al final del
periodo cursado, de acuerdo con los requisitos expuestos anteriormente en
cuanto al nivel académico evidenciado en el promedio y el concepto laboral.

Se aprobaréa los montos del incentivo de apoyo a la educacién que se otorgaran
de acuerdo con las solicitudes y el acto administrativo vigente en los niveles
educativos y monto de matricula.

Carreras Técnicas, Tecnoldgicas, Profesionales y/o de Posgrados, sera apoyado
por la Entidad, teniendo en cuenta los requisitos expuestos anteriormente de
promedio académico, concepto laboral por parte del Jefe Inmediato, ser servidor
plblico de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional o personal en
Comisién de la Policia Nacional, tener minimo un (1) afio de relacion contractual
con la Entidad y garantizar que los estudios adelantados contribuyan al
fortalecimiento de las competencias laborales y a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la Entidad.

Se debe tener en cuenta que en caso de que el presupuesto sea limitado, el
apoyo educativo sera prioritariamente para los servidores publicos con Derechos
de Carrera. En caso de, que no haya postulaciones de personal con Derechos de
Carrera, se tendrd en cuenta el personal de libre nombramiento vy
provisionalidad. En tal circunstancia que se requiera decidir a quién otorgar el
incentivo de apoyo a la educacion por limitacién del presupuesto y por
cumplimiento de requisitos entre los servidores publicos de carrera o de libre
nombramiento y provisionalidad, primara la antigliedad de los postulados y su
evaluacion de desempefio.
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PARAGRAFO: Quienes accedan al beneficio de apoyo educativo, deberan
permanecer en la Entidad minimo por 1 afio, en caso contrario deberdn
reembolsar el dinero con las prestaciones definidas.

CAPITULO XV
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 76°. : La Entidad, se compromete con la prevencién de factores
de riesgo y la promocion de la salud de sus colaboradores, mediante la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles,
identificacion de amenazas para preparacion y respuesta ante emergencias y
contingencias, con la participacion decidida de todos los niveles de Direccién,
quienes asumen la responsabilidad de promover la mejora continua de las
condiciones y habitos laborales en todos sus procesos, cumpliendo las normas
legales vigentes en el pais sobre proteccién de riesgos laborales aplicables a la
actividad econdmica, encaminados a proteger la salud y seguridad de sus
trabajadores promocion de la cultura del autocuidado, independientemente de
su forma de vinculacion; destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para esta gestidon, por ello adopta las siguientes definiciones:

Enfermedad laboral: Adquirida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo, inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
labora. En caso de que un trabajador adquiera una enfermedad laboral, el Grupo
de Talento Humano en asesoria de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acompafaran al trabajador durante la calificacion de su enfermedad por parte
de la EPS o ARL y aplicaran las medidas necesarias, para que pueda continuar
laborando, segun las indicaciones y las prescripciones médicas, establecidas por
las entidades. Una vez que al trabajador se le ha diagnosticado una enfermedad
laboral, debera asistir a las citas médicas de evaluacion y de control y seguir las
recomendaciones definidas por el médico tratante.

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte, cuando el
transporte lo suministre la Entidad puede también ocurrir fuera del lugar y las
horas de trabajo, si el trabajador se encuentra en la ejecucién de directrices
sefaladas por la Entidad. Asimismo, puede ocurrir en actividades deportivas,

recreativas o culturales, si el trabajador actla por cuenta o en representacion
de Casur.

El accidente de trabajo se debe informar al Grupo de Talento Humano y al
profesional con licencia ocupacional de la Entidad, quienes reportan el evento
ocurrido ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL). Se entiende que no
es accidente de trabajo el que suceda durante las horas de almuerzo, en
desarrollo de la jornada laboral ordinaria, el plazo de reporte no debe exceder
las 24 horas posteriores al mismo.

Acto inseguro: Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen los

| trabajadores al realizar una labor, tarea o actividad y que pudieran ponerlos en
| riesgo, de sufrir un accidente.

Condicion insegura: Son las instalaciones, los equipos de trabajo, las
maquinarias y herramientas, que no estan en condiciones de ser usados y de
realizar el trabajo para el cual fueron disefadas o creadas y que ponen en riesgo
de sufrir un accidente a los trabajadores que las usan.
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Incidente: Es cualquier suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que pudo ser un accidente, pero las personas involucradas no sufrieron
lesiones, asi como tampoco se presentaron dafios a la propiedad de la
Universidad o pérdidas en los procesos, el plazo de reporte no debe exceder las
24 horas posteriores al mismo.

YNSYI-LEOEESZ0Z-9£000-1:0ped!

Factores de riesgos: Son aquellos factores propios del ambiente de trabajo que
pueden afectar la salud del trabajador. En Casur existen los siguientes riesgos
relacionados con las labores, operativas y administrativas: biolégicos, fisicos,
quimicos, psicosociales, biomecanicos, fallas técnicas, fenomenos naturales,
incendios, explosiones y otros.

I¢ :soljo4

ARTICULO 77°. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO: La Entidad implementa dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo los siguientes objetivos con el fin de fortalecer
los entornos seguros y saludables, los cuales son de obligatorio cumplimiento en
los diferentes procesos y dependencias, asi:

0 isoxauy

Identificar los peligros, valorar, mitigar o controlar los riesgos, en las diferentes
procesos y actividades de la Entidad, para disminuir la probabilidad de ocurrencia
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Fortalecer las competencias de los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de un plan de capacitacion que permita
mejorar su desempefio con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Promover estilos de vida y trabajo saludable a través del autocuidado y el
desarrollo de las actividades de los subprogramas de seguridad e higiene
industrial y medicina preventiva y del trabajo, encaminadas a mejorar las
condiciones de salud de los colaboradores en el desarrollo de sus actividades
laborales. )

ARTICULO 78°. DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO: La Entidad implementa el Comité Paritario de
Salud y Seguridad en Trabajo, el cual es un organismo de promocion y vigilancia
de las normas y reglamentos de salud ocupacional en el trabajo. En tal sentido
la Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional cumplira lo establecido en las
normas que dicte el Gobierno Nacional en este sentido.

ARTICULO 79°. DE LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL: Mediante la
Ley 2465 de 2024 y la resolucién No.6815 del 2014 con su aplicacion mediante
el Protocolo cero tolerancia al acoso laboral, sexual, violencia de género y
discriminacion en ambitos laborales e inclusién, se adoptdé mecanismos de
prevencion del acoso laboral y de riesgo psicosocial, en donde se establece que
la Entidad se encuentra en la obligacion de dar cumplimiento a lo establecido
por el Gobierno Nacional con fin de proteger a los servidores publicos y
colaboradores de estas situaciones.

ARTICULO 80°. PREVENCION Y ATENCION EN SALUD: Si los trabajadores
tienen conocimiento sobre su estado de salud y los servicios a los que tienen
derecho, deberdn reportar la novedad a Casur a través del Grupo de Talento
Humano a través de los canales administrativos, una vez tenga conocimiento,
debidamente sustentado, por parte del médico de la EPS, dentro de las 24 horas
posteriores a la atencion recibida al correo de personal@casur.gov.co.

Paragrafo-. En concordancia con lo anterior, se realizan a los empleados los
siguientes servicios:
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1. Examen médico pre-ocupacional: Se trata de un examen médico que
cualguier persona debe cumplir antes de incorporarse a la Entidad y tiene
como fin determinar el estado de salud del trabajador, al momento de
ingreso.

2. Examenes médicos periddicos: Son examenes médicos que todos los
trabajadores deben cumplir, con cierta periodicidad, en el momento en que
los solicite la Entidad y tienen como fin determinar si ha habido cambios en
el estado de salud del trabajador, en el tiempo en el que ha permanecido en
Casur.

3. Examen de retiro: Se trata de un examen médico que todo trabajador debe
tomar cuando se desvincula de Casur y tiene como fin determinar el estado
de salud, al momento del retiro el cual sera programado dentro de los cinco
dias habiles posterior a la fecha de retiro.

4, Servicio médico: La mision del servicio médico de la Universidad es prestar
un servicio de salud ambulatorio, de excelente calidad, réapido, oportuno y
ético. Este servicio, se presta como alternativa previa a la derivacion por
parte del trabajador a su EPS.

ARTICULO 81°. PREVENCION Y ATENCION EN SALUD: Si los trabajadores
tienen conocimiento sobre su estado de salud y los servicios a los que tienen
derecho, deberan reportar la novedad a Casur a través del Grupo de Talento
Humano a través de los canales administrativos, una vez tenga conocimiento,
debidamente sustentado, por parte del médico de la EPS, dentro de las 24 horas
posteriores a la atencién recibida al correo de personal@casur.gov.co.

ARTICULO 82°. ORGANISMOS DE ATENCION: La Caja de Sueldos de Retiro
de la policia Nacional p pone a disposicion de los trabajadores, grupos de
atencién para el manejo adecuado de situaciones imprevistas. Estos grupos son:
Brigada de emergencias: Grupo de personas, quienes, de manera voluntaria, se
entrenan y se capacitan, de forma integral, en prevencién y en atenciéon de
emergencias, con el objetivo de mitigar y atender las situaciones, que pongan
en peligro a la Comunidad Universitaria.

Protocolos en casos de emergencias: Evacuacion, incendio, inundacion y sismo.
Comité de Convivencia Laboral: Instancia institucional que oficia como
mediador, para evitar, minimizar y buscar conciliar situaciones de conflicto.

ARTICULO 83°. SALIDAS EN COMISION DE TRABAJO: Cuando un
trabajador viaje fuera de la ciudad, a causa de una actividad relacionada con su
trabajo, debera remitir una comunicacioén, via correo electrénico, al Grupo de
Humano, informando de esta situacion, con al menos, una (1) semana de
anticipacion al viaje. Debera relacionar el lugar de destino, las fechas de salida
y de regreso, a fin de que se le pueda proporcionar recomendaciones y alertas,
relativas al cuidado de su salud.

ARTICULO 84°. Accidente de trabajo o emergencia: Si el accidente de
trabajo ocurre dentro o en comision del servicio de Casur, se debe informar
inmediatamente al Grupo de Talento Humano con el fin de realizar las
coordinaciones necesarias para la atencion asistencial y reporte del FURAG.

ARTICULO 85°. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: Si un trabajador
tiene conocimiento o identifica una de estas situaciones, debe reportarla,
¢oportunamente al Grupo de Talento Humano de la Entidad indicando éQué?,
¢Como? éCuando? cDonde? Con el fin de realizar las acciones de mejora.

ARTICULO 86°. ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST:
Todos los roles o actores que hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), deben ser debidamente identificados y luego se
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les debe asignar las debidas obligaciones y responsabilidades. Es frecuente tanto
en la rendicién de cuentas como en las auditorias internas encontrar No
Conformidades relacionadas con la asignacion de responsabilidades solamente
al empleador, los trabajadores y de pronto a los contratistas, olvidando otros
roles contenidos entre los que veremos a continuacion:

Empleadores - Representante legal

@ © o o @& & o o o o© o o

Empleados en general
Subdirectores
Coordinadores
Brigadistas
Miembros del COPASST o al Vigia
Miembros del comité de convivencia
Miembros del comité de seguridad vial
Practicantes
Aprendices
Responsables del sistema
Brigadas de Emergencias o atencion de emergencias
Verificar y aprobar la Politica del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (SG-SST)
Autorizar que, en la distribucion del presupuesto de la
‘entidad, se tengan en cuenta recursos para implementar,
‘ 'mantener y mejorar el Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el trabajo, de acuerdo con la identificacion de necesidades
| Director ‘realizadas por el delegado del SG-SST.
:General ‘Aprobar el Plan anual de trabajo del SG-SST.

| Aprobar la consulta y participacion de los trabajadores ante
‘el COPASST, Comité de Convivencia laboral y Brigada de
'emergencias.

'Evaluar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
i 'acuerdo con los resultados presentados por parte del
| responsable delegado del SG-SST.

| | Participar en la construccion y ejecuciéon planes de mejora
referentes a SST cuando aplique.

1 Integrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en
todas las reuniones de trabajo con sus colaboradores y en
‘los procedimientos de actuacion de su drea.

: 'Informar sobre las necesidades de capacitaciéon y formacion
 Asesor, ‘en seguridad y salud en el trabajo al Grupo de Talento
' Subdirectores | ,mano, para ser incluidas en el Plan Institucional de
Jefes de | capacitacion- PIC

1 - -

2ﬂc'2? d 'Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes
| door éna idane ' de trabajo acaecidos en su area y demostrar interés y apoyo
| B rupo  y| por las soluciones adoptadas para evitar su repeticion.

Supervisores — - or

de':.:ontrato Reportar incidentes, accidentes, actos vy condiciones
'inseguras y situaciones de emergencia que se presenten con
su personal a cargo al Grupo Talento Humano.

'Promover el Orden y aseo enfocado a la seguridad en el
desarrollo de las tareas en los puestos y dreas de trabajo de
SuU grupo.

Solicitar los Elementos de Proteccién Personal para los
colaboradores a su cargo cuando aplique vy, realizar
seguimiento al buen uso de los mismos

1
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Hacer seguimiento a los proveedores, contratistas y personal
a cargo el cumplimiento de normas de seguridad y salud en
el trabajo.

Convivencia,

Colaborar con los grupos de apoyo del Sistema de Gestion

'de Seguridad y Salud en el trabajo asi: Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, Comité de
Brigada de Emergencias-Grupo BEC vy
organismos de prevencion en caso de desastre

Promover la cultura del autocuidado al interior de sus
equipos de trabajo, realizando seguimiento al cumplimiento

de las directrices impartidas en materia de Salud vy
Seguridad en el trabajo

Implementar y realizar seguimiento del SG-SST de acuerdo
con el Decreto 1072/2015 Capitulo 6 y las normas
adoptadas.

Promover la participacion de todos los Colaboradores de la
entidad en la implementaciéon y desarrollo del SG-SST

Formular y hacer seguimiento al plan anual de trabajo,
presentando las necesidades de recursos en el ultimo MIPG

Promover la consulta y participacion del personal en la

Responsable | elaboracién y actualizacién de la matriz de identificacion de
Delegado del | peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la
Sistema de priorizaciéon para focalizar la intervencion.
Gestion de Participar activamente en la identificacion de necesidades y
Seguridad y su costo, consolidéndolo en el anteproyecto anual de
Salud en el presupuesto.
Trabajo Revisar y proponer actividades y/o programas para cumplir

con los objetivos y politicas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y presentar en comité MIPG

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencién segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
Entidad.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo.

Conformar y apoya-r el funcionamiento de los Grupos
Operativos de apoyo al SGSST

Responsable
Delegado del

Implementar y realizar seguimiento del SG-SST de acuerdo
con el Decreto 1072/2015 Capitulo 6 y las normas
adoptadas.

Promover la participacién de todos los Colaboradores de la
entidad en la implementacién y desarrollo del SG-SST.

Formular y hacer seguimiento al plan anual de trabajo,
presentando las necesidades de recursos en el ultimo MIPG

Z':;fi?: :: Promovei la consul_ta ¥ participaciép del_pers'o'nal en la
Seguridad y elaporaCIon y actt_@llzaaon de Ie'j'matrlz c;le identificacion de
SHGd a1 6l pe'hg‘ros,' ,evaluauon y valo:_'aaon de_’rlesgos y hacer la
. priorizacion para focalizar la intervencion.
Trabajo

Participar activamente en la identificacién de necesidades y
su costo, consoliddndolo en el anteproyecto anual de
presupuesto.

Revisar y proponer actividades y/o programas para cumplir
con los objetivos y politicas del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo y presentar en comité MIPG

|

YNSVI-LEQEESZ0Z-9E£000-1:0pesfpey

TZ 501104

0 :soxauy

:ajualpadx3 osswnN

0dNYD NOIDVYNIQYOOD "ONVIWNH OLINITVL HID NOIDVNIJYOUJ -ET€d

YSNI430 ¥OLD3S 130 VIIHISAY YAYZITVELINIDSIA avaLLNG (3) Tvy3NGD JOLOIUIQ "ZONMW SYNIUY OINOLNY O¥VATY :ed

®OP1

‘wd 9pi/2ib SZ0T/2 /92 ugnedipey 8p eyday TIYNOIJOVN VIDIOd v 3d O¥113d 30 SOQ13NS 3a VIvD

e

Teeeet—

(Pagina 38 de 42)

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co



RESOLUCION NRO

et S b s i

A
5979 DE  26k2/2025 4:27:46 p. m.

Caja de Sueldos de Retiro —
de la Policia Nacional >

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencién segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
Entidad

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo.

Conformar y apoyar el funcionamiento de los Grupos
Operativos de apoyo al SGSST

Comiteé
Paritario de
seguridad y

E?allll;:jo en e_l Entidad de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
COPASST Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su
divulgacién y observancia. 2
(Funciones Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de )
adoptadas y trabajo y enfermedades profesionales y proponer al 3

adaptadas de la
Resolucion 2013
de 1986 Por la
cual se
reglamenta la
organizacién vy
funcionamiento

Proponer a la Direccidn de la Entidad la adopcion de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo

Proponer, participar y apoyar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la Entidad

Colaborar con los funcionarios de entidades
gubernamentales de seguridad y salud en el trabajo en las
actividades que éstos adelanten en la Entidad y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la

empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

Realizar inspecciones periodicamente a las instalaciones y
lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area e informar a la

®
4
S
3
z
g
5
-
g
S
=4
de los Comités | Direccion sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir 3
Paritarios de | las medidas correctivas y de control. 2
Seguridad y | Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los g
Salud en el | trabajadores en de Seguridad y Salud en el Trabajo. =
Trabajo en los | Solicitar periddicamente a la Entidad informes sobre z
lugares de | accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto o
. . . o
trabajo.) de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente 9
resolucion. 8
Elegir el secretario del Comite. g
Reunirse minimo una (1) vez al mes con objetivos claros, ’:cf
Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas 5
actividades que se desarrollen el cual estara en cualquier )
. il . .2 . g
momento a disposicion de la Direccion, los trabajadores y =
las autoridades competentes. 5
Las demdas funciones que le sefialen las normas sobre 9
seguridad y salud en el trabajo g
Brigadista- Conocer el Plan de Emergencias de la Entidad y socializarlo g
Grupo BEC | a todos los servidores publicos de la Entidad. g
Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-
(Teniendo en | SST, los equipos relacionados con la prevencion y atencion
cuenta de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion
lineamientos de | y alarma, actos y condiciones inseguras y reportar con el fin
cobertura y | de establecer acciones
actuacion Participar activamente en todas las actividades de
aprobados para | capacitacion y practicas que se programen de la Brigada.
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la Brigada de
emergencias y
los dispuestos en
el Plan de
emergencia.)

Participar en realizacion y reporte de simulaciones vy
simulacros con la coordinacién del jefe de Brigada.

Acompanar los eventos internos en los que se establezca su
presencia.

emergencias Yy
los dispuestos en
el Plan de
emergencia.)

Brigadista- Atencion de eventos por condiciones de salud brindando

Grupo BEC | primer auxilio basico y rendir informe sobre
acompafamientos o atenciones brindadas durante la

(Teniendo en | disponibilidad.

cuenta En cumplimiento al acuerdo de confidencialidad Abstenerse

lineamientos de | de dar cualquier tipo de declaracién no autorizada en

cobertura y | referencia a incidentes o emergencias.

actuacion

aprobados para

la Brigada de|Una vez se hagan presente los organismos de socorro

(policia, defensa civil, bomberos o autoridades
competentes, hacer entrega formal de la situacién a los
responsables de estos grupos.

constituido por el
nivel directivo de
la entidad).

Comité Asumir el control y coordinar la ejecucion de las operaciones

Operativo de | antes, durante y después de una emergencia

Emergencias Liderar la elaboracién, control y seguimiento del plan de

COE emergencias, presidir reuniones peridédicas orientadas a
divulgar y/o actualizar el Plan de Emergencia y contingencia

( EI Comité | Planear y realizar simulacros periédicos de acuerdo con el

Operativo de | plan de emergencia y contingencias con la participacion de

Emergencias en | todos los niveles de la Entidad

la entidad, se

encuentra Ordenar evacuacion total o parcial de los sitios de trabajo

o la suspension de actividades y el momento de continuar
con el proceso después de revisar el control de los hechos y
la normalidad de las instalaciones

Colaboradores

( De acuerdo con

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su

planta, estado de salud.

contratistas, Conocer y cumplir las normas, reglamentos establecidos por
personal €N | el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ic’glrinclisa:on Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
Nacienal - de I(_)s_ peligros y rle_sg_os latentes en su Slt’IO de trabaJ_o
personal ot Participar en las a'CtIVId.ad.ES de capacitacion en St'agu.rlrdad y
Misién Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Participar en los grupos de apoyo del Sistema de Gestién de

sle Dgc{:)rle;o 10;3[ Seguridad y Salud en el trabajo asi: Comité Paritario de
2.2.4 .6.10) Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, Comité de

Convivencia, Brigada de Emergencias-Grupo BEC vy
organismos de prevencion en caso de desastre o cooperar

con ellos.

ARTICULO 87. INDICACIONES GENERALES SST: Los trabajadores deben

acoger las

instrucciones y los parametros establecidos en el

presente

UNSYD-LEOEESTOT-9E000- 130“’!99{1

12 :s01j04

0 :50xauy

:9juaIpadx3 oJ3WnNN
OdNY9 NOIDVYNIGYOOD "ONVIWNH OLNITVL HI9 NOIDVYNIQYOQD :eled

VSN3430 ¥01D3S 130 VATEDSAY YOVZITVIINIDSIA AVALLNI (3) TvE3NID YOLD3UIA "ZONNW SYNIHV OINOLNY OHVATY 30

TEBCB80 Touu)P]

‘W d 9P/ Z v SZOT/TT/9T FugidedIpey 3p BY2a4 TYNOIDVN VIOINOd V1 3a O¥1L3Y 30 SCA13NS 34 vIvD

(Pagina 40 de 42)

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co



RESOLUCION NRO 5979 DE 26@?22025 4:27:46 p. m.

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

1

;

££8786 '103u0
7 30 O¥LL3Y 30 SOA13NS 30 VYO

Reglamento Interno de Trabajo de la Caja de sueldos de retiro de la Policia
Nacional, relacionadas con el autocuidado, asi como los lineamientos y la
normatividad y acatar los protocolos de bioseguridad relacionadas con
problematicas de salud publica, que impidan el desarrollo de la mision
Institucional, producto de reconocimiento por parte de entes gubernamentales.
El incumplimiento por parte de los trabajadores sobre el particular, facultan a
Casur para la terminacion del vinculo o relacién laboral, por justa causa, previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo, respetando el derecho de defensa
(Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).
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ARTICULO 88°. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento en el uso de los
protocolos de seguridad y bioseguridad, recomendaciones medico
ocupacionales, restricciones laborales emitidas por médico ocupacional,
asistencia a capacitaciones en mitigacion de riesgos laborales por parte de los
trabajadores, impedimento de actuaciéon de los grupos de apoyo al SG-SST
constituye una falta grave.
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CAPITULO XVI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 89° TRAMITE DE CONFLICTO DE INTERESES Y
RECUSACIONES: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional en
aplicacion de las causales de impedimentos y recusaciones establecidas adopto
la Guia y el procedimiento de declaracién de conflicto de intereses y la normativa
que regula la materia, se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 - Cdédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA.
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ARTICULO 90° PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFLICTO DE INTERESES
Y RECUSACIONES Cuando un servidor publico o contratista de la Entidad,
encuentre que, en el ejercicio de sus funciones o desarrollo de sus obligaciones
contractuales, pueda verse enfrentado a un potencial conflicto de interés, debera
informarlo de manera inmediata y por escrito a su superior o supervisor, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 1437 de 2011, en aplicacion
de la Guia y el procedimiento de declaracién de conflicto de intereses adoptada
por la entidad.

CAPITULO XVII
PUBLICACIONES

ARTICULO 91°. PUBLICACION: Publicar la presente Resolucion junto al
Reglamento Interno d de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -
CASUR, mediante la fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2)
lugares diferentes al interior de la entidad.

Una vez expedida la presente Resolucion, se publicard en la pagina web de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, y se mantendra en la
oficina de Coordinacion del Grupo de Talento Humano de la entidad, para
conocimiento de quienes asi lo soliciten.

ARTICULO 92°. El Reglamento Interno de Trabajo sera de obligatorio
cumplimiento en sus términos y formalidades.
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CAPITULO XVIII
VIGENCIA

ARTICULO 93°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién, y deroga la Resolucién No. 360 del 09 de
febrero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C.

Coronel (RP) ALVARO AN O ARENAS MUNOZ
Director General (E) Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

{

Elaboré: Jennifer Aguilar Buitrago — Contratista Profesional Grupo Talento Humano *

Adriana Idrovo Chacén - Contratista Profesional Grupo Talento Humano
Victor Daniel More Zamudio - Contratista Profesional Grupo Talento Humano

TC (RP) Gloria Ximena Torres Torres —-Subdirectora Administrativa (E).JL;-W
Diana Molina - Coordinadora Control Interno Disciplinario AP py

Revis6: Claudia Cecilia Chauta Rodriguez- Jefe de la Oficina Asesora del Sector Defensa
TC (RP) Gloria Ximena Torres Torres —Subdirectora Administrativa (E S g
Bibiana Ledn Beltran - Oficina Asesora de Planeacion e Informatica «
Rito Ramén Cepeda Avila - Oficina Asesora de Planeacién e Informatica .~

Aprobé: César Ovidio Castro Guerrero- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Informatica T
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