Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

CERTIFICACION eKogui
INFORME DE SEGUIMIENTO
CORTE I SEMESTRE 2025

OBJETIVO:
Establecer el nivel de cumplimiento de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional - Casur en el Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del

Estado e-Kogui con corte al primer semestre de 2025.

CRITERIOS:

1. Decreto 1069 de 2015, Art. 2.2.3.4.1.14 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

2. Circular Externa No. 03 del 12 julio de 2021 “Instructivo del Sistema Unico
de Gestidén e informacidn Litigiosa del Estado eKogui - Perfil Control Interno”

3. Instructivo del Sistema Unico de Gestidén e Informacion Litigiosa del Estado
eKogui - Perfil Jefes de Control Interno, versiéon vigente de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado

4. Guia de Control Interno. Direccidn de Gestion de la Informacion. Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado. Enero 2025

ALCANCE:

El presente informe tiene como alcance los aspectos inherentes a la Defensa
Técnica de la Entidad en relacion con los procesos litigiosos vigentes vy
terminados durante el primer semestre de 2025.

RESULTADOS DEL ANALISIS:
1. USUARIOS Y ROLES

La verificacién realizada por la Oficina de Control Interno al sistema e-Kogui
permitié constatar que la Entidad ha cargado y mantiene activos 19 usuarios
distribuidos en los roles de Administrador, Jefe Financiero, Secretario Técnico,
Enlace de Pago, Jefe Juridico, Abogados y Jefe de Control Interno.

De acuerdo con la informacion registrada, el sistema arrojé un 100% de
completitud respecto de los roles previstos para la Entidad, asi como un 100%
en la informacién de los usuarios. En cuanto a la capacitacién, también se
evidencié un cumplimiento del 100%, segun la validacién realizada por e-Kogui
sobre una muestra aleatoria de diez (10) profesionales con rol de Abogado.
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2. PROCESOS JUDICIALES

El sistema reporta 1.891 procesos activos, con un nivel de registro del 91%,
evidenciando que aun se encuentra pendiente por vincular al sistema e-Kogui
115 procesos de la Entidad, lo anterior de acuerdo con la informacién reportada
por la Oficina Asesora Juridica.

Igualmente, se verifico la actualizacién de procesos cuyo valor supera los 33.000
SMMLV, con un promedio de 135 procesos por abogado. No obstante, se
identificd, a través de la plantilla del sistema e-Kogui, una inconsistencia del 5%
en la provisidon contable de los procesos.

3. ARBITRAMENTOS

En el criterio de arbitramentos, el sistema es consistente con la realidad juridica
de la Entidad, toda vez que no se evidencian procesos arbitrales activos.

4. COMITE DE CONCILIACION

Se observd que el moéddulo correspondiente al Comité de Conciliacion se
encuentra actualizado en lo relativo a la gestion de sesiones y a la elaboracién
de fichas de proceso. Sin embargo, de acuerdo con la informaciéon suministrada
por la Oficina Asesora Juridica, aln no se ha registrado en e-Kogui la totalidad
de las decisiones adoptadas por el Comité. Si bien la documentacién se
encuentra organizada de manera interna, su no incorporacion al sistema afecta
la confiabilidad y consistencia de los datos reportados.

5. PAGO DE SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

Se verificd que los pagos de sentencias y conciliaciones son efectuados a través
del SIIF Nacidn y se registran paralelamente en el mdédulo de pagos del sistema
e-Kogui, el cual viene siendo actualizado conforme a los lineamientos de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).

Sin embargo, el nivel actualizaciéon de los mismos se encuentra en registro con
corte parcial a mayo de 2025, es decir esta pendiente la asociacién de los pagos
realizados por la Entidad durante los meses de mayo (parcial) y junio®.

6. OBSERVACIONES EN EL MARCO DE LA CERTIFICAION
En el marco de la certificacion presentada a la ANDJE, la Oficina de Control

Interno identific6 los siguientes aspectos, sobre los cuales se efectuard
seguimiento posterior:

! La verificacién tiene alcance a Junio consistente con la verificacion correspondiente al primer semestre de 2025.
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INO| Observacion | Seguimiento

Calificacion del riesgo y provisién||Se evidenciaron 37 procesos registrados
contable de procesos activos en e-Kogui sin calificacion del riesgo.
Fuente: Elaboracién propia — Oficina de Control Interno CASUR
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se evidencian avances significativos en la adopcién y actualizacion de la
informaciéon contenida en el sistema e-Kogui, lo cual refleja una mayor
articulacion entre la Oficina Juridica y la Oficina de Control Interno en la defensa
técnica de la Entidad.

La identificacién de diferencias entre los datos reportados y las justificaciones
correspondientes ha permitido fortalecer la rendicion de cuentas en la
certificacion semestral.

Resulta necesario fortalecer los compromisos institucionales frente a la defensa
juridica a través del sistema e-Kogui, particularmente durante la transicion de
apoderados de la Entidad.

La Oficina de Control Interno efectuara seguimiento permanente a los aspectos
sefialados en la certificacion presentada, a fin de garantizar la confiabilidad de
la informacién y el cumplimiento de los lineamientos de la ANDJE.
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JAIRO ENRIQUE GOMEZ CELIS | SARA NILETH GONZALEZ SALCEDO

Profesional Abogado - Contratista Jefe Oficina de Control Interno
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