ACTA DE REUNION # 73

Fecha: Octubre 15 de 2024

Lugar: Sala de juntas de la Direccion General

Objeto de la reunién: Reunién Ordinaria Comité Institucional de Control
Interno ‘

Agenda:

1. Verificacién del cuérum

2. Cumplimiento y avance del plan de mejoramiento con la Contraloria General de
la Republica, vigencias 2016, 2017, 2020, 2021 y 2022. Corte 24-09-2024

3. Avance de la implementaciéon del programa de transparencia y ética publica
vigencia 2025

4. Proposiciones y varios

Desarrollo de la Agenda:

1. Verificacion del cuérum

2. Cumplimiento y avance del plan de mejoramiento con la
Contraloria General de la Republica, vigencias 2016, 2017, 2020,
2021 y 2022. Corte 24-09-2024.

CORTE 24-09-2024

Visenciay tino de NoDa No. De Total de Actividades Actividades e
5 3 di:-.:ﬁ:o Hall. : acciones |actividades | planificadas al corte | ejecutadas al corte R Avance Real| Cumplimiento
32805 | orrectivas |planificadas|  24-05-2024 24-09-2024 o
4 -20 16 2 6 6 123 41 11 33% 9% 27%
Auditoria Financiera
= 20 1_7 2 6 6 45 12 11 27% 24% 92%
Auditoria Financiera
< ,zg 20 - 11 11 280 44 42 16% 15% 95%
Auditoria Financiera
P 20 11 £ 17 17 402 75 31 18% 8% 41%
Auditoria Financiera
= 20 22 = 40 42 621 220 158 35% 26% 72%
Auditoria Financiera
2022
Auditoria de 1 1 2 0 0 0% 0% 0%
Cumplimiento
TOTAL 81 =< 1473 392 254 27% 17% 65%
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CORTE 11-10-2024

Vigenday tipo de NoDe No.De | Totalde Actividades
; # 2y Hea Sy " | acciones |actividades | planificadasal corte Avance Real| Cumplimiento
: = ‘correctivas |planificadas|  11-10-2024 ;
2016
v R 41 28 33% 24% 71%
A 2 Fi 2 6 6 123
2017
- 12 11 27% 24% 92%
Auditoria Financiera 5 & 45
SN = 11 11 280 44 42 16% 15% 95%
_Auditoria Financiera
T s 17 17 402 146 107 36% 27% 73%
Auditoria Financiera
: 40 42 621 264 200 43% 32% 76%
Auditoria Financiera
Auditoria de 1 1 2 1 0 50% 0% 0%
Cumplimiento :
___TOTAL : 81 g 1473 508 389 | 38% 25% 7%
VARIACION

7
VARIACION
e R e
CORTE CORITE DIFERENCIA CUMPLIMIENT®

24-09-2024 11-10-2024 ESPERADO 11-
0207 N

SEGUIMIENTO

AVANCE ’ 17% 26% +9% 34%

CUMPLIMIENTO 65% 77% +12% 100%
ACTIVIDADES 508
PLANIFICADAS 392 508 + 116
ACTIVIDADES 508
REALIZADAS 254 389 +135

3. Avance de la implementacion del programa de transparencia y
ética publica vigencia 2025
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Ley 219572022
Medidas en materia de transparencia
Modifice Art.73,Ley 1474- Programas de
transparencia y Etica Publica.

<&

Componente transversal—

Decreto 1122 /agosto 30- 2024
Reglamento el Art.73 Ley 1474~
Programas de transparencia y ética
publica.

Plazo hasta 30 de agosto del 2025

Los componentes Transversal y Programatico se desarrollan a través de:

Acciones

Declaracién

Objetivo
Alcance

Planeacion

Estrategié_lﬁéﬁtucionél
Para la Lucha Contra Ia Corrupcion

Administracion, supervisién y monitoreo_

Reportes
Formacion
Comunicacién

Auditoria y Mejora

Fuente: Elaboracion propia

:|~ Componente programatico

. Administracién de riesgos.
Corrupcion y
(LA/FT/FPADM).

. Redes y articulacion. |

. Modelo de Estado Abierto. |

. Iniciativas adicionales. |

"

FYTe

|
LA: lavada do activas.
Fri Francamients el terronsmo,
Fn

ancamvents y rslierazion g armas
dl daztruccidn masiva.

)
=
Y
=
®

b

Herramientas e EEEN
instrumentos = 4

fl

e

Proceso

Las entidades nivel
Nacional deben Pt
cumplir los N
Estandares (1,2 y3) '

Cada accion
contiene
Estandares

Fuente: Elaboracion propia
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i « Desarrollar mediante i los dos P tes.
CASUR - i« |dentificarlas b i o instrumentes, de conformidad con
- normatividad y estindares.
1 i « Elaborard, to escrito-Prog! de Transparencia.
| Formulacién
.//‘/ \ / \H\\
£ ~

« Enelcasode las entidades publicas del nivel | 7 i - Publicar en la sede electronica el

central, la reformulacién del Programa e i 2 ! programa de transpar ia por esp

correspondera con la formulacion de los Mod:fmacxolr‘l e Validacion i de 15dias para ser validados por los

reformulacién grupos de valor.

planes de desarrolle nacional o territorialy
de acuerdo a resultados de auditorias.

Ciclo del
programa de

; : Transparenc ; ;
i =ElPrograma debe contarcon unplande : - - + A partir de las observaciones que
! ejecuciény seguimiento anual. 5 ia y Eti ca 3 se reciban, la entidad Lid!
i - Las acciones del programa deben estar . o = i . una version del programa de
i presup dasy P enel Ejecucion P (] bg iCa Consolidacién Transparencia que incluya los
plan de accidén. i\ / ajustes pertinentes.
N ’.‘
; /
\ /

s 4
Publicacién | _ | Aprobacion
|

Fuente: Elaboracion propia

i »La versién consolidada debe ser
aprobada por el Comité de Gestiony
Desempenio de la entidad.

i - ELPrograma de estar publicado en la sede

:  electrénica de la entidad con requisitos de
MINTIC. 31 de Enero de cada vigencia. Decreto
612.

Cronograma de implementaciéon Programa
de Transparencia y ética Publica

Responsable

Formulacion 15/10/2024  20/12/2024
1. i Documento inicial
Tidnsyersal 15/10/2024 15/11/2024 Oficina Asesora de Planeacidn -Lideres
\-Eje Programatico de Politicas de gestion y desempeiio
2. i S -
Walidacidn 16/11/2024 30/11/2024 Pablicacion Portal Wek Oficina Asesora de Planeacién -
3. |Consolidacion Documento ajustado | Comunicaciones Estratégicas
4. |Aprobac:‘én 5/12/2024 20/12/2024 Acta Comité MIPG Oficina Asesora de Planeacion
5. Fubllcac16|:| programa Oficina Asesora de Planeacion -
Publicacién portal Web 20/01/2025 31/01/2025 aprobado en pagina Web Comunicaciones Estratéqicas
6 Oficina Asesora de Planeacion -Lideres
) > Seguimiento del programa en | Ge Politicas de gestion y desempeiio
Ejecucion 1/02/2025 31/12/2025 MIPG.
|
| . .
| Programa ajustade de acuerdo | . T
7. Modificacién o reformulacion | 1/07/2025 30/07/2025 con resultados de Auditoria y 22’321?:@??: g;r:ilg:eacmn Lideres
i seguimientos MIPG

Fuente: Elaboracion propia

4. Proposiciones y varios

El Coronel (RP) Alavaro Antonio Arenas Mufioz, Asesor de la Direccion,
establece los siguientes compromisos para el cuerpo directivo:

e Presentar al Director General el programa de transparencia y ética
publica antes de ser validado en el comité MIPG.
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e Se solicita al cuerpo directivo y jefes de oficina realizar la
certificacion en ISO 37001.

e Se solicita a los Subdirectores y Jefes de Oficina realizar
seguimiento permanente al plan de mejoramiento con la
Contraloria con el fin de disminuir al maximo la cantidad de tareas
pendientes.

Agotada la agenda ser<{a por terminado el Comité.

Coronel (RP) ALVAR RENAS MUNOZ
Asesor de la Direccion General .
Delegado de la Direccion General como Presidente del Comité

Institucional de Control Interno

ah i
! i:L' “¥

FANG ELC STOYANCVICH ROMERQ

yefe Ofic:na Centrel! Intemo - CASUR
I|

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Jefe de Oficina de Control Interno
Secretario Técnico Comité Institucional de Control Interno
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