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Inherente
Nombre del
Descripcion Evidencia Fecha Inicio Fecha Final Responsable " Indicador de Eficacia
Indicador
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la N
" . Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION ESTRATEGICA "Asegurar el informacion identificados para el proceso y su origen. ! &
cumplimiento  del ~ 90%del  plan
estratégico cuatrienal adoptado por fa L " Herramienta donde se registra . el ore s aplicacion de 1 (ndice d (Nro. de actividades
) noportunidad en la consulta ovieia | - laborador - ” ndice de .
entidad, a través del desarrollo de los| "o sulta V) g ite vision [informacion sobre los avances de las — h 2 los ¢ € proceso sobre fa aplicacion de fas Acta 1-sep-24 15.0ct-24  |Jefe Oficina de Planeacion ce cumplidas / Nro.
acceso a la Informacién de . L . Software Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacion. ™ cumplimiento .
planes, programas y proyectos para el| ! Empresarial |metas e indicadores y los sistemas e Informética P actividades
o o gestion de la entidad ° ’ actividades > "
logro de los objetivos estratégicos y la de gestion de la entidad planificadas) * 519
MEGA, con fundamento en la Mision . = PN . N
o - Y Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la . '
Vision Institucional . N . B - N N Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
5 " . s . P N & & Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION ESTRATEGICA “Asegurar el informacién identificados para el proceso y su origen.
cumplimiento  del  90%del  plan
estratégico cuatrienal adoptado por la " . . . (Nro. de actividades
rateg 5 ptado p Perdida de la integridad de la ) o a los colaboradores del proceso sobre la aplicacién de las - - indice de )
entidad, a través del desarrollo de los " . Herramienta de Planeacion del . . N . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Jefe Oficina de Planeacién . cumplidas / Nro.
Informacion registrada en el| HYPERION Software integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. .
planes, programas y proyectos para el anteproyecto de presupuesto. e o
% > aplicativo actividades -
logro de los objetivos estratégicos y la planificadas) * 519
MEGA, con fundamento en la Misién y partich \ 3 de aplicacién de las politicas d i de
A articipar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . .
Visién Institucional . Participar | mp pric: s P ? seg Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
. Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS . P e & Acta 10-jul-24 30-ago-24
- . . informacién identificados para el proceso y su origen.
Disefiar e implementar estrategias de
comunicacién que permitan un flujo de YouTube
informacion transparente, permanente y|Inoportunidad en la consulta y|Facebook Publicaciones audiovisuales (Nro. de actividades
disponible para los grupos sociales|acceso a la Informacién de|Twitter realizadas para complementar el a los colaboradores del proceso sobre la aplicacién de las Act L-sep-24 15-0ct-24 Coordinador Grupo indice de wr'n lidas / Nro
objetivo promoviendo la sinergia y|interés de los grupos sociales| Instagram  [contenido digital del sitio Web y de| Software Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. cta -sep- -oct- Comunicaci imi phd "
construyendo relaciones estratégicas bjeti en las redes PP las iniciativas rogramas de la Estrategicas actividades o
cons rvends e ‘ ’ ) v prog € planificadas) * 519
interinstitucionales que contribuyan a|sociales. TikTok Entidad.
incrementar la credibilidad y confianza
de Casur y cumplir los lineamientos en Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
N I N P L B P P» N N P N 8 Informe 10-jul-24 13-dic-24
materia de comunicacién estatal. informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 104024 3004024
OBJETIVO Son todos los oficiales informacién identificados para el proceso y su origen. ! €
Atender, orientar resolver Enviados recibidos
Yo Inoportunidad en la consulta y| " /] / . (Nro. de actividades
permanentemente los requerimientos o recibidos por|consecutivamente por el Centro ) a los colaboradores del proceso sobre la aplicacién de las Coordinador Grupo indice de "
L . acceso a la Informacion solicitada - o Informacién ) - " . Acta 1-sep-24 15-oct-24 . . cumplidas / Nro.
y/o peticiones realizadas al 100% de los o allegada (PQRS) a la entidad el Centro|Integral de Tramites y Servicios, en el digital Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. conel
grupos sociales objetivo que o 8 > entcad  tegral  de|Gestor Documental-ControlDoc. para € Ciudadano actividades oc °
) ) ) por los grupos sociales objetivo e planificadas) * 519
requieran mediante un trato digno | Tramites y|atender las (PQRS) de los grupos
respetuoso con el fin de satisfacer sus Servicios sociales objetivo Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la Informe. 104ul-24 13-dic-24
necesidades de informacion. informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la

N PR i N Acta 10-jul-24 30-ago-24
informacin identificados para el proceso y su origen.
GESTION DE RECONOCIMIENTO . N
N N Documento de soporte financiero de
y pagar las y L .
onoc : la pensién que permite el recobro o
sustituciones de retiro al 100% de las ) ) ) . . " (Nro. de actividades
N Perdida de la integridad de la| Cuotas Partes |[que tienen que efectuar la entidad N L N indice de N
personas que acrediten el derecho ” N .. | Informacion . . a los c del proceso sobre la aplicacion de las Coordinador Grupo de . cumplidas / Nro.
L . Informacién para el recobro de| Pensionales |reconocedora de una prestacion L integridad Moderado " N N N Acta 1-sep-24 15-oct-24 N . L
dentro de los términos y condiciones fisica politicas de seguridad de la informacion. A -
N recursos por Cobrar con cargo a las actividades .
establecidos por la Ley para mantener y| N L planificadas) * 527
N g ! en las cuales el trabajador cotizé o
mejorar la calidad de vida que ostentan .
) L presto sus servicios.
los retirados y sus beneficiarios
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
ranicar e P e P  >cE Informe 10-ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
*Resolucion Reconocimiento
Prestacional de Asignacion de Retiro:
Acto administrativo que reconoce la Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 104ul-24 30-ag0-24
prestacién de Ia asignacién de retiro informacién identificados para el proceso y su origen. ) 8
donde se establece los valores y
liquidacién ~ seglin  las  partidas,
computables que tiene derecho,
seglin los soportes presentados de
ley.
*Resolucio Actualizacié d
GESTION DE RECONOCIMIENTO .ESD u.cllon e IZi.aclun ©
. Asignacion  de  Retiro:  Acto
¥ pagar las Y dministrativo mediante el cual se
a
sustituciones de retiro al 100% de las . o o " (Nro. de actividades
N Inoportunidad en la consulta y . desarrolla la actualizacion de la o a los del proceso sobre la aplicacion de las . indice de )
personas que acrediten el derecho " Expediente | o0 - Informacién N o N N o Acta 1-sep-24 15-0ct-24 Subdirector de e ¢ cumplidas / Nro.
- acceso a la Informacién del ) asignacion mensual de retiro L Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. 3 N cumplimiento o
dentro de los términos y ) 3 prestacional fisica Prestaciones Sociales - actividades
. expediente prestacional actividades o .
establecidos por la Ley para mantener y| » o planificadas) * 537
" . " * Resolucion de reconocimiento de la
mejorar la calidad de vida que ostentan o ) "
) —— sustitucion de asignacion mensual de
los retirados y sus beneficiarios " ! -
retiro, previo lleno de los requisitos a
través de un acto administrativo,
donde se establece los valores y
liquidacion ~ segun las  partidas
computables que tiene derecho,
seglin los soportes presentados de
ley.
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
eniepar e pe s P  °cB Informe 104ul-24 13-dic-24
*Resolucién  Actualizacién  de I informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
sustitucion de asignacién mensual de
retiro
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
P i . Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE RECONOCIMIENTO informacion identificados para el proceso y su origen. ) 8
y pagar las
Son todos los
sustituciones de retiro al 100% de las|Divulgacién de la informacién ¢ o - (Nro. de actividades
2 e NeON Enviados /  |generados y ) a los c del proceso sobre la aplicacién de las § indice de "
personas que acrediten el derecho|suministrada por el beneficiario " ) Informacién . . . 3 ) . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de o cumplidas / Nro.
L o . recibidos por |consecutivamente por el Grupo de L Confidencialidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. o o
dentro de los términos y condiciones|para el reconocimiento de ect! " fisica P
N ” el Grupo de |Sustituciones con Informacién para actividades . N
establecidos por la Ley para mantener y|prestacion L o L dela planificadas) * 537
mejorar la calidad de vida que ostentan P
i iari Participar en la campafa de aplicacién de las politicas de seguridad de la
los retirados y sus beneficiarios P P pl P g Informe 10-jul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 10-ul-24 30-280-24
GESTION DE  RECONOCIMIENTO informacion identificados para el proceso y su origen. g 8
Reconocer y pagar las asignaciones y
sustituciones de retiro al 100% de las|Perdida de la integridad de la 5 e permite a los del proceso sobre la aplicacién de las indice de (Nro. de actividades
u i icaci i
personas que acrediten el derecho)Informacién financiera L 6n de|Documento que permite c o sl : ¢ ! P P Acta 1-sep-24 15-0ct-24 Coordinador Grupo de ce ¢ cumplidas / Nro.
8 . s .. |la liquidacién de sustitucion para la . integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. L cumplimiento L
dentro de los términos y el de la| la distribucion prestacional fisica Sustituciones actividades actividades
istribuci ional. ivi
establecidos por la Ley para mantener y| prestacion P planificadas) * 537
mejorar la calidad de vida que ostentan
Ny o Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
los retirados y sus beneficiarios Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad !
Oficio de notificacion atreves de VSocnallzarv 'a \‘os ct.:\.aboradores del proceso los rlesgos de seguridad de la Acta 104ul-24 30-ag0-24
GESTION DE RECONOCIMIENTO correo electrénico informacién identificados para el proceso y su origen.
Reconocer y pagar las asignaciones y| Notificacion
sustituciones de retiro al 100% de las " . . electrénica / |Oficio citatorio mediante el cual se le P " (Nro. de actividades
> Perdida de la triada de seguridad o N o o » a los c del proceso sobre la aplicacién de las § indice de "
personas que acrediten el derecho y Notificacién [comunica al afiliado, beneficiario y| Informacién . . o N N . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de . cumplidas / Nro.
9 o i de los  comunicados  de . i - integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. . cumplimiento L
dentro de los términos y tificaci poraviso/ |abogado la decision del acto| fisica Notificaciones ctividad actividades
notificacién ‘ PN actividades .
establecidos por la Ley para mantener y Comunicacion [administrativo. planificadas) * 537
mejorar la calidad de vida que ostentan
los retirados y sus beneficiarios Notificacién por aviso a través de Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la Informe 10424 13.dic24
correo fisico certificado 472 informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 104ul-28 30-ag0-24
informacién identificados para el proceso y su origen. ! €
GESTION DE RECONOCIMIENTO
Reconocer y pagar las asignaciones y|
sustituciones de retiro al 100% de las Nro. de actividades
ersonas que acrediten el derecho| MOPOrtuNidad en la entrega del Documento que acredita la identidad| | a los c del proceso sobre la aplicacién de las Acta Lsep24 150ct24 Coordinador Grupo de indice de (wm a5 / Nro
w0 |° aue oo M0 jocumento  que acredita la|  Camet |del titular como pensionado de la| "I Disponibilidad Moderado | politicas de seguridad de la informacion. ’ i conel imi pld :
dentro de los términos y condiciones me o omar fisica ¥ P actividades
; condicion del afiliado Policia Nacional. Ciudadano actividades o
establecidos por la Ley para mantener y planificadas) * 537
mejorar la calidad de vida que ostentan B B _ " )
Jos retirados y sus beneficiarios Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la nforme 102 13.dic2a
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad )
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
N P " N Acta 10-jul-24 30-ago-24
informacin identificados para el proceso y su origen. ] &
GESTION DE RECONOCIMIENTO
Reconocer y pagar las asignaciones y
sustituciones de retiro al 100% de las perdida de la integridad de la fndice de (Nro. de actividades
11 [personas aue acrediten el derechol S0 L BEHCRE T L e [Sistema de geston prestacional de| (o Integridad Moderado 210 ¢ del proceso sobre [a aplicacion de as Acta Lsep-24 15-0ct-24 Subdirector de cumplimiento | CUmPlidas/ Nro.
dentro de los términos y condiciones aplicative 8 CASUR & politicas de seguridad de la informacién. Prestaciones Sociales mﬁ/i dades actividades
establecidos por la Ley para mantener y|* planificadas) * 527
mejorar la calidad de vida que ostentan
los retirados y sus beneficiarios . . .
v Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la nforme 102 13.dic2a
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad )
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la act 104424 30-520.24
P N cta ul- ago-!
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL informacion identificados para el proceso y su origen.
6 informacién identificad I ! &
AFILIADO
Transferir la oferta de valor relacionada
con servicios de bienestar social a los Informe.
afiliados y beneficiarios propuesta en la ) Documento ue consolidada .
v . prop ) Perdida de la integridad de la| Gestion del | . q 5 o . . (Nro. de actividades
, a través de for Informacion registrada en el| Grupo de informacion clara y precisa sobre Informacién a los del proceso sobre la aplicacion de las Acta 1-sep-24 150ct-24 Coordinador Grupo de indice de cumplidas / Nro.
12 |de habilidades personales, familiares y e8! P actividades  culturales,  sociales,| Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. P Servicios de Bienestaral | cumplimiento pld -
. ) . "|Informe Gestién del Grupo de| Servicios de . ) fisica L - actividades
sociales impactando de manera positiva o N ) ) recreativas, deportivas que Afiliado. actividades .
" ! Servicios de Bienestar al Afiliado. | Bienestar al > planificadas) * 527
en su calidad de vida hasta el 3% de Afiliado promueven el sano esparcimiento.
incremento de participacion con base en
el afio inmediatamente anterior, en los
términos  establecidos para cada
vigencia. Participar en la campafa de aplicacién de las politicas de seguridad de la Informe. 104ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad !
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Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la

N PO - N Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL informacién identificados para el proceso y su origen.
AFILIADO
Transferir la oferta de valor
con servicios de bienestar social a los Informe
afiliados y beneficiarios en | de la i de la| Gestion del
!lados y clar ta ¢ a A ! Documento  que  consolidada s ) o (Nro. de actividades
estrategia , a través de fortalecimiento|Informacion registrada en el| Grupode |. y ) ) a los ¢ del proceso sobre la aplicacién de las Coordinador Grupo de indice de -
" - 9 3 informacién clara y precisa sobre el| Informacién . . 3 N 5 Acta 1-sep-24 15-oct-24 . N o cumplidas / Nro.
13 |de habilidades personales, familiares y|Informe Gestién del Grupo de| Atencion al L L L Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. Atencion al Afiliado cumplimiento L
Rt s ne ' ' programa de Atencion a poblacién en|  fisica e P actividades
sociales impactando de manera positiva|Atencion al Afiliado Veterano| Afiliado - . Veterano Policial. actividades o
. ) - condicién de vulnerabilidad. planificadas) * 527
en su calidad de vida hasta el 3% de|Policial. Veterano
incremento de participacién con base en Policial.
el afio inmediatamente anterior, en los
términos  establecidos para  cada partici | fia de aplicacién de | Iiticas d dad de I
N articipar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
vigencia. rarticpar | mp - s P * s€8 Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
> [ 208 o P riese 8 Acta 10jul-24 30-ag0-24
GESTION DE SOSTENIBILIDAD informacion identificados para el proceso y su origen.
Desarrollar las  gestiones legales, X
> _BE Acuerdo entre dos o més personas;
comerciales y de inversién en procura s
- ) N el cual se .
de asegurar la viabilidad financiera del . o » S . (Nro. de actividades
! . N Perdida de la integridad de la| Contratode |normas para la ocupacién del » a los c del proceso sobre la aplicacién de las § indice de "
sistema excepcional de seguridad y| o e ! Informacion o . i c " Acta 1-sep-24 15-0ct-24 Coordinador Grupo de e cumplidas / Nro.
14 o . 1 Informacién en el su uso, su cuidado, L integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. . cumplimiento .
previsién social de los afiliados a casur, ! N N fisica o
. O expediente contractual 0 comienzo y fin del acuerdo. Se debe . N
mediante el cumplimiento de las metas " planificadas) * 527
N tener en cuenta cumplir con los
de recaudo establecidas en cada L
- N documentos exigidos.
vigencia para cada fuente de ingreso |
linea de negocio Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad E
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
o o entiiean ! P riese 8 Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE SOSTENIBILIDAD Expediente en el cual se evidencia la informacién identificados para el procesoy su origen.
Desarrollar las  gestiones legales, agregacion  sucesiva  de  los,
comerciales y de inversién en procura documentos  (escritura  puiblica,
de asegurar la viabilidad financiera del . levantamiento  topografico, acta W ’ (Nro. de actividades
N ) ) Inoportunidad en la consulta y| . = . o a los del proceso sobre la aplicacion de las . indice de )
sistema excepcional de seguridad » Historias de |entrega de inmueble, acuerdos,| Informacién o e N N o Acta 1-sep-24 15-0ct-24 Coordinador Grupo de e ¢ cumplidas / Nro.
15 ma © - acceso a la Informacién de los h . o P - Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. - cumplimiento o
prevision social de los afiliados a casur|. . otrosi, avaluos, | fisica / digital -

. - inmuebles de la entidad ' ; . N
mediante el cumplimiento de las metas estudios de mercado, pagaré, planificadas) * 527
de recaudo establecidas en cada i factura de i
vigencia para cada fuente de ingreso y etc.), de los bienes de la entidad
i i isicion. Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . .
linea de negocio desde su adquisicion. F p " ! P D. ; : P . g Informe 104ul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION JURIDICA informacién identificados para el proceso y su origen. ) 8
Atender en un 100% y dentro de los
términos establecidos por la ley los
casos de defensa técnica de la Caja de Reunién donde se plasma las|
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional , Actas de i emitidas  por los| .
A a roncal § o " e o - (Nro. de actividades
asi como la asesoria juridica a las|Perdida de la integridad de la| Comité de del comité de » a los c del proceso sobre la aplicacion de las indice de "
" N . " N e ) Informacién . o . . - Acta 1-sep-24 15-oct-24 - . e cumplidas / Nro.
16 |diferentes areas de la Entidad y elfInformacion contenida en las| Conciliaciény [donde se define casos presentados Fisica Integridad Alto politicas de seguridad de la informacién. Jefe Oficina Juridica cumplimiento actividades
control de legalidad de los actos que se|actas del comité de conciliacién Defensa por los servidores o contratistas, actividades o .
. . . . . planificadas) * 570
deriven de las mismas, aplicando los Juridica.  |teniendo en cuenta los pi
principios de celeridad y i establecidos para tal fin
para salvaguardar los intereses de la
N N o X
. Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . :
,misionales, administrativos y juridicos) P P P P 8 Informe 10-jul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la

Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION JURIDICA informacion identificados para el proceso y su origen. u 8
Atender en un 100% y dentro de los
términos establecidos por la ley los
casos de defensa técnica de la Caja de " :
N - N Expediente  donde se tienen
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional , . - i
"« aronca’ : o Escrituras |cronolégicamente  todos  los o . (Nro. de actividades
asi como la asesoria juridica a las|Perdida de integridad de la ) ) . a los ¢ del proceso sobre la aplicacién de las indice de -
y 3 L, y publicas de [documentos mediante el cual se| Informacién . "™ . . N Acta 1-sep-24 15-oct-24 . . o cumplidas / Nro.
17  |diferentes 4reas de la Entidad y el|Informacion de los créditos L L Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. Jefe Oficina Juridica cumplimiento L
" ! ¢ Créditos  |pretende dotar de una mayor|  Fisica P actividades
control de legalidad de los actos que se|hipotecarios . . ) " actividades .
. N 5 Hipotecarios |seguridad al cumplimiento de una planificadas) * 565
deriven de las mismas, aplicando los o
riven N ° obligacién o pago de una deuda.
principios de celeridad y
para salvaguardar los intereses de la
. N o X
" Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . .
,misionales, administrativos y juridicos) participar mP: phe s P! * €8 Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
N P & N Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION JURIDICA informacién identificados para el proceso y su origen. ! €
Atender en un 100% y dentro de los
términos establecidos por la ley los
casos de defensa técnica de la Caja de ”
" i : Resolucion de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional , U, . -
. PR . o Liquidacién y | Documento que establece el cémo se o § (Nro. de actividades
asi como la asesorfa juridica a las|Perdida de la integridad de o N - a los c del proceso sobre la aplicacién de las indice de "
y N . » ) cumplimiento |realiza el tramite de . . . . L Acta 1-sep-24 15-oct-24 - . .. cumplidas / Nro.
18 |diferentes areas de la Entidad y el|Informacion contenida en los| N . . Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. Jefe Oficina Juridica cumplimiento L
N n - com de sentencias |y/o pago conforme a las decisiones|  Fisica P actividades
control de legalidad de los actos que se|actos administrativos vie P - actividades .
. N N y/o acuerdos |judiciales (acuerdos y sentencias) planificadas) * 575
deriven de las mismas, aplicando los P
L N : conciliatorios
principios de celeridad y transparencia
para salvaguardar los intereses de la
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
 misionales, administrativos y juridicos) Farticipar e P e P - °c8 Informe 10jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
GESTION CONTRACTUAL N o P riese 8 Acta 10-jul-24 30-ago-24
- . informacién identificados para el proceso y su origen.
Adquirir el 100 % de los bienes y|
servicios(QUE) incluidos en el PAA|
QUE) o . Expedientes que contienen las| . (Nro. de actividades
(CUANTO), dando a de la de la 3 ) - ) indice de )
o " . previas, Y| . a los del proceso sobre la aplicacion de las Coordinador Grupo de . cumplidas / Nro.
19 qf en|Informacién en el L . Integridad Alto " ; N . Acta 1-sep-24 15-oct-24 o cumplimiento o
o . . ala de los fisica politicas de seguridad de la informacién. Adquisiciones y Contratos o actividades
la normatividad vigente, (COMO), con el|expediente contractual N actividades o
. ) . contratos de la Entidad. planificadas) * 551
fin de satisfacer las necesidades que
demanda la entidad (PARA QUE), . ~ — - )
durante I vigencia (CUANDO). Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de Ia informe 10jul24 13dic2
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
X . N Acta 10jul-24 30-ago-24
GESTION CONTRACTUAL informacion identificados para el proceso y su origen. ] 8
Adquirir el 100 % de los bienes y
servicios(QUE) incluidos en el PAA . Datos de todos los contratos, como| .
(CUANT!;()I c: d licacié | Inoportunidad en la consulta y fecha de inicio, finalizacié fndice d (Nro. de actividades
, dando aplicacién a los ) numero, fecha de inicio, finalizacién, ) s . ndice de "
20 requisitos contractuale: establecidos en| 755 2 2 Informacién Base de datos |valor, modificaciones ciudad de Informacién Disponibilidad Moderado 2 los del proceso sobre |a aplicacidn de las Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de cumplimiento cumplidas / Nro.
d  contrac contenida en la base de datos s digital P politicas de seguridad de la informacién. Adguisiciones y Contratos Pl actividades
la normatividad vigente, (COMO), con el - ejecucion, dependencia, nit, cedula, actividades . N
) ) ) (archivo Excel) planificadas) * 556
fin de satisfacer las necesidades que representante legal entre otros
demanda la entidad (PARA QUE), oot ‘ do i ol } j nd de |
N : articipar en la campaiia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
durante la vigencia (CUANDO). Ferticlpar. P Pl e P - °c8 Informe 10-ul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
" Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
GESTION FINANCIERA ° L9 o P rlesg 8 Acta 10-jul-24 30-ago-24
N . informacién identificados para el proceso y su origen.
Ejecutar y controlar en su totalidad los . .
cont ! > Herramienta modular automatizada
recursos financieros asignados, a través 2 A N
o N que integra y estandariza el registro
de la aplicacién de las regulaciones o . - .
¢ ¢ § o de la gestion financiera ptiblica, con o - (Nro. de actividades
internas y externas en la materia,|Perdida de la integridad de la . - » a los c del proceso sobre la aplicacion de las indice de "
) o o . ) . . fin de propiciar una mayor| Informacién . . 3 ) . Acta 1-sep-24 15-oct-24 . . . o cumplidas / Nro.
21 |atendiendo los principios de eficiencia y|Informacion financiera| SIIF Nacion o - Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. Subdirector Financiero cumplimiento o
X e ° - eficiencia en el uso de los recursos| digital P actividades
transparencia, para el cumplimiento de|contenida en aplicativo ) N actividades . N
o ) ) ) de la Nacion y de sus entidades planificadas) * 556
las obligaciones financieras reflejadas en y )
es Tin: descentralizadas, y de brindar
los estados financieros que aseguren la informacion obortuna y confiable
misionalidad de la Entidad durante la P Y . Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la ) )
Informe 10-jul-24 13-dic-24

vigencia fiscal

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la

N PO - N Acta 10-jul-24 30-ago-24
i i6n identifi y su origen.
GESTION FINANCIERA informacién identificados para el proceso y su origen.
Ejecutar y controlar en su totalidad los . .
cont ! ° Herramienta modular automatizada
recursos financieros asignados, a través N N .
L N que integra y estandariza el registro
de la aplicacién de las regulaciones o . - .
¢ ¢ . de la gestién financiera publica, con o . (Nro. de actividades
internas y externas en la materia,|Inoportunidad en el uso del ) - ) a los ¢ del proceso sobre la aplicacién de las indice de -
) . o ) . . TOKEN Gastos|el fin de propiciar una mayor| Informacién ) L . 3 N 5 Acta 1-sep-24 15-oct-24 o cumplidas / Nro.
22 |atendiendo los principios de eficiencia y|token para la gestion financiera . o - Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacion. L
X e ! SIIF Nacin |eficiencia en el uso de los recursos| digital P
transparencia, para el cumplimiento de|de la entidad A ) actividades o
o ) ) ) de la Nacién y de sus entidades planificadas) * 556
las obligaciones financieras reflejadas en ) )
es Tin: descentralizadas, y de brindar
los estados financieros que aseguren la informacién oportuna y confiable.
i i u iable.
misionalidad de la Entidad durante la P v
vigencia fiscal Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
¢ eniepar e ne s P  °c Informe 10ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
infortmacn dentiicados ara ol proceso y su orgen. i Acte 107ul-24 30-2g024
GESTION FINANCIERA paraelp ¥ su origen.
Ejecutar y controlar en su totalidad los
recursos financieros asignados, a través . X
U : Cierres Documentos que reflejan el proceso|
de la aplicacién de las regulaciones N e
¢ ¢ § o Contables ( |consistente en cerrar o cancelar las| o § (Nro. de actividades
internas y externas en la materia,|Perdida de la integridad de la y » a los c del proceso sobre la aplicacién de las § indice de "
y e e ) Estados |cuentas de resultados (ingresos,| Informacién . . i c " Acta 1-sep-24 15-0ct-24 Coordinador Grupo de e cumplidas / Nro.
23 |atendiendo los principios de eficiencia y|Informacion ~contable de la| . . - Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. " cumplimiento L
! . . Financieros)m |gastos, costos) y llevar su resultado a digital C L
ara el
crencia, para € ‘ ensualesy [las cuentas de balance respectivas planificadas) * 556
las obligaciones financieras reflejadas en N . -
) . anuales.  |(activo, pasivo y patrimonio).
los estados financieros que aseguren la
misionalidad de la Entidad durante la
vigencia fiscal Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
® N P 2 . P p,. . P : € Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
o entiiean ! P riese 8 Acta 10-jul-24 30-ago-24
informacion identificados para el proceso y su origen.
GESTION FINANCIERA paraelp v suone
Ejecutar y controlar en su totalidad los
recursos financieros asignados, a través
de la aplicacion de las regulaciones
‘ i Buacion: ' . - Documento soporte mes a mes del . ' (Nro. de actividades
internas y externas en la materia,|Perdida de la integridad de la| Noéminade L . L a los del proceso sobre la aplicacion de las . indice de .
iy nes maret " . o reconocimiento y pagé de las| Informacién X e i N " Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de e ¢ cumplidas / Nro.
24 |atendiendo los principios de eficiencia y|Informacién de la nomina de los| afiliados y 3 . P - Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. 5 cumplimiento o
2y 1998V asignaciones y sustituciones a los| digital Nomina y Embargos - actividades
para el beneficiarios | .~ N actividades o .
aren e & ¢ afiliados y beneficiarios planificadas) * 556
las obligaciones financieras reflejadas en
los estados financieros que aseguren la
misionalidad de la Entidad durante la
vigencia fiscal Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
¢ eniepar e pe s P  °cB Informe 10ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
. I " N Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS - informacion identificados para el proceso y su origen.
ALMACEN - MANTENIMIENTO
Administrar el 100% de los bienes y " .
. . : Documento con la relacién de bienes
servicios adquiridos por la entidad, a ) .
3 pe e . X muebles en uso en las diferentes o - (Nro. de actividades
través de la recepcion, suministro y|Inoportunidad en la consulta y| Inventario de ! : » a los c del proceso sobre la aplicacion de las § indice de "
. ) . 3 ) dependencias de la Entidad que| Informacién . . 3 ) . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de o cumplidas / Nro.
25 |preservacion de los bienes dentro de los|acceso a los inventarios de la Bienes . N . - Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. N cumplimiento o
rese N © tienen el cardcter de ser devolutivos| digital Almacen y Sunimistro P actividades
términos enlar dad Devolutivos. ) actividades o
) ) por lo tanto ameritan ser planificadas) * 556
externa e interna, con el fin de atender . N
! © X inventariados.
las necesidades de funcionamiento de la
entidad como apoyo al logro de los
jetivos instituci Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
objetivos institucionales P P Pl P 8! Informe. 10-jul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la

N e § Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS - informacién identificados para el proceso y su origen.
ALMACEN - MANTENIMIENTO
Administrar el 100% de los bienes y
servicios adquiridos por la entidad, a Plan Institucional de  Gestion .
N L - . . . Plan de . PN . (Nro. de actividades
través de la recepcion, suministro y|Perdida de la integridad de la °® |Ambiental, en donde se encuentra ) a los ¢ del proceso sobre la aplicacién de las ) indice de "
) ) ., Mantenimient . . . . Informacion . . . . L Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo o cumplidas / Nro.
26 |preservacion de los bienes dentro de los|Informacion en el plan o los y directrices a digital Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. Logisitca cumplimiento actividades
términos enlar de imi VOV | eguir, a través del plan anual de 8 8 actividades !
© , Correctivo 5 . planificadas) * 556
externa e interna, con el fin de atender, trabajo de la Entidad.
las necesidades de funcionamiento de la
entidad como apoyo al logro de los
objetivos institucionales Participar en la campafia de aplicacion de Ias politicas de seguridad de Ia informe 10jul24 13.dic2
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
> 208 co P rese € Acta 10-jul-24 30-ag0-24
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS - informacién identificados para el proceso y su origen.
ALMACEN - MANTENIMIENTO
Administrar el 100% de los bienes y
servicios adquiridos por la entidad, a Plan Institucional ~de  Gestién e
5 s . " T . (Nro. de actividades
través de la recepcién, suministro y| N Sistema de en donde se a los c del proceso sobre la aplicacién de las indice de "
. . Perdida de la integridad de la . . . N . . o N N . Acta 1-sep-24 15-oct-24 . cumplidas / Nro.
27 |preservacion de los bienes dentro de los Informacién del SGA Gestién los lineamientos y directrices a digital Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. Responsable SGA cumplimiento actividades
términos establecidos en la regulacién Ambiental [seguir, a través del plan anual de 8 actividades . "
: . . . planificadas) * 556
externa e interna, con el fin de atender trabajo de la Entidad.
las necesidades de funcionamiento de la
entidad como apoyo al logro de los
jetivos instituci Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la . "
objetivos institucionales Participar | mp: pric: s P - €8 Informe 10-ul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
o e tiiean ! P riese 8 Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DOCUMENTAL: Administrar la ) - informacion identificados para el proceso y su origen.
. L - Es un instrumento de planeacion
totalidad de las comunicaciones oficiales P
on ! para la labor archivistica, que
generadas y recibidas durante el ciclo : ! o
) ) . Plan determina elementos importantes o . (Nro. de actividades
vital de los documentos, aplicando lafInoportunidad en la consulta y - o L a los colaborad del proceso sobre la aplicacion de las . indice de )
-, . L. Institucional |para la Planeacion Estratégica y 5 . . 5 N . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de o cumplidas / Nro.
28 |regulacién del ente rector en la materiajacceso a la Informacién del 5 . Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacion. ) cumplimiento o
con e propésito de asegurar la|PINAR de Archivos - [Anual  del Proceso  de Gestion e
n €l proposito ¢ 8 PINAR  |Documentaly da cumplimiento a las planificadas) * 532
eficiencia administrativa, conservar el " : .
A . directrices del Archivo General de la
patrimonio documental y permitir el . .
. " " Nacién y a la normatividad. . N o " .
acceso a la informacion de la entidad Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . N
. i . - . ) Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
o ot ! P rese € Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DOCUMENTAL: Administrar la ) informacion identificados para el proceso y su origen.
N : 5 Es un software con espacio
totalidad de las comunicaciones oficiales " " h
. N centralizado que permite registrar,
generadas y recibidas durante el ciclo ) )
ol de Ton . icando 12l inoportunidad en | " tramitar, gestionar y almacenar en } el ore 1a aplicacion de | ndice d (Nro. de actividades
vital de los documentos, aplicando la|Inoportunidad en la consulta : a los el proceso sobre la aplicacién de las . ndice de "
-, P . P L. M CONTROL.DO |forma virtual todos los documentos y - . . - . L P P Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de o cumplidas / Nro.
29 |regulacion del ente rector en la materiajacceso a la Informacion del ¢ que ingresan a la Entidad y que se Software Disponibilidad Alto politicas de seguridad de la informacion. N L
con el propésito de asegurar la|gestor documental actividades
L P p_ 5 ) 8! B puede acceder a su trazabilidad en planificadas) * 532
eficiencia administrativa, conservar el . :
) N - cualquier momento para revisar toda
patrimonio documental y permitir el o - N
acceso a la informacién de la entidad informacién que se requiera. Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
Informe 10-jul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de

N L N N N . Contrato 10-jul-24 30-ago-24
aires para la tura de
GESTION DE LAS TICS
Proveer, gestionar, administrar y Almacena la informacién de los Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 10-ul-24 30-ago-24
mantener los recursos informéticos y de|Alterar  las Base de dat i de CASUR necesaria informacion identificados para el proceso y su origen. ) indice d (Nro. de actividades
ase de datos ndice de
icaci técnicas para la adquisicion de ara su identificacion y autenticacion Coordi Grupo cumplidas / Nro.
30 4o (o e g “ del directorio | veu Software |  Disponibilidad Moderado r Grup - plidas /
tecnologica) con el objetivo activo la red de la Entidad, para a los colaboradores del proceso sobre la aplicacion de las actividades
contribuir al de las conTIC proporcionar control de acceso a los politicas de seguridad de la informacién. Acta L-sep-24 15-oct-24 planificadas) * 580
estratégicas de los procesos de la recursos de la red.
Entidad
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
eniepar e ne s P  °c Informe 104ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Si ibil trato d tenimient dicti ti ist d
uscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de Contrato 10jul-24 30-ag0-24
aires parala ade
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE LAS TICS informacién identificados para el proceso y su origen. ! ©
Proveer, gestionar, administrar y Motor de Base de datos Oracle 10G y
mantener los recursos informéticos y de Base de datos | 12C donde se ubican las instancias | indice d (Nro. de actividades
ndice de
icaci ( La no di ibili de acceso a| misional [estructuras de los aplicativos de la . - Coordinador Grupo .. cumplidas / Nro.
31 . . ) N . N Software Disponibilidad Alto . cumplimiento L
tecnolégica) con el objetivo  delos sistemas de Informacién Oracle 10G y |Entidad. Funciona sobre un clister| a los colaboradores del proceso sobre la aplicacién de las Informatica idod actividades
—sep- -oct- actividades
contribuir al cumplimiento de las metas 12C  |de dos servidores IBM POWER 710 politicas de seguridad de la informacion. Acta L-sep-24 15-oct-24 planificadas) * 585
estratégicas de los procesos de la EXPRESS
Entidad
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
participar P Pl s P * 5¢6 Informe 10jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
ibir con mantenimient lictive rrective ra si
Syscr bil co» tfato de‘ ? ten»m iento pred‘\ctl 0 y correctivo para s st?ma de Contrato 10-ul-24 30-2g0-24
aires para la tura de
GESTION DE LAS TICS
Proveer, gestionar, administrar Socializar a los colaboradores el proceso los riesgos de seguridad de la acta 104ur24 3028024
mantener los recursos informaticos y de X informacién identificados para el proceso y su origen. . (Nro. de actividades
- Inoportunidad en la consulta y| Plataforma . ” " Indice de .
e Herramienta de gestién del proceso| Software / N c Grupo ce cumplidas / Nro.
32 L . acceso a la Informacion del ERP JD . . N : Disponibilidad Alto . cumplimiento L
tecnologica) con el objetivo _de|2 0 Cdwargs | 2dministrativo y financiero. hardware Suscribir el contrato para el soporte del aplicativo asegurando la it e Informatica tbidodes actividades
contribuir al cumplimiento de las metas isponibilidad y acceso a la i6 Contrato 10ul-24 13-dic-24 planificadas) * 591
estratégicas de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
eniepar e pe s P  °cB Informe 104ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de
' - mantent predictivoy P Contrato 104ul-24 30-ago-24
aires para la ade
GESTION DE LAS TICS
Proveer, gestionar, administrar y Basesde |Informacion administrativa y Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 104ul-24 30-ag0-24
mantener los recursos informéticos y de . . ) datos financiera de la Entidad, incluyendo informacion identificados para el proceso y su origen. B (Nro. de actividades
L Perdida de la integridad de la . s ) - " indice de )
( . L . administrativa|informacién de némina, la cual| Software/ . Ce Grupo . cumplidas / Nro.
33 |tecnologica) con el objetivo del|Mormacion  administrativa y| (e ouede incluir datos relacionados con|  hardware Integridad At St
I6gi o i financiera del aplicativo y p : a los colaboradores del proceso sobre la aplicacion de las Acta Lsep2d 150ct24 actividades e "
contribuir al cumplimiento de las metas (SIMPRES-  |los descuentos que se realicen por politicas de seguridad de la informacion. planificadas) * 591
estratégicas de los procesos de la NOMRET)  [némina a cada funcionario.
Entidad
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
P P P P 8 Informe 104ul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de

Contrato 10-jul-24 30-ago-24
aires acondicionado indisponibles para la infraestructura de tecnologia ) 8
GESTION DE LAS TICS
Proveer, gestionar, ) admirji%trar y| ‘Socia\izar‘ 'a \‘DS cc?\‘elboradores del proceso los vriesgos de seguridad de la Acta 104ul-24 30-ag0-24 B
mantener los recursos informéticos y de o informacin identificados para el proceso y su origen. : (Nro. de actividades
. . - Configuracién . e . indice de .
( No de la red de Configuracién de usuarios, van, LCAs,| Software / N Grupo e § cumplidas / Nro.
34 o " N de los Disponibilidad Alto S cumplimiento »
tecnologica) con el objetivo de|datos de la entidad Switches | eNtre otros hardware a los colaboradores del proceso sobre la aplicacién de las " Leen2a Lsoctan Informética ctividades actividades
contribuir al cumplimiento de las metas politicas de seguridad de la informacién. cta ~sep- -oct- planificadas) * 591
estratégicas de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la . X
. s K - N y Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de
" " - mantent predictivoy P € Contrato 10-ul-24 30-ago-24
aires acondicionado indisponibles para la infraestructura de tecnologia
GESTION DE LAS TICS
i ini Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Proveer, gestionar, admlr'u%lrar y S " a los col: p riesg g Acta 104ul-24 30-ag0-24 B
mantener los recursos informéticos y de ’ .. informacién identificados para el proceso y su origen. . (Nro. de actividades
P Indisponibilidad de la Planta indice de )
comunicaciones ( Pl - - - . Software / . L Grupo . cumplidas / Nro.
35 J e c de la| telefénica/ [Appliance DENWA ADVANCED PLUS Disponibilidad Alto L o
tecnolégica) con el objetivo de| .. IR Hardware a los colaboradores del proceso sobre la aplicacién de las Act Lsep-24 15-0ct-24 actividades
contribuir al cumplimiento de las metas politicas de seguridad de la informacién. cta -sep- -oct- planificadas) * 596
estratégicas de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
eniepar e ne s P - °c Informe 104ul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Suscribir el contrato para la actualizacién y soporte del portal WEB de la
entidad asegurando la disponibilidad y acceso a la Informacién, tramites y|Contrato 10-jul-24 13-dic-24
servicios
GESTION DE LAS TICS
Proveer, gestionar, ‘ admirji%trar y| Socializar la \‘DS c?\.aboradorss del proceso los vriesgos de seguridad de la Acta 104ul-24 30-ago-24 B
mantener los recursos informaticos y de Portal Web de CASUR, donde los informacion identificados para el proceso y su origen. ndice d (Nro. de actividades
ndice de
icaci de acceso al afiliados ciudadania en general Grupo cumplidas / Nro.
36 ca (Pl Portal Web Y & Software Disponibilidad Alto or Grup imi plidas /
tecnologica) con el  objetivo de|portal web pueden  realizar  determinadas a los colaboradores del proceso sobre Ia aplicacion de las N A Locan ctividades
contribuir al cumplimiento de las metas consultas politicas de seguridad de la informacién. cta -sep- S-oct- planificadas) * 601
estratégicas de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
N par e pic e P  Sce Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de .
N - P pred M P ) Contrato 10-jul-24 30-ago-24
aires acondicionado indisponibles para la infraestructura de tecnologia
GESTION DE LAS TICS
i inis Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
Proveer, gestionar, admlr'u?lrar y S " a los col: p riesg g Ata 104ul-24 30-ag0-24 B
mantener los recursos informaticos y de N informacién identificados para el proceso y su origen. - (Nro. de actividades
. No disponibilidad de acceso y ) . . Indice de .
comunicaciones ( Plataforma| . - - Servidores |Maquina virtual desplegada en una N Grupo e ¢ cumplidas / Nro.
37 \Ggi ! . gestion a los diferentes sistemas . | infi Software Disponibilidad Moderado . .
tecnolégica) con el objetivo  de| Lo virtuales |infraestructura Vmware a los colaboradores del proceso sobre la aplicacion de las Act Lesep-24 15-0ct-20 actividades
contribuir al cumplimiento de las metas politicas de seguridad de la informacién. cta “sep- -oct- planificadas) * 606
de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la X
. . - N y Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de
' - mantent predictivoy P Contrato 104ul-24 30-ago-24
aires para la ade
GESTION DE LAS TICS
i ini Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Proveer, gestionar, admlr}lftrar y 2 los col: p 1 8 Acta 104ul-24 30-ag0-24
mantener los recursos informaticos y de - informacion identificados para el proceso y su origen. . (Nro. de actividades
o No de acceso : : - " indice de N
C ( . . . Servidores |Servidores fisicos ubicados en el . - Grupo . cumplidas / Nro.
38 L ) gestion a los diferentes sistemas . . Hardware Disponibilidad Moderado ",
tecnologica) con el objetivo de| S P fisicos |centro de datos de la entidad a los colaboradores del proceso sobre Ia aplicacion de las -t - I tividades
contribuir al cumplimiento de las metas politicas de seguridad de la informacién. e sep oc planificadas) * 611
estratégicas de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
P P P P 8 Informe 104ul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de )
Correlacionador de  cuentas e aires ici indisponibles para la tura de ) Contrato 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DE LAS TICS incidentes informéticos, Sistema de
. . deteccién y mitigacion de archivos - ; :
Proveer, gestionar, administrar | N Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 10-ul-24 30-ag0-24
mantener los recursos informaticos y de| ) ) ) informacién identificados para el proceso y su origen. o (Nro. de actividades
comunicaciones ( P Perdida de la triada de seguridad centralizado de logs y reportes, c " Grupo indice de cumplidas / Nro.
39 nologica) | objetivo de|d€ 105 activos de Informacién de|  FORTINET |sistema de prevencién de ataques de| Software | Confidencialidad Moderado > imi I, )
ecnologica) con el objetivo de| " denegacion de servicios WEB Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la Informe 10-ul-24 13-dic-24 actividades " N
contribuir al cumplimiento de las metas Sistema  de  proteccion  a informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad planificadas) * 616
estratégicas de los procesos de la
Emidadg P publicaciones WEB, Appliance UTM
Fortigate 600D, Elemento seguridad Suscribir contrato de licenciamiento y derechos de autor por vencimiento,
Perimetral actualizacion y/o cambios de version que otorguen legalidad a Casur en el Contrato 1-oct-24 13-dic-24
uso de sus sistemas de informacion para la seguridad perimetral establecida
Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema de Contrato 1040124 3008024
aires parala ade
GESTION DE LAS TICS
Proveer, ~ gestionar, administrar  y Socializar a los colaboradores del proceso os riesgos de seguridad de Ia Acta 104ul24 3008024 y
mantener los recursos informaticos y de . . ) informacion identificados para el proceso y su origen. o (Nro. de actividades
o Perdida de la integridad de la ) . ) indice de -
( " N Herramienta de gestion del proceso . C Grupo o cumplidas / Nro.
a0 | olbgica) con el objetive de|!MOTmacion  registrada el| - pataTools | STERERE TE I T software Integridad Moderado - - " e
licati - Suscribir el contrato para el soporte del aplicativo asegurando la _ , ctividad
contribuir al cumplimiento de las metas| ™ O ; yaccesoala . Contrato 10ul-24 13-dic-24 2CVIdaCeS | planificadas) * 626
estratégicas de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la
Participar P Pl s P * 5¢6 Informe 10jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la .
N £ 208 o P resg 8 Acta 10-jul-24 30-ago-24
informacion identificados para el proceso y su origen.
GESTION DE LAS TICS
Proveer, gestionar, administrar y
mantener los recursos informticos y de . i Nro. de actividades
- v " - WHATSAPP . . L a los colaboradores del proceso sobre la aplicacion de las " Indice de ( .
comunicaciones ( Plataforma|Indisponibilidad de acceso al Asistente virtual para la atencién del R . ) N - Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo o cumplidas / Nro.
41 L o KATA EN . o software Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. . cumplimiento o
tecnoldgica) con el objetivo de|WhatsApp LINEA afiliado y beneficiario CASUR Informética actividades actividades
contribuir al cumplimiento de las metas planificadas) * 626
de los procesos de la
Entidad
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la ) iy
. ) - A ; Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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Actas de
reunion 1D dond | |
Coordinacien |+ Documento donde se plasman los Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 10022 30-2¢0.24
2.Actas de temas tratados, conclusiones y informacién identificados para el proceso y su origen. g 8
N decisiones tomadas por parte de los
Seleccién alas
3Actas  de N
. y relacionadas con el proceso. 2.
Comité de
. Documento donde se plasma el
Préstamos i !
- consolidado de los candidatos que
Vivienda articipan en el proceso, personas
aActas  de|P2rHCP p oo P
. y puntajes
Comité de pre
nomina P 3. Documento donde se plasman las
autorizaciones de los préstamos para
GESTION DEL TALENTO HUMANO Néminas . . P P
o ) vivienda, solicitadas  por los|
Administrar la totalidad del talento 5.Actas ! ot ©
P " servidores puiblicos de la Entidad que B
Humano (sp) dentro de los términos ) . ) Comité de ) " (Nro. de actividades
> Perdida de la integridad de la adquieran  este  derecho. ) a los c del proceso sobre la aplicacion de las . fndice de "
por la interna y| . - " COPASST " Informacién . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de e cumplidas / Nro.
42 N - da en Los Documento que refleja el desarrollo - Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. cumplimiento L
externa en la materia, para contribuir al 6.Actas A e Fisica Talento Humano P actividades
- documentos (actas) - de revisién de novedades de némina actividades .
de sus Comité planificadas) * 561
N . . mes a mes, sus puntos tratados y|
en los diferentes cargos durante cada Convivencia e
: ; acuerdos  definidos. 5.Documento
vigencia. 7. Actas de N .
inicio que refleja el compromisos de los,
integrantes para promover y vigilar
8. Protocolos|' orantes para promover y vig
uias SST las actividades de SST al interior de la
I Entidad. 6. Documento que refleja el
SN compromiso de los integrantes del
Procedimient L . N
_ |comité, para la convivencia laboral al
o de manejo| . :
. |interior de la Entidad. 7. Documento|
de  conflicto N L " "
X que refleja el inicio de ejecucién de
de intereses. lizacio :
10. Guia de|cOntratos. 8 Actualizacién normativa Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la e 10442 13.dic2
manejo de| eEamentada por protocolos por el informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad nforme - -ele
. Min Trabajo -Min Salud para la SST.
conflicto  de
intereses
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
N P " N Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DEL TALENTO HUMANO informacin identificados para el proceso y su origen. ] 8
Administrar la totalidad del talento " :
P Archivo que contiene la .
Humano (sp) dentro de los términos o o . (Nro. de actividades
- . . . . - documentacién que hace parte de la ) a los c del proceso sobre la aplicacién de las . Indice de N
establecidos por la regulacion interna y|Perdida de la integridad de la| Historia oo = 2 Informacién . " ) Acta 1-sep-24 15-0ct-24 Coordinador Grupo de e cumplidas / Nro.
43 5 o " o historia laboral de un servidor L Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. cumplimiento L
externa en la materia, para contribuir al|Informacion de la historia laboral laboral . Fisica Talento Humano - actividades
g publico desde el momento que se actividades Jonificados) * 561
e sus anificadas,
" vincula hasta el retiro P
en los diferentes cargos durante cada . . W . .
N N Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la . "
vigencia. N 2 . - . . Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DEL TALENTO HUMANO informacién identificados para el proceso y su origen. ! &
Administrar la totalidad del talento
i Documento o suma de todos los .
Humano (sp) dentro de los términos . . . . . y N . (Nro. de actividades
. o Perdida de la integridad de la| Nominade |registros financieros de los sueldos a los c del proceso sobre la aplicacion de las § indice de 8
establecidos por la regulacién interna y| ., ) ) ) . o . N i Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de o cumplidas / Nro.
44 . " 'linformacién de la nomina de y|de los rvidor publicos, L Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. cumplimiento L
externa en la materia, para contribuir al . ) N N . Fisica Talento Humano - actividades
g y casur los  salarios, las actividades Janificadas) * 561
e sus anificadas,
) bonificaciones y las deducciones. P
en los diferentes cargos durante cada . . W . .
5 ; Participar en la campafa de aplicacién de las politicas de seguridad de la . -
vigencia. . e " - N Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DEL TALENTO HUMANO informacién identificados para el proceso y su origen. ! €
Administrar la totalidad del talento
Humano (sp) dentro de los términos . Nro. de actividades
. (sp) o Perdida de la integridad de la| JD EDWARDS [Herramientas donde se registra . a los c del proceso sobre la aplicacion de las indice de ( )
establecidos por la regulacién interna y| " . . L . Informacién . " . Acta 1-sep-24 15-oct-24 Coordinador Grupo de o cumplidas / Nro.
45 . .. _|Informacién contenida en el| modulode [informacion de los servidores . Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacion. cumplimiento .
externa en la materia, para contribuiral| =~ . . P . L Fisica Talento Humano - actividades
* aplicativo modulo de nomina Nomina |publicos para liquidar la némina, actividades !
de sus planificadas) * 561
en los diferentes cargos durante cada . . - . .
Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la
vigencia. P P P polit Bur Informe 10-jul-24 13-dic-24

informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
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. Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Comunicacion Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DEL TALENTO HUMANO esy informacién identificados para el proceso y su origen. u 8
Administrar la totalidad del talento Son todos los . oficiales
ici
Humano (sp) dentro de los términos|Perdida de la Integridad de la . . N . o (Nro. de actividades
. RN . i . Enviados / por el a los c del proceso sobre la aplicacién de las Coordinador Grupo indice de !
establecidos por la regulacién interna y|informacién suministrada para la . . . Acta 1-sep-24 15-oct-24 .. cumplidas / Nro.
46 N - L recibidos por |Grupo  de  Control Interno - Integridad Moderado politicas de seguridad de la informacién. Control Interno cumplimiento L
externa en la materia, para contribuir al|sustanciacion de un proceso| I o Fisica R - actividades
fo d I el Grupo de |Disciplinario. (Resolucion 5005 del Di io actividades Janificadas) * 561
e sus anificadas
> Control  |13/06/2019) P
en los diferentes cargos durante cada . o . .
. y Interno Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la Informe 10-jul-24 13-dic-24
vigencia. Disciplinario informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad )
Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la
Acta 10-jul-24 30-ago-24
GESTION DEL TALENTO HUMANO informacién identificados para el proceso y su origen. u &
Administrar la totalidad del talento PCde
Humano (sp) dentro de los términos usuarios del |Equipos de escritorio para el uso de o Nro. de actividades
 (sp) los No disponibilidad de acceso y| quipos torto p ° - a los ¢ del proceso sobre la aplicacion de las Coordinador Grupo indicede | ¢ '
establecidos por la regulacion interna y| L ) L Grupo de |los servidores publicos de la Unidad| Informacion " L 3 . . 3 Acta 1-sep-24 15-oct-24 .. cumplidas / Nro.
47 . .. |gestion a la informacién o L Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. Control Interno cumplimiento L
externa en la materia, para contribuir al | S Control  [de Control Interno Disciplinario.| Fisica e e o actividades
" contenida en el Dispositivo W . Di io actividades o
de sus Interno Discriminados 4 de mesa y 1 portatil planificadas) * 561
en los diferentes cargos durante cada Disciplinario Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . X
vigencia. N e . - . ) Informe 10-jul-24 13-dic-24
informacién organizada por el oficial de seguridad de la entidad
Conjunto  de  documentos que Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Act 104424 3004024
GESTION DEL TALENTO HUMANO corresponden  a  la accion informacion identificados para el proceso y su origen. cta U -ag0-
Administrar la totalidad del talento disciplinaria, ~se  encamina a
Humano (sp) dentro de los términos| ) . » esclarecer las circunstancias  de ) § o (Nro. de actividades
. o Divulgacién de la informacion . . . a los c del proceso sobre la aplicacion de las Coordinador Grupo indice de )
establecidos por la regulacién interna y| " N Expedientes |tiempo, modo y lugar en las que se| Informacién R Acta 1-sep-24 15-oct-24 e cumplidas / Nro.
48 N .. |contenida en el expediente[ " . - . . Confidencialidad Moderado politicas de seguridad de la informacién. Control Interno cumplimiento L
externa en la materia, para contribuir al| o Disciplinarios |configura  la  presunta  falta|  Fisica e o actividades
" disciplinario TR ) Di io actividades o
de sus disciplinaria, a la vez que los motivos planificadas) * 561
en los diferentes cargos durante cada determinantes de la misma y los Participar en la campafia de aplicacion de las politicas de seguridad de la . X
vigencia. perjuicios que ocasiona a la N " K . N i Informe 10-jul-24 13-dic-24
uiclos - que o informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
administracién publica.
EVALUACION Y CONTROL DE LA Socializar a los colaboradores del proceso los riesgos de seguridad de la Acta 10.ul-24 30-2g0-24
GESTION informacién identificados para el proceso y su origen. ) 8
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia del 100% de los controles de PCde (Nro. de actividades
los riesgos inherentes mas altos,|No disponibilidad de acceso y| usuarios Equipos de escritorio para el uso de . a los c del proceso sobre la aplicacién de las - indice de o
o . . L . . P . Informacién . . N i Acta 1-sep-24 15-oct-24 Jefe Oficina Control o cumplidas / Nro.
49 |asesorando a la direccion en la|gestion a la informacion| Oficinade |los servidores publicos de la Oficina Fisica Disponibilidad Moderado politicas de seguridad de la informacion. Interno Disciplinario cumplimiento s
del proceso i ivo, | contenida en el Dispositivo Control de Control Interno. ivi Janificadas) * 561
anificadas,
valor y buscando mejorar las Interno P
operaciones de la Entidad conforme al . = PN . .
Participar en la campafia de aplicacién de las politicas de seguridad de la . "
Plan Anual de Auditoria basada en N P i N P p, ) . P . € Informe 10-jul-24 13-dic-24
K informacion organizada por el oficial de seguridad de la entidad
riesgos.

Original Firmado Po

CR. (R.A)) WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER

Director (E) Caja Sueldos de Retiro Policia Nacional

Original Firmado Po

PD. BIBIANA LEON BELTRAN

Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacién




