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es de todos
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COMPONENTE O FASE

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y GESTION AMBIENTAL

A DESARROLLAR

RESPONSABLE

Fechade inicio

Fecha de cierre

EVIDENCIA

Reducir en un 3% las horas extras reconocidas a los

Coordinador Grupo de Talento

Informe trimestral de austeridad del

11 | ncionari - ) 03/02/2020 31/12/2020
uncionarios con respecto al afio anterior Humano gasto
GASTOS DE PERSONAL Implementar en el Plan de Vacaciones estrategias para Coordinador Grupo de Talento Informe trimestral de austeridad del
1.2 |evitar que las vacaciones sean interrumpidas o P 03/02/2020 30/06/2020
e . - Humano gasto
acumuladas sin justificacion de las necesidades del servicio
Programar las comisiones de servicios priorizando a los . - . .
Coordinadores, Jefes de Ofi Inf t tral d teridad del
2.1 |funcionarios del nivel asistencial y técnico justificado en las| ~Co o ;’s;r:cf:re: cinay 03/02/2020 31/12/2020 ntorme trimes r:stoe austeridad e
necesidades del servicio &
COMISIONES DE 29 Revisar las comisiones para evitar que el funcionario Coordinadores, Jefes de Oficina'y 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
SERVICIOS . pernocte cuando no sea necesario Subdirectores gasto
23 Reducir en un 5%~Ios viétiFos y gastos de viaje reconocidos Coordinadorest Jefes de Oficinay 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
con respecto al afio anterior Subdirectores gasto
Privilegiar los espacios de capacitacion brindados por las . . .
Tal Inf | |
3.1 |Entidades Publicas, enviando al personal para actualizarse Coordinador Grupo de Talento 03/02/2020 31/12/2020 nforme trimestral de austeridad de
Humano asto
CAPACITACIONES Y en los diferentes temas de interés g
EVENTOS CORPORATIVOS L ) ) ) A ) ; ;
3.2 Priorizar las instalaciones de la Entidad para la realizacion Coordinador Grupo de Talento 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
. de capacitaciones. Humano gasto
Brindar capacitacion a los conductores de vehiculos de la
i Tal Inf i | i |
4.1 |Entidad para garantizar el cumplimiento de las normas de Coordinador Grupo de Talento 03/02/2020 31/12/2020 nforme trimestral de austeridad de
.. Humano gasto
transito
Reducir el uso de los vehiculos de la Entidad en horas \nforme trimestral de austeridad del
ESQU EMAS DE 4.2 zgtln:;s":sr; justificacién por necesidades del servicio. (Hasta | Jefes de Oficina y Subdirectores 03/02/2020 31/12/2020 gasto
SEGURIDAD Y GASTOS EN
VEHICULOS PUBLICOS 43 Disminuir en~un 3% Igs gastos por combustible con Coordinador Grupo de Almacén 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
respecto al afio anterior gasto
4.4 Disrlninuir enun 5% los gast~os por rrl\antenimiento de Coordinador Grupo de Almacén 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
vehiculos con respecto al afio anterior gasto
Disminuir en un 100% gastos por conceptos de publicacion Coordinador Grupo de Informe trimestral de austeridad del
03/02/2020 31/12/2020
AHORRO EN PUBLICIDAD 5.1 de avisos y edictos Sustituciones /02/ 112/ gasto
ESTATALY
Disminui 1009 . .
SUSCRIPCIONES 52 isminuir en un 100% los gastos por concepto de Subdireccion Administrativa 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del

suscripciones

gasto




Disefiar una campafia de disminucién de impresiones y

Informe trimestral de austeridad del

6.1 R X Coordinador Grupo de Almacén 03/02/2020 31/03/2020
fotocopias por dependencias gasto
6.2 Implemfentar la campafia rtie disminucién de impresiones y Coordinador Grupo de Almacén 01/04/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
fotocopias por dependencias gasto
Disminuir en un 2% los gastos por concepto de . .
Infa t tral d teridad del
6.3 |impresiones y fotocopias con respecto a la vigencia Coordinador Grupo de Almacén 03/02/2020 31/12/2020 ntorme trimestral de austeridad de
. gasto
PAPELERIA Y TELEFONIA anterior
Disminuir en un 5% los gastos por concepto de telefonia
6.4 mévillc?n respect? a la vigencia anterior (exceptuando Coordipador Gru;}g de Gestion de 03/02/2020 31/12/2020 Informe trimestral de austeridad del
reposicion de equipos celulares, que llevan en uso mas de Activos y Servicios Internos gasto
4 afios)
Disminuir en un 5% los gastos por concepto de papeleria y . .
Infa t tral d teridad del
6.5 |utiles de oficina, priorizando la eliminacién de elementos Coordinador Grupo de Almacén 03/02/2020 31/12/2020 nrorme trimes rZstoe austeridad de
como resaltadores, libretas, etc. g
71 Implementar las af:tﬁvidades que c‘cl)mprende el "Programa Coordipador Gru[ﬁ de Gestion de 03/02/2020 31/10/2020 Informe trimestral de implementacion
de ahorro y uso eficiente del agua Activos y Servicios Internos del programa
Impl tar | tividad de el "P Coordinador G de Gestion d Infi tril tral de impl tacio
7.3 (e it e g o g |coostr G deeince| oo
SOSTENIBILIDAD
Implementar las actividades que comprende el "Programa | Coordinador Grupo de Gestion de Informe trimestral de implementacién
AMBIENTAL 7.3 | rpiementar fas acfividades que comp € ' upo : 03/02/2020 31/10/2020 ' imp :
de residuos sdlidos' Activos y Servicios Internos del programa
Disefiar e implementar una campafia para incentivar el uso| Coordinador Grupo de Talento Informe trimestral de implementacién
7.4 [7Senare mplementary pana para incentivar €/ u ' up 03/02/2020 31/07/2020 ' mp :
de la bicicleta. (Gestionar recursos para lockers y duchas) Humano del programa
Efectuar 2 acuerdos marco de precio para la adquisicion de . . ) ) L,
ACUERDOS MARCO DE Coordinador Grupo Adquisiciones Informe trimestral de implementacion
8.1 |los servicios que se encuentran en la plataforma de P q 03/02/2020 31/12/2020 P

PRECIOS

Colombia Compra Eficiente

y Contratos

del programa




