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T del proceso y procedimientos. Reprocesos y expectativas de los reposicion a nuevol ’S‘a"“ﬂ‘ ;: Politicas de Informética de confidencialidad
! oesgastes athadosy s amis |sqic o7 13- 41 o (No controlado)
° 40000 (avello Actualizar el Plan Plan de
N Observaciones por los Excelencia 2012) Coordinador pctalzar el Plan  de| "ENEREE TN contingencia Coordinador Grupo
Evertos de Ia naturaleza Plan de contingencia Correctivo 15 Grupo de 0 10 15 10 | Plan de contingencia 30 contingencia  &rea. g dreade | 0102018 | 3122018 e Informatce
sismica de la eifcacion) nformtica nformatica rea d nformdtica
) Modenizar Los informética | o izado
mestgacines o
€ e Sistemas
| Ad on  di te I6 e o ke e o Informe de ejecucion (ID ERP, (JD 01/07/2018 |  30/09/2018 | Coordinador Grupo
quisiion_de_equipos _tesnoldgicos a | e Sueidos De Retio Plan de Compras, Prevenivo 15 sesoade | 0| 10 15 10 o 20 Implementar del ERP, ( X forme P
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CONTROL DOC, SUITE VISION X instiucional
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ENPRESARAL PORTAL WES, GLOBAL | A<5220 S0 | *G3 ncuacion para Conttos desapore . cgpmader || | ] womesse | enliar coneos dosopone|  Apatios | oo | QUOUEOIE | 000 | ienato o
c SUITE, ERP JD EDWARDS, HYPERION) CASUR enfocado en Conatos o preveniivo upo de P y actualizacion aplicaiivos | actualzados s | Sraone | de nformaica
¥ Desactualizacion de fas heramentas 0 o novagones en nformatica contrato
lecnologicas  (base  de . dalos a ytugade | 8 lory on
heramentas de_desarolo, sequridad,  MOMaen | L IGORTEIRTT L
monitoreo y control) Pprocesos intemos.
Detrimento Patrimonial
perdida de Imagen Ejecucion del proyecto.
Institucional de inversién|
nsutcnies PrOYECTO " 0E
o IMPLEMENTACION
Rezago Transvers econémicos para DEL SISTEMA DE 64 1 4
E mantener 2 4
tecnolégico al actualizadas las ATENCION Coordinador Informes de
Herramentas AgADO CON LAS|  Preventho * e e o * 10| e ® Fortalecer los proyectos de| Proyectos de | gy ERP en | 0107/2018 | 30109/2018 | Coordinador Grupo
ol s Informatica cont inversin CRMy ERP parala|  inversion
tecnoldgicas | Evolucion Tecnologica INFRAESTRUCTURA. 2oty versin | elecucion | 0102018 | 3122018 | de Informética
SERVICIO
INTEGRAL
NACIONAL" en .
elapa enfocada a los.
avances tecnologicos
Coordinador nformes de
ey 27 %! preventivo 15 Grupo de o 10 15 10 ‘supenvision de EY
Informatica contrato
Coordinador Conocerlas
No eiste - causa
o de o | o o o NA o Realzar viias do 010772018 | 3010912018 | Coordinador Grupo
Desconocimiento  de  la  evolucion oerna, Preventivo o Grupo tecnologias de Informe.
tecnolégica nformtica retenciaciony actualzacion | ‘G0 ! OU102018 | 3122018 | de Informatca
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACIGN DE LOS CONTROLES
MANUALESE € PO DE EVIDENCIAS DEL RIESGO RESIDUAL
RIESGO INHERENTE oL pIEODES HeRRAME| o
NTA HA
DESCRIPCION oE CALIFICA META O FECHA DE RESPONSABLE
5 ’ AcCIONES REGISTRO
proceso| o | mesco | TPOPE | causa raiz causas engEmEEy | ProBA ConroLes | NATURALEZA AUTO | MANY | secumiEnto 500 | con” | eroea PRODUCTO INCIO | FINALIZACION | DE LA ACCION
RIESGO RIESGO EFECTO AFECTADO | POSIBLEAFECTACION | PROBA| | wver | SRNTOLES | pEL conTroL carco | matic| A= | SEGME —— EFECTIVA?| (TR | PROBA | pacTo | NIVEL
) RIESGO RESPONSABLE | 0=15| 10 o] & si=30 | “YF s RIESGO
NO=0[NO=0 NO=0
Procedimientos e
induccion | re
nduccien Revisar y ajustar el
Falla de conocimiento del ~servdor inducsion preventi s s |Coordnador@de| o | o s Lo | actas, memorandos, | o procedimientos liquidacion procedimiento | oo | avosnors | Coordinador(a) de
publco operador de la nomina ey rai Talento Humano egisiros de nominas con los| procedmiento | acualzado Talento Humano
Capacitacién ¥ (operaciores
formacion
No reporte oportuno de las situaciones procedimient
adminsiaivas y novedades de nomina Taugacin  nomina Coodinadore)de actas, _ memorandos,
a Preventivo 15 5 10 0 15 10 . " 30
senidores _publicos Talento Humano registros e medinte acto|  Comité de
Incumplimiento en Ia aplcacien de la actvos y pensionados e s e e p|  Comitede Ao | ouowsors | soosmors | Cootdinadorta) de
normaivad vigente adminstativo el Co visionde | administrativo Talento Humano
Reconocer y Incumplimiento | oor " oles defini
ebiicad en los controles defindos para
taudar vlores deloscontoles |5 ek ™ e oacion e B o meo oo conllanes 0¢85 pryeniy s s |Covtmo@de g | M 10 [fa o e g
2L | ennominade | OPEAMO | pocedimiento |02 regito por & SMVLY en 1 3 8 1 3
funcionarios de liquidacion de ¢l mes de mayo de 2016
Eror en la_parametizacion de los
ASUR
M3 conceptos salariales y dedescuentos Manual aplicativo 02 oo eniiv 15 o |Sordnador@de) 4 | o 15 o NA EY Blectuar  sensibilzacion
wpios salarale nomina alento Humano procedimientos. ajustados al
para la liquidacion de nomina personal  del rupo  de| Jornada de Acta 01/06/2018 30106/2018 Coordinador(a) de-
e O mant® %] sensiizacion Talento Humano
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ov0s/2018 | 3000512018
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Pl de Necesidades | Preventio 1 s | Ofemasesia | 4y | o 1 10 | Fomaopmde | g -
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tecnadgico, Economicos) Informe sequimiento de apoyo SGSST agminstaio Talento Humano
Plan  Anual  do. Oficna Asesora i operativs sgsst
o Prevenivo 15 5 icna dsesora | 10 | o 15 cjecucion EY
presupuesta
Falta de 01/05/2018 |  30/05/2018
Incumplimiento compromiso por ouoeiz0ts | 30082018
e e de s Sanons de 09 SV P olorroois | 0073088
implementacion ideres en el | Faita de Planificacion de I I d Ylo por cierre Pl de ion’ Oficina Ase Ejecutar pl: de  trab: umplr plan Infe 01/08/2018 30/08/2018 Coordinade de
Estratégic alta de Planiicacion de los planes de , an  de acci icina Asesora. jecutar plan de  trabajo informe ordinador(a) de
22| delSistemade | = T | cumplimiento de | accign de 120 dias 1 2 vigencia 2018 Preveniivo b © | Planeacien o, » 10| autoevaluacion Plan o i 1 2 vigencia 2018 abai0 VGENCE | cumplimiento | 01/08/2018 | 30108/2018 | Talento Humano
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N
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M 23| s porlesiones o | Operativo | afliacion o e rganizacional y ol | determinar por las| 2 a 64 1 4 requistos  momaivos - del
. lacion
N ﬁ:z‘:f “’::i”“ a novedades, ramites y | papel de los lideres. | IMVesUgaciones
T pagos Procedimiento -
impacto y Documentar, aprobarel| (| Procedime Duefio de proceso
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inagen ds s enidad Sequndad ocel procedimients | sequrdad s oo
Lograr que CASUR api
H Incremento de atenda s Coordinador Sensivilzar_al ) del
u Incidentes y Accidentes COmpromisos y- Induccion ¥ re Formatos del ensiolizer al personal del
M Ertor humano en el cumplmiento de las \ e el cago Prevenivo 15 5 | GupoTdento | 10 | © 15 0 £l grupo de talento humano en | Jomada de aa | oot | oior0ns | Coordinador) de
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de talento humano con las | de talento adecuacion | OMO7I2018 | 30/09/2018 ‘Talento Humano
areas compromeidas. humano.
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en'Ta Susanciacin nacecuaa o6 s Noesste A 0 0 A o 0 0 0 0 el grupo. comrol memo| 0TS99 | e | ouomzos | sonazors Control
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) RIESGO RESPONSABLE | 0=15| 10 NO=0 G sI=30 i) o) RIESGO
NO=0[NO= NO=0
€
v
A
. desarrollr una geston con
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