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TITULO . Generalidades

INTRODUCCION

La presente Guia de Identidad Corporativa tiene como fin de asequrar la correcta
aplicacién de los elementos de identidad visual de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional (Casur), la gama de aplicaciones de uso mds generalizado y la arquitectura de
su diseno.

La denominacion, tipografia y los colores corporativos serdn de uso exclusivo para todos
los documentos oficiales de la Entidad, no se autoriza su utilizacion en versiones y formatos
distintos a los que se especifican en los apartados de estd Guia.

Las normas contenidas en este documento deben respetarse y mantenerse constantes,
con el fin de facilitar una difusién unica y preservar la identidad visual de la Entidad y
aumentar el grado de recuerdo simbdlico de elemento. El uso adecuado del logotipo
en todas las piezas de comunicacion es fundamental para crear una imagen fuerte
y duradera.

Advertencia: El uso inadecuado de la imagen corporativa por parte de los servidores
publicos de la Entidad conllevard a acciones disciplinarias, asi mismo en caso de
identificarse un uso no autorizado por parte de una entidad o persona externa.
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TITULO II. Simbolos  §

1. PARAMETROS GRAFICOS Y DE USO

1.1 ESCUDO / Significado

El escudo de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
(Casur)fue creado y reglamentado mediante Resolucién No. 4.305 de
16 de julio de 1999; posee las mismas caracteristicas y filosofia del de
la Policia Nacional, por ser esta institucién el alma mdter de la Caja y

su razoén de ser.
Sedescribe asi: Dos medias coronas de laurel en su color original, que
descansan sobre un circulo, que a su vez contiene otro equidistante
y en el espacio superior de los circulos en fondo argentado, va la
— descripcién en sable «<CAJA DE SUELDO DE RETIRO»; en el espacio
/ inferior la inscripcion «POLICIA NACIONAL»; de la parte inferior

del circulo mayor pende una cinta en plata cuyos extremos doblan
hacia adentro y tocan la corona de laurel, con la inscripcién en sable
— «INTEGRACION SERVICIO BIENESTAR», que constituyen el lema
/ institucional. En la parte central en fondo sinople, va montada una
estrella de cinco puntas, divididas longitudinalmente en colores oro
—aque significa la riqueza espiritual, la experiencia de los anos, la
grandeza del servicio y la dignidad con la que representé la autoridad
policial— y azul —que simboliza amor, confianza, amistad, fidelidad
y armonia—; virtudes inherentes de quienes dedicaron gran parte de
su vida al servicio de la Patria y de la sociedad. En el centro y sobre la
estrella, un botén en fondo azul con la inscripcién “CASUR” en alto

relieve y color oro.

Este simbolo podrd ser otorgado a personas naturales o juridicas
para reconocer y exaltar sus invaluables servicios que hayan
contribuido a cumplir la misién institucional.

Para la imposicion del Escudo se realizard una ceremonia especial e
ird acompariado de su correspondiente resolucién en nota de estilo.
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GUIA DE CONSTRUCCION Y PROPORCIONES RETICULA

En todas las aplicaciones, el escudo debe mantener las Para la ampliaciéon por
proporciones que se indican a continuacion. cuadricula del logosimbolo
de (Casur, se toman
cuadrados perfectos vy
-4 de su unidn resulta una
T reticula que permite
.

100%

ampliarlo.

15% | 80% !

' 100% ESPACIO DE PROTECCION

: Para garantizar la co-

! rrecta visibilidad del es-

! cudo en cualquiera de

' sus aplicaciones y en su
R~ | tros identifi-
B\ENESTA i uso con o

IN SERVICIO

cadores o elementos vi-
suales, deberd conser-
boooees | -ooe-- l varse un espacio blanco
oo J T o minimo en todos sus
costados.
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VERSIONES AUTORIZADAS DEL ESCUDO

IN I \y
& TEGRACION SERVICIO BIENFSTAB"

Version en policromia Version en escala de grises

Es la versidon recomendada

para todas las aplicaciones. Es la versidn en grises del es-

cudo. Se debe garantizar la fide-
lidad de los grises que la compo-
nen. Esta versidn se recomienda
para aplicaciones que requieran
identificadores en escala de gri-
ses y fotocopias.
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Version en linea

Esta version se recomien-
da para aplicaciones especiales
como repujados, bordados o im-
presiones en soportes especiales.




VERSIONES AUTORIZADAS DEL ESCUDO

Version con filete

Para el uso sobre el verde institucio-
nal, sobre gris o fondos oscuros el es-
cudo debera tener un filete en negro al
30% y equivalente al 300% de las lineas
de contorno de los circulos centrales.
Esta proporcidon debe conservarse en
cualquiera de los tamafios autorizados.

Version con lujo

Esta version se autoriza unicamente
para las ediciones de lujo tales como
publicaciones especiales de aniversa-
rio, material de promocién corporativa
autorizado exclusivamente por la Direc-
cién General y Oficina de Comunicacio-
nes Estratégicas.

Version escala de grises

Esta version se autoriza Unicamente
para las ediciones de lujo tales como
publicaciones especiales de aniversa-
rio, material de promocién corporativa
autorizado exclusivamente por la Direc-
cién General y Oficina Asesora de Comu-
nicaciones Estratégicas.
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1.2 L0GOSIMBOLO

VERSION CON
TIPOGRAFIA EN LA
PARTE INFERIOR

100

Plano de construccion
Son las medidas,

maximas y minimas para la
construccién proporcional del
escudo de Casur.

= *
EG“*‘WON semncm EHE“EST

=R,

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

o

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

Se emplea el escudo acompafiado del texto “CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL” cuando
el tamafio de éste no permite reconocer claramente el tex-
to interior. La versidn alternativa se puede aplicar en me-
dios impresos o electrénicos donde el tamafio del escudo
es inferior al minimo permitido para su versién principal o

impresos de gran formato donde la distancia no permitala
correcta legibilidad. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO

DE LA POLICIA NACIONAL

Espacio de proteccion

Este espacio es el minimo
permitido para proteger el
escudo de otros elementos
que se coloquen en su
proximidad.

X
NTEGRﬂ.croN SERVICIO B‘EHEST

El texto que lo acompafia la tipografia es Bodoni MT.
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1.3 PARAMETROS DE USO DEL ESCUDO DE CASUR CON OTROS ESCUDOS INSTITUCIONALES

Grupo Social y Empresarial L=
* P S b CAJA DE SUELDOS DE RETIRO | _ TODOS PORUN

DE LA POLICIA NACIONAL { NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

@) MINDEFENSA

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO ' TODOS PORUN

DE LA POLICIA NACIONAL | NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

%) MINDEFENSA

p— Grupo Social y Empresarial " TODOSPORUN
%) MINDEFENSA Y delaDofensa ¥ NUEVO PAiS

18 Fuerzas Armadas, para Colombia entera
PAZ EQUIDAD EDUCACION

..... Guia de Identidad Corporativa




1.4 USOS INCORRECTOS

- - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL DE LA POLICIA NACIONAL
DE LA PO“CiA NACIONAL DE LA POLICIA NACIONAL
No cambiar la tipografia No hacer uso.de I”eCl:Iadl’OS Respetar la proporcién del No usar fondos para
para la tipografia escudo con la tipografia el logosimbolo

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO

, : Grupo Social y Empresarial
DE LA POLICIA NACIONAL

_k IIIIIIIIIIIIIIIII de la Defensa y TODOSPOR UN
Pl NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

() GI’UDO Social Y Empresarial - TODOS pOR UN
MINDEFENSA -kX"k . delaDefensa OO0 POR o

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

Utilizar siempre el logotipo de Casur vertical cuando va acompafiado de los otros logos institucionales
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1.5 IDENTIFICADOR SECUNDARIO

Este identificador se establece Unicamente para
publicaciones digitales (redes sociales y portal web) y para
material de promocidn corporativa, previo concepto de la
Direccién General, se usa por su legibilidad entre los afiliados y
servidores publicos que ya tienen la marca Casur posicionada.

100%

..... Guia de Identidad Corporativa




1.6 SIMBOLOS / BANDERA Y MEDALLAS

BANDERA / Significado

La bandera de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional posee los mismos colores, caracteristicas y filosofia
de la bandera de la Policia Nacional.

Estda conformada por dos colores: el blanco en la parte
superior, que significa la pureza, la integridad, la obediencia,
la firmeza y la vigilancia. En la parte inferior se encuentra el
color verde, que significa la esperanza, la verdad, la amistad,
el servicio y el respeto.

En el centro de la bandera se emplaza el escudo de Casur,
con las caracteristicas y proporciones previamente indicadas.
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MEDALLAS Y CONDECORACIONES

DISTINTIVO CASUR

El distintivo de Casur fue instituido mediante Resolucién 1.115 de noviembre 13 de 1969; es otorgado al personal de la
Entidad, cuando cumple 10, 15 y 20 afios de servicios continuos o discontinuos.

Consiste en un escudo circular de 16 mm de didmetro, que lleva en su parte periférica la inscripcion: “Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional”, en el centro el emblema de la entidad y en parte superior un bisel con la inscripcién del nime-
ro de afios de servicio.

Este distintivo se impone anualmente, el 24 de febrero, consagrado como el dia de la Caja.

MEDALLA CATEGORIA EXTRAORDINARIA

Sobre una base dorada en relieve, en forma de estrella de ocho puntas, con una
dimensidn de 75 mm, estard superpuesta una estrella dorada de cinco puntas, con una
longitud de 48mm, divididas longitudinalmente en esmalte, en dos colores: amarillo,
que significa la riqueza espiritual, la experiencia de los afios, la grandeza del servicio
y la dignidad con la que represento la autoridad policial; y el azul, que significa amor,
confianza, amistad, fidelidad y armonia, virtudes inherentes a quienes dedicaron gran
parte de su vida al servicio de la patria y de la sociedad.

En el centro y sobre la estrella ird un botén de 177 mm de didmetro, en fondo azul, con
la inscripcién “CASUR” en alto relieve y color oro.

Exteriormente una corona de laurel oro que circunda las puntas de la estrella, con
hojas nervadas hacia el interior.

En la parte superior de la base dorada llevard un gancho comendador del cual pendera
una cinta de 4 cm, los colores dorado y azul.

..... Guia de Identidad Corporativa




CATEGORIA GRAN CABALLERO

\

Una estrella plateada de cinco puntas divididas longitudinalmente en
esmalte, en dos colores, amarillo y azul, con una dimensién de 55mm.

En el centro y sobre la estrella, ird un botdn de 17mm de diametro, en
fondo azul, con la descripcién CASUR en alto relieve y color oro.

Exteriormente una corona de laurel plateado que circunda las puntas
de la estrella, con hojas nervadas hacia el interior.

En la parte superior de la estrella llevara un gancho comendador del
cual pendera una cinta de color dorado y azul, y en la parte superior de
la cinta una barreta de gancho nodriza.

Caja de Sueldos de Retiro de Ia Policia NACIONAI  ..............ccucviueineuiiiiiriiiieicicicieiesesessesesasasesesaesaes

CATEGORIA ESPECIAL

Una estrella dorada de cinco puntas divididas longitudinalmente en
esmalte, en dos colores, amarillo y azul, con una dimensién de 55mm.

En el centro y sobre la estrella, ird un botén de 177mm de didmetro,
en fondo azul, con la descripciédn CASUR en alto relieve y color oro.

Exteriormente una corona de laurel oro que circunda las puntas de
la estrella, con hojas nervadas hacia el interior.

En la parte superior de la estrella llevara un gancho comendador del
cual penderd una cinta de color dorado y azul, y en la parte superior de
la cinta una barreta de gancho nodriza.



I TITULO . /dentidad Visual

1. TIPOGRAFIA DE LA INSTITUCION

1.1 TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL ESCUDO 1.2 TIPOGRAFIA INSTITUCIONAL OFICIOS
La fuente para contenido y titulos de textos es la fuente Arial

La tipografia esablecida para la Caja de Sueldos de Retiro de su familia tipografica:
la Policia Nacional, el texto que acompafia el escudo tiene como
tipografia una Bodoni MT Bold, junto con su familia tipografica

Arial Bold Arial Narrow ltalic
Bodoni MT Bold Abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
Ab .. ABCDEFGHIJKLMNOPQ ABCDEFGHIJKLMNOPQ
cdefghijklmnopqrstuvwxyz RSTUVWXYZ RSTUVWXY?Z
ABCDEFGHIJKLMNOPQ 1234567890 1234567890
RSTUVWXYZ
1234567890

Arial Regular
Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

Arial Narrow Bold
Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

Bodoni MT Regular ABCDEFGHIJKLMNOPQ ABCDEFGHIJKLMNOPQ
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz RSTUVWXYZ RSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNOPQ 1234567890 1234567890
RSTUVWXYZ
1234567890 Arial ltalic Arial Narrow Bold Italic

Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
Bodoni MT Ttalic ABCDEFGHIJKLMNOPQ ABCDEFGHIJKLMNOPQ

.. RSTUVWXYZ RSTUVWXYZ

Abcdefghijklmnopgrstuvwxyz 1234567890 1234567890
ABCDEFGHIJKLMNOP(Q)
RSTUVWXYZ Arial Narrow
1234567890 Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQ

RSTUVWXYZ

1234567890
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1.3 TIPOGRAFIA PARA USO EN MEDIOS DIGITALES

La fuente para contenido y titulos de textos es la fuente Verda-
na y su familia tipografica, debido a su facil lecturabilidad en me-

dios digitales.

Myriam Pro Bold
Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Regular
Abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Italic
AbcdefghijklImnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

- Tipografia para uso en medios digitales contenido.

La fuente para contenido y titulos de textos es la fuente Verdana
y su familia tipografica, debido a su facil lecturabilidad en medios

digitales.

Myriam Pro Bold
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Regular
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Italic
Abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

1234567890




2. COLORES INSTITUCIONALES

4 % N

- ma
C RACJ(jN SERVICIO B'.EN

PANTONE 135CHTML: FFC556
C: 0% R:255

M: 27 % G:197

Y:72% B:86

K: 0%

PANTONE 185C HTML: EB0028
(: 0% R:235

M: 100 % G:0

Y: 81% B:40

K: 0%

PANTONE 287C HTML: #002F86
(:90% R:39

M: 64% G:87

Y: 20% B:140

K: 5%

PANTONE 356C HTML: 007833
(:95%R:0

M: 24% G:120

Y:100% B:51

K: 11%
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2.2 COLORES DE LA BANDERA

Parametros graficos

Dividida en dos (2) franjas horizontales de igual proporcién,
una de color blanco y otra de color verde corporativo (Pantone
356 C). Las dimensiones seran: un metro con treinta y cinco
(1.35) centimetros de largo, por un metro con diez (1.10) cen-
timetros de ancho.

PANTONE 356C HTML: 007833
C:95%R: 0

M: 24% G:120

Y: 100% B: 51

K: 11%

"”’EGRA

>

STARY
Ciow seavicio BEYESS
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PANTONE 285C HTML: 002855
(: 100% R:0

M: 83% G:40
Y: 419% B:85
K: 39%

PANTONE 287C HTML: #002F86
(:90% R:39

M: 64% G:87

Y: 20% B:140

K: 5%

PANTONE 633U HTML: 0089BA
(: 100% R:0

M: 84% G:47

Y:27% B:134

K: %

PANTONE 334C HTML: 009578
(:100% R:0

M: 2% G:149

Y: 65% B:120

K: 0%

PANTONE 356C HTML: 007833
C:95%R: 0

M: 24% G:120

Y:100% B: 51

K: 11%

2.3 COLORES INSTITUCIONALES DE CASUR

Dentro de los colores institucionales esta la gama de
azul al verde, el azul que simboliza amor, confianza, amis-
tad, fidelidad y armonia; virtudes inherentes de quienes
dedicaron gran parte de su vida al servicio de la patriay de
la sociedad. Es un color que simboliza confianza, simpatia
y fidelidad, caracteriza a Casur porque brinda confianza a
todos los retirados de la Policia Nacional quienes dedican
gran parte de su vida para brindarnos tranquilidad y segu-
ridad y en muchas ocasiones su vida por mantener la paz
de los colombianos.

El verde que tansmite tranquilidad y seguridad a cada
unos de nuestros afiliados y pensando mayormente en su
bienestar proyectando en las mente de nuestros afiliados,
la confiaza de contar con una institucién solida que vela
por el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus fami-
lias, esforzandonos para que sientan que con Casur cuen-
tan ahoray siempre con una seguridad social integral.
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3. PAPELERIAY DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Bﬁgig: ;!JHEEI;E’OS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL 3 .1 TA RJ ETA DE PRESE NTACIO'N

GUIAS Y PROPORCIONES

Brigadier General (r)

Jorge Alirio Baron Leguizamén

Director General Tamafo: 9,5 cm X 5,5 cm
ST Policromia una cara
arrera 7 # 128 - 58

Sl Papel: Propalcote'3oo gr
Movil: Acabados: Ninguno
e-mail: nombre@casur.gov.co

WWW.casur.g

WWW.Casur.goc.co :

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ] Myriad Pro Condensed ] Mayusculas
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL [ Myriad Pro Bold Condensed _| Myriad Pro,10 pt
"1 Direcciéngeneral - ______ .. ] Minuscula, 9pt
! : ' Myriad Pro Condensed italic
! : ! 0,7 mm
! " BrigadierGeneral(n 7] ) Myriad Pro Bold Condensed | . pcoc
in Ll 25m™Jorge Alirio Bardn Leguizamén 0,5m1_J Myriad Pro Condensed Bold | Myriad Pro,10 pt
E E ni [ Minuscula, 9pt
o S S 1~~~ﬂgifqu{§gﬂe~m!~-~---“-“-“—-““-“““ P Myriad Pro Condensed italic
i i P L3 mm
+ Carrera7#12B-58 i
. Teléfonos: ; ilirsyl
i £ i as y hajas
. MOU’”: , Myriad Pro Condensed
. e-mail: nombre@casur.gov.co; 10 pt

Pantone 356¢ Pantone 295¢
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1,3em, :

T B T

3.2 OFICIO INSTITUCIONAL | e

. (@ MINDEFENSA

7 \ | 1
R CAJA DE SUELDOS DE RETIROD emmnu“

P DE LA POLICIA NACIONAL | 1 |
GUIAS Y PORPORCIONES . &g NUEVOPAIS
1 1
Tamaino Carta : 58¢m 7cm : . 4cm
] ] 1
21,5cm X 27,9cm H
Policromia una cara T l ; P
Papel: Propalcote 300 gr Y Lo 1,1cm
Acabados: Ninguno b
I ]
I 1
I 1
| CARA TIE SUELINES I RETIRG TODOS PORUN I : :
(&) MINDEFENSA @ s NUEVO PAIS _ : ,
] 1
] 1
I 1 1
] 1 ]
] 1 ]
I i
I 1
I 1
| |
I 1
] 1
I 1
| :
] 1
] 1
I 1
I 1
C 52 i
: ' ' Myiriad Pro
T R S UND P RS JORPTERPT ) (| RSOSSN ey LIRS Sy R P S e AR Ll
S Skl y Ermpemeeict : | Carrera 7 No, 128 58, POX 266 0911 Regular, 12pt
EYRRE oo iy Enprssc Camea T Mo, 12056, PRX 286 0911 Pt S T 1 1,4cm Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
.dc Ia Dofonsa Linea gratisa nackonal 01 800091 0073 i : : : Bogota, D.C:.
TS | 0,8 cm | . 3
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USO CORRECTO DE LOS DOCUMENTOS DEL SIG

1 El interlineado, la tipografia y la ubicacion del ..
radicado no se debe modificar. T — A DN TODOS PORUN
- — (@) MINDEFENSA (NGB i NUEVO PAIS
e — *4

2 Incluya la ciudad de procedencia |§ ,f __H_R__‘““T: ______________________________
/ AV

! Chdty DE S.JELDOS DE HEI'HD..EL.’ POLGI\ N.N:QN!L
Al o Rusd

contestar ol 3
Fol Zﬁnr r.ﬁt‘ N’| 20]]‘-08—]3035]3?

3 Siglas de la oficina o grupo gestor del documento ""‘“““m,j,‘ A
—1 / Bogota D.C,

_h;"l"'“"- MEMORANDO INTERNO OAP
B L__, PARA: LUIS ALBERTO ROZO PEREZ

Nombre sin distinciones (exceptuando al director general) o it b B
. —its - . . /
en mayuscula y cargo en minuscula con interlineado sencillo. /
/ ’{,_..ASUNTO: Compromisos Revision par la Direccion
_.a—"i—f-_
- flr o . " - pa— -
[ 0 it e o ot e e § @ w— —— 0.
6 Tipografia Arial 10-12pt con interlineado sencillo |- - Aty b oD N
gy e — g < yy——
7 Nombre en mayiiscula y cargo en minuscula para la firma. | S
B :-"'.-"‘H-.._H Cordialmente,
RHH‘“‘&
8 Siempre incluir quien elabord, ubicacion del archivo . H"“‘-a. @M
| g
i0 1 T DORA ILSA OSPINA O
J fecha de elaboracion en Arial 8pf '\.\_ Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informatica
9 Mantener el uso adecuado de los logotipos institucionales, — [P'§ ><\ T — E’\"‘
respetando su proporcion y ubicacion. ,_‘/ S e '
il d
//// Grupo Socialy E al o
; . ~ a1~ Conma T 10 e
1 0 La firmay los detalles del archivo nunca deben quedarenunahoja it @ e oo gt s 0 6009 67
aparte, siempre tienen que ir relacionados con el contenido delasunto.

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional




CAJA DE SUELDOS DE RE
Direccién General

3.3 PAPELERIA DE LUJO PARA DIRECCION GENERAL

La papeleria de lujo, solo podra ser utilizada por la Direccién General para comunicacionesexternas que buscan

0,7 cm

relacionamiento con otras entidades y aliados estratégicos

GUIAS Y PROPORCIONES

“MINISTERIO DEDEFENSA NACIONAL ~~ 1~~~ "]/~

1RO DE LA POLICIA NACIONAL!

Tamano: 21,5 cm x 27,5 cm
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

T MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
Direccidn General

Guia de Identidad Corporativa



3.4 SOBRE CARTA

GUIAS Y PORPORCIONES
Tamano Carta
22cm X 29cm
Policromia una cara

. 3iem
Papel: Propalcote 300 gr I A . : Myriad Pro Bold Condensed
Acabados: Ninguno Direcén Genera : o7en
INombre Unidad
. B e P T 1Y ": __________
.o?::m: 72em 24 b BEem
I MIKISTERIO DE DEFENSA NACIOKAL \ i : | i
. II.r;\rt.:\nGMrrJI. - ) : : :
) i : T3tm | 6,5em
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3.5 IDENTIFICACION DE INGRESO

Escarapelas
funcionarios de Casur

S 42 CAJA DE SUELDOS DE RETIRO

%7 DE LA POLICIA NACIONAL

GUIAS Y PORPORCIONES |

Tamafo

5,5Cm X 8,5cm

Policromia una cara Foto

Papel: Carné

Acabados: plastificado brillante

Nombre
Apellidos
No. identificacién

Tipo de contrato

“CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICID”

T v s
AP s g

() minpEFENSA mt:‘:f_“"‘_ St e Emm":

Maria Pauiy
!-u-ru. Hiime g
01244 s

e Ay

AL
| L T T

Este documento es PERSONAL e
INTRANSFERIBLE.

Es vélido para ingresar inicamente a las instalaciones
de Casur,

No es valido para transacciones comerciales ni
documente de identificacion.

En caso de pérdida informar al teléfono xxooooox.

Durante su permanencia en las instalaciones debe
portarse en un lugar visible.

...................................... Guia de Identidad Corporativa



Escarapelas
visitantes de Casur

GUIAS Y PORPORCIONES

Este documento es PERSONAL e Tamaﬁo: 5,5cm X 8,5cm
INTRANSFERIBLE.

Policromia una cara

Zse\rca;:;or‘para ingresar Unicamente a las instalaciones Papel: Carné

Acabados: plastificado brillante

=
—g No es valido para transacciones comerciales ni

CAJA DE SUELDOS DB RETIRO documento de identificacion.
DE LA POLICIA NACIONAL

En caso de pérdida informar al teléfono xxooooon.

. _» Durante su permanencia en las instalaciones debe
Visitante

paortarse en un lugar visible.

“CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION ¥ SERVICIO”
@uorress pAmmes @ w2 mame

B e —

Carné
visitantes de Casur parqueaderos

L
CAJA DE SUELINS DE RETIR0
TP LA FOLICA BACHINAL

GUIAS Y PORPORCIONES PARQUEADERO NO.

Tamano: 5,5cm x 8,5cm

Policromia una cara NOmbre y ape.I!IdOS
Papel: Carné identificacion

Acabados: plastificado brillante

Placa

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional




1mts

| — 4. MEDIOS PARA COMUNICAR EXTERNAMENTE

4.1 PENDONES

: : 4 7 °
=k
S Pedon vertical
" CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Penddn vertical tamafio 1mts x3mts en banner de 13 onzas, tintas
DE LA POLICIA NACIONAL 4xo0 finalizado con ojales para soporte tipo arafa.

Se utiliza para eventos externos que realiza la entidad para

mejorar el nivel de reconocimiento y de posicionamiento de la

BI ENVE N I Dos Entidad, debe tener el logo institucional de Casur siguiente el
“Bienvenidos”, la frase caracteristica de casur, el portal web y

finaliza con los logos del gobierno.

3 mts

CASUR HACIA LA INNOVACION EN
GESTION Y SERVICIO

= GUIAS Y PROPORCIONES
l(: S”P/I WWW-Casur-QOV-CO Tamafo: 1 mts ancho x 3 mts largo

Policromia una cara
Papel: Banner 13 onzas
Acabados: Ninguno

(@) MINDEFENSA __“_M_g-_'_n_rfu_-g-_-‘ C Wovorns

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




Pendon horizontal GUIAS Y PROPORCIONES

Penddn vertical tamafno 4mts x 1mts en banner de 13 onzas, tintas 4x0 Tamafio: 400 cm X100 cm
finalizado con ojales para colgar. Policromia una cara
Se utiliza para eventos externos que realiza la entidad para mejorar el Papel: banner 13 onzas
nivel de reconocimiento y de posicionamiento de la Entidad. Acabados: Ninguno
4 mts

BIENVE

NIDOS .

CA]ADESILELDOSDE RETIRO CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICIO INNOVACIONO
DE LA POLICIA NACIONAL CONFIABILIDAD [T

COMPROMISO &
WWW.Casur.gov.co SERVICIO

Caja de Sueldos de Retiro de 1 POIICIA NACIONGI  .............vcweuiiiiiiciiiiiiiceiiiii sttt ekttt esasses




1 mts 4.2 STAND PORTATIL

= —

=l ) Tamafo horizontal de 4m x 8ocm en banner adhesivo
#. %\ 0s DERETIRO 30cm
SO IGIA NACIONAL

GUIAS Y PROPORCIONES

Tamaiio: Abierto 4 mts ancho x 8o cm alto
Policromia una cara

Material: banner adhesivo

Acabados: Ninguno

Aviso : 1mts ancho x 30cm alto

CAJA DE SUELIMIS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

8ocm

DE LA POLICIA NACIHONAL

CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICIO '

Www.casur.gov.co

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




4.3 PLEGABLE

GUIAS Y PORPORCIONES

Tamaiio Carta, 3 cuerpos
21,5Cm X 27,9Cm

4X4 tintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

Contribiuir &l mejoramiento de la calidad de wida ce s
|n.‘6:lgn'|rrt e la Folicla Nacional de Colombia, en senvicia
activo y on reto,y sus familizs, con un sistema de geitien (REALI
ntegral de dase mundial y con senddoces pablicos compe
tentes y comprometidos.

vosY )
prRi0st /

M :
Do Iy
s

-~

ERATIVO1

AT LA
D VALCR PARA LIS AFL -

IMPERATIVO 2 i
EICELENCI DRGAMZAL OMAL

IMPERATIVO 3
Somas meferente seciovial ¥ estatal en L excelencla de VAN
gestin y prestackon de servicias que conbribuysn ol mefor- -
rmiento de ka calidad de vida del personal de
nal de Colombia, en acthvided, em et y sus milks IMPERATIVO &
WARACED Y SCSTENBILIOAD

) NATURALEZA

La Caja e Sueldos de etiea e la Poticls Nacional, Casus, esun
establecimients publico del omén nacienal, con personeri
2 administrativa y patrimenio independlenr
sterio e Defensa ‘Nachanal, creadamediante
45,

e coma cbjeto sodal desarrcilar 1 politicas ¥
planes generales para e secorocimiento y pago e i mign-
cianes merrsualies de retica, al igual que s pwgrarrmwn!
adopte ¢ Goblemo Nacional en matera de sequrded

para & penm-ld:uﬁc-a st

Nivel Ejecutivo y demas estar ¢
qu‘;::n: 13 |y orborgue ety derecho, asi como Ja sustitucdn 3

~Centra Dia
b del Retiradly

surs heneficianiat

Jos,subosciales, agenes personal d& -?mm-_q_-m,
lapy;

IMPERATIVO 5
AC10MAMIENTD m

BIENESTAR AL AFILIADO

SERVICIOS

con derecho

D SERVICIOS CASUR

E Rmunr.n:nmiemry Paga de la
asignackones mensiszles de reting
¥ sustituciones.
- Expediclén de documentosy
certificaciones de los archivos
prestacionales de sus
afiliados (Constancias, Certificados de Ingresas y Relenciones.
CIR; Desprendibles de pago)
- Pago de valores por reclarmar [0 screedones variosl
Servicio de crédito.
- Recepaién y radicacion de documentacitn para el inido de
Tramites,
Rewista Castr y bioletin E Orlentadar,
- Carmetizacién para acceso a s servicics de Sanidad Polical

8 'l.l_ll'lﬁ DE RETIR(
DE LA POLICIA NACRONAL

Macional
- Prigrarmias de Blenestar Socal en favot desus affades.

Centro Integral de Tramites y Servicios, Citse
lunesd viernes 7:300.m. a &30 p. Cra. 7 No. 13858 Bogold.

(ONTACTENOS

Linea gratuita nacional

Portal Web / www.casur. .00, ot

Los afliaclos pueden:

o do trdmites  SeNCos:
qugerenchas ¥

- Gestional fhacerseguinienli
- Enwiar peticianes, quu.;as'. reclamot,
2 travis del sistema PORSDL

. gceder a su comed plectron
- Gestionar 12 plataforma 6@ con
fdmina

. Ageeder a atents

o inatitucional
Erol dg dascuentos por

4 via chat.

2 cm
LIADOS DE CASUR 7,9

Titulares
5, personaldelui\-{l Ejecutive,

agentes de la Polida Nacion,
ala asignacicn de ratin.

21,5 cm

Beneficiarios

L | 2 s e
i - llecim e

4, Senvido A " bsw;;u;":;ﬂiﬁl a ssignaconmensiil

as;gmmn,tlemn
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!dISION

4.4 CARPETA INSTITUCIONAL

Loy GUIAS Y PORPORCIONES

ekl et o ey

22 cm x 28,2cm

4X4 tintas

PESTANA Policromia una cara
28,2cm X 7cm Papel: Propalcote 300 gr
4X4 tintas Acabados: Ninguno

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

Ay
e et ¥
LAJA TIF SUTALAR WY WD
T LA AR TARAOA

D
CASUR WACIA LA THHONROOW EN GESTIOWY SERV

WL CASUN.QON.O

(B) WINDEFERSA

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




4.5 PORTADAS DOCUMENTOS

GUIAS Y PORPORCIONES M

]
Y
A
3

2,5cm

21,5Cm X 27,9Cm
4Xotintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

56cm

2em DE LA POLICIA NACIONAL

56 cm

27.9em TITULO SECUNDARIO

A POLICIA NACIONAL

35em

CEULCERIN

27.9¢m

TITULO PRINCIPAL BOGOTA D.C.

TITULO SECUNDARIO w
35¢cm
ANO

”G:’g;"‘c' “CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICIO” 1em
® MiNDEFENSA Figh e~

Paz EQuaDLE

3,2cm

S
(@) MINDEFENSA ““”*“*....m.*. e

32cm |

—
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4.6 VALLA INSTITUCIONAL

GUIAS Y PORPORCIONES

8m x 3m

- Con 24m2 de superficie, es la valla en formato
panoramico estandar.

- El vinilo se instala sobre chapas con dimensiones de 3
metros de alto por 80 centimetros de ancho. Con lo que
una valla de estas medidas constara de 10 chapas

LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION ¥ SERVICIO

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa



2em, _____mm e 4.7 AVISOS DE PRENSA DE UNA PAGINA

GUIAS Y PORPORCIONES

L\:’ ' B Tamafio Carta, 3 cuerpos
W 21,5cm X 27,9cm
4X4 tintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional propicia la participacion y la
transparencia a través de los espacios de didlogo plblico entre el director general y sus
grupos sociales objetivo, con el fin de informar y generar confianza. Estas jornadas
fortalecen el sentido de pertenencia y afianzan las relaciones entre Casur y sus afiliados
mediante la presentacién de los proyectos y planes de accién que realiza la Entidad,
brindando instrumentos de consolidacion dentro de los propodsitos de participacion y
fortalecimiento de lazos con los afiliados residentes en los diferentes lugares de la geografia
nacional, como parte de la estrategia de rendicion de cuentas.

CAJA DE SUEL, -
DE LA Pnucla‘:ﬁ:f?gd!ﬂ"nn

Atencion al afiliado, programas de bienestar, proyecciones, canales de comunicacién y
litigiosidad de la Entidad, son algunos de los temas que se socializan, ademds de los
pardmetros y lineamientos determinados dentro de la plataforma estratégica del nuevo
rumbo trascendental de la Entidad.

NACIONALES SEGUNDO SEMESTRE DISTRITALES SEGUNDO SEMESTRE

Junio 9 de 2017 Melgar Junio 23 de 2017 Soacha |
Julio 7 de 2017 Acacias - Granada Agosto 18 de 2017 Suba I
Agosto 4 de 2017 ___ | illavicenclo Octubre 20 de 2017 __| San Cristobal i
Septiembre 8de 2017 | Neiva Noviembre 24 de 2017 | Engativa |
Octubre 6 de 2017 Barranquilla

Noviembre 10 de 2017_| Bucaramanga |

)
I

2cm

3em
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4.8 BOLETIN EL ORIENTADOR

Boletin mensual para los
afiliados a Casur

IDENTIFICADOR
Tipografia Tw Cen MT

e
=]
™

o
<
=
=
=

Director General
Brigadier General (r)
Jorge Alirio
Bardin Leguizamdn

Boletin mensual gratuito
ISSN 2027-6931
Ano 21 No. 299

Julio de 2016

Carrera T No. 12B 58,

Bogota, D. C.

WWW, CASURGOV.GO

Linea graluita nacional: BOLETIN EL ORIENTADOR (VERSION HORIZONTAL)

Conmutador: s .
2860911 Guias y proporciones:

Comenlarios y sugerencias:
revista{@casur.govico

leasuroficial 8 paginas
[l @casurponal Tamano 21,7c¢m X 16,4cm cerrado
Mediante Decreto 1.934 del 15 de Julio de 1985, el Gobierno Nacional establecid la celebracidn del

Casurzo1o .
o abierto 43,4cm x 16,4cm
“Dia de las Reservas”, de primera clase de las Fuerzas Militares y del personal uniformado retirado

de la Policla Nacional. Con el fin de enaltecer los sentimientos de honor, sacrificio, lealtad y valordel — uwoeiis Q“;:.’;‘;&,"’r 4X4 tintas
persanal de reservistas, asl como hacer un acto de conmemoracidon a los caidos en accidn.

g e Cosido al caballete
b Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

P g R s
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Margenes laterales de 3cm, superior 8cmy
inferior de 5cm, 3 columnas de texto, tipografia
del contenido Candara regular 11 pt, titulo
principal Myriam Pro Bold Condensed 15pt,
subtitulos Candara Bold 14 pt.

Franja de seccion:
Tema principal, noticias,
bienestar, eventos y in

memoriam.
Tipografia: Myriam Pro Bold

Condensed Mayuscula 18pt

Franja en gama de azul, tamario
3cm alto x 43,4cm ancho

PRINCIPAL

.4&

Los valores orientan la existencia y
fundamentan las decisiones de las per-
sonas, aungue hay un gran debate sobre
su alcance en el contexto social y labo-
ral, estd claro que son las creencias de
un individuo o de un grupo acerca de lo
que considera importante en su actuar,
tanto ética como moralmente. Existen
valores morales, culturales, sociales, po-
liticos, religiosos. Ademas, pueden ser
positivos o negativos y se jerarquizan si
son superiores o inferiores.

En las organizacicnes, los valores cons-
tituyen una fuerza poderosa que explica

¢l alcance y la forma como cumple su ta-
rea en favor de la sociedad y las condicio-
nesal Por esa razd

te identificarlos y definirlos daramm

zaciones y su aplicacidn evidencia ante la
sociedad la buena o mala imagen corpo-
rativa. Estos valores constituyen la base
de las relaciones internas entre los cola-

CEEET

en torno a su queh garar Ia
debbdlcompnnmelmrhlchnpor
parte de sus integrantes. Los individuos

y se reflejan en las conductas
hacia el usuaric.
Bajo estas premisas y fruto del traba-

en sociedad deben ser coh tes y en
la empresa muche mds, pues les exige un
comportamiento acorde con los. valores
que sustentan su filosofia.

Los valores dquirirse y fo-

i
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, Casur, se definié el conjunto de
valores corporativos que responde a las

mentarse, espedmmeme en los mpos
porque definen el cardcter de las organi-

tivas de sus afiliados y que cons-

mhwmddnm actuar de
los servidores piblicos. No solo se adapté

Boletin BL SERIENIALIOK
| |

Confiabilidad

Servicio

Transmitimos seguridad en la interac-
cldn con nuestros Grupos Soclales Obje-
tivo y ofrecemos soluciones pertinentes
y suficientes a sus necesidades.
Conductas Asocindas:

Innmra:ién

Promovemos y desarrollamos el po-
tencial creativo de nuestros colabora-
dores para descubrir sistematicamente
ideas, conceptos, procesos, métodos
y soluciones que creen valor superior a
nuestros Grupos Sociales Objetivo.
Conductas asociadas:

-Generamos espacios que promuevan y
faciliten la innovacién.

-Proponemos ideas innovadoras y al-
termnativas de solucidn, individualmente
y en grupo, arriesgdndonos a romper
esquemas tradicionales, en linea con Ia

por el equipo que integra la ———— extrtegie de CASUR.

activa y efec enla
m'plunmdeh:ﬁnsm
=Respetamos, valoramos y retroalim

opo informacidén precisa y
oportuna.

-E} i

Nos caracterizamos por hacer nuestro
trabajo con pasién y método, haciendo
de éste una actitud de vida.
cmm

entusiasmo y alegria en la interaccién
con los demds.

apego a la Constitucidn, a la Ley y tlpm
samiento organizacional.

-Damos un uso racional a los recurses de
la entidad para el desarrollo de las labo-
res y la prestacidn del servicio.
-Ofrecemas respuestas pertinantes y sufi-
chentes a bos requerimientos y necesidades.

Compromiso

participes a nuestros Grupos
sociales Objetivo en el disefio de nuevos
procesos, productos y servicios, para
crear valor superior.

-Apropiamos en nuestro trabajo diario
el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar) eomo una disciplina de pensa-
miento.

Respeto

Construimos promesas responsable-
mente y las convertimos en hechos para
generar beneficios y resultados.
Conductas Asociadas:

Reconocemos y aceptamos la diversi-
dad de pensamiento. Nuestros Grupos
Smales obm:vo merecen la mds alta

cidn, sin exch ni discri-

~Formulames y
pdsitos y los cumplimos.

-Contribuimos de manera deci-
dida con nuestra experiencia, |
conodmientos y actitud al lo-
gro de los propc&%os estra- |
m@ms dela Em.ldad. |

T .

pre-

tamos todas las ideas innovadoras pro-
puestas.

dad o resultado de nvestras MR
acciones.

Conductas Asocladas:
-Respetamos y valoramas los
« criterios y opiniones diferen-
. tes a los nuestros.

o5 nuestros

Numeros de pdgina
tipografia Myriam Pro
Regular 10 pt

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
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BOLETIN EL ORIENTADOR (VERSION VERTICAL)
Guias y proporciones:

Tamano

15cm x 8 cm

4X4 tintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

MNe. 306 - Febrere de 2017

CASUR AMBIENTAL |
R i —

@ CASUR

Informacion digital para
cuidar el planeta 4

. feasuroficial l]
/ / @casurponal u
| 4 Casur2010 n

Casur hacialainnovacion en gestion y servicio

@MI'\D[F['JSL

&m!ﬂuvl-ﬂun&
i B Dvsana

AR T SUELEH BE BETERG TOROS PORUN
S (o e

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Casur adelanta su
Programa Intercultural de
Blenestar Integral, PIBI, bajo
el liderazgo del Grupo de
Bienestar Social y uno de
los principales pilares es el
componente de las alianzas
estratégicas mediante el
cual se gestionan convenios
y acuerdos de cooperacidn

inter institucional para el
beneficio de los afillados y
sus familias en dreas tales
como educacidn, recreacidn,
comercializacidn y servicios.

Para conocimiento  se
publica a continuacién
algunos de estos logros y los
beneficios que representan
para la familla policial:

Emermédica

serviciosdeasistenciameédicaadomicilio
con tarifa mensual de 526.640.00 IVA
Incluldo (descuento del 40%). Cobertura
dentro del perimetro de Bogotd, Bosa,
Soacha, Cajicd y Chia.

Sin limite de usos, pagos adicionales, pre existencias
médicas, limite de edad nl grade de consanguinidad.
Informes: E-correo carlosmvillegas@emermedica.com.
co y teléfonos: 313 .18 3654 ¥ 313 316 2083,

Centro Optico Siloe
s

onvenio institucional de la Direccidn de Bienestar
Sectorial con los siguientes beneficios:
- 20% de descuento en lentes oftdlmicos, monturas
oftdlmicas y deportivas.
- Bono por $150.000 para clrupias refractivas.
- Consulta de optometria gratuita.
Consulta de oftalmologia por primera vez sin costo.
Principal: Carrera 15 # 50 59; Chapinero; Bogota, D. C.
Tel: 479 3270, 210 1008, 317 882 6018 y 300 787 0Q0S.

FL {:RENTADOR

Clinica Medico Oftalmoldgica
del Niiio y del Adulto

Acceso con descuentos exclusivos a serviclos especla-
lizados en optometria, oftalmologia y cirugias para los
servidores pdblicos, pensionados y policias en retiro;
pensionados por Tegen y personal uniformado y no uni-
formado de la Pollcla Naclonal y su miicleo famillar como
conyuges, hijos y padres sin costo para las consultas. Asi
mismo y por la modalidad de descuento por ndmina, se
puede adquir gafas, lentes y servicios con precios espe
clales.

Para mayor Informacién puede comunicarse al teléfo-
no (1) 341 6121 ¥ 315 349 7461.

CONVENIOS EDUCATIVOS

.ﬂpen English
Descuento  especlal variable en Em
matriculas para el aprendizaje virtual
del idioma inglés. Hasta el & de marzo, descuento del
78% en su plan da 12 masas de clasas grupales; y 8%
en su plan de 12 meses de clases grupales mas clases
privadas ilimitadas.
E-correo: inscripcionesbienestar@casur.gov.co

. Universidad Auténoma de Occidente, UAD, Cali
Descuento del 208 en programas de pre grado
fecnoldgico, con cobertura en todas sus sedes.
Informes & inscripciones: www.uao.edu.co y teléfono
315 358 G199 ¥ (2) 318 Booo Ext. 11190,

[l Universidad de San Buenaventura, USB
Descuento del 20% sobre el valor de matricula para
todos los programas de pre grados y postgrados en
su sede de Bogotd.
Informes e inscripciones: www.usbbog.edu.co y

teléfono 314 875 1000

Propuesta orientador vertical con numero con 12 pdginas

..... Guia de Identidad Corporativa



PORTADA:

) . 4.9 REVISTA CASUR
Tamano Carta 21,5¢m X 27,9¢m, 4x4 tintas,

propalcote 300 gr, plastificado mate con filtro UV.

Revista para los afiliados de Casur,
nuevda edicidon cada cuatro meses.

GUIAS Y PORPORCIONES
Revista

Tamano Carta 21,5cm x 27,9cm
CASUR

Interior:
4X4 tintas, Propalcote 150 gr

cetracion de ko I 0fios 06 Wrapecton, e
itaroretn ¢ ot g cer =1 Categorin Gran ooy
0 N0 EGTIA0, B0 ol misma. 30 00 d sgryiy 1910 por cumpi
4o comieTiE €0 Un mometn hundamental ontinig g
v:“’:w ¥ TECONGCRT qQue s Wit de gy, TEUNCE di e
< IR0 A"

tcked b Ui - b o
s gt 14 a ot enfrence, " MU A L% Carca g
o ta seaerid en ol process btdeicn, 5, P0drga i

» Harge Wilkam Mogiese,
X et pticional 1 T geTHerade y creaddo ppacion i -
P memsidndas y L o n la ¢
H I .“,:,.um ot la deegodn v u::a. B aﬁo:de *Borla Especig)
| 4
|
|
|
|

al e
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a:
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hace poible R MCRATEOD  ® At Ademinirar
CEIJTE oo que be ha permitido & Cane e

L .
ST ghcanarka Shaacidn M. i Nalie Duarie Aata

| hestheroio ot e s
MinDefensa, Ponal, Casur Vital, Interés, Tic PRIM ER ANWERSARIO e
y InMemoriam |

Dactor Dwdd Py
My T MDFEHS Bomiegue:
Naclanal T categoria extracrdinaria a: Administrador del SI%-Nackde, " .

Seccidnes de la revista: Casur,

Cotreral ds Mpcherda y Crecing nng:o‘_mwnM"h
o Gefor Mayor General de 1 REServa Acthva del D"“’“d‘;* 5-;:;3\:«"-- a
" M 2. Di Tuentes, doctor A
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Encabezado y resaltados:
‘Myriam Pro Italic 17 pt
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Folio: Numero de pagina, mes, nimero de
edicién, afio y Casur
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5.1 AGENDA INSTITUCIONAL

GUIAS Y PORPORCIONES

Tamaiio Carta, 20cm x20cm

4X4 tintas

Internos 6 hojas en propalcote 300gr
Papel hojas internas: Propalcote 9ogr
Portadas tapa dura plastificado mate

= “.Lté";r:_— R H\L.-
L] o
L e
: é LAV LB
% i o il
& Z)

Y
ey s W

CAN B S 0 T R R
B LA PO L RACRORAL
| v &

WWW. Casur.gov.co CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTIGN ¥ SERVICIO |/
L E‘E"""""?"—' g*:'.:.:'.:.-.:- a:,;u |

i
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Logo institucional
1tinta

Franja con frase
institucional

Pagina web de
Casur

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

AGENDA ECOLOGICA

GUIAS Y PORPORCIONES

Tamano 6 cm x 9 cm

1tinta

Papel: Papel ecolégico 9ogr interior
portadas tapa dura a 1 tinta
Acabados: Ninguno



5.2 CALENDARIOS

T e LTy
CALENDARIO DE DICIEMBRE Wﬁgp

HHHuuduyu

ESCRITORIO

(OATAT v

i © "=
GUIAS Y PROPORCIONES:

Tamano 3.;...-
21cm X 14 cm
4X4 tintas g @

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

“CASUR HACIA LA INNOYACION @rovoe TS U

EN GESTION Y SERVICIO”

J'..rl-' Rl

"y

f Hy l',’ A

Yy W

o

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




Tamafio

12cm x9cm

4X4 tintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

GUIAS Y PROPORCIONES:

CALENDARIO DE BOLSILLOY AFICHE

GUIAS Y PROPORCIONES:

Tamano

1/4- 35cm X 48cm

4Xo0 tintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 150 gr
Acabados: Ninguno

WWW.CALUT. 0OV, (0

v § D L X JVSsD

1|2 112/ 3|4(8|86 1. 2|3
Bl ¢ |56 |78 |9 718 9 101112 12 4 5 6|7 8 8 10
10 1112 13| 14|15 16 1415 16 17|18 18 20 11 12 13 14|15 16 17
171818 20021 22|23 21|22 23 24|26 26 27 18 19 20 21 2 23
2435 26|27 282930 |28 29 30 3 252627 28|29 %0
31 |
L M X J V¥ S D LM XJ V¥V S D

1 123
2(ala|5|8|7[8 4 5 6|7[@ 8 1

11 12 13| 14| 15 16 | 17
18 19 2012122123 24
25 26 27 28 2% 30 n

910 11 12 13| 14|15
16|17 (18 19 20|21 |22
23|24 25|26 27|28 29

Carrera 7 No. 12B 58, Bogota D.C. t,. 2860911
01 8000910073

Linea gratuita nacional
www.casur.gov.co

Caja de Sueldos de Retire
de la Policia Nacional

’ALENDARIO

Festivos

Fechas de pago
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5.3 LLAVERO INSTITUCIONAL

GUIAS Y PORPORCIONES
Tamafo, 5cm x 5 cm

4 tintas y 1 tinta
Material: Metal redondo
Acabados: Ninguno

..... Guia de Identidad Corporativa




5.4 CARATULAY LABEL DE CD

GUIAS Y PORPORCIONES

G .
SR Formato: 13X13 cm.
Impresion: digital color

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Papel sugerido: propalmate 200 gr.
CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

TITULO

FECHA

CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICIO

DA L& FOLICLA SATHONAL

MINDEFENSA -}ﬁ_{‘k B i s

1. Logo institucional
2. Ministerio de Defensa Informacién de la
y nombre ccompleto de Entidad

la Entidad.

3. Titulo del trabajo
presentado

4. Fecha

5. Frase Institucional

6. Logos institucionales

Numero de atencidn
Horarios de atenciin
Pagina web

Caja de Sueldos de Retiro de 1 POIICIA NACIONGI  .............vcweuiiiiiiciiiiiiiceiiiii sttt ekttt esasses




. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO \\
GUIAS Y PORPORCIONES

DE LA POLICIA NACIONAL

Formato: circulo, 12cm. diametro
Impresién: digital color sobre papel adhesivo
o sobre disco

Logo institucional vertical

. TITuLO

o [ECHA

Titulo del trabajo

Fecha

Frase Institucional o —eo CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICIO //
Logos institucionales MINDEFENSA Gpog.w‘.:mp_sa, Loungsmpqp':ljg ;/ /
N //“//
'\:\\\ /,//:/
S >

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




Se cuenta con tres modelos de
esferos diferentes. Un solotono
debe ser elegido por modelo
para combinar con elcuerpo
blanco del esfero.

En cualquier modelo el

escudo va posicionado
horizontalmentey lo
acompafan las inscripciones en
mayuscula sostenida:

Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

Tipografia Institucional:
Bodoni MT 12pt

Tipogragia Informal:
Myriam Pro Bold Condensed 14 pt

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

CAJA DE SUELIMIS DE RETIRO
DE LA POLICEA NACIONAL

~i-)  CAJA DESUELDOS DE RETIRO
- DE LA POLICIA NACIONAL

v-_

e iy
- : £ CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
= 7 DE LA POLICIA NACIONAL

e




GUIAS Y PORPORCIONES
Las camisetas tipo polo

- Tela tipo lacoste de 220
gramos. Ultra resistente

- Cuello y pufos en tejido de
algodon (ver laimagen en
detalle - arriba)

- Botones

- Opcidn de bordado -

logotipo de la Entidad @

-Color blanco y azul CAIA DE SUELDOS DE RETIRO
. DELA POLICIA NACIONAL

- Unisex

@

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DELAPOLICIA NACIONAL

5.6 CAMISETAY GORRO

Guia de Identidad Corporativa



CHALECOS

@ Chaleco impermeable acolchado elaborado con tela
——— nacional antiuido 100 % poliéster y con forro interno en tela

nacional dulce abrigo.

Componentes de la tela: Tela nacional color azul cian
antiuido, 100 % poliéster, en tejido plano, antibacterial,
proteccion solar.

CASUR

Diseno: Chaleco con cuello alto, dos bolsillos inferiores l
laterales azules con cierre en cremallera plastica, cierre @
frontal en cremallera plastica separable de diente ancho de Semman
alta resistencia, con tope inferior y superior. Bolsillo interno
al costado superior izquierdo para el celular de 15 cms de
alto por 12 cms de ancho, con cierre en cremallera.

Bordados: El chaleco llevara un bordado en la parte
superior izquierda de aproximadamente 9 cms de ancho
por 6 cms de alto y uno en la parte de la espalda de 25 cms
de ancho por 20 cms de alto, todos en color azul.

(@] 1o M BYVI=] o [oX Qe [ a=du (o R L= [ I oo Il I A\ Lol o g o OO OO




5.7 BOLSA ECOLOGICA

GUIAS Y PORPORCIONES

- Bolsa en material

kambrel de 80 gramos

- Color azul

- Fuelle de 12,7 cm

- Tamafo 35x45 cm

- Cargadera de 2,5x50 cm

- Marcacidn de logos pagina web y
lema de casur a full color por ambas
caras, screen en tinta blanca

Logo Institucional

Franja con frase institucional

Pagina web de la Entidad

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




6. CORRESPONDENCIA PROTOCOLARIA

GUIAS Y PORPORCIONES
Tamano Lorde

17cm X 12cm

4Xo0 tintas

Papel: Propalcote 300 gr o

Kimberly 300 gr
Acabados: Ninguno

. . CAJA IPE SUELTHS DE RETIRG
Tlpografla: DE LA POLICEA NACIONAL

CygnetRound Regular 10pt
&L Director de la @af de Jueldos de Retiro-

// de b Pobicia Neacional
Logo institucional

Invitacion Director P Brigadier General (RA) Joyge Alirio- Baron Legeizamon
Teene el honor de tnoitarde

Al ceremonia central con motivo- del centésimo- af"(,i'g?f/'/rw- anversardio de b 6‘331(3/ de Juelidos de Retiro-

® de la Solicia Nacional, la caal se levara a cabo-en el Satio Central de la Direccion General de la
DPolici Nacional, el di miércoles 24 de febrero-a las 7680 foras.
RSV P

\. Uniforme No. S
Traje de Galle formal 286 Q977 - 5527870

Caja de Sueldos de Retiro de 1 POIICIA NACIONGI  ...............coweuiuiuiiiiiiiiiiieiii it st s e nss s

Informacidn del evento

Tipo de uniforme y
numero de contacto




6.2 TARJETA DE INVITACION EVENTOS ESPECIALES

GUIAS Y PORPORCIONES
Tamano Lorde 17cm x
12cm

4Xo0 tintas

Papel: Propalcote 300 gr o
Kimberly 300 gr
Acabados: Ninguno

Ministerio de Defensa Nacional

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional ¢ 

Brigadier General (r) Jorge Alirio Barén Leguizamén
Director General de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional ®

Logo institucional
Invitacion Director

Tiene el gusto de invitar a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Gestion Aho 2015

Fecha: Jueves 5 de mayo

Hora: 09:00 a.m . :
. - . . E ificacion
Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, Salén Santander o £ specmcacio e,s’ .,
Direccién: Diagonal 44 No. 68B 30; Bogota, D.C. echas, lugar, direccion
Transmisién en vivo y directo via streaming www.facebook.com/casuroficial entre otros.

RSVP Teléfono 342 6494

Frase instituciones
pagina web

Logos institucional

“CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION'Y SERVICIO” @
WWWw.casur.gov.co

MINDEFENSA ) rovassonux

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




7. MANEJO VISUAL EN MEDIOS DIGITALES Y AUDIOVISUALES

7.1 PANTALLA INICIAL DE LA WEB INSTITUCIONAL ,
GUIAS Y PORPORCIONES

Tamano
960pX X 2500pX
@ CASU_R C_NUEVOPAS resolucién 72px
T Busear... =t 1 | I
La potenciacion de la interfaz en el index del portal web permitird posicionar

oo y mejorar laimagen y los servicios de Casur para el afiliado, ya que va a

Bienestar
L Sacial al Afiliade

 {] generar una mayor conexion y comunicacion entre los Grupos Sociales
Objetivo y la Entidad.

el Solicitudes

=l PQRSDF

FERIA DE RECREACION
*“ Y TURISMO

Miércoles, 28 de junio
Hora: De 07.30 a las 12.30 haras. :
Lugar: Crece Centro, KR 7 No. 128 27, Piso 2, Bogotd. \

B wolicitudes de POR de maners corrects

GANALES PARA /Maft: Remita w3 Dem. Lun. Mar, Miw. Joe Vie. Sab.
o — Seyende s sighonte ot .
8

Dirigido a: Afiliados y sus familias Casur, Tegen y Ponal. Dot o i a2 [l v » »
S L3 oficina de descosntos dirwcton o
Informes: Grupe de Bsenestar Social Casur 7 ;.-.:;m:..; g c:':ﬂ:ws«ﬂ:w:\-

Casresa 7 Mo 17 38, pisc 8. Bogoth, 0L €.
Infarma que ol procedimients de libranzas

por descuento directo al afifiada, . —

P P
(B escoestrs Restenat vameamar O "m. T ATKRRIPON PARA NOSOTROS

Encuenira Regional Valledupar Gasur S muulm
] realizars ef 19 de febrero en la Fundacion

1 - a
#OEe SHOR 3. mumﬁ; @Mmmu Coja de sueides o Reweodela P & LAl
Fochs Publicschin SO/0I30TE

vvvvvv 00

@ wJoud a0 rp—p E [ L n -/ 0\ misnin.
ldades %Y o colowm e " : . o st e
Ao Phuingin et - :

Caja de Sueddos de Hetiro n % ¥ ot > LT

"i

ACTIVIDADES DEPORTIVAS MOTIVO 130 T o ln Prslicim Nacierad v

(9] AROS DE CASUR: Ses participe de o CRIDMOE o Y .

ll  citersntes tornecs deportivos de ajedres, peuset | 0 . 1A - L
clolismva, bales  y  atfetisme  que INVERSION | ﬁﬁ =k +
realizard Casur . ; Gl . : .-Q oo A T

Focha Publicasiin 00/02/3010 — — bl ©
Vor més ZEN  BouTINR REVISTA
== ORENTADOR | CASUR Mininterior  ® MinMinas MinCuttura
-~ o * MinGomerche ®

fén del o
de Bienestar integral con motive 3 low

120 afos de Cawmwr, of vienes 24 de Caja de Sueldos de Hetiro de s Policia Nacional

Sebrprwinlids, G Carrera 7ma No. 128 - 58 Bogotd - Colombia PBX 57 (f) 2860911 - Linea Gratuita 01800 0810073
Fochs Publiceciin GW0373018 E’ FECHAS DE PAGO Y ACTIVIDADES Horarfo de atencién Lunes a Viernes de 7:00 AM a 4:30PM
Var mds Unidad de Quejas y Heclameos alencionalcivdadaneTcasu gov.co
Oreima Actusiizseitn Piging 2S/0T/2007

Caja de Sueldos de Retiro de 1 POIICIA NACIONGI  ............c.ocuueuiuiiiiiiiiiiciisie ettt s a4 s et nasssssas

oo PROGRAMA  INTERGULTURAL  DE RENDIOOM |y cp DIRECTORID ' Ly ——
H BIENESTAR INTEGRAL: Invitasién a In DE CUENTAS g CASUR * MinTrabaje  ® MinSalud Eristal




Espacio de reserva

en el escritorio Franja de 1920px x 40px

Contribuir al Mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la Policia Nacional de
Colombia, en servicio activa y en retiro, y sus familias, con un sistema de gestion inteqral de dase
mundial y con servidores pablicos competentes y comprometidos,

o su amor, compromiso y dedicacion, dia a dia los padres
construyen mejores hogares para engrandecer ko humanidad.

documentos y programas 7.2 PAPEL TAPIZY FONDOS DE PANTALLA

Casur felicita a bos padres en su dia

2 imita a celebrar esta fecha tan especial con
1na ceremonia eiscaristica que se realizard en
&l auditoric del piso 10 2 las 7.45 horas.

CASUR HACIA LA INNQVACIGN EN GESTIGN Y SERVICIO
a i () MINDEFENSA !‘"ﬂ i — @".::;:;‘.‘.‘:.‘;: im“m

GUIAS Y PORPORCIONES Frase y logos
Tamafio institucionales

1920 x 1080 px, resolucién de 72 px
Full color RGB

Guia de Identidad Corporativa



7.3 PLANTILLAS PARA NOTICIAS DEL PORTALY REDES SOCIALES

CASUR

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

' g TODOSPORUN :.....
NUEVO PAIS <

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Inicio La Entidad = Atencion al Ciudadano =~ Gestion Institucional =

Frensa =

L ——

Vo

@ Revista

CASUR

MEDIO DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y
DE INTERES GENERAL PARA LA FAMILIA POLICIAL

— 4{
=

Por 5610 $18.000 anuales recba
3 ejemplares al afo (abril, agosto y diciembre)

((omo suscribirse? ;Qué temas maneja?
{Comé me beneficia? Inférmese dando click aqui

{3 -

— —

Suscripcién a Revista Casur | |
e o

E FECHAS DE PAGOY

sComo me suscribo? 1. Des¢argue el
siguiente formate pdf e imprimalo

TODOS POR U" Buzear..

NUEVO PAIS .
PAT EQUIDAD EDLCACION -ﬁ"fﬁﬂﬂ

Prenza / Noticlas / 2017 Noticlas / Plan Antl Corrupclén 2017

Desprendibles = Bienestar
*V SF—' pago *-'

y cerliicados "'J_, r" al Afiliado Tramites

Peficiones
Quejasy PQR w

¥ Reclamos

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Casur, estd comprometida con los
companentes del Plan Anti Corrupcidn y Atencidn al CGiudadano conforme a la Constitucidn
¥ la Ley, desarrollando anualmente las estrategias integradas:

Casur estd actualizando el Plan Anticorrupcidn y de Atencldn al Cludadano vigencla 2017, en el marco de las

Formate suscripcion y act
Reavicta Cacur 2

Nilinancial

walizacién

n =i ==

funcionas asignadas para impadir, provanir y combatir
Goblerno.

Puade consultar al Plan Antl Corrupcldn 2076 an &l sig

el fandmano da I3 carrupcidn, baja Ia filasofia dal Buan

ilante eniace: https:/igoo.gi/bIUekN

GUIAS Y PORPORCIONES

> facebook
960 X 430 px, resolucion 72px

Esta medida esta ajustada también para
los banner del GSED y para Facebook.

GUIAS Y PORPORCIONES
660 X 265 px, resolucion 72px

Beupo Social y Errgpresaiial
da I Dotonsn

T
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7.4 FIRMA DE CORREO ELECTRONICO

720px

-Nombre
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO = -Cargo
DE LA POLICIA NACIONAL CASUR HACIA LA INNOVACION EN 120px -Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
-Informacién de contacto
-Informacién de la Entidad
-Imagen

GESTION Y SERVICIO

nat i | D /o TOOU PR
(@) mimperensa M e HUDVD PAES

Comea y. 2 # Nueva | ¥ B Elminar B Archivar  Coimes no deseado | Limpiar  Wiower 3 v Cegoriss ¥

Prioritarios ¢ Filtrar MailChimp Template Test - "PRECIO ESPECIAL AUSTRALIA NUEVA ZELANDA CA!

Siguiente: Mo hay eventos pars os priwimas dos das. Agerda

bienestar capacitacion * B Responder atodes |~
Cooperativas casur rE " o it
Pasewre s e R war, Pauly Barreter ingnts bamees Caba daensanodontisy
~ Grupos - - | P .
il " z
sy oy Buen dia...
! ;
e Test - "PRECHD ESPECIAL AUSTRALIA NUEVA ZELANDA CASUL 105w Seriores (as) .

Suen i Sefones (3 &E CASUR: For faor soloitn anailzer eFseflar ¥ UbiBoar €n me. REVISTA CASUR

I @ Por favor solicito analizar, diseriar y publicar en mgdios de comunicacidn en beneficio de los afiliados y sus families (CASUR, TEGEN, PONAL) y de
saam acuerdo a log pardmetros institucionales, la inforyflacidn que se envia correspondiente a BRITISH UNILIMITED.-

Lo anterior en atencién a obligaciones gh convenio de cooperacién educativa vigente.-

Gracias.-

Intensente  XX0N0C0L COC0O0DN
Parsonal en Comesitn de La Polcia Nacional
Caa o Sueidos de Retro de ta Poikia Naciony
WA L3S oo

e BLEDOGH SO asTais il
250011 8282 8 W2

Lima graluka nacional 01 5000 091 0073
1 i Carrera ¥ No. 128 82, Bogotd, . C

e @*‘:::f:u::m.w CASUR HACIA LA INNOVACION EN

GESTION Y SERVICIO

e @ gD

I ﬁMM-ﬂ?-mﬂmvma. ermiall plense bien 51 es necesario hacerko: El medio ambsente es responsabilidad de todas,

..... Guia de Identidad Corporativa




7.5 BOLETIN DE PRENSA INTERNO Y EXTERNO

BOLETIN INTERNO AQUI ENTRE NOS...

GUIAS Y PORPORCIONES
960px ancho x largo (depende del contenido)
Resolucién de 72px para correos

Boletin semanal para los funcionarios a la Entidad el cual llegard a traves
de los correos electrénicos tanto personales como institucionales, con

informacidn relevante para estos.

MI& comunica “
Gmail = © a ] 1 Mover & Recibidon ¥ - Mis ~

REDACTAR Aqui Entre Nos..... Recibidos x Fy
Recibidos (1.089) COMUNICACIONE S ESTRATEGICAS <comunicacionesestrategicas@casur gov cos @ Sjun -
Importantes
e Boletin No. 54
Boadores (25)
Junk % CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Parsonal 3 g -
s @’¢ AQUIENTRE NOS...

Ty e B,

Més etiquetas =
€)raa- + CONTENIDO

r Angela Cardona
Ly Te ha enviado un me.

I 1. Capacitacion Canto y Cuerdas
I 2. Cumpleanos mes de Junio

B O

/casuroficial @casurponal

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

Casur2010

Boletin No. 48

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

AQUI ENTRE NOS...

B 1. Casur felicita a todos los hombres en su dia
Il 2. Concurso de infografias

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

Casur2010

[/casuroficial @casurponal

iFELIZ DIA DEL HOMBRE!

Casur felicita a todos los hombres en su dia..... Hombres que luchan por salir adelante,
trabajadores, sabios, fuertes, companeros incansables, complices de los buenos y malos momentos.
Para todos ustedes una merecida felicitacién!!

Concurso

“INFOGRAFIA DE PROCESOS”

Casur emprendio un camino de transformacion a fin de mejorar la propuesta de valor a sus grupos

carialac nhiativn u fartalarar ci nacidianamianta v cactanihilidad arnanizadianal 1 ardantadddn da




Sl AL DIA CON CASUR

www.casur.gov.co SEEINLTNE

Bogotd, abril de 2017

BOLETIN EXTERNO AL DIA CON CASUR

@ 1.Ruta PIBI Chocd / Quibdd

GUIAS Y PORPORCIONES
® 2. Jornada de Didlogo Piblico Quibdé (Chocd)

960px ancho x largo (depende del contenido)

- Resolucion de 72px para correos
SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

P Contienen la informacién mds actual como noticias, novedades,
n B n productos. Se convierte en una ventaja competitiva.
Distribuida a través de correos electrdnicos al grupo social objetivo de la

/casuroficial @casurponal Casur2010 Caja, medios de comunicacion (cuando se requiera dar a conocer alguna
noticia) y serd colgado en el portal web, para conocimiento general.

~/RUTA PIBI CHOCO Joll][:]]i

Decoracién en globos, martes 4 de abril; 9.00 horas
CentroVacacional Av. Aeropuerto Barrio Santo Domingo

Batalla de Baile, Actividad Deportiva, martes 4 de abril; 14.00 hora;
Comando de Decho, canchas sintéticas

-
Reunidn con personal activo, miércoles 5 de abril; 14.00 horas CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
Auditorio Comando Decho; Calle 29 # 1 60, Cristo Rey DE LA POLICIA NACIONAL
Dia PIBI, jueves 6 de abril; 7.00 horas
Sede recreacional Comfachocé
Previa inscripcion

Boletin

Informes e inscripciones:

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional en busca de fortalecer la comunicacion externa dentro de su plan de
WWW.Casur.gov.co

comunicaciones ha implementado el boletin digital denominado “Al Dia con Casur”, dirigido a todos los afiliados y su familia.
Esta herramienta comunicativa tiene como fin socializar de manera quincenal las actividades del grupo de Bienestar al Afiliado

= ot , ylas novedades que se generan al interior de la Caja de forma rapida y concreta.
DIAI.OGO PU BLICO CASU R EN Los invitamos a remitir informacion que consideren sea de relevancia y beneficio para la comunidad policial.
Q U I B DO (C H 0 CO) Viernes 07 de abr CASUR HACIA LA INNOVACION EN GESTION Y SERVICIO

A partir de las 8.00 hora

Lugar: Auditorio del Comando del
Departamento de Policia Choco

(Calle 29 # 1- 60, barrio Cristo Rey de Quibdo)

Oficina movil para atender inquietudes

prestacionales, solicitudes y tramites.
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7.6 PRESENTACIONES EN POWER POINT

GUIAS Y PORPORCIONES

960px X 12cm

Resolucion de 72px para correos
Tipografia Calibri

Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los integrantes de la Policia Nacional de
Colombia, en servicio activo y en retiro, y sus
familias, con un sistema de gestion integral de
clase mundial y con servidores piiblicos
competentes y comprometidos.

TITU I_o Presentacién (4:3) 25,4cm x 19,05cm

—,_ TOTI\L

Con asignacion
de retiro
72.445

Presentacion (16:10) 25,5cm x 16cm

o . ., Beneficiarios por
Logos Institucionales, hoja de presentacion ® sustitucion

16.327 e 3
fk

Aportantes g
149.172 &

Logo Institucional Casur ~ @ @M

Titulo del trabajo @
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7.7 PLANTILLA PARA EDICION DE VIDEO

TIPOGRAFIA
Titulos: MyriadPro Bold Condensed
Contenido: Myriad pro Condensed

3 - o

Caja de Sueldos de Retiro

de la Policia Nacional L .
ogos institucionales para

posicionar a la Entidad,
en particular para videos
subidos a la web.

—— Video establecido como
encabezado para videos de
informes o para presentaciones
externas a la Entidad

1
VILLAVICENCIO (META)
Viernes 07 de julio de 2017
Jornada de Didlogo Piiblico enla
Escuela de Policia Eduardo Cuevas Garcia

GRANADA SO0
04 de julio del 2017 = L l"“a

——— u--"f;t"-»—-c-'—. =




8.LOGOS Y PERSONAJES ENDOSADOS A LA ENTIDAD

8.1 LOGO CRECE

Centros de Recreacidn, eduacion, cultura y esparcimiento

8.2 LOGO PIBI

Programa Intercultural de Bienestar Integral Casur

Cabe aclarar que al ser identificadores endosados a la Entidad siempre tienen que ir acompariados
al logo institucional este o al logo institucional informal, para lograr un posicionamiento adecuado
tanto de la Entidad como del identificador secundario.

Caja de Sueldos de Retiro de 1 POlICIA NACIONGI ...ttt




8.3 PERSONAJE INSTITUCIONAL 8.4 PERSONAJE DEL PiBI

Se hace uso de este personaje en
comunicados pertenecientes al Programa
Intercultural de Bienestar Integral Casur,
para una mejor interaccion con nuestros
afiliados a nivel nacional.

Se hace uso de este personaje
mds que todo en comunicados
internos, interactuando con los
funcionarios de la Entidad y con
algunos afiliados a la Caja.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Guia de Identidad Corporativa




12cm

25cm

GUIAS Y PORPORCIONES - Botones
Las camisetas tipo polo - Opcién de bordado -

. ' logotipo de la Entidad
Piismampasmialin i h Il 5.5 CAMISETA PIBI

gen en detalle - arriba)




9, SENALIZACION INTERNA

PUNTO DE ENCUENTRO
@ PLAZOLETAIGLESIA SAN FRANCISCO

o~ ol =

[ elalie)

o EXTINGUIDOR DE
YK USTED ESTA AQUI INCENDIOS

SOCORRO
e RUTA DE EVACUACION g ESCALERAS

CAMILLA DE

MANGUERA CONTRA
G] INCENDIOS B oromascasn @ HIDRANTE

EN CASO DE EMERGENCIA RECUERDE NO UTILIZAR EL ASCENSOR

PLANTA FiSICA

PUNTO DE ENCUENTRO
PLAZOLETA IGLESIA SAN FRANCISCO

/ elalled)

_ EXTINGUIDOR DE
* USTED ESTA AQUI( INCENDIOS

o RUTA DE EVACUACION E == ESCALERAS DE
— EMERGENCIA

@- MANGUERA CONTRA
INCENDIOS . OFICINAS CASUR

EN CASO DE EMERGENCIA RECUERDE MO UTILIZAR EL ASCENSOR
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