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INTRODUCCIÓN

La presente Guía de Identidad Corporativa tiene como fin de asegurar la correcta 
aplicación de los elementos de identidad visual de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional (Casur), la gama de aplicaciones de uso más generalizado y la arquitectura de 
su diseño. 

La denominación, tipografía y los colores corporativos serán de uso exclusivo para todos 
los documentos oficiales de la Entidad, no se autoriza su utilización en versiones y formatos 
distintos a los que se especifican en los apartados de está Guía.

Las normas contenidas en este documento deben respetarse y mantenerse constantes, 
con el fin de facilitar una difusión única y preservar la identidad visual de la Entidad y 
aumentar el grado de recuerdo simbólico de elemento. El uso adecuado del logotipo 
en todas las piezas de comunicación es fundamental para crear una imagen fuerte 
y duradera.

Advertencia: El uso inadecuado de la imagen corporativa por parte de los servidores 
públicos de la Entidad conllevará a acciones disciplinarias, así mismo  en caso  de  
identificarse un uso no autorizado por parte de una entidad o persona externa.

TÍTULO I. Generalidades
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1. PARÁMETROS GRÁFICOS Y DE USO
TÍTULO II. Símbolos

1.1 ESCUDO / Significado
El escudo de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 

(Casur)fue creado y reglamentado mediante Resolución No. 4.305 de 
16 de julio de 1999; posee las mismas caracteristicas y filosofía del de 
la Policía Nacional, por ser esta institución el alma máter de la Caja y 
su razón de ser.

Se describe así: Dos medias coronas de laurel en su color original, que 
descansan sobre un círculo, que a su vez contiene otro equidistante 
y en el espacio superior de los círculos en fondo argentado, va la 
descripción en sable «CAJA DE SUELDO DE RETIRO»; en el espacio 
inferior la inscripción «POLICIA NACIONAL»; de la parte inferior 
del círculo mayor pende una cinta en plata cuyos extremos doblan 
hacia adentro y tocan la corona de laurel, con la inscripción en sable 
«INTEGRACION SERVICIO BIENESTAR», que constituyen el lema 
institucional. En la parte central en fondo sinople, va montada una 
estrella de cinco puntas, divididas longitudinalmente en colores oro 
—que significa la riqueza espiritual, la experiencia de los años, la 
grandeza del servicio y la dignidad con la que representó la autoridad 
policial— y azul —que simboliza amor, confianza, amistad, fidelidad 
y armonía—; virtudes inherentes de quienes dedicaron gran parte de 
su vida al servicio de la Patria y de la sociedad. En el centro y sobre la 
estrella, un botón en fondo azul con la inscripción “CASUR” en alto 
relieve y color oro.

Este símbolo podrá ser otorgado a personas naturales o jurídicas 
para reconocer y exaltar sus invaluables servicios que hayan 
contribuido a cumplir la misión institucional.

Para la imposición del Escudo se realizará una ceremonia especial e 
irá acompañado de su correspondiente resolución en nota de estilo.
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GUÍA DE CONSTRUCCIÓN Y PROPORCIONES RETÍCULA

ESPACIO DE PROTECCIÓN

En todas las aplicaciones, el escudo debe mantener las 
proporciones que se indican a continuación.

Para la ampliación por 
cuadrícula del logosímbolo 
de Casur, se toman 
cuadrados perfectos y 
de su unión resulta una 
retícula que permite 
ampliarlo.

Para garantizar la co-
rrecta visibilidad del es-
cudo en cualquiera de 
sus aplicaciones y en su 
uso con otros identifi-
cadores o elementos vi-
suales, deberá conser-
varse un espacio blanco 
mínimo en todos sus 
costados.



Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 7

VERSIONES AUTORIZADAS DEL ESCUDO

Versión en policromia Versión en escala de grises Versión en linea

Es la versión en grises del es-
cudo. Se debe garantizar la fide-
lidad de los grises que la compo-
nen. Esta versión se recomienda 
para aplicaciones que requieran 
identificadores en escala de gri-
ses y fotocopias.

Es la versión recomendada 
para todas las aplicaciones. Esta versión se recomien-

da para aplicaciones especiales 
como repujados, bordados o im-
presiones en soportes especiales.
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VERSIONES AUTORIZADAS DEL ESCUDO

Versión con filete Versión escala de grisesVersión con lujo

Para el uso sobre el verde institucio-
nal, sobre gris o fondos oscuros el es-
cudo deberá tener un filete en negro al 
30% y equivalente al 300% de las líneas 
de contorno de los círculos centrales. 
Esta proporción debe conservarse en 
cualquiera de los tamaños autorizados.

Esta versión se autoriza únicamente 
para las ediciones de lujo tales como 
publicaciones especiales de aniversa-
rio, material de promoción corporativa 
autorizado exclusivamente por la Direc-
ción General y Oficina Asesora de Comu-
nicaciones Estratégicas.

Esta versión se autoriza únicamente 
para las ediciones de lujo tales como 
publicaciones especiales de aniversa-
rio, material de promoción corporativa  
autorizado exclusivamente por la Direc-
ción General y Oficina de Comunicacio-
nes Estratégicas.
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VERSIÓN CON 
TIPOGRAFÍA EN LA 

PARTE INFERIOR

Se emplea el escudo acompañado del texto “CAJA DE 
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL” cuando 
el tamaño de éste no permite reconocer claramente el tex-
to interior. La versión alternativa se puede aplicar en me-
dios impresos o electrónicos donde el tamaño del escudo 
es inferior al mínimo permitido para su versión principal o 
impresos de gran formato donde la distancia no permita la 
correcta legibilidad.

El texto que lo acompaña la tipografía es Bodoni MT.

Plano de construcción
Son las medidas, 

máximas y mínimas para la 
construcción proporcional del 

escudo de Casur.

Espacio de protección
 Este espacio es el mínimo 
permitido para proteger el 

escudo de otros elementos 
que se coloquen en su 

proximidad.

1.2 LOGOSÍMBOLO
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1.3 PARÁMETROS DE USO DEL ESCUDO DE CASUR CON OTROS ESCUDOS INSTITUCIONALES
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1.4 USOS INCORRECTOS 

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO 
DE LA POLICÍA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO 
DE LA POLICÍA NACIONALCAJA DE SUELDOS DE RETIRO 

DE LA POLICÍA NACIONAL

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO 
DE LA POLICÍA NACIONAL

No cambiar la tipografía No hacer uso de recuadros 
para la tipografía

Respetar la proporción del 
escudo con la tipografía

No usar fondos para 
el logosímbolo

Respetar el orden de los identificadores como se explica anteriormente

Utilizar siempre el logotipo de Casur vertical cuando va acompañado de los otros logos institucionales
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1.5 IDENTIFICADOR SECUNDARIO

Este identificador se establece únicamente para 
publicaciones digitales (redes sociales y portal web) y para 
material de promoción corporativa, previo concepto de la 
Dirección General, se usa por su legibilidad entre los afiliados y 
servidores públicos que ya tienen la marca Casur posicionada.
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BANDERA / Significado

La bandera de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional posee los mismos colores, caracteristicas y filosofía 
de la bandera de la Policía Nacional.

Está conformada por dos colores: el blanco en la parte 
superior, que significa la pureza, la integridad, la obediencia, 
la firmeza y la vigilancia. En la parte inferior se encuentra el 
color verde, que significa la esperanza, la verdad, la amistad, 
el servicio y el respeto.

En el centro de la bandera se emplaza el escudo de Casur, 
con las características y proporciones previamente indicadas.

1.6 SÍMBOLOS / BANDERA Y MEDALLAS 



Guía de Identidad Corporativa14

MEDALLAS Y CONDECORACIONES

MEDALLA CATEGORÍA EXTRAORDINARIA
Sobre una base dorada en relieve, en forma de estrella de ocho puntas, con una 

dimensión de 75 mm, estará superpuesta una estrella dorada de cinco puntas, con una 
longitud de 48mm, divididas longitudinalmente en esmalte, en dos colores: amarillo, 
que significa la riqueza espiritual, la experiencia de los años, la grandeza del servicio 
y la dignidad con la que represento la autoridad policial; y el azul, que significa amor, 
confianza, amistad, fidelidad y armonía, virtudes inherentes a quienes dedicaron gran 
parte de su vida al servicio de la patria y de la sociedad.

En el centro y sobre la estrella irá un botón de 17 mm de diámetro, en fondo azul, con 
la inscripción “CASUR” en alto relieve y color oro.

Exteriormente una corona de laurel oro que circunda las puntas de la estrella, con 
hojas nervadas hacia el interior.

En la parte superior de la base dorada llevará un gancho comendador del cual penderá 
una cinta de 4 cm, los colores dorado y azul.

DISTINTIVO CASUR
El distintivo de Casur fue instituido mediante Resolución 1.115 de noviembre 13 de 1969; es otorgado al personal de la 

Entidad, cuando cumple 10, 15 y 20 años de servicios continuos o discontinuos.
Consiste en un escudo circular de 16 mm de diámetro, que lleva en su parte periférica la inscripción: “Caja de Sueldos de 

Retiro de la Policía Nacional”, en el centro el emblema de la entidad y en parte superior un bisel con la inscripción del núme-
ro de años de servicio.

Este distintivo se impone anualmente, el 24 de febrero, consagrado como el día de la Caja.
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CATEGORÍA GRAN CABALLERO CATEGORÍA ESPECIAL

Una estrella plateada de cinco puntas divididas longitudinalmente en 
esmalte, en dos colores, amarillo y azul, con una dimensión de 55mm.

En el centro y sobre la estrella, irá un botón de 17mm de diámetro, en 
fondo azul, con la descripción CASUR en alto relieve y color oro.

Exteriormente una corona de laurel plateado que circunda las puntas 
de la estrella, con hojas nervadas hacia el interior.

En la parte superior de la estrella llevara un gancho comendador del 
cual penderá una cinta de color dorado y azul, y en la parte superior de 
la cinta una barreta de gancho nodriza.

Una estrella dorada de cinco puntas divididas longitudinalmente en 
esmalte, en dos colores, amarillo y azul, con una dimensión de 55mm.

En el centro y sobre la estrella, irá un botón de 17mm de diámetro, 
en fondo azul, con la descripción CASUR en alto relieve y color oro.

Exteriormente una corona de laurel oro que circunda las puntas de 
la estrella, con hojas nervadas hacia el interior.

En la parte superior de la estrella llevara un gancho comendador del 
cual penderá una cinta de color dorado y azul, y en la parte superior de 
la cinta una barreta de gancho nodriza.
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1. TIPOGRAFÍA DE LA INSTITUCIÓN

TÍTULO III. Identidad Visual

Arial Narrow Italic
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Arial Narrow Bold
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Arial Narrow Bold Italic
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

1.1 TIPOGRAFÍA INSTITUCIONAL ESCUDO
La tipografía esablecida para la Caja de Sueldos de Retiro de 

la Policía Nacional, el texto que acompaña el escudo tiene como 
tipografía una Bodoni MT Bold, junto con su familia tipografica 

Bodoni MT Bold
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Bodoni MT Regular
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Bodoni MT Italic
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

1.2 TIPOGRAFÍA INSTITUCIONAL OFICIOS
La fuente para contenido y títulos de textos es la fuente Arial 

su familia tipográfica:

Arial Bold
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Arial Regular
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Arial Italic
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Arial Narrow
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890



Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 17

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

1.3 TIPOGRAFÍA PARA USO EN MEDIOS DIGITALES
La fuente para contenido y títulos de textos es la fuente Verda-

na y su familia tipográfica, debido a su fácil lecturabilidad en me-
dios digitales.

Myriam Pro Bold
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Regular
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Italic
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

- Tipografía para uso en medios digitales contenido.

La fuente para contenido y títulos de textos es la fuente Verdana 
y su familia tipográfica, debido a su fácil lecturabilidad en medios 
digitales.

Myriam Pro Bold
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Regular
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Italic
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890

Myriam Pro Bold Condensed
Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
1234567890
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2.1 COLORES DEL ESCUDO
PANTONE 135C HTML: FFC556
C: 0% R:255
M: 27 % G:197
Y: 72% B:86
K: 0%

PANTONE 185C HTML: EB0028
C: 0% R:235
M: 100 % G:0
Y: 81% B:40
K: 0%

PANTONE 356C HTML: 007833
C: 95% R:0
M: 24% G:120
Y: 100% B:51
K: 11%

PANTONE 287C HTML: #002F86
C: 90% R:39
M: 64% G:87
Y: 20% B:140
K: 5%

2. COLORES INSTITUCIONALES
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Parámetros gráficos

Dividida en dos (2) franjas horizontales de igual proporción, 
una de color blanco y otra de color verde corporativo (Pantone 
356 C). Las dimensiones serán: un metro con treinta y cinco 
(1.35) centímetros de largo, por un metro con diez (1.10) cen-
tímetros de ancho.

2.2 COLORES DE LA BANDERA

PANTONE 356C HTML: 007833
C: 95% R: 0
M: 24% G:120
Y: 100% B: 51
K: 11%
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2.3 COLORES INSTITUCIONALES DE CASUR
PANTONE 285C HTML: 002855
C: 100% R:0
M: 83% G:40
Y: 41% B:85
K: 39%

PANTONE 287C HTML: #002F86
C: 90% R:39
M: 64% G:87
Y: 20% B:140
K: 5%

PANTONE 633U HTML: 0089BA
C: 100% R:0
M: 84% G:47
Y: 27% B:134
K: %

PANTONE 334C HTML: 009578
C: 100% R:0
M: 2% G:149
Y: 65% B:120
K: 0%

PANTONE 356C HTML: 007833
C: 95% R: 0
M: 24% G:120
Y: 100% B: 51
K: 11%

Dentro de los colores institucionales esta la gama de 
azul al verde, el azul que simboliza amor, confianza, amis-
tad, fidelidad y armonía; virtudes inherentes de quienes 
dedicaron gran parte de su vida al servicio de la patria y de 
la sociedad. Es un color que simboliza confianza, simpatia 
y fidelidad, caracteriza a Casur porque brinda confianza a 
todos los retirados de la Policía Nacional quienes dedican 
gran parte de su vida para brindarnos tranquilidad y segu-
ridad y en muchas ocasiones su vida por mantener la paz 
de los colombianos. 

El verde que tansmite tranquilidad y seguridad a cada 
unos de nuestros afiliados y pensando mayormente en su 
bienestar proyectando en las mente de nuestros afiliados, 
la confiaza de contar con una institución solida que vela 
por el mejoramiento de su calidad de vida y la de sus fami-
lias, esforzandonos para que sientan que con Casur cuen-
tan ahora y siempre con una seguridad social integral.
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3.1 TARJETA DE PRESENTACIÓN

3. PAPELERIA Y DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

GUÍAS Y PROPORCIONES

Tamaño: 9,5 cm x 5,5 cm
Policromia una cara

Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno
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3.2 OFICIO INSTITUCIONAL
GUÍAS Y PORPORCIONES

Tamaño Carta
21,5cm x 27,9cm
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

Myiriad Pro 
Regular, 12pt
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USO CORRECTO DE LOS DOCUMENTOS DEL SIG
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3.3 PAPELERÍA DE LUJO PARA DIRECCIÓN GENERAL
La papelería de lujo, solo podrá ser utilizada por la Dirección General para comunicacionesexternas que buscan 

relacionamiento con otras entidades y aliados estratégicos

GUÍAS Y PROPORCIONES

Tamaño: 21,5 cm x 27,5 cm
Policromia una cara

Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno
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3.4 SOBRE CARTA
GUÍAS Y PORPORCIONES

Tamaño Carta
22cm x 29cm
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

Myriad Pro Bold Condensed
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3.5 IDENTIFICACIÓN DE INGRESO

Escarapelas 
funcionarios de Casur

GUÍAS Y PORPORCIONES

Tamaño
5,5cm x 8,5cm
Policromia una cara
Papel: Carné
Acabados: plastificado brillante
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Escarapelas 
visitantes de Casur

GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño: 5,5cm x 8,5cm

Policromia una cara
Papel: Carné

Acabados: plastificado brillante

Carné
visitantes de Casur parqueaderos

GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño: 5,5cm x 8,5cm
Policromia una cara
Papel: Carné
Acabados: plastificado brillante
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4. MEDIOS PARA COMUNICAR EXTERNAMENTE

GUÍAS Y PROPORCIONES

Tamaño: 1 mts ancho x 3 mts largo
Policromia una cara

Papel: Banner 13 onzas
Acabados: Ninguno

1 mts

3 mts

4.1 PENDONES 

Pedón vertical
Pendón vertical tamaño 1mts x3mts en banner de 13 onzas , tintas 

4x0 finalizado con ojales para soporte tipo araña.

Se utiliza para eventos externos que realiza la entidad para 
mejorar el nivel de reconocimiento y de posicionamiento de la 
Entidad, debe tener el logo institucional de Casur siguiente el 

“Bienvenidos”, la frase caracteristica de casur , el portal web y 
finaliza con los logos del gobierno.
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Pendón horizontal
Pendón vertical tamaño 4mts x 1mts en banner de 13 onzas , tintas 4x0
finalizado con ojales para colgar.
Se utiliza para eventos externos que realiza la entidad para mejorar el 

nivel de reconocimiento y de posicionamiento de la Entidad.

GUÍAS Y PROPORCIONES

Tamaño: 400 cm x100 cm
Policromia una cara
Papel: banner 13 onzas
Acabados: Ninguno

4 mts

1 mts
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4.2 STAND PORTATIL
Tamaño horizontal de 4m x 80cm en banner adhesivo

GUÍAS Y PROPORCIONES

Tamaño: Abierto 4 mts ancho x 80 cm alto
Policromia una cara

Material: banner adhesivo
Acabados: Ninguno

Aviso : 1mts ancho x 30cm alto

4 mts

80 cm

30 cm

1 mts
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4.3 PLEGABLE
GUÍAS Y PORPORCIONES

Tamaño Carta, 3 cuerpos
21,5cm x 27,9cm
4X4 tintas 
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

21,5 cm

27,9 cm

9,3 cm
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4.4 CARPETA INSTITUCIONAL
GUÍAS Y PORPORCIONES

22 cm x 28,2cm
4X4 tintas

Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr

Acabados: Ninguno

PESTAÑA
28,2cm X 7cm

4X4 tintas
Policromia una cara

Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno
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4.5 PORTADAS DOCUMENTOS
GUÍAS Y PORPORCIONES

21,5cm x 27,9cm
4X0tintas 
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno
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4.6 VALLA INSTITUCIONAL
GUÍAS Y PORPORCIONES

8m x 3m
- Con 24m2 de superficie, es la valla en formato 

panorámico estándar.
- El vinilo se instala sobre chapas con dimensiones de 3 

metros de alto por 80 centímetros de ancho. Con lo que 
una valla de estas medidas constará de 10 chapas
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4.6 VALLA INSTITUCIONAL 4.7 AVISOS DE PRENSA DE UNA PÁGINA 

GUÍAS Y PORPORCIONES

Tamaño Carta, 3 cuerpos
21,5cm x 27,9cm

4X4 tintas 
Policromia una cara

Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno
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4.8 BOLETÍN EL ORIENTADOR

Boletín mensual para los 
afiliados a Casur

IDENTIFICADOR
Tipografía Tw Cen MT

BOLETÍN EL ORIENTADOR (VERSIÓN HORIZONTAL)
Guías y proporciones:

8 paginas 
Tamaño 21,7cm x 16,4cm cerrado
abierto 43,4cm x 16,4cm
4X4 tintas 
Cosido al caballete
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno
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Franja de sección:
Tema principal, noticias, 

bienestar, eventos y in 
memoriam.

Tipografía: Myriam Pro Bold 
Condensed Mayúscula 18pt

Márgenes laterales de 3cm, superior 8cm y 
inferior de 5cm, 3 columnas de texto, tipografia 

del contenido Candara regular 11 pt, título 
principal Myriam Pro Bold Condensed 15pt, 

subtítulos Candara Bold 14 pt.

Números de página
tipografía Myriam Pro 

Regular 10 pt

Franja en gama de azul, tamaño 
3cm alto x 43,4cm ancho
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BOLETÍN EL ORIENTADOR (VERSIÓN VERTICAL)
Guías y proporciones:

Tamaño
15cm x 8 cm
4X4 tintas 
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

Propuesta orientador vertical con número con 12 páginas 
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4.9 REVISTA CASUR

Revista para los afiliados de Casur, 
nueva edición cada cuatro meses.

GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño Carta 21,5cm x 27,9cm

42 páginas 
Interior:

4X4 tintas, Propalcote 150 gr

 PORTADA:
Tamaño Carta 21,5cm x 27,9cm, 4x4 tintas, 

propalcote 300 gr, plastificado mate con filtro UV.

Secciónes de la revista: Casur, 
MinDefensa, Ponal, Casur Vital, Interés, Tic 
y InMemoriam

Encabezado y resaltados:
 Myriam Pro Italic 17 pt

Folio: Número de pagina, mes, número de 
edición, año y Casur
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5.1 AGENDA INSTITUCIONAL
GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño Carta, 20cm x20cm
4X4 tintas 
Internos 6 hojas en propalcote 300gr
Papel hojas internas: Propalcote 90gr
P0rtadas tapa dura plastificado mate

5. Promoción corporativa
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AGENDA ECOLÓGICA

GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño 6 cm x 9 cm

1 tinta 
Papel: Papel ecológico 90gr interior

portadas tapa dura a 1 tinta
Acabados: Ninguno

Logo institucional 
 1 tinta

Franja con frase 
institucional 

Página web de 
Casur
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CALENDARIO DE 
ESCRITORIO

GUÍAS Y PROPORCIONES:
Tamaño
21cm x 14 cm
4X4 tintas 
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

5.2 CALENDARIOS
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GUÍAS Y PROPORCIONES:

Tamaño
12 cm x 9 cm
4X4 tintas 
Policromia una cara
Papel: Propalcote 300 gr
Acabados: Ninguno

GUÍAS Y PROPORCIONES:

Tamaño
1/4- 35cm x 48cm 

4X0 tintas 
Policromia una cara

Papel: Propalcote 150 gr
Acabados: Ninguno

CALENDARIO DE BOLSILLO Y AFICHE
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5.3 LLAVERO INSTITUCIONAL
GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño, 5cm x 5 cm
4 tintas y 1 tinta
Material: Metal redondo
Acabados: Ninguno
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5.4 CARATULA Y LABEL DE CD

GUÍAS Y PORPORCIONES

Formato: 13X13 cm.
Impresión: digital color

Papel sugerido: propalmate 200 gr.

1. Logo institucional 
2. Ministerio de Defensa 

y nombre ccompleto de 
la Entidad.
3. Título del trabajo 

presentado
4. Fecha 
5. Frase Institucional
6. Logos institucionales

Información de la 
Entidad
Número de atención
Horarios de atenciín 
Página web
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GUÍAS Y PORPORCIONES

Formato: círculo, 12cm. diámetro
Impresión: digital color sobre papel adhesivo 

o sobre disco

Logo institucional vertical

Título del trabajo

Fecha

Frase Institucional

Logos institucionales
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5.5 ESFERO

Se cuenta con tres modelos de 
esferos diferentes. Un solotono 
debe ser elegido por modelo 
para combinar con elcuerpo 
blanco del esfero.
En cualquier modelo el 

escudo va posicionado 
horizontalmentey lo 
acompañan las inscripciones en 
mayúscula sostenida:
Caja de Sueldos de Retiro de la
Policía Nacional.

Tipografía Institucional:
Bodoni MT 12pt

Tipogragía Informal:
Myriam Pro Bold Condensed 14 pt 
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5.6 CAMISETA Y GORRO

GUÍAS Y PORPORCIONES
Las camisetas tipo polo

- Tela tipo lacoste de 220 
gramos. Ultra resistente
- Cuello y puños en tejido de 

algodon (ver la imagen en 
detalle – arriba)
- Botones
- Opción de bordado – 
logotipo de la Entidad
-Color blanco y azul
- Unisex
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5.6 CAMISETA Y GORRO
CHALECOS

Chaleco impermeable acolchado elaborado con tela 
nacional antiuido 100 % poliéster y con forro interno en tela 

nacional dulce abrigo.

Componentes de la tela: Tela nacional color azul cían 
antiuido, 100 % poliéster, en tejido plano, antibacterial, 

protección solar.

Diseño: Chaleco con cuello alto, dos bolsillos inferiores 
laterales azules con cierre en cremallera plástica, cierre 

frontal en cremallera plástica separable de diente ancho de 
alta resistencia, con tope inferior y superior. Bolsillo interno 

al costado superior izquierdo para el celular de 15 cms de 
alto por 12 cms de ancho, con cierre en cremallera.

Bordados: El chaleco llevará un bordado en la parte 
superior izquierda de aproximadamente 9 cms de ancho 

por 6 cms de alto y uno en la parte de la espalda de 25 cms 
de ancho por 20 cms de alto, todos en color azul.
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5.7 BOLSA ECOLÓGICA

GUÍAS Y PORPORCIONES
- Bolsa en material 

kambrel de 80 gramos 
- Color azúl 

- Fuelle de 12,7 cm
- Tamaño 35x45 cm

- Cargadera de 2,5x50 cm
- Marcación de logos página web y 

lema de casur a full color por ambas 
caras, screen en tinta blanca

Logo Institucional

Franja con frase institucional

Página web de la Entidad
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6.1 TARJETA DE INVITACIÓN FORMAL
GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño Lorde 
17cm x 12cm
4X0 tintas 
Papel: Propalcote 300 gr o 
Kimberly 300 gr
Acabados: Ninguno
Tipografía: 
CygnetRound Regular 10pt

6. CORRESPONDENCIA PROTOCOLARIA

Logo institucional
Invitación Director

Información del evento

Tipo de uniforme y
numero de contacto
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6.2 TARJETA DE INVITACIÓN EVENTOS ESPECIALES

GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño Lorde 17cm x 

12cm
4X0 tintas 

Papel: Propalcote 300 gr o 
Kimberly 300 gr

Acabados: Ninguno

Logo institucional
Invitación Director

Especificaciones, 
fechas, lugar, dirección 
entre otros.

Frase instituciones
pagina web
Logos institucional
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7.1 PANTALLA INICIAL DE LA WEB INSTITUCIONAL
GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño 
960px x 2500px
resolución 72px

7. MANEJO VISUAL EN MEDIOS DIGITALES Y AUDIOVISUALES

La potenciación de la interfaz en el index del portal web permitirá posicionar 
y mejorar la imagen y los servicios de Casur para el afiliado, ya que va a 
generar una mayor conexión y comunicación entre los Grupos Sociales 
Objetivo y la Entidad.
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Espacio de reserva 
documentos y programas 

en el escritorio Franja de 1920px x 40px

Frase y logos 
institucionales

7.2 PAPEL TAPIZ Y FONDOS DE PANTALLA

GUÍAS Y PORPORCIONES
Tamaño 
1920 x 1080 px, resolución de 72 px
Full color RGB
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7.3 PLANTILLAS PARA NOTICIAS DEL PORTAL Y REDES SOCIALES

GUÍAS Y PORPORCIONES
660 X 265 px, resolución 72px

GUÍAS Y PORPORCIONES
960 X 430 px, resolución 72px

Está medida esta ajustada también para 
los banner del GSED y para Facebook.
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7.4 FIRMA DE CORREO ELECTRÓNICO

-Nombre
-Cargo
-Caja de Sueldos de Retiro 
de la Policía Nacional
-Información de contacto
-Información de la Entidad
-Imagen 

720px

120px
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7.5 BOLETÍN DE PRENSA INTERNO Y EXTERNO

BOLETÍN INTERNO AQUÍ ENTRE NOS...

GUÍAS Y PORPORCIONES
960px ancho x largo (depende del contenido)
Resolución de 72px para correos

Boletín semanal para los funcionarios a la Entidad el cual llegará a traves 
de los correos electrónicos tanto personales como institucionales, con 
información relevante para estos.
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BOLETÍN EXTERNO AL DÍA CON CASUR

GUÍAS Y PORPORCIONES
960px ancho x largo (depende del contenido)

Resolución de 72px para correos

Contienen la información más actual como noticias, novedades, 
productos. Se convierte en una ventaja competitiva.

Distribuida a través de correos electrónicos al grupo social objetivo de la 
Caja, medios de comunicación (cuando se requiera dar a conocer alguna 

noticia) y será colgado en el portal web, para conocimiento general.
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7.6 PRESENTACIONES EN POWER POINT
GUÍAS Y PORPORCIONES
960px x 12cm
Resolución de 72px para correos
Tipografía Calibri 

Presentación (4:3) 25,4cm x 19,05cm

Presentación (16:10) 25,5cm x 16cm

Logos Institucionales, hoja de presentación

Título del trabajo

Logo Institucional Casur
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7.7 PLANTILLA PARA EDICIÓN DE VIDEO

TIPOGRAFÍA
Títulos: MyriadPro Bold Condensed 
Contenido: Myriad pro Condensed

Vídeo establecido como 
encabezado para videos de 
informes o para presentaciones 
externas a la Entidad

Logos institucionales para 
posicionar a la Entidad, 

en particular para videos 
subidos a la web.
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8.1 LOGO CRECE
Centros de Recreación, eduación, cultura y esparcimiento

8. LOGOS Y PERSONAJES ENDOSADOS A LA ENTIDAD

8.2 LOGO PIBI
Programa Intercultural de Bienestar Integral Casur

Cabe aclarar que al ser identificadores endosados a la Entidad siempre tienen que ir acompañados 
al logo institucional este o al logo institucional informal, para lograr un posicionamiento adecuado 
tanto de la Entidad como del identificador secundario.
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8.3 PERSONAJE INSTITUCIONAL 8.4 PERSONAJE DEL PIBI

Se hace uso de este personaje 
más que todo en comunicados 
internos, interactuando con los 
funcionarios de la Entidad y con 
algunos afiliados a la Caja. 

Se hace uso de este personaje en 
comunicados pertenecientes al Programa 

Intercultural de Bienestar Integral Casur, 
para una mejor interacción con nuestros 

afiliados a nivel nacional.
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GUÍAS Y PORPORCIONES
Las camisetas tipo polo

- Tela tipo lacoste de 220 gramos. Ultra resistente
- Cuello y puños en tejido de algodon (ver la ima-

gen en detalle – arriba)

- Botones
- Opción de bordado – 
logotipo de la Entidad
-Color blanco y azul
- Unisex

8.5 CAMISETA PIBI
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9.1 RUTAS DE EVACUACIÓN

9. SEÑALIZACIÓN INTERNA


