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de la Policia Macional

Nota Cod
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
5 11  Efectivo y equivalentes al efectivo
7 13 Cuentas por cobrar
8 14 Prestamos por cobrar

19  Otros activos

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar
Prestamos por cobrar
Propiedades, Planta y equipo
Otros activos

7-17 13
8 14
10 16

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

26 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

8.1 Derechos contingentes
8.3 Deudoras de control
8.9 Deudoras por contra (Cr)

| Caja de Sueldos de Retiro

31 - Diciembre - 2022

64.136,12
3.216,42
1.030,84

203,62

68.587,00

57.735,88
298,90
45.250,36
504.682,20

607.967,34

ier General (RA) NELSON RAMIREZ SUAREZ

Uz

Consulteres, Auditores, Asesores Kreiten Celombla
Miembro 84 Kreston Irternationa] Ltd

(Ver dictamen adjunto)

Bogota, 24de ‘ebrerode 2023

DF-0088-22

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
POR LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE 2021
(Expresado en millones de pesos colombianos)

31 - Diciembre - 2021

171.472,33
1.428,97
603,32
3,87

173.508,49

53.795,59
365,13
42.875,16
507.267,01

604.302,88

Nota Cod.
21 24
22 25
24 29
22 25
23 27
27

3105
3106
3109
3110
3151
26
9.1
9.3
9.9

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar

Beneficios a los empleados
Otros pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Beneficios a los empleados
Provisiones

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital fiscal

Capital de los fondos de reservas de pensiones
Resultados De Ejercicios Anteriores

Resultados del ejercicio
Ganancias o pérdidas por beneficios posempleo

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Responsabilidades contingentes

Acreedoras de control
Acreedoras por contra (Db)

s

————

Subdirector Financiaro

JOSE mmm_m&squﬁn_’

MINISTERIO DE DETENSA
NACIONAL

31 - Diciembre - 2022

27.342,94
2.265,06
113,17

29.721,17

119.321.159,09
106.274,55

532.349,10
0,00
-80.408.862,40
-5.071.257,64
-33.832.829,53

63.250,66
18.678,36

(Ver eestificaddn adjunta)

31 - Diciembre - 2021

39.981,65
6.324,67
241,30

46.547,62

104.930.918,22
88.875,92

392.969,76
0,00
-84.354.497,06
4.085.043,65
-24.412.046,73

55.213,13
21.552,45




cobiGo

11
1.1.05
1.1.05.02
1.1.10
1.1.10.05
1.1.10.06

1.1.10.14

1.1.32
1.1.32.10
1.9.04
1.9.04.01
1.9.04.02
1.9.08
1.9.08.01

13
1.3.84
1.3.84.05
1.3.84.39
1.3.84.90

14
1.4.15
1.4.15.21
1.4.15.25

19
1.9.05
1.9.05.01
1.9.05.13
1.9.05.14
1.9.06
1.9.06.01
1.9.06.03

1.9.07
1.9.07.06
1.9.90

1.9.90.03

13
13.11

1.3.11.02
1.3.11.03
1.3.11.04
13.84

1.3.84.08
1.3.84.26
1.3.84.27
1.3.84.35
1.3.84.39
1.3.84.90

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

@il

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

MINISTERIO DE DEFENSA

E::' NACIONAL

PERIODOS COMPARATIVOS DICIEMBRE 2022 - DICIEMBRE 2021

Millones de $

CUENTA

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CAJA

Caja menor

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
Cuenta corriente

Cuenta de ahorro

Depositos de los fondos de reservas del régimen de prima
media con prestacion definida

EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO

Depdsitos en instituciones financieras

PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEO
Efectivo y equivalentes al efectivo

Recursos entregados en administracion
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION
En administracién

CUENTAS POR COBRAR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Comisiones

Arrendamiento operativo
Otras cuentas por cobrar

PRESTAMOS POR COBRAR
PRESTAMOS CONCEDIDOS
Préstamos de consumo
Créditos a empleados

OTROS ACTIVOS

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO
Seguros

Estudios y proyectos

Bienes y servicios

AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

Anticipos sobre convenios y acuerdos

Avances para viaticos y gastos de viaje

ANTICIPOS, RETENCIONES SALDOS A FAVOR POR
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Anticipo de impuesto de industria y comercio
DERECHOS DE REEMBOLSO Y DE SUSTITUCION DE
ACTIVOS DETERIORADOS

Derechos de reembolso relacionados con cuotas partes de
pensiones

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

CUENTAS POR COBRAR
CONTRIBUCIONES TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Multas y sanciones

Intereses

Sanciones

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Cuotas partes de pensiones

Pago por cuenta de terceros

Recursos de acreedores reintegrados a tesorerias
Intereses de mora

Arrendamiento operativo

Otras cuentas por cobrar

Grupo Social y Empresarial
.__de ta Dofensn

PERIODO PARTICIPACION PERIODO PARTICIPACION VARIACIONES

Diciembre - 2022 % Diciembre - 2021 % $ %
64.136,12 9,48% 171.472,33 22,05% -107.336,21  -62,60%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
1.638,05 0,24% 2.443,99 0,31% -805,94 -32,98%
111,60 0,02% 388,91 0,05% -277,32  -71,31%
1.526,45 0,23% 2.055,07 0,26% -528,62  -25,72%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3.588,95 0,53% 4.298,28 0,55% -709,33  -16,50%
3.588,95 0,53% 4.298,28 0,55% -709,33  -16,50%
47.938,35 7,09% 130.180,47 16,74% -82.242,12  -63,18%
1.920,46 0,28% 644,38 0,08% 1.276,08  198,03%
46.017,88 6,80% 129.536,09 16,65% -83.518,21 -64,47%
10.970,77 1,62% 34.549,59 4,44% -23.578,82  -68,25%
10.970,77 1,62% 34.549,59 4,44% -23.578,82  -68,25%
3.216,42 0,48% 1.428,97 0,18% 1.787,45 125,09%
3.216,42 0,48% 1.428,97 0,18% 1.787,45 125,09%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.853,48 0,42% 211,48 0,03% 2.642,00 1249,31%
362,94 0,05% 1.217,49 0,16% -854,55 -70,19%
1.030,84 0,15% 603,32 0,08% 427,52  70,86%
1.030,84 0,15% 603,32 0,08% 427,52 70,86%
892,61 0,13% 543,97 0,07% 348,64  64,09%
138,23 0,02% 59,35 0,01% 78,88 132,91%
203,62 0,03% 3,87 0,00% 199,74 5157,58%
203,59 0,03% 3,85 0,00% 199,74 5189,74%
203,59 0,03% 3,85 0,00% 199,74 5189,74%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,02 0,00% 0,02 0,00% 0,00 0,00%
0,02 0,00% 0,02 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
68.587,00 10,14% 173.508,49 22,31% -104.921,49 -0,60
57.735,88 8,53% 53.795,59 6,92% 3.940,29 7,32%
1,13 0,00% 1,13 0,00% 0,00 0,00%
1,13 0,00% 1,13 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
26.827,80 3,97% 30.550,47 3,93% -3.722,67 -12,19%
505,20 0,07% 463,24 0,06% 41,96 9,06%
126,08 0,02% 105,88 0,01% 20,20 19,07%
4.321,62 0,64% 4.859,99 0,62% -538,37  -11,08%
490,82 0,07% 449,07 0,06% 41,75 9,30%
5.867,83 0,87% 9.362,70 1,20% -3.494,86 -37,33%
36,42 0,01% 26,26 0,00% 10,16 38,71%



1.3.84.90
1.3.85
1.3.85.90

1.3.86

1.3.86.11
1.3.86.14
1.3.86.90

14
1.4.15
1.4.15.20
1.4.77
1.4.77.01

1.4.80

1.4.80.03

1.6
1.6.05
1.6.05.01
1.6.05.05
1.6.15
1.6.15.01
1.6.35
1.6.35.01
1.6.35.03
1.6.35.04
1.6.35.11
1.6.37
1.6.37.07
1.6.37.08
1.6.37.09
1.6.37.10
1.6.37.11
1.6.37.12
1.6.40
1.6.40.01
1.6.40.28
1.6.50
1.6.50.07
1.6.55
1.6.55.06
1.6.55.11
1.6.60
1.6.60.90
1.6.65
1.6.65.01
1.6.65.02
1.6.70
1.6.70.01
1.6.70.02

1.6.70.07

1.6.75
1.6.75.02

1.6.80

1.6.80.02

1.6.85

1.6.85.01
1.6.85.03
1.6.85.04
1.6.85.05
1.6.85.06
1.6.85.07
1.6.85.08
1.6.85.09
1.6.85.13
1.6.85.15

1.9
1.9.09

Mayores valores pagados
CUENTAS POR COBRAR DE DIFiCIL RECAUDO
Otras cuentas por cobrar de dificil recaudo

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

Recursos de los fondos de reservas de pensiones
Contribuciones , tasas e ingresos no tributarios
Otras cuentas por cobrar

PRESTAMOS POR COBRAR

PRESTAMOS CONCEDIDOS

Préstamos de vivienda

PRESTAMOS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO
Préstamos concedidos

DETERIORO ACUMULADO DE PRESTAMOS POR COBRAR
(CR)

Préstamos concedidos

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS

Urbanos

Terrenos de propiedad de terceros
CONSTRUCCIONES EN CURSO

Edificaciones

BIENES MUEBLES EN BODEGA

Maquinaria y equipo

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacién y computacién

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
Maquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacién y computacion

Equipos de transporte, traccion y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
EDIFICACIONES

Edificios y casas

Edificaciones de propiedad de terceros

REDES, LINEAS Y CABLES

Lineas y cables de interconexion

MAQUINARIA Y EQUIPO

Equipo de recreacion y deporte

Herramientas y accesorios

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

Otro equipo médico y cientifico

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
Muebles y enseres

Equipo y maquina de oficina

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
Equipo de comunicacion

Equipo de computacién

Equipo de comunicacién y computacion de propiedad de
terceros

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
Terrestre

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y
HOTELERIA

Equipo de restaurante y cafeteria

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA
Y EQUIPO (CR)

Edificaciones

Redes, lineas y cables

Magquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacién y computacion

Equipos de transporte, traccion y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Bienes muebles en bodega

Propiedades, planta y equipo no explotados

OTROS ACTIVOS
DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA

15.479,82
32.372,66
32.372,66

-1.465,70

0,00
-0,06
-1.465,63

298,90
264,75
264,75
37,31
37,31

-3,16

-3,16

45.250,36
13.565,93
13.565,93
0,00
3.405,64
3.405,64
289,25
0,00
62,74
209,61
16,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23.641,41
23.641,41
0,00
194,05
194,05
306,12
125,09
181,03
1,01

1,01
1.246,71
1.188,06
58,65
6.448,56
268,12
6.162,50

17,94

318,71
318,71

98,99

98,99

-4.266,00

-745,08
-151,60
-201,71
-1,01
-872,29
-2.002,22
-226,47
-65,19
-0,41
0,00

504.682,20
8.962,20

2,29%
4,78%
4,78%

-0,22%

0,00%
0,00%
-0,22%

0,04%
0,04%
0,04%
0,01%
0,01%

0,00%
0,00%

6,69%
2,01%
2,01%
0,00%
0,50%
0,50%
0,04%
0,00%
0,01%
0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,49%
3,49%
0,00%
0,03%
0,03%
0,05%
0,02%
0,03%
0,00%
0,00%
0,18%
0,18%
0,01%
0,95%
0,04%
0,91%

0,00%

0,05%
0,05%

0,01%
0,01%

-0,63%

-0,11%
-0,02%
-0,03%

0,00%
-0,13%
-0,30%
-0,03%
-0,01%

0,00%

0,00%

74,60%
1,32%

15.283,32
32.540,66
32.540,66

-9.296,66

0,00
-0,12
-9.296,54

365,13
344,86
344,86
23,06
23,06

-2,78

-2,78

42.875,16
13.565,93
13.565,93
0,00
1.194,76
1.194,76
54,00
0,00
37,10
0,00
16,90
1,46

0,00

0,00

0,16

1,30

0,00

0,00
23.150,42
23.150,42
0,00
194,05
194,05
269,94
76,73
193,21
1,61

1,61
1.312,36
1.246,05
66,31
6.435,18
232,14
6.203,04

0,00

318,71
318,71

103,78

103,78

-3.727,04

564,18
-145,27
-192,64
-1,61
-866,70
-1.680,42
-206,29
-68,48
0,00
-1,46

507.267,01
9.807,99

1,96%
4,18%
4,18%

-1,20%

0,00%
0,00%
-1,20%

0,05%
0,04%
0,04%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

5,51%
1,74%
1,74%
0,00%
0,15%
0,15%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,98%
2,98%
0,00%
0,02%
0,02%
0,03%
0,01%
0,02%
0,00%
0,00%
0,17%
0,16%
0,01%
0,83%
0,03%
0,80%

0,00%

0,04%
0,04%

0,01%
0,01%

-0,48%

-0,07%
-0,02%
-0,02%

0,00%
-0,11%
-0,22%
-0,03%
-0,01%

0,00%

0,00%

65,22%
1,26%

196,50
-168,00
-168,00

7.830,96

0,00
0,06
7.830,90

-66,24
-80,11
-80,11
14,26
14,26

-0,38

-0,38

2.375,20
0,00
0,00
0,00

2.210,88

2.210,88

235,25
0,00
25,64
209,61
0,00
-1,46
0,00
0,00
-0,16
-1,30
0,00
0,00
490,98
490,98
0,00
0,00
0,00
36,17
48,36
-12,19
-0,61
-0,61
-65,64
-57,99
-7,65
13,37
35,98
-40,54

17,94

0,00
0,00

-4,80

-4,80

-538,96

-180,90
-6,34
-9,07

0,61
-5,60
-321,81
-20,18
3,29
-0,41
1,46

-2.584,81
-845,80

1,29%
-0,52%
-0,52%

-84,23%

0,00%
-48,53%
-84,23%

-18,14%
-23,23%
-23,23%
61,83%
61,83%

13,76%

13,76%

5,54%
0,00%
0,00%
0,00%
185,05%
185,05%
435,69%
0,00%
69,13%
100,00%
0,00%
-100,00%
0,00%
0,00%
-100,00%
-100,00%
0,00%
0,00%
2,12%
2,12%
0,00%
0,00%
0,00%
13,40%
63,03%
-6,31%
-37,53%
-37,53%
-5,00%
-4,65%
-11,54%
0,21%
15,50%
-0,65%

100,00%

0,00%
0,00%

-4,62%
-4,62%

14,46%

32,07%
4,36%
4,71%
-37,53%
0,65%
19,15%
9,78%
-4,81%
100,00%

-100,00%

-0,51%
-8,62%



1.9.09.03
1.9.51

1.9.51.01
1.9.51.02

1.9.52

1.9.52.01
1.9.70

1.9.70.07
1.9.70.08

1.9.75

1.9.75.07
1.9.75.08

24
2.4.01
2.4.01.01
2.4.01.02
2.4.07
2.4.07.06
2.4.07.20
2.4.07.22
2.4.07.90
2.4.24
2.4.24.01
2.4.24.02
2.4.24.05
2.4.24.06
2.4.24.07
2.4.24.11
2.4.24.90
2.4.36
2.4.36.03
2.4.36.05
2.4.36.08
2.4.36.15
2.4.36.25
2.4.36.26

2.4.36.27

2.4.36.28

2.4.36.30

2.4.40

2.4.40.03
2.4.40.04
2.4.40.14
2.4.40.16
2.4.40.24
2.4.40.75
2.4.45

2.4.45.02
2.4.45.05
2.4.45.06
2.4.45.08
2.4.45.80
2.4.60

2.4.60.02
2.4.60.03
2.4.60.90

2.4.83

2.4.83.02
2.4.90
2.4.90.26

Depositos judiciales

PROPIEDADES DE INVERSION

Terrenos

Edificaciones

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES DE
INVERSION (CR)

Edificaciones

ACTIVOS INTANGIBLES

Licencias

Softwares

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES
(CR)

Licencias

Softwares

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Bienes y servicios

Proyectos de inversion

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

Cobro cartera de terceros

Recaudos por clasificar

Estampillas

Otros recursos a favor de terceros

DESCUENTOS DE NOMINA

Aportes a fondos pensionales

Aportes a seguridad social en salud

Cooperativas

Fondos de empleados

Libranzas

Embargos judiciales

Otros descuentos de némina

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
Honorarios

Servicios

Compras

Rentas de trabajo

Impuesto a las ventas retenido.

Contratos de construccion

Retencidn de impuesto de industria y comercio por
compras

Retencidn de impuesto de industria y comercio por ventas

Impuesto solidario por el Covid 19

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
Impuesto predial unificado

Impuesto de industria y comercio

Cuota de fiscalizacion y auditaje
Impuesto sobre vehiculos automotores
Tasas

Otros impuestos nacionales

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA
Venta de servicios

Compra de bienes (db)

Compra de servicios (db)

Devoluciones en venta de servicios (db)
Valor pagado (db)

CREDITOS JUDICIALES

Sentencias

Laudos arbitrales y conciliaciones extrajudiciales
Otros créditos judiciales

OBLIGACIONES DE LOS FONDOS DE RESERVAS DE
PENSIONES

Pensiones y retroactivos pensionales
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Suscripciones

8.962,20 1,32% 9.807,99 1,26% -845,80 -8,62%
499.040,19 73,76% 498.765,17 64,12% 275,03 0,06%
222.522,26 32,89% 222.522,26 28,61% 0,00 0,00%
276.517,94 40,87% 276.242,91 35,52% 275,03 0,10%

-9.737,29 -1,44% -7.912,52 -1,02% -1.824,77 23,06%

-9.737,29 -1,44% -7.912,52 -1,02% -1.824,77 23,06%

8.954,05 1,32% 8.547,31 1,10% 406,74 4,76%

4.560,68 0,67% 4.422,14 0,57% 138,54 3,13%

4.393,37 0,65% 4.125,16 0,53% 268,20 6,50%

-2.536,95 -0,37% -1.940,94 -0,25% -596,01 30,71%

-1.910,94 -0,28% -1.548,60 -0,20% -362,35 23,40%

-626,00 -0,09% -392,34 -0,05% -233,66 59,56%
607.967,34 89,86% 604.302,89 77,69% 3.664,45 0,01
676.554,34 100,00% 777.811,37 100,00% -101.257,04 -0,13

27.342,94 0,02% 39.981,65 0,04% -12.638,71  -31,61%
1.100,09 0,00% 17,73 0,00% 1.082,35 6103,01%
417,88 0,00% 17,73 0,00% 400,14 2256,25%
682,21 0,00% 0,00 0,00% 682,21 100,00%
910,47 0,00% 59,49 0,00% 850,98 1430,44%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
907,83 0,00% 59,49 0,00% 848,33 1425,98%
2,65 0,00% 0,00 0,00% 2,65 100,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
402,05 0,00% 1.646,28 0,00% -1.244,24  -75,58%
0,00 0,00% 0,01 0,00% -0,01 -100,00%
169,96 0,00% 908,78 0,00% -738,82  -81,30%
15,49 0,00% 657,87 0,00% -642,37  -97,65%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,36 0,00% -0,36 -100,00%
2,87 0,00% 0,22 0,00% 2,65 1200,00%
213,73 0,00% 79,05 0,00% 134,68 170,38%
80,22 0,00% 81,84 0,00% -1,62 -1,98%
6,09 0,00% 15,94 0,00% -9,85  -61,80%
18,63 0,00% 10,39 0,00% 8,24 79,33%
4,08 0,00% 1,29 0,00% 2,79 216,36%
6,32 0,00% 12,17 0,00% -5,84  -48,04%
20,67 0,00% 12,04 0,00% 8,63 71,64%
1,13 0,00% 4,76 0,00% -3,63  -76,31%
23,31 0,00% 25,27 0,00% -1,96 -7,75%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
46,77 0,00% 32,59 0,00% 14,19 43,54%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
46,77 0,00% 32,59 0,00% 14,19 43,54%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
400,10 0,00% 516,54 0,00% -116,44  -22,54%
2.842,89 0,00% 35.810,71 0,03% -32.967,81  -92,06%
-55,66 0,00% -1.528,33 0,00% 1.472,68  -96,36%
0,00 0,00% -218,35 0,00% 218,35 -100,00%
-52,05 0,00% -745,60 0,00% 693,54  -93,02%
-2.335,08 0,00% -32.801,88 -0,03% 30.466,80 -92,88%
17.210,84 0,01% 31.052,29 0,03% -13.841,45 -44,57%
15.539,57 0,01% 25.113,15 0,02% -9.573,58  -38,12%
1.671,27 0,00% 5.939,14 0,01% -4.267,87  -71,86%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7.192,40 0,01% 6.574,88 0,01% 617,52 9,39%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%



2.4.90.27
2.4.90.28
2.4.90.32
2.4.90.40
2.4.90.50
2.4.90.51
2.4.90.53
2.4.90.54
2.4.90.55
2.4.90.90

25
2.5.11
2.5.11.01
2.5.11.02
2.5.11.04
2.5.11.05
2.5.11.06
2.5.11.07
2.5.11.09
2.5.11.10
251111
2.5.11.13
2.5.11.15
2.5.11.16
2.5.11.22
2.5.11.23
2.5.11.24
2.5.11.25

2.5.14
2.5.14.01

2.5.15
2.5.15.01

2.5.15.03

2.9
2.9.10
2.9.10.05
2.9.10.90

2.5
2.5.12
2.5.12.04
2.5.12.90

2.5.14
2.5.14.05

2.5.14.06

2.5.14.10
2.5.14.12
2.5.14.14

2.5.15
2.5.15.02
2.5.15.04

2.7
2.7.01
2.7.01.03

Viaticos y gastos de viaje

Seguros

Cheques no cobrados o por reclamar
Saldos a favor de beneficiarios
Aportes al icbf y sena

Servicios publicos

Comisiones

Honorarios

Servicios

Otras cuentas por pagar

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
Noémina por pagar

Cesantias

Vacaciones

Prima de vacaciones

Prima de servicios

Prima de navidad

Bonificaciones

Otras primas

Aportes a riesgos laborales

Remuneracidn por servicios técnicos
Capacitacion, bienestar social y estimulos
Dotacién y suministro a trabajadores

Aportes a fondos pensionales - empleador
Aportes a seguridad social en salud - empleador
Aportes a cajas de compensacién familiar
Incapacidades

BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES
Pensiones de jubilacién patronales

OTROS BENEFICIOS POSEMPLEO

Capacitacion, bienestar social, estimulos y otros beneficios
legales o extralegales

Aportes a seguridad social en salud de pensionados

OTROS PASIVOS

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
Arrendamiento operativo

Otros ingresos recibidos por anticipado

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO
Cesantias retroactivas

Otros beneficios a los empleados a largo plazo

BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES

Cuotas partes de pensiones

Bonos pensional es o cuotas partes de bonos pensionales
emitidos

Calculo actuarial de pensiones actuales

Calculo actuarial de futuras pensiones

Calculo actuarial de cuotas partes de pensiones

OTROS BENEFICIOS POSEMPLEO

Auxilio funerario y gastos de inhumacion
Calculo actual de otros beneficios posempleo
PROVISIONES

LITIGIOS Y DEMANDAS

Administrativas

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

4.474,23 0,00% 5.050,76 0,00% -576,53  -11,41%
254,55 0,00% 224,46 0,00% 30,10 13,41%

0,20 0,00% 2,24 0,00% -2,04  -91,10%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

117,45 0,00% 0,00 0,00% 117,45 100,00%

373,00 0,00% 6,93 0,00% 366,06 5280,48%
1.972,97 0,00% 1.290,49 0,00% 682,48 52,89%
2.265,06 0,00% 6.324,67 0,01% -4.059,61 -64,19%
531,86 0,00% 383,07 0,00% 148,79 38,84%

0,00 0,00% 0,21 0,00% -0,21 -100,00%

0,09 0,00% 0,88 0,00% -0,79  -89,39%

201,22 0,00% 83,65 0,00% 117,58 140,56%

119,62 0,00% 83,24 0,00% 36,38 43,70%

131,73 0,00% 136,12 0,00% -4,39 -3,22%

6,93 0,00% 3,36 0,00% 3,57 106,11%

71,46 0,00% 69,62 0,00% 1,84 2,64%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,017 0,00% -0,01  -71,60%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,11 0,00% 0,18 0,00% -0,07  -38,78%

0,53 0,00% 4,00 0,00% -3,47 -86,78%

0,16 0,00% 1,793 0,00% -1,63  -91,09%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

696,19 0,00% 258,56 0,00% 437,63 169,26%

696,19 0,00% 258,56 0,00% 437,63  169,26%
1.037,00 0,00% 5.683,04 0,01% -4.646,04 -81,75%
27,76 0,00% 3,51 0,00% 24,25 690,03%
1.009,24 0,00% 5.679,53 0,01% -4.670,29  -82,23%
113,17 0,00% 241,30 0,00% -128,13  -53,10%

113,17 0,00% 241,30 0,00% -128,13  -53,10%

113,17 0,00% 241,30 0,00% -128,13  -53,10%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
29.721,17 0,02% 46.547,62 0,04% -16.826,45 -0,36
119.321.159,09 99,89% 104.930.918,22 99,87% 14.390.240,87 13,71%
2.642,11 0,00% 1.329,32 0,00% 1.312,79 98,76%
2.571,85 0,00% 1.252,08 0,00% 1.319,76  105,41%
70,26 0,00% 77,23 0,00% -6,97 -9,03%
112.652.946,99 94,30% 99.622.007,64 94,82% 13.030.939,35 13,08%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
96.722.367,69 80,97% 86.767.283,29 82,58%  9.955.084,39 11,47%
15.930.579,30 13,34% 12.854.724,35 12,23%  3.075.854,95 23,93%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.665.570,00 5,58% 5.307.581,27 5,05% 1.357.988,73 25,59%
151,14 0,00% 126,08 0,00% 25,06 19,88%
6.665.418,86 5,58% 5.307.455,19 5,05%  1.357.963,67 25,59%
106.274,55 0,09% 88.875,92 0,08% 17.398,63 19,58%
106.274,55 0,09% 88.875,92 0,08% 17.398,63 19,58%
106.274,55 0,09% 88.875,92 0,08% 17.398,63 19,58%
119.427.433,64 99,98% 105.019.794,14 99,96% 14.407.639,50 0,14
119.457.154,81 17656,70% 105.066.341,75 13507,95% 14.390.813,07 0,14




3.1
3.1.05
3.1.05.06

3.1.06

3.1.06.01
3.1.09
3.1.09.01
3.1.09.02
3.1.10
3.1.10.01

3.1.51

3.1.51.01

PATRIMONIO

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO
CAPITAL FISCAL
Capital fiscal

CAPITAL DE LOS FONDOS DE RESERVAS DE PENSIONES

Capital de los fondos de reservas de pensiones
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
Utilidad o excedentes acumulados

Pérdidas o déficits acumulados

RESULTADOS DEL EJERCICIO

Excedente del ejercicio

GANANCIAS O PERDIDAS POR BENEFICIOS POSEMPLEO

Ganancias o pérdidas actuariales por planes de beneficios
posempleo

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Miembeo por delegacion de Kreston RM SA

Consulteres, Alditeres, Asesares Kreston Calombla
Miembro dé Krestonlnternation] Ltd

{Ver dictamen zdjunto)

Bogots, 24de ledrern de 2023

DF 604322

-118.780.600,48 -17556,70% -104.288.530,38 -13407,95% -14.492.070,10  13,90%
532.349,10 78,69% 392.969,76 50,52% 139.379,34  35,47%
532.349,10 78,69% 392.969,76 50,52% 139.379,34  35,47%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-80.408.862,40 -11885,06% -84.354.497,058 -10845,11%  3.945.634,65 -4,68%
3.945.634,65 583,20% 0,00 0,00%  3.945.634,65 100%
-84.354.497,06 -12468,25% -84.354.497,06 -10845,11% 0,00 0,00%
-5.071.257,64 -749,57% 4.085.043,65 525,20% -9.156.301,29 -224,14%
-5.071.257,64 -749,57% 4.085.043,65 525,20% -9.156.301,29 -224,14%

-33.832.829,53 -5000,76% -24.412.046,73 -3138,56% -9.420.782,80  38,59%

-33.832.829,53 -5000,76% -24.412.046,73 -3138,56% -9.420.782,80  38,59%

-118.780.600,48 -17556,70% -104.288.530,38 -13407,95% -14.492.070,10 0,14
676.554,34 100,00% 777.811,37 100,00%  -101.257,02 -0,13

p,

T JOSE FERNANDO VELASQU
Subdirector Financian

ﬁr’

Contadal
Cocr

inador
TP.51198T

(Ver eestificacidn adjunta)
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Caia de Sueldos de Retiro MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B s TR0 DE DEFE
de la Policia Nacional CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL £  NacionaL
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
POR LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE 2021

(Expresado en millones de pesos colombianos)

Nota Cod. 31 - Diciembre - 2022 31 - Diciembre - 2021
28 INGRESOS OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION
41 Ingresos Fiscales - Otros ingresos diversos (Aporte 1% CASUR) 559,05 509,74
47  Funcionamiento - Otras operaciones sin flujo de efectivo 4.356.739,75 4.102.800,41
48 Otros ingresos 72.489,47 56.322,64
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION 4.429.788,28 4.159.632,79
28 INGRESOS OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION
43 Venta de servicios 0,00 0,60
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION 0,00 0,60
29 GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS
51 De Administracion y operacién 9.463.830,38 19.183,84
53 Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones 22.255,95 41.221,70
58 Otros gastos 44.029,90 20.667,35
57 Operaciones interistitucionales 449,85 0,00
TOTAL GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS 9.530.566,07 81.072,90
(DEFICIT) EXCEDENTE OPERACIONAL -5.100.777,79 4.078.560,49
28 INGRESOS NO OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION
44  Transferencias y subvenciones 0,00 528,92
47 Operaciones sin flujo de efectivo 9.909,70 9.845,66
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION 9.909,70 10.374,58
28 INGRESOS NO OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION
48 Otros ingresos 37.403,68 22.078,35

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION 37.403,68 22.078,35



29

GASTOS NO OPERACIONALES

51 Impuestos, contribuciones y tasas 14.162,04 15.151,96
53 Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones 3.631,19 10.817,80
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 17.793,23 25.969,76
(DEFICIT) EXCEDENTE DEL EJERCICIO -5.071.257,64 4.085.043,66

2 o

jier General (RA) NELSON RAMIREZ SUAREZ
e Lege!

TP.51 l
(Ver cestificacidn adjunta)

Miembro por delegacion de Kreston RM SA
Consuitores, Additores, Assores Kreston Colombia
Miambro dd Kreston Internations| td

(Ver dictamen adjunto)

Bogota, 24 de febrerade 2023

DF-0088-22

\\
ContadoPrutido A 8
VAW




de la Policia Nacional

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

PERIODOS COMPARATIVOS DICIEMBRE 2022 - DICIEMBRE 2021

Millones de $

CUENTA
INGRESOS OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION

INGRESOS FISCALES NO TRIBUTARIOS
Multas y sanciones
Sanciones

OPERACIONES INTERISTITUCIONALES FONDOS RECIBIDOS
Servicio a la deuda

Funcionamiento - Otras operaciones sin flujo de efectivo
Otras operaciones sin flujo de efectivo

INGRESOS DIVERSOS

Recuperaciones-provisiones- ajuste vigencia anterior
Costas procesales a favor de la entidad

Otros ingresos diversos (Aporte 1% CASUR)

Otros ingresos diversos ( Mayores valores pagados)

REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR
Cuentas por cobrar

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION
INGRESOS OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION

VENTA DE SERVICIOS

SERVICIOS HOTELEROS Y DE PROMOCION TURISTICA
Alojamiento

Antecedentes y certificaciones

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES CON Y SIN CONTRAPRESTACION

GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION Y OPERACION

SUELDOS Y SALARIOS
Sueldos

Horas extras y festivos
Prima técnica
Bonificaciones

Auxilio de transporte
Subsidio de alimentacién

CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
Auxilio funerario

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
Aportes a cajas de compensacion familiar
Cotizaciones a seguridad social en salud

Caja de Sueldos de Retiro »e5

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Grupa Social y Empresarial

PERIODO VARIACIONES
Diciembre - 2022 Diciembre - 2021 S %

559,05 509,74 49,31 9,67%
559,05 509,74 49,31 9,67%
0,00 0,00 0,00 0,00%
4.356.739,75 4.102.800,41 253.939,35 6,19%
4.970,77 0,00 4.970,77 100,00%
4.351.768,98 4.102.800,41 248.968,58 6,07%
0,00 0,00 0,00 0,00%
72.027,03 56.043,36 15.983,67 28,52%
22.948,35 15.797,26 7.151,09 45,27%
0,88 0,00 0,88 100,00%
45.003,33 36.690,55 8.312,79 22,66%
4.074,47 3.555,56 518,91 14,59%
462,44 279,28 183,16 65,58%
462,44 279,28 183,16 65,58%
4.429.788,28 4.159.632,79 270.155,49 0,06
0,00 0,60 -0,60 -100,00%
0,00 0,60 -0,60 -100,00%
0,00 0,60 -0,60 -100,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,60 -0,60 -100,00%
4.429.788,28 4.159.633,39 270.154,89 0,06
9.463.830,38 19.183,84  9.444.646,53 49232,29%
3.652,02 3.899,36 -247,34 -6,34%
2.996,97 3.170,66 -173,68 -5,48%
47,62 36,38 11,23 30,87%
233,55 287,66 -54,11 -18,81%
163,96 182,31 -18,35 -10,06%
128,09 134,39 6,30 -4,69%
81,83 87,96 -6,13 -6,97%
0,00 0,00 0,00 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00%
870,28 910,07 39,79 -4,37%
157,91 163,53 -5,62 -3,44%
290,30 303,85 -13,54 -4,46%



Cotizaciones a riesgos laborales
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de prima media

Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de ahorro individual

Otras contribuciones efectivas
APORTES SOBRE LA NOMINA
Aportes al icbf

Aportes al sena
PRESTACIONES SOCIALES
Vacaciones

Cesantias

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicios
Bonificacion especial de recreacién
Cesantias retroactivas

Otras primas

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

Remuneracion por servicios técnicos

Honorarios

Capacitacion, bienestar social y estimulos

Dotacién y suministro a trabajadores

Viaticos

Variaciones beneficios posempleo por el costo del servicio presente y pasado

Variaciones de beneficios a los empleados a largo plazo y de beneficios por
terminacion del vinculo laboral o contractual

Variaciones de otros beneficios posempleo por el costo del servido presente y
pasado

GENERALES

Loza y cristaleria

Estudios y proyectos

Vigilancia y seguridad

Materiales y suministros

Mantenimiento

Reparaciones

Servicios publicos

Vidticos y gastos de viaje

Publicidad y propaganda

Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones
Comunicaciones y transporte

Seguros generales

Apoyo a operaciones militares y de policia
Combustibles y lubricantes

Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia
Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria
Licencias

Intangibles

Costas procesales

Honorarios

Servicios

Otros gastos generales

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
Impuesto Predial unificado

Tasas

Impuesto sobre vehiculos automotores
Intereses de mora

Gravamen a los movimientos financieros
Licencias

Impuesto nacional al consumo

Otros impuestos, contribuciones y tasas

19,79
246,78

155,49

0,00
197,95
118,74

79,20
1.855,97
363,10
247,15
184,43
327,10
274,34
20,72
342,65
96,48

9.442.703,22
0,00

0,00

267,65

93,21

0,00

8.939.171,27

1.197,92

501.973,16

13.375,78
0,00
1.748,04
978,65
158,71
541,92
0,00
698,68
92,80
0,00
96,65
251,60
1.489,36
0,00
26,96
523,93
48,61
662,44
34,98
63,16
392,30
5.567,01
0,00

1.175,15
89,85
3,61
0,00
0,00
22,37
399,56
8,43
651,33

20,14
422,08

0,48

0,00
204,51
122,68

81,83
1.591,51
204,96
255,33
154,26
344,51
282,17
19,00
226,19
105,09

1.190,02
0,00
0,00

646,37
64,68
0,00

0,00

478,97

0,00

10.741,65
0,00
724,10
976,45
109,94
527,62
0,00
657,85
57,77
0,00
64,64
623,50
1.291,75
0,00
18,86
333,50
48,03
0,00
257,09
52,25
441,87
4.549,48
6,94

646,72
0,00
2,57
0,00
0,00

83,35
3,81
0,00

480,53

0,34
-175,31

155,02

0,00
-6,56
-3,94
2,63

264,47
158,14
-8,19
30,18
-17,40
-7,83
1,72
116,46
-8,61

9.441.513,19
0,00

0,00

378,72
28,53

0,00

8.939.171,27

718,95

501.973,16

2.634,13
0,00
1.023,93
2,20
48,77
14,29
0,00
40,82
35,03
0,00
32,01
-371,90
197,62
0,00
8,10
190,42
0,57
662,44
222,12
10,92
-49,57
1.017,53
6,94

528,43
89,85
1,05
0,00
0,00
-60,98
395,74
8,43
170,80

-1,70%
-41,53%

32522,70%

0,00%
-3,21%
-3,21%
-3,21%
16,62%
77,16%
-3,21%
19,56%
-5,05%
2,77%

9,06%
51,48%
-8,19%

793388,15%
0,00%
0,00%

-58,59%
44,11%
0,00%

100,00%

150,10%

100,00%

24,52%
0,00%
141,41%
0,23%
44,36%
2,71%
0,00%
6,21%
60,64%
0,00%
49,51%
-59,65%
15,30%
0,00%
42,94%
57,10%
1,19%
100,00%
-86,40%
20,89%
-11,22%
22,37%
-100,00%

81,71%
0,00%
40,84%
0,00%
0,00%
-73,16%
10377,15%
100,00%
35,54%



DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR

Recursos de los fondos de reservas de pensiones
Otras cuentas por cobrar

DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Edificaciones

Redes, lineas y cables

Magquinaria y equipo

Muebles, enseres y equipo de oficina

Equipos de comunicacién y computacion

Equipos de transporte, traccion y elevaciéon

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Bienes muebles en bodega

Propiedades, planta y equipo no explotados
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Licencias

Softwares

PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS

Administrativas

PROVISIONES DIVERSAS
Mecanismos alternativos de solucion de conflictos

OPERACIONES DE ENLACE
Recaudos

OTROS GASTOS

AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
Otros ajustes por diferencia en cambio

FINANCIEROS

Actualizacion financiera de provisiones

Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar
Pérdida por baja en cuentas de préstamos por cobrar
Intereses sobre créditos judiciales

Otros gastos financieros

GASTOS DIVERSOS

Sentencias

Laudos arbitrales y conciliaciones extrajudiciales
Pérdida por baja en cuentas de activos no financieros
Otros gastos diversos

EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL
INGRESOS NO OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
OTRAS TRANSFERENCIAS

Para gastos de funcionamiento
Otras transferencias

OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO
Cuota de fiscalizacién y auditaje

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES SIN CONTRAPRESTACION
INGRESOS NO OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION

FINANCIEROS

Intereses

Intereses sobre depdsitos en instituciones financieras
Rendimiento efectivo - intereses

Rendimientos sobre recursos entregados en administracion

22.255,95 41.221,70 -18.965,76 -46,01%
956,81 638,22 318,59 49,92%
0,00 0,00 0,00 0,00%
956,81 638,22 318,59 49,92%
630,14 819,17 -189,03 -23,08%
125,62 276,05 -150,42 -54,49%
6,34 6,34 0,00 0,00%
21,84 13,71 8,13 59,34%
78,51 143,09 -64,58 -45,13%
376,13 358,14 18,00 5,03%
20,18 20,18 0,00 0,00%
1,50 1,65 -0,14 -8,77%

0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,01 -0,01 -100,00%
691,99 385,30 306,69 79,60%
511,92 309,82 202,10 65,23%
180,07 75,48 104,59 138,57%
17.428,28 34.067,83 -16.639,55 -48,84%
17.428,28 34.067,83 -16.639,55 -48,84%
2.548,73 5.311,19 -2.762,46 -52,01%
2.548,73 5.311,19 -2.762,46 -52,01%
449,85 0,00 449,85 100,00%
449,85 0,00 449,85 100,00%
44.029,90 20.667,35 23.362,55 113,04%
0,00 0,01 -0,01 -100,00%

0,00 0,01 -0,01 -100,00%
32.089,54 5.605,54 26.484,00 472,46%
30.572,70 3.642,35 26.930,36 739,37%
0,00 34,11 -34,11 -100,00%

0,00 26,62 -26,62 -100,00%
1.516,83 1.902,46 -385,62 -20,27%
0,00 0,00 0,00 0,00%
11.940,36 15.061,81 -3.121,44 -20,72%
10.356,88 13.444,95 -3.088,07 -22,97%
816,12 1.390,34 -574,22 -41,30%
45,92 134,50 -88,58 -65,86%
721,45 92,01 629,43 684,06%
-5.100.777,79 4.078.560,49 -9.179.338,28 -2,25
0,00 528,92 -528,92 -100,00%

0,00 528,92 -528,92 -100,00%

0,00 528,92 -528,92 -100,00%

0,00 0,00 0,00 0,00%
9.909,70 9.845,66 64,05 0,65%
9.909,70 9.845,66 64,05 0,65%
9.909,70 10.374,58 -464,88 -4,48%
12.449,01 1.992,02 10.457,00 524,95%
0,00 0,00 0,00 0,00%
90,37 53,54 36,83 68,79%
110,66 110,92 -0,26 -0,23%
12.071,91 1.725,52 10.346,39 599,61%



Otros intereses de mora

INGRESOS DIVERSOS
Comisiones

Fotocopias
Arrendamiento operativo
Recuperaciones
Aprovechamientos

Otros ingresos diversos

REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR

Cuentas por cobrar
Préstamos por cobrar

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES CON CONTRAPRESTACION

GASTOS NO OPERACIONALES

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
Otros gastos de personal diversos

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
Impuesto predial unificado

Cuota de fiscalizacion y auditaje
Impuesto de industria y comercio

DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR
Arrendamiento operativo

DETERIORO DE PRESTAMOS POR COBRAR
Préstamos concedidos

DEPRECIACION DE PROPIEDADES DE INVERSION
Edificaciones

COMISIONES
Comisiones servicios financieros
Otras comisiones

FINANCIEROS
Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar

Pérdida por baja en cuentas de préstamos por cobrar

GASTOS DIVERSOS
Servicios

EXCEDENTE O DEFICIT NETO

ier General (RA) NELSON RAMIREZ SUAREZ
esentante Legal

Miembi por delegacion de Kreston RM 5A
Consultores, Auditores, Asesores Kreston Colombla
Membro ¢é Kreston Internationa] (td

{Ver dictamen adjunto)

Bogots, 24 de febrern de 2013

DF-0085-22

176,06 102,03 74,03 72,56%
14.886,27 19.276,20 -4.389,93 -22,77%
0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,67 -0,67 -100,00%
14.555,82 19.005,51 -4.449,68 -23,41%
317,82 253,86 63,96 25,20%
12,63 16,02 3,40 -21,20%
0,00 0,14 0,14 -97,56%
10.068,40 810,13 9.258,27 1142,81%
10.066,93 805,71 9.261,22 1149,45%
1,47 4,42 -2,95 -66,71%
37.403,68 22.078,35 15.325,34 0,69
0,00 531,32 -531,32 -100,00%

0,00 531,32 531,32 -100,00%
14.162,04 14.620,63 -458,59 -3,14%
3.991,35 4.252,39 -261,04 -6,14%
9.909,70 10.207,66 -297,95 -2,92%
260,99 160,59 100,40 62,52%
1.749,29 7.956,69 -6.207,40 -78,01%
1.749,29 7.956,69 -6.207,40 -78,01%
1,85 0,01 1,85 23150,08%

1,85 0,01 1,85 23150,08%
1.880,05 2.005,09 -125,04 -6,24%
1.880,05 2.005,09 -125,04 -6,24%
0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 856,02 -856,02 -100,00%

0,00 856,02 -856,02 -100,00%

0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 0,00 0,00 0,00%
-5.071.257,64 4.085.043,66 -9.156.301,30 2,24

Subdirector Financiarny

— 4
JOSE FERMANDO Wuﬂﬂﬁr

TP 51198-T
(Ver cestificadidn adjurta)




ESTADO DE
CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO
COMPARATIVO A
31 DE DICIEMBRE
DE 2022-2021



Nota

27

Saldos al 31 de diciembre de 2020

Movimiento del patrimonio de 2021

Excedente del ejercicio 2021

Saldos al 31 de diciembre de 2021

Movimiento del patrimonio de 2022

Excedente del ejercicio 2022

Saldos al 31 de diciembre de 2022

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

Capital de los Fondos
de Reservas de
Pensiones

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO POLICIA NACIONAL
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Expresados en millones de pesos colombianos)

—_—

sigadier General (RA) NELSON RAMIREZ SUAREZ
esentante Legal

RM SA

Consultores, Auditores, Asesores Kreston Co'ombia
Miembeo d Kreston International Ltd

(Ver dictamen adjunto)
Bogota. 24 de febrero de 2023

DF-0088-22

Resultados
Capital Fiscal Reservas de Ejercicios Resultado del
) Ejercicio

Anteriores
386.920,89 0,00 -84.346.060,84 0,00
6.048,87 0,00 -8.436,21 0,00
0,00 0,00 0,00 4.085.043,65
392.969,76 0,00 -84.354.497,05 4.085.043,65
139.379,34 0,00 3.945.634,65 0,00
0,00 0,00 0,00 -9.156.301,29
532.349,10 0,00 -80.408.862,41 -5.071.257,64

— JOSE FERNANDO VELASQU

Subdirector Finandero

=

Impactos por la
Transicién al Nuevo

Ganancias o perdidas
por beneficios

Marco de lacion p P
0,00 -24.415.525,65
0,00 3.478,92
0,00

(Ver cestificacidn adjunta)

-24.412.046,73

-9.420.782,80

0,00

-33.832.829,53

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

TOTAL PATRIMONIO

-108.374.665,60

4.085.043,65

-104.288.530,38

-5.335.768,81

-9.156.301,29



CERTIFICACION
ESTADOS
FINANCIEROS



La seguridad

es de todos

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE 2022

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién 533 de octubre 08 de 2015,
y lo pertinente establecido en el Marco Conceptual para la preparacion y
presentacion de informacion financiera, el Representante Legal y el Contador
Publico de La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Nit. 899.999.073-
7; en relacién el contenido de los Estados Financieros al cierre de la vigencia
2022, nos permitimos certificar:

1. Que las cifras de los mencionados Estados Financieros corresponden a las
registradas en los libros de Contabilidad y reflejan en forma fidedigna los hechos
econdémicos de La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, a 31 de
diciembre del afio 2022.

2. Que la Contabilidad se elaboré conforme a lo establecido en la Resolucion 533,
y lo pertinente del Marco Conceptual asociado a esta Resolucion, emanada de la
Contaduria General de la Nacion en octubre del afio 2015, mediante la cual se
incorpor6 en el Régimen de Contabilidad Publica el marco normativo aplicable a
las entidades de gobierno para la convergencia hacia estdndares internacionales.

3. Que se han verificado las afirmaciones contenidas en los Estados Financieros
con corte a diciembre del afio 2022 especialmente referidas a:

a) Los hechos econdémicos han sido reconocidos y realizados por La Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, al cierre del mes de diciembre de 2022.

b) La informacién financiera cumple con las caracteristicas cualitativas,
fundamentales y de mejora, y se han observado en su preparaciéon los principios
de contabilidad publica.

c) Que el valor total de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas
de orden han sido revelados en los Estados Financieros a corte de diciembre del
ano 2022.

1 WWW.Casur.gov.co
Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N® 12B-58 PBX 286 0911

. delalulich Naclonal Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

x_ Grupo Social y Emprasarial
E _k dela Deferlsa




@ La seguridad Mindefensa
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4. Que, con el fin de garantizar la confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la
informacion contable de la entidad, las cifras para reportar a la Contaduria General
de la Nacion al corte de diciembre 2022 a través del CHIP, fueron tomadas del
Médulo Financiero del aplicativo SIIF NACION, una vez homologadas y validadas,
de tal forma que tanto el Estado de Situacion Financiera como el Estado de
Resultados, reflejan con exactitud la realidad econdmica de la entidad al final de
este periodo.

La presente se firma con fecha de 24 de febrero 2023

Atentamente,

Tarjeta Profesional 51198-T

Grupa Social y Empresarial . __‘ WWW.Casur.gov.co
'k de la Defensa ({’ A Ql 'P] Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N® 12B-58 PBX 286 0911
* “Por. Pawelron. Futras Aeacins, narg GG serer \:;_ , Y de la Policia Nacional Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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& La seguridad Mindefensa

es de todos

ACTA DE PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

El Director General y el Contador Publico titulado de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional en cumplimiento a la Ley 734 de 2002 articulo 34 numeral
36 y al Régimen de Contabilidad Publica seccién I, capitulo Il, numeral 7,
proceden a publicar en el sitio web de la Entidad www.casur.gov.co, el Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados; Estado de Cambios en el Patrimonio
y las notas contables correspondiente a las vigencias 2022 y 2021.

Lo anterior, con el fin de publicar la situacion contable y financiera de la Entidad
para que se ejerzan los controles sociales de que trata la Ley 489 de 1998 y
demas normas vigentes.

La presente se firma con fecha de 24 de febrero 2023

Tarjeta Profesional 51198-T

Grupe Social y Empresarial . __""\_\ WWW.CasUr.gov.co

'k _k Def (CAQ' IP, Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911

* Y P eieNeonlinea gratita nacional 018000 91 0073
e

radicacion@casur.gov.co
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DICTAMEN DEL
REVISOR FISCAL
A 31 DE
DICIEMBRE 2022



CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
Estados Financieros Certificados por los periodos terminados

al 31 de diciembre de 2022 y 2021,

junto con el Dictamen del Revisor Fiscal



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y
2021

A CONSEJO DIRECTIVO
DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

A- Informe sobre los Estados Financieros

He examinado los Estados Financieros de proposito general (Regulados por la Ley 1314 de 20009,
y preparados de acuerdo con el nuevo marco regulatorio de la Contaduria General de la Nacion
determinado por la Resolucion 533 de 2015, y sus modificaciones), de la CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, por los afios terminados al 31 de diciembre de
2022 y 2021 (Estado de Situacion financiera, Estado de Resultados Integral, de Cambios en el
Patrimonio Neto terminado en esa fecha y un Resumen de las Politicas Contables Significativas,
asi como las Notas Explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracion en relacion con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsabilidad de la Administracién, puesto que
reflejan su gestion, quien los prepara de acuerdo con los criterios permitidos por la Resolucion 533
de 2015, sus modificaciones y otras disposiciones de la Contaduria General de la Nacidn, junto con
el Manual de Politicas Contables adoptado por la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL, de conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (Entidades de Gobierno).

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el Control Interno relevante en la
preparacion y presentacion de los Estados Financieros para que estén libres de errores de
importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas y registrar estimaciones
contables que sean razonables.



C- Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros, realizando una
auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°, del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Aseguramiento de la Informacion — NAI. Obtuve las informaciones

necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Tales normas requieren que planifique y efectie la auditoria
para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan libres de errores
significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la
evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
de auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién
de los riesgos de errores significativos en los estados financieros, con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias.

Una auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones
contables significativas hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general de
los estados financieros. Considero que mis auditorias me proporcionan una base razonable para
expresar mi opinion.

D-Opinion

En mi opinion, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la
situacién financiera de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
a 31 de diciembre de 2022, asi como su resultado correspondiente al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con los criterios permitidos por la Resolucion 533 de 2015, y sus
modificaciones, que incorpora las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(Entidades de Gobierno).

Los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2021 que se presentan con fines comparativos,
fueron dictaminados por otro revisor fiscal, quien emiti6 opinion sin salvedades.

E- Parrafo de énfasis

1. Como se menciona en la nota 5 a los estados financieros a 31 de diciembre del 2022, la entidad
presenta efectivo y equivalentes por $5.226 millones, con partidas conciliatorias superiores a 60
dias por $640 millones; las cuales se presenta en proceso de gestion y depuracion.

Asimismo, se describe en la nota 5 que, a 31 de diciembre del 2022, la entidad presenta saldos
pendientes de reconocer en los estados financieros a nombre del Ministerio de Hacienda y
Credito Pablico por $7.714, millones; correspondiente a los rendimientos financieros del Gltimo
trimestre la Cuenta Unica Nacional por cuantia de $7.564 millones; cuya participacion
corresponde al 98% de dichas partidas.



2. Tal como se describe en las notas 7.3.1 y 7.3.4.2 a los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2022, correspondientes a cuentas por cobrar de Cuotas partes y Arrendamiento
Operativo la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, no
determind el reconocimiento del deterioro a la fecha de corte.



Lo anterior no modifica el parrafo de la opinion.

F- Fundamento de la Opinion

La auditoria se llevé acabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria NIA,
teniendo en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con los Estados Financieros
mencionada en el literal C anterior. Como parte de las responsabilidades del Revisor Fiscal, he
actuado con independencia en el desarrollo de las labores de Auditoria conforme a los
requerimientos de ética profesional establecidos en Colombia.

G- Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Registros, Operaciones, Actas de la Administracion y del Consejo Directivo
Ademas; conceptuo que durante dicho periodo los registros se llevaron de acuerdo con las hormas

legales y la técnica contable, las operaciones registradas en los libros y los actos de la
Administracion, en su caso; se ajustaron a los Estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan
debidamente.

Informe de Gestidn

El informe de gestion de los administradores guarda la debida concordancia con los Estados
Financieros basicos. En dicho informe se menciona que la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACION, al 31 de diciembre de 2022 se encuentra cumpliendo en forma
adecuada, con lo dispuesto en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Medidas de Control Interno

La CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL observa las medidas
adecuadas de Control Interno, conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estan
en su poder.



Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de
contabilidad, se encuentra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las obligaciones de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto
Reglamentario 1406 de 1999.

Operaciones de Factoring

La CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL no ha obstaculizado de
ninguna forma las operaciones de factoring que los proveedores y acreedores de la entidad han
pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

H-Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Cddigo de Comercio establece en su articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del Control Interno.

Mi trabajo se efectu6 mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas por la Administracion de la Entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de Control Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
Administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

X3

S

Normas legales que afectan la actividad de la Entidad.
Estatutos de la Entidad.

Actas del Consejo Directivo.

Otra documentacion relevante.

X3

S

X3

*¢

X3

S

Para la evaluacion del Control Interno utilicé como criterio el modelo definido en el Sistema de
Gestion MIPG. Este modelo es de uso obligatorio para los organismos y entidades de los 6rdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades
descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicard en aquellas en que el Estado
posea el 90% o més del capital social.

El Control Interno de una Entidad es un proceso efectuado por los encargados del Gobierno
Corporativo, la Administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.



El Control Interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados
Financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable a las entidades de gobierno , y
que los ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con
las autorizaciones de la Administracion y de aquellos encargados del Gobierno Corporativo; y
proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion, deteccion y correccién oportuna de
adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la Entidad que puedan tener
un efecto importante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la Entidad, asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Organos de
Administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la Administracién en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno puede no prevenir o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados
debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o
procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la Entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones del Consejo
Directivo, y mantiene un sistema de Control Interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestibn como Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
Revisoria Fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son
una base suficiente para expresar mi conclusion.

I- Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la Entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a
las disposiciones estatutarias, y del Consejo Directivo, en todos los aspectos importantes.



J- Opinidn sobre la efectividad del Sistema de Control Interno

En mi opinidn, el Control Interno es aceptable, en todos los aspectos importantes. Relacionado con
este aspecto, se enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron mesas de trabajo cuando
fue necesario, con el objeto de fortalecer dicho sistema.

MORA MARTINEZ
Revisor Efscal

T.P 24.697-T

or delegacién de KRESTON R.M. S.A.
Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.

Bogotd, 24 de febrero de 2023
DF- 0088 — 22
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
A 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Cifras expresadas en Millones de pesos)

NOTA 1. CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

1.1.

Identificacion y funciones

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, es un Establecimiento Pablico del
orden nacional con autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, creada mediante Decreto 417/55. Se efectuaron
modificaciones a su estructura y estatutos mediante Decretos 2725 del 31 de Marzo de
1993 y 823 del 18 de mayo de 1995 y acuerdo No. 08 de 2001.

La Entidad tiene como mision desarrollar las politicas y planes generales para el
reconocimiento y pago de las asignaciones mensuales de retiro, al igual que los programas
que adopte el Gobierno Nacional en materia de seguridad social, en coordinacién con la
Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Agentes y demas estamentos de la Policia Nacional, a quienes la Ley otorgue
este derecho, asi como la institucion a sus beneficiarios.

La Caja de Sueldos de Retiro tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogot4, ubicada
en la Carrera 7 No. 12 B 58, con el PBX 2860911. Su direccion de la pagina internet es
WWW.casur.gov.co.

Mediante Acuerdo No. 008 del 19 de octubre de 2001 por el cual se adoptan los estatutos
internos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional establecio:

e Objetivos fundamentales

Reconocer y pagar las asignaciones de retiro al personal de oficiales, suboficiales,
personal del nivel ejecutivo, agentes y demas estamentos de la Policia Nacional que
adquieran el derecho a tal prestacion, asi como la sustitucion pensional a sus beneficiarios
y desarrollar la politica y los planes generales que en materia de servicios sociales de
bienestar adopte el Gobierno Nacional respecto de dicho personal.

Funciones:

¢ Reconocer y pagar oportunamente las asignaciones de retiro, sustituciones, pensiones y
demas prestaciones que la ley sefiale a quienes adquieran este derecho.

e Disefiar y desarrollar programas de bienestar social orientados a mejorar la calidad de
vida de sus afiliados, beneficiarios y de sus funcionarios.

e Coadyuvar con el Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional, en la
formulacidn de la politica y planes generales en materia de seguridad y prevision social
en relacion con el personal de oficiales, suboficiales, personal del nivel ejecutivo,

WWW.Casur.gov.co
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agentes y demas estamentos de la Policia Nacional con asignacion de retiro y sus
beneficiarios en goce de sustitucion pensional.

e Administrar directa o indirectamente los bienes muebles e inmuebles y los recursos de
capital que constituyan el patrimonio de la Entidad, o aquellos que sin ser de su
propiedad se confien a su manejo.

elLas demés que correspondiendo a sus objetivos, sean necesarias para el buen
cumplimiento de los mismos.

Segun el Decreto 1019 de 2004, por el cual se modifica la estructura de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1. Oficina de Control Interno

2.2. Oficina Asesora de Juridica

2.3. Oficina Asesora de Planeacion e Informética
3. Subdireccion de Prestaciones Sociales

4, Subdireccidon Financiera

5. Subdireccién Administrativa

6. Organos de Asesoria y Coordinacion

6.1. Comiteé Institucional de coordinacion de Control Interno
6.2. Comision de Personal

Dentro del Acuerdo No. 04 del 25 de abril de 2013, se realizaron modificaciones respecto
a la periodicidad de las reuniones del consejo directivo del articulo 11 y se adicionaron
nuevos articulos al capitulo VI del Acuerdo No. 008 del 2001 estableciendo los
lineamientos para la implementacion de la Revisoria Fiscal “la Entidad adoptara una
revisoria fiscal, la cual tendra como finalidad mejorar la eficiencia y efectividad en la
gestion, a través de la utilizacion de sistemas de seguimiento y control, sin perjuicio del
control fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica y de los mecanismos y
actividades que establezca la Oficina de control interno de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional, en desarrollo de las funciones que le asigne la ley”, como estrategia
para el fortalecimiento del control y herramienta de soporte a la labor del Consejo
Directivo de la Entidad.

Mediante Resolucion No 11092 del 30 de agosto de 2019 “Por el cual se adopta el Plan
Estratégico Institucional de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional”
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Esta informacion es tomada de La estructura del Plan Estratégico Institucional la cual esta
compuesta por:

Pensamiento organizacional: Este constituye la ideologia principal de la referencia de la
vida de la Entidad. “Reconocemos en nuestros policias los seres humanos que nos brindan
tranquilidad y seguridad y que en muchas ocasiones han ofrendado su vida por mantener
la paz de los colombianos™.

Las actuaciones de la Entidad estan guiadas por los principios rectores de: la honestidad,
la lealtad, el respeto, la transparencia, la equidad, el pluralismo y la intolerancia absoluta
a la corrupcién, enmarcando el trabajo en los términos establecidos por la Ley, con
respecto a los derechos y garantias constitucionales, proyectando en la mente de sus
afiliados, la confianza de contar con una institucion sélida que vela por el mejoramiento
de su calidad de vida y la de sus familias.

Formulacion Estratégica Institucional: Mediante la cual se definen los elementos
estratégicos: Mision, Vision, Valores y Politicas Institucionales.

Mision: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados y beneficiarios,
con un sistema de gestion integral de clase mundial y con servidores publicos competentes
y comprometidos.

Vision: La Caja de sueldos de retiro de la Policia Nacional se proyecta al 2022 ser un
referente sectorial y estatal en la excelencia de la gestion y prestacion de servicios que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados y beneficiarios.

Valores Institucionales: La Entidad estd enmarcada bajo los principios y valores de:

e Confiabilidad
Transmitimos seguridad en la interaccion con nuestros Grupos Sociales Objetivo y
ofrecemos soluciones pertinentes y suficientes a sus necesidades.

e Compromiso
Construimos promesas responsablemente y las convertimos en hechos para generar
beneficios y resultados.

e Servicio
Nos caracterizamos por hacer nuestro trabajo con pasion y método, haciendo de éste una
actitud de vida.

e Respeto
Reconocemos y aceptamos la diversidad de pensamiento. Nuestros Grupos Sociales
Objetivo merecen la mas alta consideracion, sin exclusiones ni discriminaciones.

e Honestidad
Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Diligencia
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Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

e Justicia
Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

Politicas de Direccion: Se refiere a las finalidades y propositos de la Direccién General
de Casur, para la aplicacion de su filosofia e ideario de la Entidad que comparten y aplican
todos los funcionarios, siendo referente y guia en la toma de decisiones.

Planteamiento Estratégico: ¢

GRUPOS SOCIALES OBJETIVOS: Son los sectores sociales o grupos o clientes hacia
los que la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional focaliza sus esfuerzos y
pretende atender en forma destacada.

CASUR define como grupos sociales objetivos a:

Afiliados y sus beneficiarios

Asociaciones de afiliados

Proveedores de servicios en beneficio de los afiliados

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Defensa, Ministerio de Hacienda y Departamento Nacional de

Planeacion

e Entes reguladores: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(MINTIC), Archivo General de la Nacién, Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, Colombia
Compra Eficiente, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas, Contaduria General de la Nacion

e Entes de Control: Procuraduria General de la Nacién, Contraloria de la Republica,
entre otros.

e Colaboradores CASUR

e Ciudadania y Medio Ambiente

OFERTA DE VALOR: Es lo que ofrece la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional de le sean reconocidos por leyes, decretos, ordenanzas o acuerdos.”

CAPACIDADES DISTINTIVAS: Es lo que ofrece la Caja de Sueldos de Retiro de la
policia nacional debe saber hacer especialmente bien y que, combinados inteligentemente
con las Capacidades Distintivas, aseguran la sostenibilidad de la Oferta de valor.

Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones
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Los estados financieros de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional con corte
al 31 de diciembre de 2022 han sido preparados y cumplen con lo exigido en las Normas
incorporadas en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, la cual esta conformado
por: el Marco Conceptual para la Preparacion y presentacion de informacion Financiera 'y
las normas para el reconocimiento, Medicion, Revelacion y presentacion de los hechos
econdmicos, los procedimientos contables; las guias de aplicacion; el catalogo general de
cuentas Doctrina contable publica dispuestos en la resolucion 533 de 2015 sus
modificaciones y anexos.

Con el fin de cumplir su objetivo fundamental, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional obtiene su capital con base en el articulo 29 del acuerdo 008 de 2001 el cual
establece como rentas de la Caja:

“Las rentas de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional estan constituidas por:

1. Los aportes del Presupuesto General de la Nacidn a gque esta obligado el Estado, para
el pago de asignaciones de retiro, pensiones, sustituciones pensionales y demas
prestaciones y valores que con cargo a la Caja determine la ley.

2. Las cotizaciones y cuotas de afiliacion, ascensos y aumentos de sueldos, asignaciones
y pensiones de sus afiliados y beneficiarios, en las cuantias sefialadas por la ley.

3. Los ingresos provenientes de sus aprovechamientos, la explotacion comercial de sus
bienes muebles e inmuebles y de los recursos de capital.

4. Los valores que por concepto de prestaciones sociales y gastos de personal, se
encuentren contabilizados en la cuenta de acreedores varios de la Caja General o0 en las
Pagadurias de la Policia Nacional y Tesoreria de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, que no hayan sido reclamados por sus beneficiarios en el curso de un
(1) afio. No obstante, la Caja devolvera los mencionados valores a peticion del interesado,
cuando el derecho a percibirlos no haya prescrito conforme a los Estatutos de Carrera
de los Miembros de la Policia Nacional.

5. Las utilidades obtenidas por la venta de sus bienes.

6. Los demas ingresos que le sean reconocidos por leyes, decretos, ordenanzas o
acuerdos”.

Limitaciones y deficiencias generales de tipo operativo o administrativo gue tiene
impacto en el desarrollo normal del proceso contable.

Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF — NACION:

A falta de la implementacion en el aplicativo del SIIF Nacion de todos los procesos
necesarios para efectos del control y registro del total de las transacciones como son
Nominas, Cuentas por Cobrar y pagar, Bienes y Servicios, Propiedades, Planta y equipo,
entre otros, obligan a la Entidad a realizar cargues masivos de ajustes en archivos
manuales — nota contable (en hojas en Excel) y convertirlos en archivos planos para cargar
la informacion, lo que implica desgastes administrativos, los cuales se han minimizado al
adoptar exportar estos archivos de los aplicativos de apoyo con la estructura indicada para
el SIIF.
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Los reportes de libros auxiliares detallados por tercero, no dejan generar consultas
acumuladas por meses, lo que implica unificar los movimientos detallados por tercero y
cuenta en hojas en Excel, tomando mayor tiempo en el anélisis, conciliacion y depuracion
de saldos de las cuentas.

Para el concepto de acreedores no permite generar un reporte de los nUmeros consecutivos
en detalle con fecha, tercero, valor y estado de los mismos.

Desde el afio 2017, debido a la nueva normatividad presupuestal no es posible registrar
obligaciones sino se cuenta con el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC de la
vigencia, generando que se realice ajsute manuales de reconocimiento, y al momento de
realizar la obligacion presupuestal, volver a reversar los registros contables.

Para la obligacién de la caja menor no deja reconocido el gasto con el tercero con quien
se tiene la obligacion si no con el nit de la entidad, teniendo que recurrir a ajustes
manuales.

Al inicio de cada vigencia, la plataforma de SIIF carga saldos iniciales de las cuentas
contables solo hasta la primera semana del mes de marzo, lo cual genera atraso en la
generacion de informes financieros del primer trimestre del afio, al imposibilitar la
verificacion, analisis, conciliacion de cifras, al no informar saldos anteriores.

Por lo expuesto anteriormente, con el fin de garantizar la razonabilidad y consistencia de
la informacion contable, CASUR a través de su aplicativo auxiliar de apoyo, el cual es
empleado para generar la informacion de los negocios no previstos en el sistema SIIF,
elabora archivos y cargas manuales en el sistema oficial, por lo cual este aplicativo sirve
como auxiliar de los codigos contables que conforman los estados financieros de la
Entidad.

Para la informacién de los negocios previstos en el SIIF como es el caso de gestion
contable, pagador y presupuestal la entidad esta sometida a las parametrizaciones de uso
general y al requerir algin atributo sobre el control especifico de estas, es imposible como
es el caso de los pagos de donde se generan devoluciones o rechazos de las néminas donde
el libro auxiliar por tercero esta limitado a llevar control en Excel.

b) Sistema del aplicativo auxiliar de apoyo

La Entidad a partir del 2016 la Gestion Contable de la entidad se elimind del aplicativo
local de apoyo y se hizo obligatoria la utilizacion de la gestion contable por el aplicativo
SIIF Nacién. Asi mismo se dispone que se continte con el aplicativo local de apoyo en
los mddulos de Activos fijos y Mantenimiento, Inventarios, Compras, Cartera/cuentas por
cobrar, Inmuebles arriendos, Nomina y hojas de vida, nébmina de asignaciones, crédito,
toda vez que no estan previstos en el aplicativo SIIF Nacion. A partir de esta informacion
para que las areas responsables afecten de forma directa la contabilidad en el SIIF.
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Con el proceso de adquisicion del software ERP- Enterprice Resourse Planning-
Planificacion de Recursos Empresariales segunda fase, adquiriendo los modulos de
nomina de personal, nbmina de asignaciones de retiro, reconocimiento de asignaciones,
sustituciones, proceso litigioso- provision y liquidacion de demandas, conforme lo
previsto en el detalle del proyecto de inversion para este efecto.

Estos modulos se encuentran en etapa de adaptacion, revision y de migracién de saldos lo
cual implica efectuar procesos paralelos con los aplicativos anteriores SIMPRES Y
SINFAD, hasta lograr la estabilidad del aplicativo, y enlazarlos con los médulos de la
primera fase, hasta obtener la integridad de todos los procesos en un solo aplicativo de
apoyo.

c) Procedimientos

Debido a circunstancias de caracter técnico, no se ha producido el reconocimiento y
liquidacioén del retroactivo salarial a los afiliados fallecidos que se dieron de baja en el
aplicativo de ndémina y asignaciones antes del reconocimiento por Ley del aumento
salarial. Esta eventualidad serd subsanada con la implementacion del nuevo sistema de
apoyo (mddulo de néminas).

d) Cambio de normatividad

En cumplimiento a la resolucion 320 y 425 del 2019 expedida por la Contaduria General
de la Nacidn, la Entidad efectu6 el reconocimiento contable del resultado del célculo
actuarial de las asignaciones de retiro, generando un impacto negativo en la cuenta del
patrimonio en los Estados Financieros de la Entidad, afectando la subcuenta 3109 —
Resultados de los ejercicios anteriores” por valor de $54.441.581,72.

Adicionalmente, la incorporacién del calculo del pasivo pensional de las asignaciones de
retiro genera un impacto negativo al patrimonio de la Entidad y consecuentemente al
Estado Colombiano en su conjunto, toda vez que se encuentra imposibilitado de presentar
un plan de activos que supere esta eventualidad. Esta situacion debe ser abordada por las
instancias estatales llamadas a su solucion.

e) Cambio y Rotacion de Personal

Durante la vigencia de 2022, la entidad dio cumplimiento al concurso de meritos 627 de
2018 sector defensa — Caja de sueldos de Retiro de la Policia Nacional, por lo cual
algunos procesos se vieron afectados por la rotacion, cambio y falta de personal, ya que
algunos de los colaboradores vinculados no cuenta con la experiencia, ni con los
conocimientos en el sector publico, especificamente en temas relacionados con
asignaciones de retiro de la Policia Nacional, situacion que ocasiono retrasos y
retrocesos administrativos, afectando la sinergia de la informacion financiera dando
como resultado la falta de calidad y oportunidad durante la vigencia 2022.
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1.3. Forma de Organizacién y/o Cobertura

Casur con base en el marco normativo que rige a las Entidades de Gobierno y que a partir
de este, la Entidad establecio las politicas contables que direccionaria el proceso contable
para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros.

El flujo de informacion hacia el area contable se genera a partir de la informacion que se
produce en las diferentes dependencias de la Entidad la cual es base para reconocer
contablemente los hechos econdmicos, teniendo identificada la informacion por areas,
asi:

» Oficina Juridica y negocios judiciales: Procesos de litigiosidad, cobros coactivos,

demandas arbitrales y conciliaciones, demandas de procesos ejecutivos y embargos.

» Asignaciones y Sustituciones: Reconocimiento de la asignacion a titulares, beneficiarios
0 sustitutos que tengan el derecho a la prestacidn extincion de asignacion, liquidacion de
cuotas partes y bonos pensionales.

» NoOminas, asignaciones y embargos: Liquidacion de némina de asignaciones de retiro.

» Cartera: Registro, control y seguimiento de Cuentas por cobrar de préstamos, reintegros
pensionales, cuotas partes, arriendos, cobros persuasivos entre otros.

» Tesoreria: Ingresos y egresos.

» Talento Humano: Beneficios a empleados corto, largo plazo y pos empleo.

» Almacén y Suministros: Bienes muebles e inmuebles y activos intangibles.

» Gestion inmobiliaria y de servicios: Ingresos y Arrendamientos de bienes inmuebles,
mantenimiento y servicios publicos.

» Adquisiciones y Contratos: Adquisicion de bienes y servicios contractuales.

» Presupuesto: gastos: (CDP-Compromisos), ingresos (recaudos)

» Informatica: apoyo y soporte de canales de comunicacién y aplicativos de apoyo
financieros.

Recoleccion de datos: Cada area genera su informacion con base en documentos internos
y externos, los cuales son procesados y registrados en los aplicativos de apoyo (Jd
Edwards, Simpres, Sinfad) y el SIIF Nacion.

Clasificacion vy registro: Esta dado a la realizacién de cada hecho econémico y la
incorporacion en el Estado de Situacion Financiera o en el Estado de Resultados con base
en las parametrizaciones contables automaticas en los aplicativos locales y aplicativo SIIF
Nacion, las cuales son analizadas por el grupo de Contabilidad de la Entidad de acuerdo a
los parametros establecidos por la Contaduria General de la Nacién.

En el area de Contabilidad una vez incorporados estos hechos econdmicos se procede a
validar, conciliar y comprobar la informacion suministrada y de aquellos registros que no
cumplen la definicion de algunos de los elementos de los Estados Financieros se procede
a efectuar ajustes y correcciones respectivas para generar informacion financiera que
cumpla con las caracteristicas cualitativas (Relevancia, representacion fiel,
verificabilidad, oportunidad, comprensibilidad y comparabilidad).
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Conciliacion: Se realiza proceso de conciliacion de los hechos econémicos con las areas
responsables de generar informacion al cierre de cada mes, y se determina si existen
diferencias entre los sistemas de informacion financiera - aplicativos de apoyo- de la
entidad y el SIIF, dejando observacion de las diferencias presentadas, con la accion de
mejora y para que esta sea subsanada al siguiente mes.

Generacion de informes v Estados Financieros: Una vez copilada, analizada, depurada
y conciliada la informacidn financiera se generan y publican los diferentes informes y
estados financieros para uso de los usuarios internos, externos y para la toma de
decisiones.

Casur es solo una unidad ejecutora y no consolida informacion de otras unidades o
subunidades.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

1.4.

Base normativa y periodo cubierto

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional a 31 de diciembre 2022 presenta un
conjunto completo de Estados Financieros en forma uniforme y comparativa con el
periodo inmediatamente anterior, compuesto por los siguientes:

Estado de Situacion Financiera Comparativo
Estado de Resultados Comparativo

Estado de Cambios en el Patrimonio Comparativo
Notas a los Estados Financieros

Mediante la Ley 1314 de 2009, el Estado colombiano establece como politica, la
convergencia de la regulacion contable del pais hacia normas internacionales de
informacion financiera y de contabilidad que tienen aceptacion mundial. Esta ley define
las autoridades de regulacion y normalizacidn técnica y, de manera particular, respeta las
facultades regulatorias que, en materia de contabilidad publica, tiene a su cargo la
Contaduria General de Nacion CGN.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, en cumplimiento a la Resolucion 441
de 2019 de la CGN y sus modificatorias, a partir del cierre de la vigencia 2020, prepara y
presenta las notas a los estados financieros conforme a lo establecido en la "Plantilla para
el reporte uniforme de las notas a la CGN", la cual contiene las revelaciones minimas
requeridas en los marcos normativos e instrucciones basicas para el cumplimiento con la
estructura alli definida.

La Contaduria General de la Nacién ha emitido diversas Resoluciones y procedimientos,
en éstas ha regulado cada uno de los modelos de contabilidad; con respecto a las Entidades
de gobierno, ha emitido las siguientes que son de aplicacion para Casur:

Resolucion 533 de 2015 “por la cual se incorpora, en el régimen de contabilidad publica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”
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B

o Presentacion (Marco Normativo)
o Marco Conceptual
o Normas (Capitulos)
= Activos
= Pasivos
= Activos y Pasivos Contingentes
= [ngresos

= Otras Normas
= Normas de presentacion y NOTA
o Instructivo No. 002 (Determinacion de saldos iniciales y primeros estados
financieros bajo el nuevo marco normativo).

Res. 620 de 2015 - Catalogo de Cuentas y sus modificatorias.
Res 525 de 2016- por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, la
Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable.
Res. 087 de 2016 - Informacion a reportar, requisitos y plazos.
Res. 113 de 2016 - Modificacion al marco normativo.
Res. 693 de 2016 — Modificacion al cronograma de aplicacion del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno.
Res. 182 de 2017 — Por la cual se incorpora los procedmientos transversales del Regimen
de Contabilidad Publica, el procedimento para la prepacion y publicacion de los
informes financieros y contables mensuales, que deban publicarse de conformidad con
el numeral 36 del articulo 34 ley 734 de 2002.
Res. 320 de 2019 — Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los hechos econdmicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian y se modifica
el catadlogo general de dichas cuentas del marco normativo.
Res. 425 de 2019 - Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno
Res. 441 de 2019 — Por la cual se incorpora a las Resolucion No 706 de 2016 la plantilla
para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacion y la
disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparacion.
Res. 167 de 2020 - Por la cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de Informacion Financiera del Marco Normativo para Entidades de
Gobierno.
Res. 033 de 2020 —por la cual se modifica el paragrafo 1 del articulo 2° de la resolucién
484 de 2017, modificatoria del articulo 4° de la resolucion 533 de 2015, en lo relacionado
con el plazo de presentacion del estado de flujos de efectivo de las Entidades de
Gobierno.
Res. 193 de 2020 Por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de
2019 y se adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016.
Res. 218 de 2020 Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento,
Medicion, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno.
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e Res. 080 de 2021 Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el registro de
los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre
cuentas bancarias, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

e Res. 211 de 2021 Por la cual se modifican el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento,
Medicidn, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos, del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno.

e Res. 238 de 2021 Por la cual se modifica el Procedimiento contable para el registro de
los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos sobre
cuentas bancarias, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

e Res. 064 de 2022 Por la cual se modifican procedimientos contables del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno y el Catadlogo General de Cuentas de dicho
Marco Normativo, por la combinacion de operaciones del Tesoro Nacional y Deuda
Publica Nacion en una entidad contable publica. Procedimiento contable para el Registro
de los hechos econémicos relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que
lo financian.

e Res. 283 de 2022 Por la cual se modifica el articulo 4° de la Resolucién 533 de 2015, en
lo relacionado con el plazo de presentacion del Estado de Flujos de Efectivo de las
Entidades de Gobierno y se deroga la Resolucion 036 de 2021.

Dentro del proceso de Identificacion de normas establecidas en el marco normativo de
entidades de gobierno, aplicables a Casur en el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econdmicos, se determinaron las siguientes normas
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Capitulo Mo Tema

Instrumentos Derivados

Inversionesen Controladas

Inversiones en Asociadas

Acuerdos Conju 5

Inversiones en Entidades en Liguidacidn

[ [ ST LN KON (P T T

Inwventarics

10 |Propiedades, Plantay EQuipo
11 |Bienesde Us ublico

I. Activos

Bienes His Culturales

Recursos Maturales No Renovables

piedades de Inversién

tangibles

cign

19 |Deteriore del Valorde los Activos Generadores de Efectivo

20 |Deterioro del Valorde los Activos Mo Generadores de Efectivo

de Instrumentos Financieros Emitidos
de Deuda

Present

Emisidén d

Cuentas p
Prestamos

Beneficios Empleados

Provisiones

/os Contingentes

Contingentes

Ingresos de Transa

&0

[E A N R R LR LR R A A

esde la Perspectivade |z Entidad Concedente
cado por la Res. 113 de Abrilde 201 58)

Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio delza Moneda N |
Mo aplica

[u]
3
o
]
uwl w

acidén de Recursos de Seguridad Socizlen Pensiones Aplica

ias (incorporado por la Res. 113 de Abril de

B

Mo aplica

Aplica
Mo aplica
Mo aplica

|k

= Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y

de Estados

I

Aplica

Financieros y Correcién de Errores.

Rewvelaciones | 5 |Hechos Ocurridos Después del Pericdo Contable Aplica

Casur realizo el manual de politicas contables de acuerdo al marco normativo para
Entidades de Gobierno expedido mediante resolucién 533 de 2015 de la Contaduria
General de la Nacion, aprobado el 05 de febrero de 2018 en el comité institucional de
gestion y desempefio de la Entidad.

La Entidad cumple con todo lo relacionado al proceso contable y al sistema documental
contable tal como lo emite la resolucion 525 del 13 de septiembre de 2016 “por la cual se
incorporan, en el Régimen de contabilidad Publica, la norma de proceso contable y
sistema documental contable (emanada por la Contaduria General de la Nacion).

Con relacion al sistema documental contable la Entidad a traves de la resolucion 7362 del
18 de diciembre de 2017 “Por la cual se determinan los documentos fuentes que soportan
las transacciones de los hechos econdmicos”, estableciendo los documentos soportes por
cada area de gestion para respaldar el registro de los hechos econémicos, financieros,
sociales y ambientales de CASUR.

Por ser una entidad que hace parte del presupuesto general de la nacion esta obligada a
efectuar todos los registros de sus hechos econdmicos a través de la utilizacion del sistema
integrado de informacion financiera SIIF Nacion — Ministerio de Hacienda, en
cumplimiento a la resolucion 2674 de 2012 “Por el cual se reglamenta el sistema
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administracion de informacion financiera” y por todas las normas que regulan dichos
sistemas.

El sistema integrado de informacion financiera SIIF Nacion genera los comprobantes y
libros oficiales de contabilidad, registrados de forma sistematica y cronoldgica.

La totalidad de las operaciones realizadas por la Entidad se encuentran respaldados con
documentos idoneos tanto internos como externos, y la tenencia, conservacion y custodia
de los soportes, comprobantes y libros de contabilidad se realizan bajo las normas
expedidas por el Archivo General de la Nacion.

De conformidad con el paragrafo del articulo 6 del Decreto 2674 del 2012, los sistemas
complementarios para la informacion contable, tales como; Néminas, Cuentas por Cobrar,
Bienes y Servicios, Inventarios, Propiedades, Planta y equipo, entre otros; permanecen
como sistemas auxiliares hasta tanto se hayan implementado en el SIIF Nacion los
procesos necesarios para efectos del control y registro del total de las transacciones de la
Entidad, para lo cual la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional cuenta con un
sistema de informacién de apoyo, donde los diferentes grupos de trabajo ( Créditos y
Cartera, Talento Humano, Almacén y suministros, Gestion de activos fijos y servicios
internos, Nomina de asignaciones y embargos, entre otros), alimentan la informacion
soporte para la Contabilidad, la cual es registrada bajo el principio de devengo o causacion
en el aplicativo SIIF Nacion desde los ciclos de negocios de gestion del gasto, y de
ingresos. Esta informacién es validada, avalada y consolidada dentro de los pardmetros
contables por el Grupo de Contabilidad, para emitir los diferentes informes econémicos y
financieros.

En cumplimiento de los Decretos 2785 del 2013 y 1780 de 2014, en donde se establece
que los recursos propios de los érganos que forman parte del Presupuesto General de la
Nacion deberan incorporarse al Sistema de Cuenta Unica Nacional (SCUN), motivo por
el cual la Caja de Sueldos de Retiro a partir del mes de agosto de 2015, traslado sus
recursos propios constituidos en titulos de deuda publica TES y los recursos disponibles
en las cuentas bancarias al Tesoro Nacional.

Los recursos que se trasladen al Sistema de Cuenta Unica Nacional seran administrados
por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico hasta tanto se efectlen los giros para atender el pago oportuno de las
apropiaciones autorizadas en el Presupuesto de la Entidad.

Por otra parte, el Decreto 2785 de 2013 expresa que los 6rganos que forman parte del
Presupuesto General de la Nacion deberan continuar administrando y ejecutando
directamente sus ingresos por concepto de recursos propios, es asi que CASUR recauda
los ingreso en su cuenta de ahorro y siguiendo instrucciones emitidas por Ministerio de
Hacienda y Credito Publico la Entidad debe trasladar semanalmente sus recursos
recaudados a la SCUN.

La Caja de Sueldos de Retiro cumplié con el procedimiento incorporado para el registro
del hecho econdmico relacionado con el pasivo pensional de acuerdo a lo estipulado en
las resoluciones 320 y 425 del 2019 emitida por la Contaduria General de la Nacion.
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Teniendo en cuenta la resolucidn 533 de 2015 Capitulo 6 normas para la presentacion de
estados financieros y revelaciones numeral 4.1 Politicas contables *“ los cambios en las
politicas contables originados en cambios en el marco normativo para entidades de
gobierno se aplicaran observando lo dispuesto en la norma que los adopte”; con base en
lo anterior el cumplimiento de las resolucién 320 de 2019 ocasiono un cambio normativo
para esta entidad a partir de la fecha de publicacidn de dichas resoluciones, es decir desde
el 1 de octubre de 2019, sin que se tenga que hacerla retroactiva es decir reexpresar estados
financieros, toda vez que la norma no existia antes de la fecha de publicacion, por lo cual
se revelara el origen de los ajustes realizados en cumplimiento de este marco normativo.

En cumplimiento al acuerdo 08 del 2001 “por el cual se adoptan los estatutos internos de
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional” en el articulo 12. “El consejo
directivo tendrad las siguientes funciones”, Numeral 8. Expresa “Aprobar los estados
financieros periodicos que debe elaborar la entidad”, por lo tanto deben ser aprobados
por el consejo en la sesién ordinaria de marzo del 2023.

La Entidad de acuerdo al articulo 22 del Estatuto Tributario Nacional, cumple con el deber
formal de presentar dentro de las fechas establecidas, la Declaracion de Ingresos y de
Patrimonio.

Entre las obligaciones formales tributarias, se encuentra la presentaciéon y pago de los
Impuestos de Industria y Comercio sobre los ingresos que corresponden en cada municipio
y el Impuesto al VValor Agregado IVA en forma bimestral.

Casur en su calidad de agente de retencion efectta las retenciones en la fuente de renta,
IVA e ICA, tributos y contribuciones sobre los pagos o abonos en cuenta sefialados en la
Ley.

Cumple con la declaracion y pago de los impuestos de vehiculos y predial de sus
inmuebles en forma anual.

Cumple con el reporte y presentacion anual de informacion exdgena a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y a las Secretaria de Hacienda Distritales y
municipales.

Bases de medicion

Las transacciones se registran sobre el principio de devengo y los Estados Financieros han
sido preparados sobre la base del costo, excepto por ciertos activos y pasivos que son
medidos al costo amortizado como los préstamos por cobrar o a su valor razonable.

En general el costo corresponde al importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagados,
o bien al valor de la contraprestacion entregada, para adquirir un activo en el momento de
su adquisicion o desarrollo. El costo es un valor de entrada observable y especifico para
la entidad, segun este criterio los activos se reconocen inicialmente por el efectivo y otros
cargos pagados o por pagar para la adquisicion, formacion y colocacion de los bienes en
condiciones de utilizacion o enajenacion.
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El costo amortizado corresponde al valor del activo y/o pasivo inicialmente reconocido
mas el rendimiento efectivo menos los pagos de capital e intereses menos cualquier
disminucion por deterioro del valor. El costo amortizado es un valor de entrada observable
y especifico para CASUR.

El Valor Razonable es el precio que seria percibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion no forzada entre participantes del mercado en la
fecha de medicion.

Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

La moneda funcional empleada para valorar las operaciones econdmicas y financieras de
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional es el Peso Colombiano; dado que es
la moneda del entorno econdémico principal en el que opera la Entidad.

La moneda de presentacion de los estados financieros es el Peso Colombiano y sus cifras
estan expresadas en millones de pesos, sin redondeo con dos decimales.

La presentacion de los hechos econémicos de CASUR se hace de acuerdo con su
importancia relativa o materialidad.

La informacion financiera de Casur es material si su omision o expresion inadecuada
puede influir en las decisiones de los usuarios, como es la omision o la expresion
inadecuada de la actualizacion del calculo de la reserva actuarial de los beneficios
posempleo.

La contabilidad de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional expresa fielmente
los hechos econdmicos en sus Estados financieros que son determinados con la ayuda de
conciliaciones que permiten a los usuarios de la informacion conocer como se
determinaron los valores contenidos en las partidas contables y su incidencia en los
resultados a final de cada periodo.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la cuantia de la materialidad
0 importancia relativa se determind con relacion a los activos totales de la Entidad. En
términos generales, se considera como material toda partida que supere el 0,5% del total
de los activos del afio 2022, teniendo en cuenta las partidas sobre las cuales los usuarios
de los Estados Financieros desean concentrar su atencion y las expectativas de los mismos
sobre la informacion financiera.

Tratamiento de la moneda extranjera
Los Estados Financieros no presentan transacciones, ni cifras en moneda extranjera.
Hechos ocurridos después del periodo contable

El area financiera desconoce que existan hechos después del periodo contable para la
vigencia 2022.
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Otros aspectos

Casur presenta sus activos en corrientes y no corrientes, asi como sus pasivos en corrientes
Y No corrientes, como categorias separadas en su estado de situacion financiera, y clasifica
todos los demas activos 0 pasivos como no corrientes.

El estado de resultados presenta las partidas de ingresos, gastos, de Casur, con base en el
flujo de ingresos generados y consumidos durante el periodo.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES

3.1.

3.2.

Juicios

La informacion sobre juicios esenciales en la aplicacion de politicas contables o supuestos
e incertidumbres de estimaciones que tienen un riesgo significativo de resultar en un ajuste
material se incluye en la siguiente nota:

3.1.1 Nota 23 — Provisiones litigios y demandas: Por la evaluacion de probabilidad de
la existencia de un pasivo contingente o provision de acuerdo con el criterio experto de la
Oficina Asesora Juridica. Los supuestos utilizados para los pasivos inciertos o
contingentes incluyen el tipo de pasivo contingente, los posibles cambios legislativos y la
existencia de jurisprudencia de las altas cortes que se aplique al caso concreto, la
existencia dentro de la entidad de casos similares, el estudio y andlisis del fondo del
asunto. La entidad revela y reconoce en los estados financieros en cuentas de orden viendo
que la probabilidad de perdida es mas alta que la probabilidad de no perdida; es decir las
obligaciones calificadas como remotas no se revelan ni se reconocen.

3.1.2  NotalO - la vida util y valores residuales de las propiedades, planta y equipos e
intangibles: En las suposiciones e hipotesis que se utilizaron para la determinacion de las
vidas Utiles se consideraron aspectos técnicos tales como: mantenimientos periédicos e
inspecciones realizadas a los activos en uso y el tiempo de permanencia, factores de
obsolescencia, el tipo de material de la composicion del activo y experiencia de los
técnicos conocedores de los activos, segun el caso.

Estimaciones y supuestos

Las estimaciones realizadas por CASUR para determinar el valor de algunos activos y
pasivos en los estados financieros son: el deterioro del valor de los activos, la depreciacion
de los activos, las obligaciones por beneficios empleados corto, largo plazo y beneficios
posempleo, se describen en las notas de las politicas contables significativas.

Las estimaciones aplicadas en la entidad entre otras son:

3.2.1 Determinacion del deterioro de cartera. Para el calculo de la pérdida crediticia
esperada se le asigna a cada obligacion una probabilidad individual de pago que se calcula
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a partir de la probabilidad que involucra variables del comportamiento de las gestiones de
cobro persuasivo y coactivo.

Se definen los modelos de acuerdo con la informacién disponible y las caracteristicas de
los grupos del tipo de cartera de la entidad. Si bien la metodologia se aplica a todas las
cuentas con saldo, se debe tener en consideracion algunas exclusiones como: cuentas
castigadas; cuentas vencidas, pero en recuperacion con descuentos de nGmina o acuerdos
de pago. Para su célculo, previamente se define el momento a partir del cual se considera
que una obligacion se incumplié y no se recuperard, con base en los indicadores de
deterioro para cada tipo de cuenta por cobrar estableciendo sus vencimientos. Asi mismo
se utiliza el factor de descuento la tasa de interés de los TES con plazo similares.

Con esta informacion se realiza el calculo de la pérdida esperada en el tiempo.

3.2.2 El deterioro a la propiedad planta y equipo, segun los indicadores de deterioro
establecidos en el manual de politicas contables de la Entidad.

3.2.3 La depreciacion se realiza a los activos fijos depreciables, utilizando el método
reconocido de valor técnico linea recta. A través del mddulo de Propiedad Planta y Equipo,
se tiene identificado cada uno de los bienes con su correspondiente ubicacion.

3.2.4 El calculo actuarial del pasivo pensional de los afiliados con asignacién de retiro de
la Policia Nacional, a 31 de diciembre de 2022 fue realizado por el Consultor Rigar
Santiago actuario MACA #100, contratado directamente por Casur, y la estimacion de
este pasivo fue hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.
3.2.5 El célculo actuarial del pasivo pensional a cargo de la entidad fue realizado a 31 de
diciembre de 2022 por Consultor Rigar Santiago actuario MACA #100, y la estimacion
de este pasivo fue hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.
3.2.6 Para el célculo de los beneficios a los empleados a corto plazo se realizan teniendo
en cuenta el decreto 2701 de 1988 y a la normatividad emitida por la funcion publica.
3.2.7 Para el célculo de los beneficios a los empleados a largo plazo de las cesantias
retroactivas y auxilio de muerte, fue realizado a 31 de diciembre de 2022 y la estimacién
de este pasivo fue hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Correcciones contables

Toda la informacion revelada en los estados financieros debe ser susceptible de
comprobaciones y conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas que
acrediten su procedencia y magnitud, observando siempre la aplicacién estricta del marco
normativo para entidades de gobierno emitido por la Contaduria General de la Nacion
para el registro de los hechos o sucesos economicos, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 533 de 2015 y sus modificatorias, por lo que la entidad no presenta
correcciones contables en la vigencia de 2022.

Riesgos asociados a los instrumentos financieros

Instrumento financiero Cuentas por cobrar
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Un instrumento financiero para la entidad son las cuentas por cobrar, como son;
arrendamientos, reintegros pensionales, recobro de incapacidades, prestamos, entre otros.
Estas cuentas por cobrar estan expuestas a un riesgo de crédito por la probabilidad de
pérdida, debido al incumplimiento en el pago de la deuda de parte del deudor y la entidad
debe de hacer frente a la disminucién de su flujo de caja. Existe un riesgo alto de
probabilidad de perdida en el concepto de reintegros pensionales en mayores valores
pagados en asiganciones de retiro después de fallecimiento del afiliado, toda vez que la
entidad carece de mecanismos de ubicacion de datos de los presuntos herederos.

Cuentas Bancarias

Se presenta un riesgo de liquidez, debido a la disminucion de sus flujos de efectivo. Una
de las causas es por el incremento de las medidas cautelares en los recursos del efectivo
en los depositos de las cuentas bancarias, en los cuales los jueces desconocen que las
rentas y recursos incorporados en el Presupuesto General de la Nacion, asi como los bienes
y derechos de los drganos que lo conforman, son inembargables, por expresa prohibicion
consagrada en el articulo 19 del Estatuto Organico del Presupuesto, y aun mas cuendo las
cuentas bancarias embargadas tienen una destinacion especifica para el pago de las
asignaciones de retiro.

Para el caso de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL, se
encuentra identificada en la Seccién Presupuestal 1511; sus rentas y recursos,
independientemente de la denominacién del rubro presupuestal o de la cuenta bancaria en
que se encuentran, estan incorporados en el Presupuesto General de la Nacion, razon por
la cual gozan de la proteccion de inembargabilidad en los términos del articulo 6° de la
Ley 179 de 1994, “Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989
Organica de Presupuesto” y del articulo 32 de la Ley 2159 de 2021 “Por la cual se decreta
el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022”.

Cuentas por pagar beneficios posempleo- Nomina de asignaciones-

La entidad presenta un riesgo de liquidez en las cuentas por pagar de beneficios
posempleo- Nomina de asignaciones- al no contar con un plan de activos que cubran el
pasivo pensional de las asignaciones de retiro a corto plazo.

Aspectos generales contables derivados de la emergencia del COVID-19

El 11 de marzo de 2020, la OMS declard que el brote de COVID-19 es una pandemia,
por lo que insto a los Estados a tomar acciones urgentes, es asi que mediante Resolucién
1913 de 2021 resolvieron prorrogar la emergencia sanitaria la cual fue declarada en la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio declaro la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 28 de febrero de 2022 e indicé que la misma podria
finalizar antes de la fecha sefialada o, si persisten las causas que le dieron origen, podria
ser prorrogada.
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Uno de los posibles impactos dentro de la situacion financiera de la caja por efectos del
postcovid-19, es la reduccion del flujo de efectivo sobre canones de arrendamiento,
especialmente en el inmueble denominado complejo inmobiliario San Martin, toda vez
que este genera una alta concentracion de personas por ser un centro comercial, y durante
el proceso de la pandemia al estar en aislamiento, dio como resultado una baja demanda
de espacio de locales, situacion que en postpandemia no fue la excepcion.

Para la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional es claro que la situacion actual
del pais en virtud de la pandemia del COVID-19, ha afectado la economia de las personas
naturales y juridicas del pais, lo que ha ocasionado la disminucion de ingresos, de ahi que
la Entidad entendiendo dicha situacion anémala y en concordancia con la politica
adoptada por la Entidad para otorgar alivios a los arrendamientos, y en virtud del derecho
a la igualdad, encontro procedente y ajustada a derecho la solicitud presentada por la
arrendataria Procomercio, arrendataria del complejo inmobiliario San Martin, en la cual
se acordo por las partes el alivio para el pago de canon de la torre norte del complejo
inmobiliario, reflejando una disminucion en los ingresos de dicho inmueble.

» Por otra parte, durante la vigencia 2022 la entidad presento un indice de ocupacion de
sus otros inmuebles arrendados de un 72.89% de igual forma durante el proceso de la
postpandemia se mantiene la desaceleracion de demanda de espacios.

» Los inmuebles de Casur pueden estar presentando un indicio de deterioro de valor,
debido a que algunas actividades han tenido una fuerte desaceleracion, lo cual puede
percutir ampliamente en la salud financiera del inmueble, como locales comerciales,
oficinas, este ultimo afectado notoriamente por las nuevas condiciones laborales
asociadas al teletrabajo, dando como resultado que las personas naturales o juridicas
disminuyan radicalmente la concentracion de personas en sus oficinas, haciendo que la
oferta de espacios de locales y oficinas aumenten.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Capitulo [Norma Tema Aplica

Efectivo y equivalente al efectivo Aplica

2 Cuentas por Cobrar Aplica

Activos 10 Prop?edades, Plantay Fquipo Ap\?ca

14 Propiedades de Inversién Aplica

15 Activos Intangibles Aplica

16 Arrendamientos Aplica

3 Cuentas por Pagar Aplica

Pasivos 5 Beneficios a los Empleados Aplica

6 Provisiones Aplica

ACUYOS Y 1-2 Activos y pasivos contingentes Aplica
Pasivos

Cuentas de orden Aplica

Pasivos Patrimonio Aplica

Ingresos Ingresos Aplica

Gastos Aplica

» Efectivo y Equivalentes al efectivo:
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Seran reconocidos en la contabilidad en el momento en que el efectivo es recibido o es
transferido a una Entidad financiera a manera de cuentas corrientes o de ahorros y su valor
es el importe del costo, del total de efectivo o su equivalente.

El efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, en
cuenta Unica nacional, depo6sitos en instituciones financieras (cuentas corrientes y cuentas
de ahorro).

Con las partidas conciliatorias generadas entre el valor en libros en contabilidad y
extractos bancarios, se procedera a realizar lo siguiente:

En las cuentas de ahorros las consignaciones no identificadas y registradas en la cuenta
240720 “Recaudos por clasificar” se deben depurar por parte del Grupo Tesoreria y las
partidas superiores a (03) meses deberan ser objeto de depuracion contable mediante ficha
de saneamiento y aprobados por el comité de sostenibilidad.

En las cuentas corrientes se pueden presentar los siguientes casos:

Los pagos masivos autorizados, pendientes de cobro y rechazos bancarios se dejan como
partida conciliatoria durante (60) dias, posterior a este se procede a realizar la anulacién
definitiva del pago aumentando el saldo en efectivo con contrapartida en la cuenta
contable 249032 “Cheques no cobrados 0 por reclamar”.

En los cheques girados pendientes de cobro y entregados a terceros que no hayan sido
cobrados durante 06 meses de girados se abonan a la cuenta contable 249032 “Cheques
no cobrados o por reclamar”, estas partidas deben ser gestionadas por el Grupo Tesoreria
con el fin de lograr su legalizacion.

Se reconoce el gravamen a los movimientos financieros de las cuentas bancarias abiertas
a nombre de CASUR liquidados entre los dias 28 del mes inmediatamente anterior y 28
del mes a reconocer.

Cuentas por Cobrar:

En la entidad se tiene establecida una guia para las cuentas por cobrar que trata del
reconocimiento, medicidn, baja en cuentas e informacion a revelar y presentacion de las
mismas en los estados financieros.

Dentro de esta politica se encuentra el manejo de las cuentas por cobrar sin limitarse a
ellas, asi mismo establece la aplicacion de la politica de deterioro para estas cuentas por
cobrar.
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» Prestamos Por Cobrar:

Se reconoce como préstamo por cobrar los recursos destinados para el uso por parte de un
tercero de lo cual se espera a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable a
través de efectivo.

Los préstamos por cobrar se miden al costo amortizado que corresponde al valor
inicialmente reconocido méas el rendimiento efectivo menos los pagos de capital e
intereses menos cualquier disminucién de deterioro de valor.

Se dejard de reconocer un préstamo por cobrar cuando se liquide la cuenta por
fallecimiento del deudor o se transfiera la deuda a un tercero.

Propiedad Planta y Equipo

La entidad reconoce como tal los activos tangibles empleados para la produccién o
suministro de bienes, para la prestacion de servicios y propdsitos administrativos; los
bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto de su arrendamiento y los
bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al valor del mercado del arrendamiento.

Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad, planta y equipo se reconocera como
mayor valor de esta y afectara el calculo futuro de la depreciacion.

Las reparaciones y mantenimiento de las propiedades, planta y equipo se reconocera como
gasto en el resultado del periodo.

Los activos cuyo costo de adquisicion sea inferior a1 SMMLYV, se reconocen en el estado
de situacion financiera como elementos de propiedad, planta y equipo dentro del médulo
de activos fijos del sistema de apoyo de la entidad y se deprecian en el mismo momento;
y los activos cuyo costo de adquisicion sea mayor o igual a 1 SMMLV y menor a 2.16
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SMMLYV se reconocerdn en el estado de situacion financiera como elementos de
propiedad, planta y equipo dentro del sistema de apoyo de la entidad y se deprecian dentro
de la vigencia que fueron adquiridos.

La baja de la propiedad, planta y equipo se da cuando no cumpla con los requisitos
establecidos para su reconocimiento como tal y cuando se disponga del elemento o cuando
la propiedad, planta y equipo queda permanentemente retirada de uso y no se esperan
beneficios econdmicos futuros por su disposicion o potencial de servicios.

CASUR establecid las siguientes vidas utiles y valores residuales por cada clasificacion
de propiedad, planta y equipo:

VIDA UTIL VALOR
TIPO ANOS RESIDUAL

MUEBLES Y ENSERES 1-37 0% a 2%

EQUIPO DE OFICINA 1-31 0% a 2%

EQUIPO DE COMUNICACION 1-32 0%a 2%

EQUIPO ELEVACION

TRANSPORTE Y ELEVACION 15 0%a 5%

EQUIPO COCINA COMEDOR ¥

DESPENSA 1-30 0%a 5%

EQUIPO RECREACION ¥

DEPORTE 1-24 0% a 2%

HERRAMIENTAS Y

ACCESORIOS 132 0%a 2%

EQUIPO DE URGENCIAS 1-22 0% a 2%

EQUIPO DE COMPUTO 1-36 0% a 5%

REDES LINEAS Y CABLES 1-30 0% a 2%

Propiedades de inversion
Son los activos representados en terrenos y edificaciones que se tengan con el objetivo
principal de generar rentas en condiciones de mercado, plusvalias 0 ambas.

Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades de inversion se reconoceran por
separado.

Los bienes histdricos y culturales, que cumplan con la definicion de propiedades de
inversion, se reconoceran como tal; en caso contrario, se aplicara lo establecido en la
Norma de Bienes Historicos y Culturales.

Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad de inversion se reconoceran como
mayor valor de esta y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la depreciacion, asi
mismo el mantenimiento y reparaciones de las propiedades de inversion se reconoceran
como gasto en el resultado del periodo.

Gastos pagados por anticipado:

Son los desembolsos efectuados con el fin de recibir a cambio un bien o la prestacion de
un servicio tales como: Seguros, mantenimientos, anticipo de impuestos, entre otros.
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Estos pagos deben amortizarse durante el periodo en el que se reciban los bienes y
servicios o se causen los costos y gastos y teniendo en cuenta el tiempo por el cual se
espera recibir beneficios econémicos futuros.

Activos Intangibles:

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia
fisica.

Un activo intangible es identificable cuando es separable o dividido de la Entidad y
vendido, transferido, explotado, arrendado o intercambiado, bien individualmente junto
con un contrato, un activo o un pasivo relacionado y cuando surge de un contrato o de
otros derechos legales, con independencia de si estos derechos son transferibles o
separables.

La entidad reconocera un activo intangible si y solo si, tiene el control del activo, se
esperan obtener beneficios econdmicos futuros y puede medir su costo fiablemente.

La amortizacion es la distribucion sistemética del valor amortizable de un activo
intangible durante su vida util utilizando el método de amortizacion en Linea Recta, el
valor amortizable de un activo intangible es el costo del activo menos el valor residual, el
cargo por amortizacién de cada periodo se reconocera como un gasto y la amortizacion
comenzara cuando el activo intangible esté disponible para su utilizacion, es decir, cuando
se encuentre en la ubicacion y condiciones necesarias para que se pueda usar y cesa cuando
el activo se da de baja en cuentas.

La vida util de los activos intangibles es el periodo de tiempo por el cual se espera utilizar
0 emitir un activo intangible, si no es posible hacer una estimacion fiable de la vida util,
se considerara que este tiene vida util indefinida y no seré objeto de amortizacion.

VIDA UTIL
TIPO ANOS
LICENCIAS 1-10
SOFTWARE 1-12
LICENCIAS Y SOFTWARE |PERPETUIDAD

Arrendamientos operativos:

El arrendador seguira reconociendo el activo arrendado, de acuerdo con su clasificacion,
el cual corresponderé a propiedad, planta y equipo, propiedades de inversion, o activos
intangibles.

Adicionalmente reconocera como cuenta por cobrar e ingresos los canones de
arrendamiento procedentes del acuerdo contractual, de forma lineal a lo largo del plazo
del arrendamiento, incluso si los cobros no se perciben de tal forma.

Los costos directos iniciales en los que incurra el arrendador durante la negociacion y
contratacion de un arrendamiento operativo se afiadiran al valor en libros del activo
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arrendado y se reconoceran como gasto a lo largo del plazo del arrendamiento, sobre la
misma base de los ingresos de arrendamiento.

La depreciacion o amortizacion de los activos arrendados se efectuarad de forma coherente
con las politicas normalmente seguidas por el arrendador para activos similares, y se
calculara de acuerdo con las bases establecidas en la politica contable que le sea aplicable
al activo arrendado.

Para efectos del deterioro y baja en cuentas, la entidad aplicara lo dispuesto en la politica
contable de cuentas por cobrar.

Cuentas por pagar

Se reconoce como cuenta por pagar, las obligaciones adquiridas por la entidad con
terceros, originadas en el desarrollo de su objeto social y de las cuales se espere a futuro,
la salida de un desembolso o recurso que incorpore beneficios econdémicos.

Para el reconocimiento de cuentas por pagar por concepto de procesos judiciales, se debe
tener en cuenta las disposiciones realizadas en la politica de provisiones, pasivos
contingentes y activos contingentes

Las cuentas por pagar que se generen como resultado de procesos judiciales, se
reconoceran como tal en el momento en que se tenge el fallo totalmente ejecutoriado
(definitivo), sin que para ello deba existir el acto administrativo que debe emitir la entidad
para fines de pago.

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la
originaron, es decir, cuando la obligacién se haya pagado, haya expirado o se haya
transferido a un tercero.

Las cuentas por pagar por asignaciones de retiro que no se reclamen en los tiempos
establecidos (normalmente se cuenta con 3 afios para la prescripcion de valores) seran
sujetas de baja en cuentas de acuerdo al Decreto 433 de 2004, esta transaccién estara sujeta
a las disposiciones de la politica de Ingresos de Transacciones sin contraprestacion.

Beneficios a Empleados

Son todas aquellas retribuciones que otorga la entidad a sus empleados quienes prestan
sus servicios bajo la modalidad de nombramientos por resolucion y acta de posesion
interna emitida por el director de la entidad.

o Beneficios a corto plazo

Son aquellos otorgados a los empleados que hayan prestado sus servicios a
CASUR durante el periodo contable y cuya obligacion de pago venza dentro de
los 12 meses siguientes al cierre de dicho periodo, hacen parte de tales beneficios:
sueldos prestaciones sociales, aporte a seguridad social planes de incentivos y los
beneficios no monetarios entre otros.

o Beneficios a largo plazo
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Se reconoceran como beneficios a empleados a largo plazo, los diferentes de los
de corto plazo, de los de posempleo y de los correspondientes a la terminacion
del vinculo laboral o contractual, que se hayan otorgado a los empleados con
vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago no venza dentro de los 12
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestados
sus servicios, hacen parte de tales beneficios las cesantias retroactivas.

o Beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual, son aquellos a
los cuales la entidad esta comprometida por ley, por contrato u otro tipo de
acuerdo, o por una obligacion implicita, cuando se dan por terminados los
contratos laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta una oferta de
beneficios en compensacion por la terminacion del vinculo laboral o contractual.
Estas obligaciones se sustentaran en la existencia de un plan formal para efectuar
la terminacidn anticipada del vinculo laboral y en la imposibilidad de retirar la
oferta.

o Beneficios posempleo

Se reconoceran como beneficios posempleo, los beneficios distintos de aquellos
por terminacion del vinculo laboral o contractual que se paguen después de
completar el periodo de empleo en la entidad, hacen parte de los beneficios
posempleo las obligaciones pensionales, los beneficios de asistencia médica y
auxilios funerarios.

Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes:

Las provisiones son todos los pasivos a cargo de la entidad que estén sujetos a condiciones
de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento.

Son objeto de hechos que pueden ser de reconocimiento como provisién todos aquellos
actos de litigios que se dan por: demandas, sentencias, aplicacion de extensién de
jurisprudencia y demas procesos judiciales en contra de CASUR.

Se revisan las provisiones al final del periodo contable o cuando se tenga evidencia de que
el valor ha cambiado sustancialmente, y se ajustaran afectando el resultado del periodo
para reflejar la mejor estimacion disponible.

Cuando el valor de la provision se calcule como el valor presente de la obligacion, el valor
de esta se aumentara en cada periodo para reflejar el valor del dinero en el tiempo. Tal
aumento se reconocera como gasto en el resultado del periodo.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econémicos o
potenciales de servicio para cancelar la obligacion correspondiente, la entidad procedera
a liquidar o a revertir la provision.

Los Pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros.
Un pasivo contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir
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uno o mas sucesos futuros inciertos que no estén enteramente bajo el control de la Entidad.
Un pasivo contingente también corresponde a toda obligacion presente, surgida a raiz de
sucesos pasados, pero no reconocida en los estados financieros, bien sea porque no es
probable que, para satisfacerla, se requiera que CASUR tenga que desprenderse de
recursos que incorporen beneficios econdmicos o potencial de servicio; o bien sea porque
no puede estimarse el valor de la obligacion con la suficiente fiabilidad.

Los Activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros.
Un activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de
uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estdn enteramente bajo el control de la
Entidad.

Ingresos de transacciones sin contraprestacion:

Corresponden a los ingresos que percibe CASUR sin que deba entregar una
contraprestacion o si la entrega, el valor de la misma es menor al valor del mercado del
recurso recibido.

Dentro de estos ingresos se encuentran las cuotas partes pensionales, los reintegros
pensionales, contribuciones, aportes del personal uniformado en servicio activo de la
Policia, sanciones, transferencia por cuota de Auditaje de la CGR.

Ingresos de transacciones con contraprestacion:

Son los ingresos que percibe la entidad originados por la venta de bienes, prestacion de
servicios, arrendamientos y otros ingresos como comisiones por administracion de
cbdigos, recuperaciones entre otros.

Deterioro del valor de los activos generadores de efectivo:

Teniendo en cuenta que CASUR posee activos clasificados como generadores de efectivo,
ya que los activos se tienen con el objetivo fundamental de generar beneficios econémicos
futuros acordes con un rendimiento de mercado, es decir, activos a través de cuyo uso la
entidad pretende generar entradas de efectivo y obtener un rendimiento que refleje el
riesgo que implica su posesion.

Para efectos de identificar si existen indicios de deterioro CASUR tendra en cuenta el
andlisis cualitativo en el cual se evaltan evidencias provenientes de factores externos e
internos como se muestra a continuacion:
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- El valor de mercado del activo ha disminuido
significativamente mas que lo que se esperaria como
consecuencia del paso del tiempo.

Han tenido lugar o se espera en el futuro inmediato,
cambios significativos con incidencia adversa sobre la

factores — entidad, relacionados con entorno legal, econémico,

- tecnolégico o en el mercado que la entidad opera.
externos
Las tasas de interés de mercado u otras tasas de
evaluar mercado de rendimientos de inversiones, han tenido
Valuacion = evidencias incrementos que probablemente afecten la tasa de
Cualitativa de algan descuento utilizada para determinar el valor en uso.
deterioro

Obsolescencia o deterioro fisico del activo.

Cambios significativos desfavorables para la entidad
en la manera como sel usa del activo

factores —
internos

Se decide detener la construccion del activo antes de
la finalizacion

L Evidencia de informes internos que indican que la
capacidad del activo ha disminuido o es inferior a la
esperada

—

Si hay evidencia :

.

Valor en >Va|or Recuperable
libros
Valuacién ‘_l_'
Cuantitativa Valor de Mercado - costos de disposicién
El mayor de { (¢}
Valor en Uso

Adicionalmente se debera tener en cuenta dentro de la evaluacion de indicadores de
deterioro, los informes semestrales de toma fisica realizados por almacén y con base en
esto a los bienes que sean reportados con estado regular o malo, se identificara
automaticamente indicador de deterioro.

El valor en libros de un activo se reducira hasta que alcance su valor recuperable cuando
este Gltimo sea inferior al valor en libros. Esa reduccién sera una pérdida por deterioro
del valor que se reconocera como gasto en el resultado del periodo.

Luego del reconocimiento de una pérdida por deterioro del valor, los cargos por
depreciacién del activo se ajustaran en los periodos futuros. Esto con el fin de distribuir
el valor en libros revisado del activo, menos su eventual valor residual, de una forma
sistematica a lo largo de su vida Util restante.

Para efectos de identificar si existen indicios de que la pérdida de deterioro reconocida
en periodos anteriores ya no existe o podria haber disminuido, CASUR tendra en cuenta
los mismos factores externos e internos de valuacion utilizados para reconocer la
perdida, pero que para este caso causaran un efecto contrario.

Si existe algun indicio de que la pérdida por deterioro reconocida en periodos anteriores
ya no existe o podria haber disminuido, se verificara tal inexistencia o disminucion.
CASUR debera revisar y ajustar de ser necesario la vida til restante, el método de
depreciacion o de amortizacion, o el valor residual del activo, incluso si finalmente, no
se reconoce ninguna reversion del deterioro del valor para el activo considerado.
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La entidad revertird una pérdida por deterioro del valor reconocida en periodos
anteriores, para un activo, si se ha producido un cambio en las estimaciones utilizadas
para determinar su valor recuperable, desde el reconocimiento de la ltima pérdida por
deterioro. Para dicha reversion, se aumentard el valor en libros del activo hasta su valor
recuperable. Ese incremento sera una reversion de una pérdida por deterioro del valor,
la cual afectar el resultado del periodo.

En todo caso, el valor en libros del activo, después de la reversion de una pérdida por
deterioro del valor, no excedera al valor en libros que tendria el activo si no se hubiera
reconocido una pérdida por deterioro del valor para dicho activo en periodos anteriores.

Después de reconocer una reversion de la pérdida por deterioro del valor, los cargos por
depreciacioén o amortizacion del activo se ajustaran para los periodos futuros con el fin
de distribuir el valor en libros revisado del activo menos su valor residual, de una forma
sistematica a lo largo de su vida util restante.

En todo caso, esto es un resumen de las politicas contables las cuales se encuentran en
el sistema de politicas aprobado por la entidad y se incorpora y aplica aquellas
modificaciones realizadas a las entidades de gobierno expedida desde la vigencia de la
norma: resolucién 533 de 2015 y sus modificatorias vigente al 2021

» LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

Nota 6. Inversiones E Instrumentos Derivados

Nota 9. Inventarios

Nota 11. Bienes De Uso Publico E Historicos Y Culturales

Nota 12. Recursos Naturales No Renovables

Nota 15. Activos Bioldgicos

Nota 16. Otros Derechos Y Garantias

Nota 18. Costos De Financiacion

Nota 19. Emisiéon Y Colocacion De Titulos De Deuda

Nota 20. Prestamos Por Pagar

Nota 24. Otros Pasivos

Nota 30. Costos De Ventas

Nota 31. Costos De Transformacion

Nota 32. Acuerdos De Concesion — Entidad Concedente

Nota 33. Administracion De Recursos De Seguridad Social En Pensiones (Fondos
Colpensiones)

Nota 34. Efectos De Las Variaciones En Las Tasas De Cambio De La Moneda Extranjera
Nota 35. Impuestos A Las Ganancias

Nota 36. Combinacién Y Traslado De Operaciones

Nota 37. Revelaciones Sobre El Estado De Flujo De Efectivo

NOTAS. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion
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DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE | VARIACION
€copIGO NAT CONCEPTO 2022 2021 VALOR,

CONTABLE VARIACION
1.1 Db EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 64.136,12) 171.472,33| -107.336,21
1.1.05 Db |Caja 0,00 0,00 0,00
1.1.10 Db Depdsitos en instituciones financieras 1.638,05 2.443,99 -805,94
1.1.32 Db Efectivo de uso restringido 3.588,95 4.298,28 -709,33
1.9.04 Db Plan de activos para beneficios posempleo 47.938,35 130.180,47 -82.242,12
1.9.08 Db Recursos entregados en administracidn 10.970,77,  34.549,59 -23.578,82

El efectivo representa el valor de los saldos disponibles en cuentas corrientes, ahorro y los saldos
de los recursos entregados en administracion a la Direccion del Tesoro Nacional (SCUN), en
donde los recursos en los bancos de cuentas corrientes que utiliza la Entidad son para cubrir los
gastos generales como: Pago de impuestos, seguridad social, acreedores, pago de ndomina de
asignaciones de retiro, entre otros, toda vez que estos no son pagados directamente por la cuenta
CUN.

Al cierre 31 de diciembre los dep0sitos en instituciones financieras se encuentran debidamente
conciliadas con los saldos de los extractos asi:

vls en millones de pesos

SALDO BN SALDO EN EXTRACTO LIBROS oTAL
CUENTA BANCARIA LIBROS = DIFERENCIA EGRESO PARTIDAS
EXTRACTO NOTAS NOTAS INGRESO
DEBITO CREDITO LIBROS EN LIBROS
111005001- CUENTAS CORRIENTES
BCO BOGOTA Cta Cte 033-40601-8 s 616,85
TOTAL CUENTAS CORRIENTES s 616,85
111006001- CUENTAS DEAHORROS
BCO POPULAR Cta Aho No 220-070-02990-5 1.526,46 2.452,64 (926) 1 8 39 5 53
TOTAL CUENTAS DEAHORROS 1.526,46 2.452,64 -926,18
Banco Popular Corriente 033-406018377 1.534,63 2.389,01 (854)
Banco Agrario 00700201171 158,24 664,63 (506) 2 2 2 7
Banco Bogota Asignaciones 033380064 123,51 950,45 (827) 1
Banco BBVA 0309-07-0100068500 104,09 196,54 (92) 1 2 1 0 4
TOTAL DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS - CUENTAS CORRIENTES 1.920,47 4.200,63 -2.280,16 102
113210 - EFECTIVO RESTRINGIDO
Banco Occidente cuenta corriente 265-04797-7 96,76
Banco Davivienda cuenta de ahorro 0
Banco Bogota Cuenta Corriente Cta Cte 033-40601-8 508,65
Banco Popular Cuenta Ahorro 220-070-02990-5 920,33
Banco Bogota Cuenta Corriente 033-380064 829,58
Banco Bbva Cuenta Corriente 0309-07-0100068500 92,71
Banco Popular Cuenta Corriente 033-406018377 642,48
Banco Agrario Cuenta Corriente CUENTA 00700201171 498,35
TOTAL EFECTIVO RESTRINGIDO 3.588,86 0 0 0 0 0 0
190801 - 190402 EN ADMINISTRACION
CUENTA UNICA NACIONAL 52.017,88 59.582,54 -7.564,66 0 14 0 0 14

TOTAL CUN 52.017,88 59.582,54 |- 7.564,66 0 14 0 0 14

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 59.165,27 66.852,66 -11.276,25

Notas debitos bancadas: Coresponden apages y deducciones efectuades por el banco no registrados enlibros

Notas creditos bancanias: Comesponde 3consignaciones no regisitradas en fbres

Egresos en libros: Corresponden 3 pagos registrados en libroz, pero que nofigurs &l pagooladeducdion en le extracto
Ingresos en libros: Comezponde a ingresos registrados en libros, pero quena figura 2 consignadion en &l banco
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EXTRACTO LIBROS
CUENTA BANCARIA TOTAL

NOTAS NOTAS EGRESO INGRESOEN PARTIDAS

DEBITO CREDITO EN LIBROS LIBROS

BCO BOGOTA Cta Cte 033-40601-8 1 a 3 5 9
BCO POPULAR Cta Aho No 220-070-02950-5 1 ] 39 5 53
Banco Popular Corriente 033-406018377 64 o8 29 34 225
Banco Agrario 00700201171 2 2 2 1 7
Banco Bogota Asignaciones 033380064 i 1
Banco BBVA 0305-07-0100068500 1 2 1 0 4
CUENTA UNICA NACIONAL o] 13 1 a 14
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 69 123 75 46 313

La entidad cuenta con una polizas nimeros 56544 de la compafiia CHUBB las cuales “Amparan
las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes tangibles e intangibles de propiedad de la CAJA
DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - CASUR, asi como los gue se encuentren
bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los recibidos a cualquier titulo y/o por los
que tenga algun interés asegurable y la 6966 de la compafiia CHUBB que ampara los riesgos que
impliquen menoscabo de los fondos o bienes de propiedad, bajo tenencia, control y/o responsabilidad
de CASUR, causados por acciones y omisiones de sus servidores, que incurran en delitos contra la
administracién publica o en alcances por incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias,
incluyendo el costo de la rendicién de cuentas en caso de abandono del cargo o fallecimiento del
empleado ” con fecha de vencimiento 2022/12/31.

5.1. Depdsitos en instituciones financieras

Valor en millones de pesos

DESCRIPCION
RENTABILIDAD % TASA
(Vr Inter_Recib) ANUAL
1.1.10 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 1.638,04 2.443,99 -805,94 90,37 8,9
1.1.10.05 Cuenta corriente 111,59 388,91 -277,32 0,00 18
1.1.10.06 Db Cuenta de ahorro 1.526,45 2.055,07 -528,62 90,37 15,95
1132 Db |Depésitos en instituciones financieras 4.298,28 -4.298,28 0,00 0,0
1.1.32.10 Db EFECTIVO DEUSO RESTRINGIDO 3.588,92 4.298,28 -709,36 0,00 0,0
Banco Occidente cuenta corriente 96,76 96,77 -0,01 0,00 0,0
Banco Davivienda cuenta de ahorro 0,06 0,06 0,00 0,00 0,0
Banco Bogota Cuenta Corriente 508,65 962,22 -453,57 0,00 0,0
Banco Popular Cuenta Ahorro 920,33 942,75 -22,42 0,00 0,0
Banco Bogota Cuenta Corriente 829,58 829,58 0,00 0,00 0,0
Banco Bbva Cuenta Corriente 92,71 70,98 21,73 0,00 0,0
Banco Popular Cuenta Corriente 642,48 897,57 -255,09 0,00 0,0
Banco Agrario Cuenta Corriente 498,35 498,35 0,00 0,00 0,0
1.9.04.01 Db |Efectivoy equivalentes al efectivo 1.920,44 644,38 1.276,06 0,00 0,0
Banco Popular Corriente 1.534,62 177,16 1.357,46 0,00 0,0
Banco Agrario 158,23 374,32 -216,09 0,00 0,0
Banco Bogota Asignaciones 123,51 68,01 55,50 0,00 0,0
Banco BBVA 104,08 24,89 79,19 0,00 0,0

5.1.1 Cuenta 1110

Banco de Bogota (033-406018): La cuenta del banco Bogota empleados es la cuenta pagadora
de recursos propios, mediante esta se solicita a la Cuenta Unica Nacional el traslado de recursos
para el pago de impuestos, seguridad social, embargos y demas pagos que no sean realizados a
través de SCUN-CUN

Banco Popular (220-070-02990-5): En la cuenta del banco popular ahorros se recaudan los
recursos percibidos por concepto de arrendamientos, fotocopias, alquiler de salones,
certificaciones, ingresos por fondo de préstamos (libranzas pagadas por anticipado), reintegros
de mayores valores pagados, entre otros, los cuales son enviados a la Cuenta Unica Nacional a
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través del formato SEBRA, incrementando el saldo del cupon de CASUR que es administrado
por la Direccién del tesoro Nacional y a su vez solventa los gastos de funcionamiento de la
Entidad.

En millones de pesos
SALDO EN EXTRACTO LIBROS
ALDO EN
CUENTA BANCARIA ST EL DIFERENCIA NoTAS NOTAS ™Y  INGRESO  pAomiAs

LIBROS
EXTRACTO DEBITO CREDITO EN LIBROS

[RTY-72v

111005001- CUENTAS CORRIENTES

BCO BOGOTA Cta Cte 033-40601-8

TOTAL CUENTAS CORRIENTES

111006001- CUENTAS DE AHORROS

BCO POPULAR Cta Aho No 220-070-02990-5 1.526,46 2.452,64 (926) 1 8 39 5 53

TOTAL CUENTAS DE AHORROS 1.526,46 2.452,64 o618 1 | 8 39 5 [ =3

5.1.2 Cuenta 113210 Efectivo de uso restringido

En las cuentas de uso restringido se encuentran los valores que presentan una orden de medida
cautelar de embargo en las cuentas bancarias por algin 6rgano judicial, y mantienen congelados
hasta que sea comunicado por el juzgado el traslado de los recursos o la finalizacion del proceso.

Los relacionados a continuacion, son las medidas cautelares sobre el efectivo que han realizado
por conceptos de demandas en los procesos como IPC, mixtura de regimenes, reliquidacion,
prima de actualizacion entre otros, a 31 de diciembre de 2022 los valores congelados son:

BANCO AGRARIO
VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022
NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL ) NOMBRE ENTIDAD  VALOR COBRADO , "
OFICIO_OFICIOPROCESO DEMANDANTE DEMANDANTE CIubAD JUDICIAL-COACTIVA _ CONGELADD 1A BANCARIA OESERUACON
200013333003 IUZGADO 5 ADMTIVO Banco Agrao Coriente - 04-11-2021/SE ENVIAEXPEDIENTE ALA CONTADORA DEL TRIBUNAL ADMNISTRATIVO DEL CESAR AFIN DE VERIFICAR YIO
53|12 062018 0 poggpsgg |'SAURO ORTIZARAUIO | 12109763 VALLEDUPAR DEL CROUTO 6620) " Cuerta 00700201171 _|CORREGR LALIQUIDACION DEL CREDITO APORTADAPOR LAPARTE EJECUTADA
700013331005 |LUIS DAVID GUTERREZ| 1UZGADO 5 ADMTIVO Banco Agrao Corfente -
a6 [zmosanfo 1736517 VALLEDUPAR petagl gty |75012022APODERADADE LAPARTE EJECUTANTE SOLICTTAENVIO D RESPUESTAS DE ENTDADES BAKCARUS
ULTINA ACTUACION SAVANENORIAL SOL DE REVANENTES, 121112021, AORDENDE
|ARCHIVO EN EL AUTO DEL 06-02-20219, SE DEBE SOLICITAR EXPEDIENTE, FALLO DE SENTENCIA DEL 06-02-2019 DONDE SE
073 |28.067015|290013353002 MILAGRO DE DIoS J— VALLEOUPAR UZGADO 2 ADMTIVO 20000| BC0 A0 Cointe - DECLARALATERMNACION ELPROCESO POR EL PAGO TOTAL DE LAOBLIGACION Y CRDENAN ACATAR EL ENBARGO DEL
20150053600 |GONZALEZ DE PABON DEL CRCUTO 901 Cuenta 00700201171 |REMANENTE PROVENIENTE DEL PROCESO EJECUTIVO DE LUIS ALBERTO TORRES MOJICAEN CONTRADE CASUR, DENTRO
DEL PROCESO No. 2000133330022013-00102, PONGASE ADISPOCICION LASUMADE $ 25,115,675 4, PARATAL EFECTO
FRACCIONESE EL TTULO JUDICIAL REMAVENTE
ULTINA ACTUACION SAWA 15-11-2019 /HOY13 DE NOVIENERE DE 2019 SE DEJA CONSTANCIAQUE SE HIZO LAENTREGADEL
LINO ANTONIO UZGADO 12 ADMTNO| Banco Agrao Corente -
101269 | 1052011 vesTRe Loz | 6005020 BAGUE Py 00| Bt [TTULO No.466010001130463 POR ALOR DE 23276225 ALACAJADE SUELDOS D RETROATRAVES DE SUAPODERADA-
BRCHIVAR 1511172019
00013331005 | JOSE MANUEL 1UZGADO 5 ADMTVG Banco Agrao Corfente -
JET RO v Wyt -0 VALLEDUPAR e oo g B antinr . |/8012022PARTE EJECUTAVTE ALLEGAIEMORIAL DESCORRIENDO TRASLADODEL RECURSO DE APELACION
00013333001 |ORLANDO LUIS 1UZGADO 1 ADMTIVG Banco Agrao Corente -
ER SR notssorsson ittt 5000095 VALLEDUPAR gt 1 B oty 5032021 AUTO CRDENAENTREGA DE REVANENTE
" 1UZGADO 4 ADNTIVG Banco Agrao Corfente - |07-02-2020 POR TRES DIAS SE CORRE TRASLADO DE LAACTUALIZACION DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO PRESENTADAPOR
T |ONIE) pogronagugo [PERCEUOMENDOZA | 121113 PERERA DEL CROUTO 57 Cuenta 00700201171 _|EL APODERADO JUDICIAL DE LAPARTE EJECUTANTE, APARTIR DEL 10 DE FEBRERO DE 2020
JOSE GULLERMO 1UZGADO 4 ADTIVO Banco Agrao Corfente -
- [teaza0ne| S e by | 125990 PERERA e oo 38| gt [2+072020 NEGADECRETODE VEDIDACHUTELAR
J0SE OVAR OSPINA 1UZGADO 4 ADNTIVO Banco Agrao Corfente -
L R TR ol o 4503608 PERERA e oo 4] B ot [24072020AUTO APRUEBALIQUDACION DE COSTSS
ALRO
IALIRIO SAAVEDRA /Y UZGADO 12 ADMTNO| Banco Agrao Corente -
1101245 25012017 20080016111 [ SAAVEDRA BAGUE e oROUTO g Bty |Pocesoaciv
¥ OTROS
RO stavepRa Ty | ARO UZGADO 12 ADMTNO| Banco Agrao Corente -
x5 (190 loTRos SAAVEDRAT BAGUE DEL CRCUTO 202 Centa coroozonty |0 RN
Y OTROS
ALRO 15.01-2022 | RECEPCION DE MEMORIAL SE RECIBIO RECURSO DE APELACION POR PARTE DEL APODERADO DE CASUR  16-12-
Al .
524 (20062018 1oy OT‘:‘OOSSMVEDRA 1Y saaveora VALLEDUPAR éuEchaggJTAOnmnvc 8,12 Bac"c;:ag;;%oc;éﬁg;e 12021 | SENTENCIAPROCESO EJECUTO
Y OTROS U SE DICTASENTENCIA DE SEGUIR ADELANTE CON LAEJECUCION.
ARLOS HUNBERTO JUZGADO 5 ADMTVO Banco Agaio Corfent - -
a2 feosa e VALLEDUPAR SELORCUT | gy [05202L 1AL TRIBUNAL PARASURTR APELICION

BANCO BBVA
VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022
NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL D NOMERE ENTIDAD  VALOR COBRADO
it ARIA vACON
OFICIO. _OFICIO _PROCESO  DEMANDANTE DEMANDANTE CIUPAD JUDICIAL - COACTIVA _ CONGELADD _ CTA BANCARIA OBSERVACION
200013333003 COMISION GRO Banco BBVA Corriente - |04-11-2021/ SE ENVIA EXPEDIENTE ALA CONTADORADEL TRIBUNAL ADMNISTRATIVO DEL CESAR A FIN DE VERIFICAR YIO
0072020 170000500 |SAURO ORTZARAUIO | 12109768 VALLEDUPAR [BANCO AGRARID % Cuenta 309068500 _|CORREGIR LALIQUIDACION DEL CREDITO APORTADAPOR LAPARTE EJECUTADA
200013333005 JUZGADO 5 ADMTVG Banco BBVA Cortente - |04-112021/SE ALAC TRIBUNAL /0 DEL CESAR AFIN DE VERIFICAR VIO
30072020 0170022500 ['SAURO ORTZARAUI | 12109768 VALLEDUPAR oL cireuto ©2]  Cuenta 309068500 _|CORREGIR LALIQUIDACION DEL CREDITO APORTADAPOR LAPARTE EJECUTADA
[08:07-2020 SE RECIBIO RECURSO DE APELACION EN CONTRADEL AUTO QUE DECRETAVEDIDAS CAUTELARES POR PARTE
1008.2016|200013333004 IREINALDO DE JESUS. | 75,7549 VALLEDUPAR JUZGADO 4 ADMTIVO s105| Banco BEVA Cortente -\ CASUR/SE 10N DE IDAD POR PARTE DEL APODERADO DE CASUR /11
20150044200 |SOTELO oeL CiReuTo Cuenta 209068500
l02:2022 A1 DEPSACHO,
DAGOBERTO
470013333002 1026400 2 ADMTIVO Banco BBVA Corente -
y : o
26002016 e [BETANCOURT 278462 SANTA MARTHA fppaas 10| oS0 BOVA Corene” fosoz2017 uLR)
FERNANDEZ
oasiez01 Banco BBVA Corferte -
6004560 | 2910912020 LUIS DAVID GUTIERREZ| 1736517 | JUZ 5 ADMON CTO.VALLEDUPAR 00 2241] Cuenta 309068500 __|21-07-2020 auto cecreta medida cautelar
000201500 Banco BBVA Correte -
2910912020 LUIS DAVID GUTIERREZ| 1736517 | COMISION GIRO BANGO AGRARIO 000 002 Cuenta 309068500
o
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BANCO DE BOGOTA ASIGNACIONES

VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022
NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE > NOMBRE ENTIDAD ~ VALOR COBRADO
NGELADO

CIUDAD

D
CTA BANCARIA SSERVACION
OFICIO _ OFICIO PROCESO DEMAHDANTE DEMANDANTE JUDICIAL - COACTIVA AR OBSERVACION

5160 Bog0a Asgraions 041021 SE EIVAEXPEOIENTE ALACONTAOGRADEL TRBUVA AOMNISTRATG OEL CESA AFIN DE VERFICH: Y0
400 ! 12109768 VALLEDUPAR 062 Cu 0064 |CORREGIR LA LIQUIDACION DEL CREDITO APORTADA POR LA PARTE EJECUTAD!
we | 1 vz VALLEDUPAR To507[P%70 8099 ASOnaienes o, 01 2 mecimo LiquDACION DEL parTEOEL

SizeAbo 3 Ao e Bogo Acions o7 o g
2 ! 20150007102 |RODRIGUEZ RAIGOSA 1 8 BUENAVENTURA 2000 nt 3380064 20.000.000 / PROCESO PRIVADO EN LAS PLATAFORMAS
o | 1 [OSSOMAMELDE SIS | onp VoA [ZeAD0 DTV o n[PTE0 BU01a SO 11,0501 Ao OROENARENTIS ELPROCESO AL CONTADOR DEL THBUVA AOUINSTRATNO DL CESA

BANCO DE BOGOTA EMPLEADOS
VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022
NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL D NOMBRE ENTIDAD  VALOR COBRADO
UD/ TA BANCAR! OBSERVACION
OFICIO__ OFICIO PROCESO__ DEMANDANTE DEMANDANTE CIUPAD JUDICIAL - COACTIVA “ONGELADO CTABANCARIA OBSERVACION
[FALLO DE SENTENCIADEL 06-02-2019 DONDE SE DECLARA LA TERMNACION EL PROCESO POR EL PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION  ORDENAN ACATAS EL EVBARGO DEL RENANENTE PROVENIENTE DEL PROCESO EJECUTIO D LS ALBERTO

1200013333002 | MILAGRO DE DIOS 13UZGADO 2 ADMTIVO Banco Bogota Empleados -

26851991 VALLEDUPAR 290,00

20150053600 |GONZALEZ DE PABON DEL CIRCUITO - Cuen(a 033406018 |TORRES MOJICA EN CONTRADE CASUR, DENTRO DEL
|SUMA DE § 25115 675,44, PARA TAL EFECTO FRACCIONESE EL TITULO JUDICIAL REMANENTE.
" JORGE HERNANDO [3UZGADO 5 ADMTVO Banco Bugoi Empleados - 2511208 AVTO ENVAEXPEDIENTE AL TRIBUNAL 24012622 /BAICO B0GOTAINEORNMAQUE CONGELO oS DREROS
0913 |21112007) 20160030400 [PENA CARD. VALLEDUPAR DEL CIRCUTO 18759 " Cuenta 033406018 LAENTIDAD EJECUTADA
200013333005 [JUZGADO 5 ADMTIVO Banco Bogota Empleados -
2017002 (13022018 erncin [FAMIRO ARIZA RUEDA | - 19216224 VALLEDUPAR Ao 25,75] 22100 Bogola Cmpleados - CASUR SOLICITALS ARES Y ENTREGADE
10-12-2019 /EL 10 D DICIEVBRE DE 2019, SE CORRE TRASLADO POR EL TERMING DE TRES DIAS! 11, 12 13 DE DICIENBRE DE
ABLO ANTONIO TABA 2UZGADO 4 ADMTIVO. Banco Bogota Empleados - .
2258 PO ] AW 4542853 PEREIRA e 532 *"C o O35 [219,D8 LAACTUALACION DE LALIQUIDACION DEL CREDITO PRESENTAOO POR EL APODERADO JUDICAL DE LAPARTE

BANCO DAVIVIENDA

VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022

NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL [} pur— NOMBRE ENTIDAD  VALOR COBRADO
OFICIO _ OFICIO __PROCESO DEMANDANTE UDICIAL - COACTIVA CONGELADO

CTA BANCARIA OBSERVACION

1 Banco davienda - cuenta
018653337

0,06

BANCO DE OCCIDENTE
VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022

NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL D NOMBRE ENTIDAD  VALOR COBRADO

ciupy NCAI OBSERVACION
OFICIO. OFICIO _PROCESO _ DEMANDANTE DEMANDANTE UBAD JUDICIAL - COACTIVA _ CONGELADD _ CTA BANCARIA OESERVACON
630013340006 [ESPERANZA GARZON [JUZGADO 1 ADMTIVO Banco de Occidente
1738 {19.092010 | T | ot Ro. 24573932 ARMENIA et RCUTO Sl esotrary | |P0-0%-2021/AUTO RESUELVE CONCESION RECURSO APELACION
[10:05-2021 1 AUTO RESUELVE UNICO POR SECRETARIA OFICIESE AL JUZGADO 2 ADMTIVO DE IBAGUE, PARA QUE SE
1931 |13-07-2017| UIS ALBERTO 4732423 SINCELEJO [UZGADO & ADMTIVO a7y Bencode Occidente ohu1,0UE LA ANOTACION DE LA MEDIDA CUATELAR DE EMBARGO Y SECUESTRE PROVISTA MEDIANTE DECISION

20120006200 |CASTRILLON GALLEGO DEL CIRCUITO Coriente- 265047977

|JUDICIAL DEL 05-03-2021, EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LA PARTE MOTIVA DE ESTE AUTO.

Banco de Occidente P
_ 8550 Comente- 265047077 por parte de

TOTA

BANCO POPULAR AHORROS
VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022
NUMERO FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL BT [y

OFICIO__ OFICIO PROCESO  DEMANDANTE MA NDAHTE CL JUDICIA CACENERS

e
655793333003 V\CTOR\ANO FLOREZ JUZGADO 3 ADMT!\/O Banco Pupu\ar ‘Ahorros -

BANCO POPULAR CORREINTE
VALORES CONGELADOS CTA USO RESTRINGIDO 113210- DICIEMBRE 2022

NUMERO  FECHA  NUMERO DE NOMBRE DEL ) a NOMBRE ENTIDAD  VALOR COBRADO o o
Al OBSERVACO!
OFICIO_OFICIO PROCESO_ DEMANDANTE DEMANDANTE CIUBAD JUDICIAL - COACTIVA  CONGELADD ___ CTA BANCARIA BSERVACON
+ 2010 |[200013331005 |LUIS DAVID GUTIERREZ 9UZGADO 5 ADMTIVO Banco Popular Corrente - p e
26082019 ener 1736517 VALLEDUPAR e oo 21| e oooary |P-01:2022 APODERADADE LAPARTE RESPUESTAS
[FALLO DE SENTENCIA DEL 06-02-2018 DONDE SE DECLARALA TERMINACION EL PROCESO POR EL PAGO TOTAL DE LA
1200013333002 [MILAGRO DE DIOS 3UZGADO 2 ADMTIVO Banco Popuar Gorerts - 081 IGICION YORDEN ACATAR £ EVARGODEL REMENENTE PROVENIENTE DL PROCESO EIECUTVDDE LUS ALBETTD
26042018 50150053600 |GONZALEZ DE PaBON | %1% VALLEDUPAR DEL CRRCUTO 290991 Cuenta 110-070-00037-7 ~[TORRES MOJICA EN CONTRADE CASUR, DENTRO DEL
|SUMA DE $ 25 115 675 44. PARATAL EFECTO FRACCIONESE EL TITULO JUDICIAL REMANENTE.
08-07-2020 / SE RECIBIO RECURSO DE APELACION EN CONTRA DEL AUTO QUE DEGRETAMEDIDAS CAUTELARES POR PARTE
REINALDO DE JESUS 9UZGADO 4 ADMTIVO Banco Popular Corrente -
01032018 3 e 79117549 VALLEDUPAR el 13080 e e ey |PEL UR/SE IDAD POR PARTE DEL APODERADO DE CASUR /11
022022 / AL DEPSACHO
[30SE MANUEL JUZGADO 5 ADMTVO Banco Popular Cor ;
a7 [22032018 2000000 005 [IOS T MANIEY ez | 4975108 VALLEDUPAR oy OC g EJECUTANTE ALLS TRASLADO DEL APELACION
9UZGADO 26 ADMTIVO Banco Popular Corrente -
6 [19012017( GOV oL AGUDELO RUEZ MEDELLIN et oReuTo 3L30| e P ooy |27-05°20211AUTO REQUIERE INO NANIFIESTAQUE DICE EL AUTO
[UZGADO 3 ADMTVO Banco Popular Corriente -
24.06- BOGOTA DESCONGESTION DEL| 239
g Cuenta 110-070-00037-7
S ARTURO 9UZGADO 18 ADMTIVO Banco Popular Corrente -
107 [or062018| e P ARALIO 1725307 BOGOTA e oon SeeONOA 90,08 e P oy [14-102021 / ORDENALIQUIDAR NUEVAVENTE
MENTOAL PSANIZ 9454 DE 2012
ADHNISTRATIVADEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA POR EDIODEL CUAL SE ADOPTAN LEDIDAS TENDIENTES A
’ QUE ALFONSO 9UZGADO 26 ADMTIVO Banco Popular Corfente - [IMPLEVENTAR EL CODIGO DE P £Lo
46 [2L05202 20070063900 [VILLAMIL Lrosees? oo™ DEL CIRCUTO 30| Cuenta 110-070-00037-7 _[LAINDIVDUALIZACION DE L JUDICIALES QUE A N EL CIRGUITO UDICIAL
DE BOGOTA DISTRITO JUDICIAL PROCEDASE AREMTIR EL PROCESO
IDE LAREFERENCIA ALA OFICINADE APOYO PARALOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS PARALO PERTINENTE.
FLORINDA 0502:2022 [ENTREGA TITULOS JUDICIALES SE NFORWAAL APODERDO JUDIGIL QUEELTITULO UDIGAL SEENGUENTTA
505 [12:04200| T VALDERRAWA DE 28526173 TUNIA D eouTVO 00| e B e |PARAPAGO - AL DESPACHO SE ALLEGAACTUALIZACION DE LALI
MoLINA enta 000377 |TRASLADO Y LAPARTE GUARDA SILENCIO
PABLO ALFREDO [JUZGADO 8 ADMTIVG Banco Popular Cormente -
1523 [os0e-z01s| 00 | PASLO 2 800605 cau et BReUO 230 B or0000ar SEENVIATITULG ANAQUEL PENDIENTE DE ARCHINO
110013342049 | ROBERTO SAENZ l2UZGADO 49 ADMTIVO Banco Popular Corente -
17012017 | e (SO RRERG 19225329 BOGOTA SEoCION SEGUNDA 3635 e o0 c00ary[13:06-2019 1 ORDENALAENTREGADEL TITULO
ORLANDO LUIS [3UZGADO 1 ADMTVG Banco Popular Corente -
rsstvsnsnrsl iMpetivad 5000095 VALLEDUPAR el 1453 e P ootary |P5-03-2021/ AUTO ORDENAENTREGA DE REVANENTE

5.1.3 Cuenta 1904 Plan de activos para beneficios posempleo

En cumplimiento a la incorporacion del procedimiento para el registro de los hechos econémicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian estipulados en las
resolucion 320 del 2019, la Entidad realizo el traslado de los saldos de la cuenta 111014
Depositos de los fondos de reservas del régimen de prima media con prestacién definida a la
cuenta 190401 Plan de activos para beneficios posempleo — Efectivo y equivalentes al efectivo
toda vez que los saldos disponibles son para el pago de las asignaciones de retiro y corresponden
a la norma de beneficios posempleo.

Las siguientes cuentas bancarias estan exclusivamente para el pago de las asignaciones de retiro
es decir tienen destinacion de uso especifico:
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Banco Agrario (0070-020117-1): El valor disponible corresponde a valores pendientes de pago
de embargos de: pago por embargos de la némina de empleados, asignaciones y devoluciones,
rechazos de némina de asignaciones correspondientes a inconsistencias por diferentes conceptos
como cuentas cerradas o invalidas.

Banco BBVA (309068500): El saldo corresponde a valores pendientes por conceptos de
inconsistencias generadas por cuentas cerradas, inactivas o bloqueadas o cuentas invalidas y
cobros por ventanilla (pagos masivos) los cuales cobraron al mes siguiente.

Banco de Bogota (033-380064): El saldo corresponde a valores pendientes por conceptos de
inconsistencias generadas por cuentas cerradas, inactivas o bloqueadas o cuentas invalidas en el
pago de las asignaciones.

Banco Popular (110-070-00037-7): El saldo corresponde a valores pendientes por conceptos
de inconsistencias generadas por cuentas cerradas, inactivas o bloqueadas o cuentas invalidas y
cobros por ventanilla (pagos masivos) los cuales cobraron al mes siguiente.

Las conciliaciones bancarias de estas cuentas estan a corte 31 de diciembre 2022, reflejando los
siguientes resultados:

ENTIDAD BANCARIA NOTAS DEBITO EN BANCO NOTA CREDITO EN BANCO EGRESO EN LIBRO INGRESO EN LIBRO

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR

BANCO POPULAR CORRIENTE 64 -296,55 57 600,07 31 50,19 33 -131,66)
BANCO POPULAR AHORROS 1 -75,06 8 2,25 38 82,25 6 -3,58
BANCO OCCIDENTE 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
BANCO BOGOTA EMPLEADOS 0 0,00 1 0,00 3 3,65 5 -7,05
BANCO BOGOTA ASIGNACIONES 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 2,64
BANCO BBVA 1 5,25 2 2,52 1 2,47 0 0,00
BANCO AGRARIO 2 -3,07 2 0,58 2 10,13 1 0,00
TOTAL 68,00 -369,44| 110,00 605,82 75,00 148,70| 46,00 -139,66|

Estas partidas se encuentran clasificadas por edades asi:

DICIEMERE 2022

ENTIDAD BANCARIA MENORES A 60 DIAS MAYORES A 60 DIiAS TOTAL
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD
BANCO POPULAR CORRIENTE 51 -22,38] 174 244,43 225
|BANCO POPULAR AHORROS 7 -70,34 15 76,19 53
|BANCO OCCIDENTE 0 0,00 0 0,00 0
BANCO BOGOTA EMP LEADOS 0 0,00 9 -3,39 9
BANCO BOGOTA ASIGNACIONES 0 0,00 1 2,64 1
BANCO BBVA 3 -5,55 1 0,35 a
BANCO AGRARIO 4 7,10 3 0,94 7
TOTAL 65 -91,16| 234 321,15 299

Respecto de las partidas por identificar que a la fecha se encuentran como partida conciliatoria
en las conciliaciones bancarias, en comparacion con las 568que quedaron a 31 de diciembre de
2021, se evidencia una disminucion de 269 partidas, presentando una variacion del 52%.
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COMPARATIVO
DIFER. No DIFERENCIA

PARTIDAS

dic-21
CANTIDAD VALOR

dic-22
VALOR

CANTIDAD

BANCO POPULAR CORRIENTE 225 222,05 357 447,51 132 225
BANCO POPULAR AHORROS 53 5,85 60 148,97 7 143
BANCO OCCIDENTE 0 0,00 0 0,00 0 0
BANCO BOGOTA EMPLEADOS 9 -3,39 124 46,81 115 50
BANCO BOGOT A ASIGNACIONES 1 2,64 4 -3,75 3 -6
BANCO BBVA 4 0,25 11 14,99 7 15
BANCO AGRARIO 7 8,04 12 3,67 5 -4

TOTAL 299 235,44 568 658,19 269 423

El nimero mas representativo de partidas conciliatorias, se encuentra en la cuenta corriente 033-
406018377 del banco popular con 225, de las cuales 64 son notas débito y 98 notas crédito
expedidas por esa entidad financiera y de las cuales a la fecha no se ha recibido informacion que
permita identificar el concepto y tercero, razén por la cual se vienen adelantando mesas de
trabajo con dicha entidad.

5.2. Recursos entregados en administraciéon —CUN-

RENTABILIDAD

RENTABILIDAD % TASA
CIERRE 2020 PROMEDIO

140.617,39 1,00 3.0

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION

CODIGO
CONTABLE

CONCEPTO 2022 2021 VALOR VARIACION

PLAN DEACTIVOS PARA BENEFICIOS POS EMPLEO 129.536,09 |-

Recursos entregados en administracion a entidades distintas de las’

1.9.04 Db 46.017,88

1.9.04.02

46.017,88

129.536,09 |-

83.518,21 1,00 30

1.9.08

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

6.000,00

34.549,59 |-

28.549,59

00

1.9.08.01.002

En administracion

6.000,00

34.549,59 |-

28.549,59

0,0

TOTAL

52.017,88

164.085,68 |-

169.166,98

3,00

En esta cuenta se refleja los recursos entregados en administracion al tesoro nacional que soporta
el pago de todos los gastos presupuestales de la entidad para su buen funcionamiento y hacen
parte del respaldo del pasivo pensional de los exfuncionarios de la caja y asignaciones de retiro.

El saldo de esta cuenta se encuentra debidamente conciliadas con los libros de contabilidad del
Ministerio de Hacienda a 31 de diciembre de 2022 reflejando un saldo de $ 59.732,75 CUN y
el saldo reflejado en los libros de contabilidad de Casur es de $52.017,88 reflejando partidas
entre las dos Entidades por un valor de $7.714,87 que corresponden a documentos por
compensacion pendientes de recaudar, y de acuerdo a lo reportado por el Tesoro Nacional son
los rendimientos financieros del mes de octubre, noviembre y diciembre por un valor de $
7.564.66.
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MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL
CONCILIACION EQUIVALENTE AL EFECTIVO

SALDO TESORO NACIONAL| (1) 50.732,75

SALDO CASUR [t)) 52.017,88

DIFERENCIA 3 7.714,87

1. PARTIDAS POR AJUSTAR EN EL TESORO NACIONAL (4)

Para los valores indicados en este campo, se deben remitir los soportes correspondientes para su registro en la Direccion General de

Crédito Publico y Tesoro Nacional.

FECHA CONCEPTO VALOR
2. PARTIDAS POR AJUSTAR EN LA ENTIDAD (5) -7.714,87
FECHA CONCEPTO VALOR
31/12/2020  |REVERSION AJUSTE MANUAL LIBRETA COMRPOBANTES 65838-20686 -0,18
30/12/2021  |DOCUMENTO COMPENSACION 13521 TESORERIA 1% SENTENCIAS NOVIEMBRE 2021 -0,01
31/12/2021  [DOCUMENTO COMPENSACION 14621 -1% SENTENCIAS DICIEMBRE 2021 -0,06
18/04/2022  [DOCUMENTO DE COMPENSACION 2922 TESORERIA 1% SENTENCIAS MARZO 2022 -0,25
26/04/2022  [DOCUMENTO DE COMPENSACION 3022 TESORERIA 1% SENTENCIAS ABRIL 2022 0,00
31/05/2022  [DOCUMENTO COMPENSACION 3922 1% SENTENCIAS MAYO 2022 -3,92
271102022 |DOCUMENTO DE COMPENSACION 53922 DESCTO ACTIVOS Y PENSIONADOS A FAVOR DE CASUR, OCTUBRE 2022 -0,76
21/11/2022  |DOCUMENTO DE COMPENSACION 15022 CONCEPTO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUN DEL MES DE OCTUBRE| -3.065,29
30/12/2022  |DOCUMENTO DE COMPENSACION 10322 RES 8549 PRESTAMO DE CONSUMO MIGUEL ANTONIO ZAMBRANO PASA -0,07,
261212022 |[DOCUMENTO DE COMPENSACION 16722 POR CONCEPTO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUN NOVIEMBRE DE -3.113,00
30/12/2022  |DOCUMENTO DE COMPENSACION 18322 POR RENDIMIENTOS FINANCIERON CUN DEL MES DE DICIEMBRE DE 202, -1.386,37
28/12/2022  |DOCUMENTO DE COMPENSACION 64722 DESCTO DE ACTIVOS Y PENSIONADOS PONAL DIC 2022 - CASUR -144,49
28/02/2022  [DOCUMENTO COMPENSACION 1122 NOMINA DE ASIGNACIONES FEBRERO 2022 -0,23
31/03/2022  |DOCUMENTO DE COMPENSACION 2122-NOMINA DE ASIGANCION MARZO 2022 -0,23
DIFERENCIA EXPLICADA | (3=(4)-6) 7.714,87

El saldo de los recursos entregados en administracion, Casur los tiene registrados en dos cuentas
contables con destinacion especifica asi:

5.2.1 Cuenta 190402

En esta se registra el plan de activos para beneficios pos empleos que corresponde al respaldo
del pasivo pensional a cargo de la Caja de Sueldos de Retiro y de asignaciones de retiro.

BEMNEFICIOS POSEMPLEOS SALDOS
PASIVO PENSIOMNAL PENSIOMADOS CASUR 41.296,31
PASIVO PENSIONAL ASIGNACIONES DE RETIRO 4.721,57
TOTAL 46.017,88

Para el pasivo pensional de asignaciones de retiro existe la siguiente distribucion:

COMPOSICION DEL PASIVO PENSIONAL DE
ASIGNACIONES DE RETIRO

CONCEPTO SALDO 2022
REINTEGROS A4.721,57

SALDOS

5.2.2 Cuenta 190801

Refleja un saldo de $10.970,77 los cuales son recursos para atender el pago oportuno de las
apropiaciones autorizadas en el Presupuesto de la Entidad.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
No aplica
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NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Ry
Composicion
DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA VARIACION
CODIGO SALDO NO SALDO FINAL SALDO NO SALDO FINAL VALOR
CONTABLE CONCERTO SALDO CTE 2022 CTE 2022 2022 SALDO CTE 2021 CTE 2021 2021 VARIACION
13 CUENTAS POR COBRAR 1.428,97' 53.795,59 55.224,56 5.727,74
1.3.11 Db Contribuciones tasas e ingresos no tributarios 0,00 1,13 1,13 0,00 1,13 1,13 -0,00
13.25 Db de los fondos de reservas de i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.84 Db |Otras cuentas por cobrar 3.216,42 26.827,80 30.044,22 1.428,97 30.550,47 31.979,44 -1.935,22
13.85 Db |Cuentas por cobrar de dificil recaudo 0,00 3237266 32.372,66| 0,00 32.540,66/ 32.540,66/ -168,00
1.3.86 Cr Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) 0,00 -1.465,70 -1.465,70 0,00 -9.296,67 -9.296,67 7.830,97
1.3.86.11 Cr Deterioro: Recursos de los fondos de reservas de p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.86.14 Cr Deterioro: Contribuciones, tasas e ingresos no trib 0,00 -0,06 -0,06 0,00 -0,12: -0,12: 0,06
1.3.86.90 Cr Deterioro: Otras cuentas por cobrar 0,00 -1.465,64 -1.465,64 0,00 -9.296,55 -9.296,55 7.830,91,

7.1. Impuestos retencion en la fuente y anticipos de impuestos

No aplica

7.2. Contribuciones tasas e ingresos no tributarios

PRINCIPALES CONDICIONES DELA
CARTERA

DESCRIPOGN CORTE VIGENCIA 2022 DETERIORO ACUMULADO 2022 DEFINITVO

(+) DETERIORO | (-) REVERSIGN SALDO TASA DE

SALDO SALDO SALDO

CONCEPTO NO SALDO FINAL SALBO APLUCADOEN | DE DETERIORO % DESPUES DE PLAZO  |INTERES (% | VENCIMIENTO

CERSIE I N INICIAL | | aviGENCIA | ENLAVIGENCIA| Tt DETERIORO EA)

CONTRIBUCIONES TASAS EINGRESOS
NOTRIBUTARICS
Sznzianes o - 0 0,08 11,90% 2,22(02 3mases > 12 mases

1,19/03 3mesas = 1Imases

Este valor corresponde al registro de una sancion de un exfuncionario que surgié de un proceso
disciplinario, que se encuentra en proceso de cobro coactivo en la Oficina Asesora Juridica.

SANCIONES

TIPO DE COBRO CANTIDAD EDAD ACCIONES VALOR RIESGO
PROMEDIO

se encuentran préximos a expedir
COACTIVO 1 de 1a4afios auto de continuar adelante con la $1,13 ALTO
ejecucion.
1 1,13

TOTAL

El tercero se encuentra en proceso de cobro coactivo en la Oficina Asesora Juridica.
Deterioro

La estimacidn del deterioro de esta cuenta por cobrar se realiza de manera individual, utilizando
como factor de descuento la tasa TES con plazo similares con unos vencimientos superiores a
180 dias.

Al cierre de la vigencia presenta un deterioro acumulado de $0,06, que comparado con el afio
anterior presenta una disminucion $0,06 equivalente al 48,53%. Esta disminucion se presenta
debido a que para el cierre de la vigencia de 2021 la tasa TES para la valuacién del deterioro
fue del 7.72% y para la vigencia 2022 del 11,90%, con un periodo estimado de recuperacion de
0,5 afios.

Grupo Social y Empresarial
l de la Defensa
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7.3. Otras cuentas por cobrar

24.109,53 30.044,22 604, 502,43 144,52 962,23| 7,72%
0,0 0,0 0,0 0,0
¥ 0a’

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 5.934,69
Comisiones

,33
0,00 0,00 0,00 0,0 ),
0,00 20,6 38,9 7,72%

Cuotas partes de pensiones 505,20 505,20 59,2

Departamento de narifio 0,00 0,45 0,45 0,0 0,0 0,0 00| 7,72%
Gobierno departamental del tolima 0,00 4,59 4,59 03 0,00 01 03| 7,72%
Departamento de santander 0,00 1,82 1,82 0,0 0,0 0,0 00| 7,72%
Departamento del valle del cauca 0,00 42,99 42,99 34 0,0 1,2 22| 7,72%
Departamento de bolivar 0,00 24,18 24,18 3,9 0,0 1,4 25| 7,72%
a aca 0,00 2,49 2,49 0,0 0,0 0,0 00| 7,72%
0,00 0,22 0,22 0,0 0,0 0,0 00| 7,72%
0,00 61,52 61,52 1,1 0,4 0,0 14| 7,72%
Mu 0,00 0,39 0,39 0,0 0,0 0,0 00/ 7,72%
Mu 0,00 112,26 112,26 14,6 0,0 52 9,4 7,72%
Mu 0,00 27,48 27,48 3,1 0,0 1,1 20| 7,72%
Mu 0,00 44,87 44,87 9,4 0,0 3,4 60| 7,72%
Mu 0,00 8,08 8,08 2,0 0,0 07 13| 7,72%
Mu 0,00 98,17/ 98,17/ 11,1 0,0 38 72| 7,72%
Gol 0,00 39,11/ 39,11 6,7 0,0 2,4 43| 7,72%
;Z 0,00 36,59 36,59 3,6 0,0 1,2 2,4 7,72%
Pay 126,08 0,00 126,08 1,6 21 0,2 3,5 11,90%

R 4.321,62 0,00” 4.321,62 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
490,82, 0,00 490,82 0,0 0,0 0,0 00| 7,72%
633,22 8.088,09 8.721,31 33 0,0 23 10| 7,72%
362,94 36,42 399,37, 0,00 0,00 0,00 0,00 5,44%
362,94 36,42 399,37 0,00 0,00 0,0 0,00  5,44%
0,00”  15.479,82 15.479,82 540,30 499,99 121,47/ 91881  7,72%
0,00 0,00 0,00 92,05 32,3 32 1212 [ 7,72%
0,00 1.257,38 1.257,38 92,05 32,3 32 121,2 | 7,72%
0,00 4.632,47 4.632,47 317,3 197,8 70,6 444,84 | 7,72%
0,00 192,70 192,70 73 3,0 03 9,9 544%
0,00 26,02 26,02 02 0,4 0,0 06| 544%
0,00 5.609,87 5.609,87 10,5 1,5 9,5 25| 544%
0,00 752,30 752,30 88,8 117,0 36,9 168,9 | 7,72%
0,00 1.869,44 1.869,44 11,0 143,0 03 153,7 | 7,72%
0,00 872,36, 872,36, 10,8 3,0 0,0 139 7,72%
0,00 236,16 236,16 2,4 1,8 0,6 36 7,72%

0,00 31,1 31,10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7.3.1 Cuotas Partes Pensionales

Las cuotas partes pensidnales, constituyen el mecanismo de soporte financiero de la pension,
que permiten efectuar el recobro a las entidades en las cuales el trabajador (ex funcionario y
afiliado retirado con asignacion de retiro de CASUR) cotiz6 o presto sus servicios.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, ha gestionado con las entidades que le
adeudan por este concepto enviando cuentas de cobro de manera mensual; actualmente, existen
15 entidades que le deben a la Caja; se llevo a cabo la depuracidn de estas cuentas aplicando la
normatividad vigente (Ley 490/98 y 1066/06).

Esta cuenta refleja un valor de $505,20 debido a que las entidades que estan en etapa de cobro
coactivo no realizan abonos a las deudas.

Estas cuentas reflejan un saldo acumulado de intereses de mora calculado de acuerdo a la ley
1066 de 2006 “Por la cual se dictan normas para la normalizacion de la cartera publica y se
dictan otras disposiciones.” Valores que se encuentran registrados en el codigo contable
“138435 Intereses” por valor de $421,08.

Las Cuotas Partes pensionales estan destinadas a financiar la obligacidn pensional, estas son el
resultado del reconocimiento de una pension con tiempos de servicios a entidades diferentes a
CASUR, de los cuales 2 terceros corresponden a personal pensionados por Casur y 24 terceros
civiles de la Policia Nacional asimilados, los cuales fueron reconocidos por CASUR, con
posibilidad de ejercer acciones de recobro.
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En millones
No . SALDO A 31 DIC
NI IDAD CUOTAPARTISTA 2022 (INT + CAP)
800103923 | DEPARTAMENTO DE NA RINO a1 0.50
800113672 | GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL a s. 01
890201235 | DEPARTANMENTO DE SANTA NDER = 1 ao
890399029 | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 2 as.33
o ’
890480059 | DEPARTAMENTO DE BOLIVAR a s6.20
891800498 | DEPARTANMENTO DE BOY ACA a1 > a0
890801052 | DEPARTAMENTO DE CALDAS a 0.23
899999114 | DEPARTANMENTO DE 5
LnicunIA R A e s 65.05
899999318 | MUNICIPIO DE ZIPA QUIRA a o.39
899999448 | MUNICIPIO DE Vv ERGA RA a
211,89
891856464 | MUNICIPIO DE PESCA a1
47,40
891900289 | MUNICIPIO DE ROLDANILLO a
134,42
899999369 | MUNICIPIO LA PALMA 1
LI ICMNIA N AN oA 28,27
891780052 | MUNICIPIO DE REMOLINO i
170,43
891680010 | GOBERNACION DEL CHOCO a c6.66
860041163 | FONDO DE PRESTACIONES 5 s7.11

Comparado con el periodo anterior refleja un aumento de $41,96 equivalente al 9,06%, con un
comportamiento asi:

SALDO A AJUSTES - SALDO A
VALOR RECAUDO
CONCEPTO DICEMBRE CAUSACION AUMENTO O DICIEMBRE
202 DS MINUCKOMN zxz
CAPITAL 453, 24 5630 14.33 [1] S05.21
INTERESES 385,11 36 08 0,11 1] 421 08
TOTAL B48, 35 92,35 14,44 L] 936,29

Esta cartera presenta una morosidad superior a 360 dias, las cuales se encuentran en cobro

coactivo.

Los procesos coactivos adelantados en la Oficina Juridica — Negocios Judiciales se han
adelantado con las acciones pertinentes sin lograr la recuperacion de los dineros, sin embargo
esta cartera se encuentra en proceso juridico con mandamiento de pago, como también se han
remitido oficios a los bancos con el fin de aplicar medidas cautelares sobre las cuentas bancarias
de los municipios por lo cual la entidad se encuentra a la espera de la respectiva respuesta asi:

TOTAL
ENTIDAD CAPITAL ACCIONES
+INTERESES

1 ALCALDIA REMOLINO 17043 Medida cautetar cuenta bancolombia ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS

2 ALCALDIA VERGARA 211,89 Medida cautelar cuenta bbva sin fondos ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Se realizo oficio a los bancos para embargo de cuentas

3 FONCEP 57,11 ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Solicitud a Itau y Scotibank de aplicar medida cuatelar a la

4 GOBERNACION BOLIVAR 56,29 espera de la respuesta ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Solicitud a el banco bbva de aplicar medida cautelar a la espera

5 GOBERNACION CHOCO 96,66 de la respuesta ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Se realizo mesa de trabajo el dia 30-11-2022, quedando

6 GOBERNACION CUNDINAMARCA 65,05 compromisos pendientes ETAPA CONCILIATORIA

7 GOBERNACION NARINO 0,50 Se realizo oficio invitando a conciliar por el monto de la cuantia | APERTURA PROCESO COACTIVO
Se realizo el 15 de septiembre de 2022 mesa de trabajo,

8 GOBERNACION TOLIMA 5,01 quedando pendiente de aceptacion de los pagos APERTURA PROCESO COACTIVO
Se solicito a bancolombia aplicacion de la medida cuatelar a la

9 GOBERNACION DEL VALLE 48,33 espera de la respuesta ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Se solicito a bancolombia la aplicacion de la medida cautelar a
la espera de la respuesta-bienes inmuebles identificados se

10 MUNICIPIO LA PALMA 28271 procedera a solicitar medida de embargo ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Se realizo oficio a bancos para embargo de cuentas, sin
cuentas existentes todavia-bienes inmuebles identificados se

11 MUNICIPIO PESCA 47,40 procedera a solicitar medida de embargo ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS
Medida cautelar cuenta bancolombia con fondos-municipio
tiene tutela contra la medida cautelar que se aplico-se procedio
a solicitar al banco el deposito del dinero a la cuenta de la

12 MUNICIPIO ROLDANILLO 134,42 Entidad ESTUDIO DE BIENES Y CUENTAS

TOTAL 921,36
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Nota:Informacion suministrada por el rea de juridica
Deterioro

La estimacidn del deterioro de esta cuenta por cobrar se realiza de manera individual, utilizando
como factor de descuento la tasa TES con plazo similares, con unos vencimientos superiores a
180 dias, con un periodo estimado de recuperacion de 1,01 afios.

Al cierre de la vigencia 2022 presenta un deterioro de $38,94, que comparado con el afio anterior
presenta una disminucion equivalente al $20,23 esta disminucion se debe especialmente a que
para el cierre de la vigencia de 2021 la tasa TES para la valuacion del deterioro fue del 7.72% y
para el tercer trimestre de la vigencia 2022 del 11.40%. Es de aclarar que no se efectuo calculo
de deterioro en el ultimo trimestre de la vigencia.

7.3.2 Pago por Cuenta de Terceros

Refleja un valor de $126,08 corresponde al registro del recobro de las incapacidades a las
diversas EPS o ARP, este recobro se da cuando a los funcionarios de la caja los incapacitan las
EPS y que superan mas de tres dias de incapacidad, ya que en el tiempo que dura dicha
incapacidad la entidad les reconoce este tiempo, comparada con el afio anterior esta cuenta
presenta un aumento del 19,07% debido al aumento de las incapacidades del personal, y al no
pago oportuno de las EPS.

Identificacion Descripcion Saldo Fnal
830041314 | DIRECCION DE SAMNDAD POLICIA NACIONAL 14,90
360066942 [CA JA DE COMPENSA QON FAMILIA R COMPENSAR 18,35
800130907 [SALUD TOTAL ENTIDADPROMOTORA DE SALLD 0,13
800251440 [ENTIDADPROMOTORA CESALUDSANTASSA S 3527
830003564 [ENTIDADPROMOTORA CESALUDFAMISANARS A S 2329
900156264 [NUE/ A BMPRESA PROMOTORA DESALLD S.A. 0,74
800256161 |SEGUROS DE RESGOS LABORA LES SURA MBERICA MNA 9,43
805000427 [COOMEVA ENTIDADPROMOTORA DESALLD SAEN 0,00
830113831 [ALIANSALUD BNTIDA D FROMOTORA CESALUD SA. 0,17
901097473 [MEDIMA S BPS S.A.S. B LIQUDA CION 23,80

Durante la vigencia 2022 se realiz6 como gestién de cobro, el envidé de oficios y correos
electrénicos de forma periddica a las EPS, donde se solicita el reconocimiento y pago de las
incapacidades de los servidores publicos.

Castigo de cartera incapacidades:

Durante la vigencia 2022 se realizo castigo a la cartera por concepto de incapacidades por medio
de fichas técnicas presentadas al comité de asuntos financieros, las cuales a pesar de las
gestiones de recobro realizadas en cada una de las EPS, las mismas no dan respuesta y no
consignaron los valores correspondientes a las incapacidades de dichas vigencias, y en este
momento se encuentran en proceso de liquidacion, asi mismo se realizo el castigo por el estudio
costo beneficio.

A continuacion, se discrimina por tercero el castigo de la cartera por medio de la ficha técnica:
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FICHAS TECNICAS MES DE DICIEMBRE DE 2022

Identificacion Descripcion
805000427 |COOMEV A BNTIDAD PROMOTCORA DESALUD SA EN
900156264 |NUEV A ENPRESA PROMOTORA DESALUD SA.

TOTALES CASTIGO DE CARTERA DIC 2022 0,16

Saldo Final

Deterioro:

La estimacion del deterioro de esta cuenta por cobrar se realiza de manera individual, utilizando
como factor para la valuacion del deterioro tasa TES con plazos similares con vencimiento
mayor a 180 dias, este tuvo los siguientes factores para el calculo de deterioro el cual dio como
resultado un valor acumulado de $3,15. Comparado con el afio anterior presenta un aumento de
$0.13 debido especialmente al aumento de la tasa de valuacion del deterioro entre una vigencia
y otra.

2022 2021
Periodo de .
s Tasa Tes Periodo de Tasa TES
amortizacion amortizacion
<1 afio 11.90% <1afio 5.44%

7.3.3 Recursos de Acreedores Reintegrados a Tesoreria

Esta cuenta corresponde a la constitucion de acreedores en cumplimiento al procedimiento
impartido por el Ministerio de Hacienda a partir del 1 de abril del 2016, en donde todos los
recursos que se constituyen en acreedores sujetos a devolucion deben ser girados al Tesoro
Nacional y se solicitan cuando se hace el reintegro del acreedor.

Esta refleja un saldo de $4.321,62 que corresponde a recursos reintegrados a la Direccion del
Tesoro Nacional, la cual presenta una disminucion del 11,08% equivalente al $538,37, debido
especialmente a que se estan realizando las gestiones administrativas de ubicacién del afiliado
para reintegro de los valores de asignaciones de retiro dentro de los 30 dias antes de constituir
en acreedores y reintegrarlos a la Direccion del tesoro Nacional.

Una vez efectuado la conciliacion rerciproca con DGCPTN — MHCP, refleja una diferencia de
de $ 261,10, asi:
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NACIONAL
SALDO TESORO NACIONAL &) 4.581,90)
SALDO ENTIDAD PUBLICA &) 4.321,62
DIFERENCIA ®) 260,28
1. PARTIDAS POR AJUSTAR EN EL TESORO NACIONAL (@) -261,10

Paralos valores indicados en este campo, se deben remitir los soportes correspondientes parasu registro en la Direcciéon General de Crédito Pablico y Tesoro Nacional.

reon concerro

24/10/2016] 293409916 |REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO -HECTOR HERNANDO CASTILLO FIERRO-CCY -2,37]
27/10/2016] 299643016 _|REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO-MARIA DEL CARMEN VACA DE TORRES CC 2| 2,20
27/10/2016] 299664716 |REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO-WILLIAM ERASO OSORIO CC 16696698 ID 79 -3,12]
27/10/2016] 299659916 [REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO-ALFONSO CANO PULIDO CC 79106809 1D 79 3,28
28/12/2017] 11783917 |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -65,98]
28/12/2017] 11783717 |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -0,82
28/12/2017] 11783817 |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -0,78
19/07/2018] 6734018 _ |MM 079.18 PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS -2,33|
19/07/2018] 6734118 | MM 094.18 PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS -8,81]
22/01/2019] 526119 PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -0,55
22/01/2019 525219 MM 139.18 PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS -0,85]
22/01/2019] 526019 PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -1,34
22/01/2019] 525819 PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -21,96
15/03/2019 2351919  [PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -1,84]
15/03/2019] 2352119  |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -14,87
15/03/2019] 2352019 |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -18,44
15/03/2019 2352219  [PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -19,09)
15/03/2019] 2351819  |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -32,70
8/05/2019] 4015219 [PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -0,57,
8/05/2019] 4015319 [PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -1,13
8/05/2019] 4015419  |PROCESO DE PRESCRIPCION SE CONSIGNO POR CODIGO DE ACREEDOR Y ERA POR REINTEGROS VIGENCIAS -16,67,
30/06/2022] 395122 REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO-WILLIAM ERASO OSORIO CC 16696698 0,00}
31/08/2022] 80522161 |REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO-WILLIAM ERASO OSORIO CC 16696698 0,00}
11/10/2022] 665822 DEVOLUCION DE VALORES A FAVOR DE LA DTN CARVALHO DE GARCIA MARIA DORALICE CC 38505 -9,58
18/10/2022 700822 DEVOLUCION DE VALORES A LA DTN POR MAYORES VALORES PAGADOS QUE NO CORRESPONDIAN - CC 4257566 -23,34]
18/10/2022) 700922 DEVOLUCION DE VALORES A LA DTN POR MAYORES VALORES PAGADOS-ABONO A CXC - CC 4257566 RANGEL CRI. -1,84]
21/10/2022] 701022 DEVOLUCION DE VALORES A FAVOR DE LA DTN CC 23501027 ROJAS DE RIVERA ROSA ELENA, , Clasificacién de in -6,64
13/09/2022] 636422 REGISTRO EN LIBROS DEL GIRO DEL ACREEDOR A FAVOR DEL TERCERO-ALFONSO CANO PULIDO CC 79106809 | 0,00
2. PARTIDAS POR AJUSTAR EN LA ENTIDAD (5) 0,82

FECHA CONCEPTO VALOR
30/12/2016 294866016  |REGISTRO EN LIBROS AUMENTA CXC DE LA ORDEN DE PAGO A LA DTN GCN.SDF/379.16 0,01
20/06/2017 157820417 |REGISTRO EN LIBROS AUMENTA CXC DE LA ORDEN DE PAGO A LA DTN GCN.SDF ID 238445 0,81]
23/12/2019 333579919  [NO SE ENVIDENCIA EL GIRO POR POR BANCO A LA DTN, SE SOLICITO A TESORERIA REVISION 1,49)
1/05/2020 40520009 | VALOR GIRADO DE MAS A LA DTN 0,00
121012021 10510621 |VALOR GIRADO DE MAS A LA DTN 0,00
12/10/2021 10510721  |VALOR GIRADO DE MAS A LA DTN 0,00}
21/10/2021 10763921  |VALOR GIRADO DE MAS A LA DTN 0,00
28/12/2022 16203122 |Documento de Recaudo por Clasificar SE GIRO EL RECURSO PERO NO REALIZO LA CUENTA POR COBRAR -1,49)

DIFERENCIA EXPLICADA 3)=(@4)- (s)l -260,28

Esta diferencia corresponden a recursos reintegrados a la direccién del tesoro nacional por
concepto de asignaciones de retiro de afiliados fallecidos y los cuales fueron situados con
recursos de la Nacion, y al cierre de la vigencia estan pendientes de aplicar por parte del
DGCPTN — MHCP.

7.3.4 Arrendamiento operativo

Esta cuenta representa el valor de la cartera de los inmuebles arrendados de la Entidad por un
valor total de $41.184,95 el cual, a 31 de diciembre de 2022 se encuentra compuesta de la
siguiente manera:

> 138439 Arrendamiento operativo un valor de $8.721,31

» 138590 Otras cuentas por cobrar de dificil recaudo un valor de $32.372,66
> 138490 Otras cuentas por cobrar (servicios publicos) un valor de $21,25
> 138435 Interés de mora un valor de $69,73

Los inmuebles que son generadores de ingresos por conceptos de arrendamientos:

CENTRO DE COSTOS

CRA 7 #12B- 27/ CALLE 12B # 7-46
CRA7#12B-41
CRA7#12B-52
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CRA7#12B-58 TORREB
CRA 9 No 6B — 19 METROPOLITANA
CRA 18 #9 — 76 PARQUEADERO COFIPOR

CENTRO COMERCIAL SAN MARTIN

En algunos inmuebles esté estipulado en los contratos el cobro de servicios publicos ocasionados
en los inmuebles los cuales a 31 de Diciembre 2022 refleja un valor de $21,25 millones. El cual
se encuentra registrado en la cuenta de otros deudores.

La cartera de arrendamientos presente un comportamiento durante esta vigencia asi:

MOVIMIENTOS CUENTA DURANTE LA VIGENCLA
SALDO A AJUSTE MOTIVO SALDO A

VALOE RECAUDOS

DICIEMEEREE g CAUMENTO DICIEMBEE DE
DE 2021 | CAUSACION = DISMINUCION) 2022
ARRBIENDO 957417 17.647.47 18.227.78 272,53 8.721.31
SERVICIOS PUBLICOS 10,23 12253 111.51 0.0 2125
DEUDAS DIFICIL RECAUDO 32.540.66 0.0 168.00 0.0 32.372.66
42.125,06 17.647.47 18.507,29

. Causacion: Son los derechos causados durante la vigencia, por los inmuebles arrendados

. Recaudo: Es el valor recaudado

. Ajustes: Corresponde a la reclasificacion de la cartera de arrendamientos que es mayor a 365 dias de vencimiento.

A continuacién, se detalla la composicion del total de la cartera de arrendamientos operativos
por edades y por inmuebles a 31 de diciembre:

MAS DE 365

CENTRO DE COSTOS 180 DIAS 365 DIAS

DLAS
CALLE 3 £ 620 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 135,96
CENTRO COMERCIAL SAN MARTIN 256,08 275,03 0,00 0,00 0,00 37.658.21
CENTRO COMERCIAL MONSERRATE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.67
CENTRO RECREACIONAL APULO 0.00 2.10 0.00 0,00 0,00
CRA 7= 12B 41 002 0.00 0.00 0.00 0.00
CRA 72 125 -52 0,91 5.21 0.00 325,50 22,11 535,17
CRA 7= 12B 58 19.27 17.53 0.00 52.38 64.90 241.01
CRA 72 12B 27/ CLL 12BE = 7-46 20,50 2,02 0.00 3,40 3.09 758,77
CRA 9= 65-12 METROPOLITANA 16,50 0,00 0.00 0.00 0.00
20,10 39.365,79

Nota: Datos de tabla tomados de JD Edwards, suministrado por el grupo de cartera
La cartera de arrendamientos operativos se encuentra registrada en dos cuentas asi:

» 138439 Arrendamiento operativo
» 138590 deudas de dificil recaudo

7.3.4.1 Cuenta 138439 arrendamientos operativos

Comparados con el periodo anterior refleja una disminucion de $852,88 equivalente al 8.91%
esto debido especialmente a:
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CENTRO DE COSTOS 2022 2021 VARIACION

Centro Comercial San Martin 8.088,09 9.362,70 -1.274,61
CRA 7#12B-41 0,00 17,10 -17,10
CRA 7#12B-58 169,98 25,12 144,86
CRA 7 #12B -27/ CLL 12B#7-46 46,52 45,78 0,74
CENTRO RECREACIONAL APULO 1,90 0,00 1,90
CRA 7#12B-52 377,12 122,87 254,25
CRA 9#6B-19 16,90 0,00 16,90
PARQUEADERO CALLE 33 20,79 0,62 20,17
TOTAL 8.721,31 9.574,19 -852,88

*Nota: Informacion de tabla tomada del aplicativo JD Edwards reportada por el grupo de cartera

>

>

Se observa que el 92.74% del total de la cartera corresponde al inmueble del centro
comercial san martin con valor $8.088,09 (ver nota 7.3.4.3). La disminucion mas
representativa se dio en el centro de costos Centro comercial San Martin con una
variacion de $-1.274,61 debido los pagos realizados de los canones realizados en la
vigencia 2022 y a las deudas anteriores al afio 2021.

El saldo restante de la cartera que equivale al 7.26%, corresponden a los demas
inmuebles, en donde los valores mas representativos son los de los inmuebles de los
centros de costos cra 7#12B-52 y cra 7#12B-58. Dentro de estos se encuentran los
arrendatarios: Universidad del Rosario por una deuda de $ 312.78, cartera que fue
cancelada en el mes de enero 2023, y el arrendatario de Mundozapatos y cia Ltda con
un valor de $150,49. Los canones de este arrendatario se encuentran con medida cautelar
de acuerdo a lo emitido el 15 de marzo de 2022 por el Juzgado Primero Administrativo
de Arauca ejecutante Guillermo Rueda Neira, por lo que la parter ejecutante solicito el
embargo de los derechos de la entidad sobre los contratos de arrendamientos hasta la
cuantia de $160,93.Durante la vigencia de 2022 esta firma giro los recursos al Juzgado
en mencion asi:

PAGOS EFECTUADOS
POR MUNDOZAPATOS

VIGENCIA 2022

FECHA VALOR
may-22 11,88
may-22 11,88
jun-22 11,88
jul-22 17,36
ago-22 17,36
sept-22 17,36
oct-22 17,36
nov-22 17,36
dic-22 17,36

TOTAL 139,80

A pesar de los inconvenientes anteriormente reflejados los arrendatarios han venido
efectuando los pagos de los canones de arrendamiento de forma mas constante, que
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L

hacen que también exista una recuperacion de la cartera, y una disminucion significativa

de su valor.

7.3.4.2 Cuenta 138590 Deudas de dificil recaudo-arrendamientos operativos

En cuanto a la cuenta 138590 deudas de dificil recaudo — arrendamientos- comparada con el
periodo anterior refleja un disminucion de $167,99 equivalente al 0,52 %.

CENTRO DECOSTOS 2022 2021 VARIACION
Centro Comercial San Martin 30.802,24 30.802,24 0,00
CRA T#12B-58 231,80 336,53 -104,73
CRA 7# 12B -27/ CLL 12B#7-46 707,47 683,58 23,89
CRA T#12B-52 481,45 538,00 -56,55
CENTRO COMERCIAL MONSERRA| 35,51 0,15 35,36
CRA 7#12B-41 0,00 0,20 -0,20
CRRA 8#13-65 GJ 306 0,00 0,06 -0,06
PARQUEADERO CALLE 33 114,19 179,89 -65,70

32.372,66

32.540,65

El valor més representativo de la cartera adeudada corresponde especialmente a Procomercio
S.A: ver nota Contrato de arrendamiento 60 de 2004 inmueble complejo inmobiliario San

Martin.

180 DIAS

MAS DE 363

-

PEROMOTORA INMOBILLARTA

3

[
=%
n

ba

En relacién a las otros terceros, se encuentran en la etapa de cobro coactivo con las siguientes

gestiones:

DEUDAS
DIFICIL
RECAUDO

OTRAS
CUENTAS X
COBRAR

ENTIDAD

SALDO TOTAL

ACCIONES

Se encuentra con embargo de cuenta bancaria/se realizo reunion con el abogado de la cooperativa
quien va a presentar propuesta de pago para que la entidad lo estudie a la espera de la propuesta, la
COOP MULTIACT UNIDA DE COLOMBI 1625 nw 12743 cuenta embargada no tiene la totalidad de lo adeudado, en proceso de elaboracion del oficio para ESTUDIO DE BIENES
1 recaudo del valor embargado
2___|HERNANDO PARRADO RIVERA 62,00 575 6776 Auto de seguir adelante con la ejecucion EN PROCESO DE NOTIFICACION
3 __|JAIME RAMIREZ RESTREPO 62,29 416 66,45 Se envio oficio a los bancos y superintendencia de notariado y registro a la espera de las respuestas __|ESTUDIO DE BIENES
" . y SIGUE EL COBRO PERO POR TENER
" HENRY JAVELA MURCIA 9,04 029 933 Con demanda de nulidad y restablecimiento de derecho/con embargo de cuenta bancaria DEMANDA NO SE PUEDE RECLAMAR
s YOHESMIRA NIRO RAMIREZ 17738 1078 18816 Se envio oficio a los bancos y Superintendencia de Notariado y Tegistro a la espera de las respuestas ESTUDIO DE BIENES
6 [GYPINVERSIONES S.A.S 1890 0,00 1811 Con acuerdo de pago cumpliendose ACUERDO DE PAGO
7___|LOAIZA SEGURA MARIA MARTHA CHI| 1131 157 1288 Se realizo acuerdo de pago se esta cumpliendo/pendiente por aplicar descuentos ACUERDO DE PAGO
8 _|FERNANDO RODRIGUEZ CASAS 12,66 434 0,00 Se realizo acuerdo de pago, se tiene pendiente realizar el recaudo que afecte la informacion contable TERMINADO POR PAGO
Se realizo la entrega del inmueble, seglin acta de trabajo realizado con los arrendatarios, por parte de la
9 |ARMANDO MORALES BENITEZ 7319 5199 12518 oficina de Gestién inmobliria y Cartera se debe evaluar y estudiar el valor realmente adeudado por los PROCESO JURIDICO
arrendatarios a efectos de celebrar algun acuerdo de pago (IPC vs Precios del Mercado. No tienen
roceso juridico vigente.
10 |[COOVETERANOS 107,31 5,00 11231 Proceso de restitucion de inmueble terminado por retomno del bien a la Entidad PPROCESO JURIDICO
11 _[LEMUS ROJAS BENJAMIN 93,00 6,60 99,60 En proceso de restitucion, para realizar audiencia inicial o proferir sentencia anticipada. PPROCESO JURIDICO
JHON FREDY PEREZ ROJAS 6714 215 8920 Se reallz_ﬁ la entreg_a_del inmueble, Ia_ restitucion termino por la Entrega del mismo con acta de la PROCESO JURIDICO
12 inspeccion de policia de la candelaria 17A
13 |INTEGRAL GROUP INTERNATIONAL S 3551 0,16 35,67 En acuerdo de pago e inicio de proceso coactivo |ACUERDO DE PAGO
LUIS EDUARDO MONTOYA MEDINA 217123 1281 23004 Emcesp ejecubuvo con orden de embargo aplicadas, a la fecha no existen titulos por que el sefior no PROCESO JURIDICO
14 tiene bienes ejecutables.
- GLORIA HELENA CRUZ MUROZ 15651 1’ 16824 :‘ri?;:rssuiilriis;nuclon terminado, proceso ejecutivo rechazado por la jusrisdiccion contenciosa, para PROCESO JURIDICO
La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional a través de sesion del Comité de Sostenibilidad
BOM CONSULTING GROUPS SAS 2041 2044 2085 Fln‘anclera‘ llevada a cabo el dl_a de 24{0§IZDQ2, estudio y acept6 la propuesta de pago grg;entada porEl EN ESPERA DE PAZ Y SALVO
sefior Juan Pablo Caballero quien realizd el pago de $16.000.000, a la espera de la expedicion del pazy
17 salvo.
Se celebro acuerdo de pago con el sefior Cesar Mendoza de acuerdo a las gestiones del suscrito, el | ACUERDO DE PAGO EN ESPERA DE
CESAR MENDOZA SEYFFARTH 20,58 0,00 20,58 arrendatario realizo el pago de 218.250.000 de manera total el dia 30/04/2022, nos encontramos a la PAZ Y SALVO
19 espera de la expedicion del Pazy Salvo.
TOTAL 1.260,71 168,95 141188

*Nota: Informacién suministrada por la Oficina Juridica
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Contrato de arrendamiento 60 de 2004 inmueble complejo inmobiliario San Martin

Es importante resaltar que la cartera mas representativa de la cuenta de arrendamientos
operativos, corresponde al inmueble del complejo inmobiliario San Martin por un valor de
$38.890,33.

Durante la vigencia de 2022 el comportamiento del canon de arrendamiento de este inmueble
fue el siguiente:

> Canones causados en la vigencia 2022

Mes Canon Fijo Canon Variable | S6tanos IVA Total facturado
Vigencia anterior® 33,92 6,44 40,37
Enero 634,13 15,83 123 45 773,46
Febrero 634,13 21,51 124 57 780,21
Marzo 624 12 21 4% 124 57 780,18
Abril 624 12 12592 12254 769,98
Mayo 634,13 100,86 35,97 146 48 917,44
Junio 634,13 16,31 123,58 774,02
Julio 634,13 16,52 123,70 774,75
Agosto 634,13 4,54 121 42 760,49
Septiembre 674,11 12,23 4,87 131,46 823,37
Dctubre 674,11 40,67 17,43 13912 871,33
Moviembre 337,34 154 88 1f 42 56,83 606,49
Diciembre** 631,13 11551 751,04

Total 2022 7.389,73 309,33 219,54 |1.504,53 9.423,13

Millones de pesos

*Nota 1: En el mes de enero de 2022 se facturé el canon de sétanos del mes de diciembre de 2022, el cual dependia
del informe de ocupacién.

**Nota 2 : al cierre del mes de diciembre de 2022 quedd pendiente por facturar el canon de s6tanos y el canon
variable, el cual requeria el informe de ocupacion respectivo, que el arrendatario consolida y entrega dentro de los
10 dias posteriores al cierre del mes.

» Pagos de canon en la vigencia 2022

Durante la vigencia 2022 se ha recibido pagos por concepto de canones de arrendamiento
causados dentro de la vigencia asi:
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Fecha Plataforma Sotanos T Norte T Sur  Sub-total IVA TOTAL
7/01/2022 34524 3,91 - 284 89 | 62804 | 12123 | 759,27
al:lom::;:::it:a: I — 349,24 3,91 - 284,89 | 638,04 | 121,23 | 759,27
4/02/2022 245 24 33,92 - 284 85 | 663,05 | 126,52 | 794,98
10/03/2022 34524 15,83 - 284 85 | 645,56 | 122 49 | 773,46
20/04,/2022 34924 | 17,73 - 284 89 | 651,86 | 123,85 | 775,72
13,/05,/2022 34524 | 25,26 - 284 85 | £55%,3% | 12528 | 784,68
16/06/2022 245 24 12,92 - 284 85 | 647,05 | 122 54 | 769,98
28/07/2022 - 26,66 - 100,86 | 12752 2423 |151,75
23/08,/2022 34924 | 13,97 - - 363,22 | 69,01 |432,23
31/08,/2022 34524 | 11,64 - 569,77 | 930,66 | 176,83 [1.10748
28/0s/2022 245 24 5,28 - 284 85 | 63541 | 121 45 | 760,90
16/11/2022 - 21,45 - 215,78 | 237,23 64 07 |401,30
28/11/2022 74253 - - 742,52 | 14108 | 883,61
23/11,/2022 - - 202,85 | 302,85 | 57,54 |360,39
21/12/2022 146,05 17,43 - 163 48 3106 |194,54
Subtotal abonos 2022 | 3.682,51 | 202,11 - |299859|6.88320|1.307,81|8191,01
Total Recudo 2022 | 4.031,75 (20602 - [328347|752124|142904|895028

Millznes de pasos

Nota 3: la diferencia entre lo causado y lo pagado en la vigencia 2022, corresponde a algunas
facturas emitidas la ultima semana del mes de diciembre de 2022, que estan dentro de los 15
dias de pago que el arrendatario tiene para hacer los abonos correspondientes y se registran en
el mes de enero de la proxima vigencia.

» Valor presente del contrato de arrendamiento 60 de 2004

Desde el 1 de septiembre de 2004 al 31 de diciembre de 2022 se han causado $204.223,48
acumulados por concepto de canon de arrendamiento, se han cruzado $147.698,04 frente
adecuaciones en el complejo inmobiliario y se ha recibido pagos en efectivo por el orden de
$28.865,32.

CONCEPTO VALOR

CANON REGISTRADO POR CASUR A 31-DIC-2022 (SIN IVA) $204.223,48
CANON CRUZADO EN ADECUACIONES S 147.698,04
PAGOS REALIZADOS POR PROCOMERCIO S.A. $ 28.865,32
CANON ADEUDADO POR EL ARRENDATARIO EN EFECTIVO (SIN IVA) EFECTIVO $27.660,13
IVA FACTURADO POR PAGAR $11.188,51
SUB-TOTAL CARTERA $ 38.848,63
CANON ADEUDADO POR EL ARRENDATARIO ADECUACIONES $41,70

Millones de pesos

El arrendatario a fecha de corte 31 de diciembre de 2022, adeuda a CASUR la suma de
$27.660,13 millones por concepto de canones y $11.188,51 por concepto de IVA, para un total
de $38.848,63 millones en efectivo, igualmente se adeudan $41,70 millones en adecuaciones.

» Recuperacion de Cartera

El 1 de diciembre de 2020, se dio inicio al tramite de Negociacion de Emergencia de un Acuerdo
de Reorganizacion de la sociedad Promotora de Comercio Inmobiliario S.A—PROCOMERCIO
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S.A, en los términos del Decreto Legislativo 560 de 2020 y demas normas concordantes, ante

la Superintendencia de Sociedades.

PROCOMERCIO S.A. solicité facilidades de pago para las deudas anteriores al 1 de diciembre

de 2020 que ascendian a $30.760,54 vy las posteriores que llegaban al orden de $9.580,65.

Obligaciones PRE (anteriores al 1 de diciembre de 2020)

Las obligaciones PRE quedaron incluidas dentro el acuerdo de reorganizacion aprobado por la
Superintendencia de Sociedades y se empiezan a pagar a partir del mes de julio de 2024, en
Noventa y seis (96) cuotas mensuales de igual valor equivalentes a $514,21 el dltimo dia de
cada mes iniciando el 31 de julio de 2024 y culminando el 30 de junio de 2032, lo que le
permitira a CASUR recibir al final de toda la amortizacion el pago del capital mas intereses por

valor de $18.604.

Cartera cdnones Cartera IVA Sub-total
20.863,41 9.897,12 30.760,54
Millones de pesos
Obligaciones POS (posteriores al 1 de diciembre de 2020
La cartera posterior al 1 de diciembre de 2020 es la siguiente:
Cartera canones Cartera IVA Sub-total
8.050,57 1.525,68 5.580,65
Millonas de pasos

Frente a la cartera POS se firmé un acuerdo de pago del cual se han recibido los siguientes
abonos por parte de PROCOMERCIO S.A.

a) En el afio 2021 se recibieron pagos asi:

Abono a T Sub-total
Cartera Abono a Intereses Total
Fecha de pago cinones CarteI;a IVA e — (D) (E = C+D)
(A) (8) {C= A+B)
30/12f2021 82119 156,02 977,22 22,78 1.000,00
Millones de pesos
Al 31 de diciembre de 2021, la cartera POS ascendia a:
C’artera Cartera IVA Sub-total
canones
Cartera POS (acuerdo de pago) 8.050,97 1.529,68 5.580,65
Abono 2021 821,19 156,03 977,22
Saldo cartera POS a 31-dic 2021 7.229,78 1.373,65 8 603,43
Millenes de pescs
b) En el afio 2022 se recibieron pagos de esta deuda asi:
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Fecha de pago | Abono a Cartera canones | Abono a Cartera IVA | Sub-total Abono a Cartera | Intereses | Total
7/01/2022 7.76 1,47 9,25 316,14
4/o02/2022 11,54 2,21 13,86 316,14
17/07/2022 123 85 3423 218, 7% o738 31E,14
s/08/2022 253,36 45,14 30149 14,85 315,14
15/09/2022 235,68 4478 280,46 12,60 263,06
11/10/2022 257,11 48,85 05,96 10,18 316,14
1e/11/2022 25858 48,13 307,65 2,45 315,14

14/12/2022 2£0,50 40,49 200,00 £,15 31E,14

Subtotal 2022 1.468.46 279.01 1.747 46 149 40 | 2.506.04

Millen=s d= pesox

En la vigencia 2022, de la cartera POS se recuperaron $1.747,46 que corresponde quedando un
saldo a 31 de diciembre de 2021 equivalente a $6.879,06, asi:

;?‘r;ir:s CarteraIVA | Sub-total
Saldo cartera POS a 31-dic 2021 7.223,78 137365 860343
Abono 2022 1.463,45 275,01 1.747.46
Saldo cartera POS a 31-dic 2022 5.76132 109465 6.85597

Millznes de pescs

c)

De conformidad con el acuerdo de pago suscrito el saldo de la cartera POS se recuperara,

asl:
C'artera Cartera IVA El e Intereses
canones (8) cartera D
{A) ({C=A+B)

Afio 2023 230,37 157,77 988,14 1.030,51
Afio 2024 1.037,74 157,17 123451 426,22
Afio 2025 1.125,02 213,75 1.338,77 32235
Afio 2026 1.218 40 231,50 1.445 85 21123
Afio 2027 1.315,53 250,71 1.570,24 50,85
Afio 2028 230,28 43,75 274 03 283
Total por recaudar 5 761,32 1.094,65 6.855,97 2.084,02

Millones de pesos

3. Carterade PROCOMERCIO S.A. a 31 de diciembre de 2022

De acuerdo a lo causado y recaudado en la vigencia 2022, mas la recuperacion de cartera a 31
de diciembre el saldo de PROCOMERCIO S.A. es el siguiente:

Saldo a 31-DIC

2021 Causacion| Recaudos |Saldoa 31-DIC 2022
cartera PRE . 20.760,54 20.760,54
{acuerdo de reorganizacicn}
Cartera POS [acuerdo de pago) 8.603,43 1.747.46 6.855,97
Canones vigencia anterior 759,27 759,27 0,00
Canones Vigencia 2022 9.423,13 815101 1.2322,12
Sub-Total Cartera en efectivo 40.123,24| 942313 10.697,74 38 84863
Cadnones en adecuaciones 41,70 41,70
Total cartera de PROCOMERCI O
s‘:\ € 40.16494| 943313 1069774 38.890,33

Deterioro
La estimacion del deterioro de esta cuenta por cobrar se realiza de manera individual, utilizando
como factor para la valuacion del deterioro tasa TES con plazos similares con unos vencimientos

superiores a 30 dias, este tuvo los siguientes factores para el calculo de deterioro el cual dio
como resultado un valor acumulado al corte de tercer trimestre de $1.749.29 asi:

|
4
'(f
4 P
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TERCER TRIMESTRE 2022
Pe riqdo c'le Tasa Tes
amortizacion
<lafio 11.40%
1-5afios 12.51%
>5 afos 12.92%

Comparado con el afio anterior presenta un a disminucion de $9.748.91, debido especialmente
a la reversion de las perdidas de la deuda con el arrendatario PROMOTORA DE COMERCIO
INMOBILIARIA PROCOMERCIO, toda vez que se realizo una acuerdo de pago de la deuda.
Es importante aclarar que el deterioro de arrendamientos se efectuo el reconocimento hasta el
tercer trimestre de 2022.

7.3.5 Otras Cuentas por Cobrar

Refleja un valor de $15.879,18 presentando una disminucion comparada con el afio anterior de
3,92% equivalente a $647,89, esta disminucion se debe a la recuperacion de esta cartera, Su
valor mas representativo se refleja en la cuenta 138490002 mayores valores pagados por valor
de $15.479,82 asi:

7.3.5.1 Mayores valores pagados

En cumplimiento a la incorporacion del procedimiento para el registro de los hechos econémicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian estipulados en la
resolucion 320 del 2019 Articulo 5° Numeral 6. “REINTEGROS Y RETROACTIVOS. La
Entidad realizo la clasificacion de los reintegros de los recursos girados en exceso registrados
en la cuenta 132507 Recursos de los fondos de reservas de pensiones — Reintegros pensionales.

En esta cuenta se registra las cuentas por cobrar clasificadas por los siguientes conceptos por un
valor de $15.479,82 tales como:

FALLECIDOS 5 462862
COOPERATIVAS 5 125738
CONTRIBUCIONES 5 0.00
MAYORES VALORES PAGADOS 5 192,70
[AYORES VALORES PAGADOS NOMINA 20] § 26,02
REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO 5 382839

5

5

5

5

5

EGROPORRECONOCIMIENTOEN ASIGNA( 487,02
[ECGRO POR. RECONOCIMIENTOEN SUSTITU| 1.873.32
PENSION DE INVALIDEZ 87236

OTROS 3110

SENTENCIAS 277.90

TOTAL 15.479,82

En la siguiente tabla se evidencia el comportamiento de la cartera durante la vigencia 2022:
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CUENTAS POR COBRAR REINTEGROS Y FALLECIDOS
SALDO A SALDO A

VALOR RECAUDO AJUSTES AJUSTES REVERSIONES CASTIGO
D'c';)'\;fRE CAUSACION 2022 (AUMENTO) (DISMINUCION) cxc DIC 2022 D'C';"Z"ZBRE
CONTRIBUCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
COOPERATIVAS 1.151,37, 160,62 46,61 0,06 8,06 0,00 0,00 1, 257,3ﬂ
FALLECIDOS 4.096,96 929,09 316,33, 0,00 26,76 0,00 50,49 4.632,47,
MAYORES VALORES PAGADOS 195,82 0,00 0,00 0,00 0,00 3,12] 0,00 192,70
NOMINA 2014 27,08 0,00 1,05 0,00 0,00 0,00 0,00 26,02
REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO 6.220,06 1.202,54 1.808,23, 0,00 0,00 4,50 0,00 5.609,87,
REINTEGRO POR RECONOCIMIENTO EN ASIGNA| 754,74 12,43 14,87 0,00 0,00 0,00 0,00 752,30}
REINTEGRO POR RECONOCIMIENTO EN SUSTIT! 2.209,33 67,97 407,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1.869,44]
PENSION DE INVALIDEZ 344,22 902,84, 374,71 0,00 0,00 0,00 0,00 872,36
SENTENCIAS 272.8ﬂ 0,00 36.68' 0,00 0,00 0,00 0,00 236,16

OTROS 10,90 24,51 4,31' 0,00 0,00 0,00 0,00 31,10
15.479,82

El mayor valor recuperado se refleja en los conceptos de reintegros personal activo y de
invalidez, teniendo en cuenta que la cuantia de cada tercero es mayor en comparacion con los
fallecidos y las cooperativas (deudas de 200 hasta 600 millones de pesos), es asi que cuando la
Policia nacional reintegra algun valor este disminuye considerablemente la cartera de la Entidad
por este concepto; Asi mismo se disminuye teniendo en cuenta que se recupera por descuento
de némina el valor adeudado.

7.3.5.1.1 Mayores Valores Pagados a afiliados Fallecido y cooperativas:

Corresponden a deudas por concepto de asignaciones de retiro pagadas con posterioridad a la
fecha de fallecimiento de afiliados, sustitutos y/o beneficiarios y las cuales han sido retiradas de
los saldos de las cuentas bancarias por sus presuntos herederos, asi mismo estos afiliados
fallecidos reflejaban descuentos de estas asignaciones las cuales fueron trasladados a los
diversos bancos, cooperativas y asociaciones por CASUR a nombre de dichos fallecidos y de
los cuales no tenian derecho a las asignaciones de retiro, debido a que no se informo
oportunamente a CASUR del fallecimiento del titular, dando como resultado el no retiro
oportuno de la novedad en la nGmina generando valores pagados posteriores al fallecimiento

La Entidad con el fin de efectuar el registro de las cuentas por cobrar de reintegros pensionales
en el concepto de fallecidos estructuro el procedimiento PGF-PR-001 “Liquidacion de mayores
valores pagados en némina de afiliados y beneficiarios fallecidos” el cual esta a cargo del area
de cartera y cuyas actividades nacen con el informe de novedades de bajas informado por el
Grupo de Noéminas y Embargos mensualmente y con la obtencidn del registro de defuncion se
procede a realizar la liquidacién de mayores valores pagados, una vez efectuada la liquidacion
se procede el reconocimiento y registro de la cuenta por cobrar y se remite al Grupo de
Sustituciones para el respectivo acto administrativo de extincién e inclusion de valores.

Con base en lo anterior la Entidad inicio con algunas gestiones administrativas, tendientes a
minimizar el riesgo de tramitar nominas después del fallecimiento del afiliado y reconocer los
derechos cierto a favor de la Entidad, iniciando las siguientes actividades:

> Se realizan dos cruces de informacion del total de terceros activos a un cierre mensual de
la nébmina de asignaciones con el Ministerio de Proteccion Social, a). Primer cruce con los
afiliados activos al cierre de cada mes, con este cruce se dan de baja o se excluyen los
terceros que reportan como fallecidos antes del procesamiento de la némina del mes
siguiente. b) segundo cruce, con los activos de la ndmina del mes procesado y antes de
generar el pago se informa al grupo de tesoreria para que se bloquee y generen
inconsistencias en los pagos netos de los afiliados fallecidos.
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» La Entidad no cuenta con un mecanismo para la obtencion de los registros civiles de
defuncion, que permitan realizar los actos administrativos de extincion correspondiente a
los afiliados fallecidos, reportados por cruce de informacién con el Ministerio de la
Proteccidn Social, los cuales son excluidos mensualmente de la ndmina de asignaciones
de retiro, por lo cual se suscribid el convenio interadministrativo de cooperacion No 013
de 2017 con la Registraduria Nacional del Estado Civil, cuyo objeto es permitir a CASUR,
el acceso a la informacion contenida en la base de datos del archivo nacional de
identificacion (ANI) y (SIRC).

Esté cartera esta compuesta por $ 5.886 los cuales se encuentran en las siguientes etapas de
cobro:

FALLECIDOS Y COOPERATIVAS

EDAD

TIPO DE COBRO CANTIDAD PROMEDIO ACCIONES VALOR RIESGO

De los casos registrados en cobro
persuasivo, 13casos se

encuentran con acuerdo de pago,
y el resto de los casos se

encuentran en proceso de cobro

persuasivo
11 casos tienen acuerdo de pago
,39 casos con conciliacion de

PERSUASIVO 1335 de 1 a8 afios $ 4.274,91 ALTO

COACTIVO 105 de 1 a8afios | acuerdo de pago y el resto con $ 353,71 ALTO
actividades propias del cobro
coactivo
se encuentra en proceso de cobro
y conciliacion de valores con las
COOPERATIVAS 242 de 1 a 8 afios cooperativas que adeudan ala | $ 1.257,38 ALTO
Caja. Verificacion de estado de
las mismas
TOTAL 1682 5.886,00

Lo

Se realiza el proceso de cobro persuasivo

Se remiten oficios de cobro a presuntos herederos.

3. Para la vigencia 2022 se dio baja a 100 terceros por valor de $51,14, aprobados en Comité de
Asuntos Financieros, acta No. 67, por costo beneficio.

4. Los procesos que se encuentran en proceso de cobro coactivo, se adelantan conforme a

las actuaciones propias del proceso conforme al Estatuto Tributario, tales como

mandamientos de pago, autos de seguir adelante con la ejecucion y ordenes de embargos.

N

» Dentro de los datos estadisticos del proceso de bajas por fallecimiento se encuentras los
siguientes:
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MATRIE CONSILIDADA FAILICIOOS 2022

s 2003 005 2008 20M0 2L 012 2013 2014 OIS 016 1017 M00E 1019 2020 M1 MR 1R e
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Ests informacion astd clasificads con basa 2n al raporte da baias da la nomina de asignacionas.

Al cierre 31 de diciembre se encuentran pendientes por liquidar 2.355 terceros los cuales carecen
del Registro Civil de Defuncién, documento principal para realizar la liquidacion y extincion
definitiva de la asignacion mensual, por lo cual la Registraduria Nacional remitio al cierre de la
vigencia informacién extraida del registro de defuncion, y con esta la entidad procedera a
realizar el proceso de liquidacion de mayores valores pagados y la extincion definitiva de la
prestacion durante la vigencia de 2023.

De acuerdo con la dltima reunién sostenida con los encargados del convenio en Registraduria
Nacional, argumentaron que se hace imposible seguir entregando los certificados de defuncion,
toda vez que es un desgaste administrativo para la registraduria ya que deben recurrir a su
operador logistico y ubicar los expedientes para remitir copias.

Castigo de cartera Fallecidos

Se realiz6 estudio de la cartera por este concepto y se evidencia que resulta mas oneroso para la
entidad continuar el proceso de cobro persuasivo y coactivo, por lo que se efectia la
permisibilidad de la cartera por concepto de imposible recaudo, teniendo en cuenta la naturaleza
de la obligacion y el estudio costo beneficio efectuado. Se dio baja a 96 terceros por valor de
$50,48, aprobados en Comité de Asuntos Financieros del dia 02 de diciembre de 2022, segun
Acta de reunion No 67.

Teniendo en cuenta la edad de la obligacion, contabilizada desde la fecha de defuncion del
afiliado o beneficiario resulta en que han transcurrido mas de cinco afios, razon por la cual, de
conformidad con la normatividad vigente, articulo 817 del Estatuto Tributario, asi como el
articulo 91 numeral 3 del CPCA, para la obligacién en particular operd el fendmeno juridico de
la prescripcion.

Igualmente, dentro del proceso de regularizacion de la cartera de la entidad, se analizé la
posibilidad de efectuar venta de cartera al CISA de conformidad con lo dispuesto en el articulo
162 de la Ley 1753 de 2015 - Plan Nacional de Desarrollo 2014 2018, modificatorio del articulo
258 de la Ley 1450 de 2011, no obstante analizados los antecedentes del caso y la antigliedad
de la obligacién, debe darse aplicacién al Decreto 1778 de 2016, titulo 2 Articulo 2.5.2.1.,
numeral 8 de la misma norma que indica: “De conformidad con lo establecido en el paragrafo
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4 del articulo 163 de la Ley 1753 de 2015, las entidades publicas podran realizar la depuracion
definitiva de los saldos contables, en los eventos en que la cartera sea de imposible recaudo
por_la prescripcidon o caducidad de la accion, por la péerdida de fuerza ejecutoria del acto
administrativo que le dio origen o por la inexistencia probada del deudor o su insolvencia
demostrada y por tanto no sea posible ejercer los derechos de cobro o bien porgue la relacién
costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente. En todos los casos se debe realizar un
informe detallado de las causales por las cuales se depura”.

Que el paragrafo 4° del articulo 163 de la Ley 1753 de 2015 sefiala que en los eventos en que la
cartera sea de imposible recaudo por la prescripcion o caducidad de la accién, por la pérdida de
fuerza ejecutoria del acto administrativo que le dio origen o por la inexistencia probada del
deudor o su insolvencia demostrada y por tanto no sea posible ejercer los derechos de cobro, o
bien porque la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, las entidades
publicas ya sefialadas, podran realizar la depuracion definitiva de estos saldos contables,
realizando un informe detallado de las causales por las cuales se depura y las excluird de la
gestion, para lo cual el Gobierno Nacional reglamentaria la materia, para lo cual se expidio el
Decreto 445 del 2017.

Segun el texto, la cartera de imposible recaudo podra ser depurada y castigada siempre que se
cumpla alguna de las siguientes causales:

» Prescripcién

» Caducidad de la accién

» Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo que le dio origen

» Inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada, que impida ejercer o
continuar ejerciendo los derechos de cobro y

» Cuando la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que las expectativas para recuperar esta cartera son minimas
por las razones antes anotadas, se recomend(d efectuar el castigo por baja de cartera o
remisibilidad de la misma contemplada en el numeral 5.8 del Manual Para la Gestién de Cobro
de cartera, por las razones antes anotadas en observancia del principio de economia procesal,
con el fin de lograr la normalizacién y depuracion de la cartera. Asi mismo se tom6 como base
para la depuracion costo beneficio las obligaciones inferiores a $1,00.

7.3.5.1.2 Mayores Valores Pagados

Cartera adeudada a la entidad por cantidades mayores por recuperar por distintos conceptos.
Todos los terceros que adeudan a la Caja por concepto de valores cancelados de mas, que no
se generaron por reconocimiento de asignaciones o sustituciones.

MAYORES VALORES PAGADOS

EDAD
TIPO DE COBRO CANTIDAD PROMEDIO ACCIONES VALOR RIESGO

3 casos tienen mandamiento de
pago y 1 caso tiene auto de
COACTIVO continuar adelante con la $ 192,70 ALTO
ejecucion y orden de embargo y
acuerdo de pago

56
WWW.Casur.gov.co
Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7/ N° 12B-58 PBX 286 0911
de la Policia Nacional | ;. gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

Grupo Social y Empresarial
ns




MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Se adelanta el proceso de cobro coactivo con los mandamientos de pago, autos de ejecucion y

ordenes de embargo.

7.3.5.1.3 Mayores Valores Pagados- Nomina 14

Todos los terceros que adeudan a la Caja por concepto de valores cancelados de maés en la
noémina de asignaciones de enero/2014.

TIPO DE COBRO

CANTIDAD

EDAD
PROMEDIO

MAYORES VALORES PAGADOS NOMINA 2014

ACCIONES

VALOR

RIESGO

COACTIVO

9 afios

Todos los terceros se encuentran

con mandamiento de pago

$

25,10

ALTO

DESCUENTO

TOTAL

9

9 afios

1. Se descuenta por nomina el valor adeudado
2. Se adelanta el proceso de cobro coactivo con los mandamientos de pago.

7.3.5.1.4 Reintegro al servicio Activo

se descuenta por nomina el valor

adeudado

0,92

26,02

BAJO

La Policia Nacional remite a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, hoja de
servicios con el fin de que se pague asignacion de retiro por el cumplido de los requisitos para
acceder a la prestacion, la entidad hace el respectivo reconocimiento y paga mes a mes lo

correspondiente por retiro.

Posteriormente la Policia Nacional, en cumplimiento a sentencia judicial, remite resolucion por
medio de la cual se ordena el reintegro al servicio de actividad a dicha institucién, siendo
necesario reintegrar al presupuesto de la caja los valores pagados por concepto de asignacion
mensual de retiro, toda vez que no se puede dar las dos condiciones al mismo tiempo, esta cartera

esta compuesta por:

TIPO DE COBRO

PERSUASIVO

REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO

CANTIDAD

16

EDAD
PROMEDIO

1 a3 afios

ACCIONES

se encuentran en turno de pago
por parte de la Ponal

$

VALOR

2.058,33

RIESGO

MEDIO

COACTIVO

de 1 a9 afios

Se encuentran casos
suspendindos por procesos de
nulidad y restablecimiento del

derecho y otros se encuentran en
turno para pago de la Policia
Nacional

$

801,48

ALTO

DESCUENTO

TOTAL

38

62

de 1 a8 afios

se desceutna por nomina el valor
adeudado

» Se descuenta por nomina el valor adeudado en 38 casos.
» La Policia Nacional realiza el reintegro efectivo del titular de la asignacion, pero no paga el
reconocimiento de la sentencia. Para esto, se realiza una lista donde se establecen unos turnos
de pago, en donde a su vez se descuenta el valor adeudado a CASUR por parte del titular.
Actualmente se esta pagando los turnos de finales de la vigencia 2016.
» En los casos que se encuentran con procesos de nulidad y restablecimiento del derecho, es
suspendido el proceso de cobro coactivo hasta la notificacion de la sentencia.

7.3.5.1.5 Reintegro por Reconocimiento de Asignaciones

-,: Grupo Social y Empresarial

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

$

2.968,58

5.828,39

BAJO
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Todos los terceros que adeudan a la Caja por concepto de valores cancelados de méas al momento
del reconocimiento de una asignacion de retiro (Ejemplo: cambio de fecha fiscal, etc.).

REINTEGRO POR RECONOCIMIENTO EN ASIGNACIONES
EDAD

TIPO DE COBRO CANTIDAD PROMEDIO ACCIONES VALOR RIESGO

PERSUASIVO 3 1a2 afios Proceso de conciliacion de | ¢ 39605 ALTO

valores
1 caso con auto de continuar
COACTIVO 2 1a7afios adelante con la ejecucion y un $ 71,85 ALTO
caso con acuerdo de pago
se desceutna por nomina el valor

DESCUENTO 5 1a3afios umnap fnagivalor| ¢ 1912  BAIO

adeudado
TOTAL 10 487,02

1. Se descuenta por nomina el valor adeudado en 5 casos.

Se adelanta proceso de conciliacion de valores adeudados.

3. En proceso de cobro coactivo se vienen adelantando las etapas propias del mismo para
la recuperacion del dinero mediante la expedicion del mandamiento de pago y se hace
seguimiento a un acuerdo de pago.

no

7.3.5.1.6 Reintegro por Reconocimiento de Sustituciones

Todos los terceros que adeudan a la Caja por concepto de valores cancelados de méas al momento
del reconocimiento de una sustitucién de asignacion mensual de retiro (Ejemplo: disminucién
de cuota de sustitucion, valores pagados cuando un menor cumple mayoria de edad y no aportd
certificaciones de estudio, etc.).

REINTEGRO POR RECONOCIMIENTO EN SUSTITUCIONES

EDAD
TIPO DE COBRO CANTIDAD PROMEDIO ACCIONES VALOR RIESGO

PERSUASIVO 7 1 afto Proceso de conciliacion de $
valores

3 casos tienen acuerdo y de pago

y los demas terceros se
encuentran con mandamiento de
pago

se descuenta por nomina el valor

adeudado

183,61 MEDIO

COACTIVO 14 de 3 a 6 afios $ 400,08 ALTO

DESCUENTO 21 de 1 a6 afios

$ 1.294,63 BAJO

TOTAL 1.878,32

1. Se descuenta por nomina el valor adeudado en 21 casos.

2. Los casos en proceso de cobro persuasivo se solicitd devolucion de valores teniendo en
cuenta que no tienen capacidad de endeudamiento.

3. En proceso de cobro coactivo se vienen adelantando las etapas propias del mismo para
la recuperacién del dinero mediante la expedicion del mandamiento de pago y se hace
seguimiento a tres acuerdos de pago.

7.3.5.1.7 Reintegros- Invalidez

Todos los terceros que se encontraban devengando asignacion mensual de retiro y que optaron
por acogerse a la pension de invalidez a cargo de la PONAL por serle més favorable, generando
una cuenta por cobrar por concepto del periodo que devengo asignacién por esta Caja.
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B

PENSION DE INVALIDEZ

EDAD

TIPO DE COBRO CANTIDAD  oov ACCIONES
Todos los t t
COACTIVO 5 Lagaos | OC0S OSICTCErOssEEnCUentian | ¢ go5 86| ALTO
con mandamiento de pago
t te o
PERSUASIVO 4 1 afio enturno para pado por partede | ¢ ga5 49| a0

policia nacional

1. Los casos se encuentran en proceso de cobro coactivo, de los cuales 4 casos tienen
descuento por némina del valor adeudado. El valor descontado es transferido a CASUR
por parte de la Policia Nacional, mes a mes y el caso restante no tiene capacidad de
descuento por lo cual se remitié un archivo plano a la PONAL con el fin de ingresar el
descuento una vez este tenga capacidad.

2. Los casos registrados en el Grupo de Cartera se encuentran en espera de pago por parte
de PONAL.

7.3.5.1.8 Reintegros sentencias

Todos los terceros que adeudan a la Caja por concepto de valores cancelados de més en el pago
de sentencias o que fueron generados por el pago de las mismas (Ejemplo: reajuste de IPC).

SENTENCIAS
TIPO DE COBRO CANTIDAD s ACCIONES VALOR RIESGO
PROMEDIO
COACTIVO 5 deladarps | CUSNtan con auto de continar | o 6220| ALTO
adelante con la ejecucion.
PERSUASIVO 1 1 afio conciliacion de valores $ 39,68 MEDIO
d t ina el val
DESCUENTO 6 delabaios [T entaPOrNOMINACIVAON | o 126 02]  BAJO
adeudado
TOTAL 12 277,90

=

Se descuenta el valor adeudado en 6 casos

2. En proceso de cobro coactivo se vienen adelantando las etapas propias del mismo para
la recuperacién del dinero mediante la expedicion del mandamiento de pago y auto de
seguir adelante con la ejecucion.

7.3.5.1.9 Otros

Terceros que adeudan a la Caja por algln concepto distinto a los explicados anteriormente.
OTROS
EDAD

TIPO DE COBRO CANTIDAD PROMEDIO ACCIONES VALOR RIESGO

se remitio oficios de cobro a los
deudores

acuerdo de pago S 0,95 BAJO

PERSUASIVO 1 afio $ 30,15 MEDIO

COACTIVO 1 afio

1. Se realiza el proceso de cobro por concepto de costas procesales y acuerdo de pago
incumplido.
2. Se realizo6 acuerdo de pago por parte de la Oficina Asesora Juridica.

Deterioro

La estimacidn del deterioro de esta cuenta por cobrar se realiza de manera individual, utilizando
como factor para la valuacion del deterioro tasa TES con plazos similares con unos vencimientos
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de masa 180 dias, este tuvo los siguientes factores para el calculo de deterioro el cual dio como
resultado un valor acumulado de $954,81 asi:

2021 2022
Periodo de
amortizacio TasaTes Periodo de TasaTes
n amortizacion
<lafio 5.44% <lafio 11,90%
1-5afios 7.72% 1-5 afios 12,83%
>5 aflos 8.46% >5 afios 13,23%

Comparado con el afio anterior presenta un aumento de $454,82 equivalente al 91%, debido
especialmente al aumento de la tasa de valuacion del deterioro entre un afio y el otro.

7.18. Cuentas por cobrar de dificil recaudo

DESCRIPCION CORTE VIGENCIA 2022 DETERIORO ACUMULADO 2022
ALD ALDO N ALD! ALD (+ ) DETERIORO | (-) REVERSION DE
CONCEPTO S 9 g ST S < g o APLICADO EN | DETERIORO EN LA SALDO FINAL
CORRIENTE | CORRIENTE | FINAL | INICIAL | \\vicenca R

CUENTAS POR COBRAR DE DIFiCIL RECAUDO 0,0 32.372,66 | 32.372,66
Otras cuentas por cobrar de dificil recaudo

2.372, 2.372,
(Arrendamientos) 32.372,66 | 32.372,66

Esta cartera refleja un valor de $32.372,66 al cierre del 31 diciembre de 2022, compuesta por
las deudas de los canones de arrendamiento de los arrendatarios que adin tienen en uso el
inmueble y presentan restitucion y en el caso particular por el no pago de los canones de
arrendamiento del inmueble del centro comercial complejo inmobiliario San Martin que surge
del contrato 60 de 2004 con la firma Procomercio S.A. ver nota 7.3.4.2 Cuenta 138590 Deudas
de dificil recaudo-arrendamientos operativos.

Centro Comercial San Martin 30.802,24
CRA 7#12B-58 231,80
CRA 7 # 12B -27 / CLL 12B#7-46 707,47
CRA 7#12B-52 481,45
CENTRO COMERCIAL MONSERRA\| 35,51

CRA 7 #12B-41

CRRA 8#13-65 GJ 306 -

PARQUEADERO CALLE 33 114,19
TOTAL 32.372,66

7.24. Cuentas por cobrar vencidas no deterioradas
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DESCRIPCION
CONCEPTOS
CUENTAS POR COBRAR VENCIDAS NO
DETERIORADAS
Otras cuentas por cobrar
Pago por cuentas de terceros
Caja de compensacion familiar compensar
Direccion de sanidad policia nacional
Entidad promotora de salud sanitassas
Entidad promotora de salud famisanarsas
Nueva EPS
CIA Suramericana de riesgos P
Arrendamiento operativo
Cesar Mendoza Seyffarth
GYPlInversiones S.A.S
Ocampo Estrada Omaira
Promotora de Comercio Inmob
Otras cuentas por cobrar
GYP Inversiones S.A.S
Ocampo Estrada Omaira

Otras cuentas por cobrar mayores valores pagados

Fallecidos

Otros

Nomina 2014

Reintegro al servicio activo

Reintegro por reconocimiento en asignaciones
Reintegro por reconocimiento en sustituciones
Pension de invalidez

Sentencias

Cuentas por cobrar dificil recaudo

Luz Adiela Martinez

Rosa Alba Perugache Ruales

Ochoa Pefialoza Jorge Ivan

TOTALES

CANT VALOR CANT VALOR CANT VALOR CANT VALOR

46.226,50

46.217,58
11,40
3,31

1,70

0,23

6,10

0,06

0,45
38.902,25
20,58
18,82
0,54
38.862,31
2,46

2,44

0,02

7.301,47

36,38
2,67
0,92

5.292,63

232,51
1.346,52
213,82
176,02
8,93
7,25
1,02
0,65

>3 MESES HASTA 12
MESES

46

46
27

-
=

= =

cocooloowororIN N POROILROORNRLRLWW
~

3.785,54

3.785,54
11,40
3,31
1,70
0,23
6,10
0,06
0,45
3.557,09
0,00
0,00
0,54
3.556,55
0,02
0,00
0,02

217,03

6,88
1,72
0,00

188,50
0,00

19,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

>1ANOY HASTA 3 >3ANOS
ANOS

124 20.620,19 277 21.820,77
124 2062019 274 21.811,84
0 0,00 [ 0,00
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00
81 18.584,60, 195 16.760,56
0 0,00 3 20,58
9 18,82 0 0,00
0 0,00 0 0,00
72 18.565,77| 192 16.739,98
9 2,44 0 0,00
9 2,44 0 0,00
0 0,00 0 0,00
34 2.033,16 79 5.051,28
9 12,63 10 16,86
1 0,95 0 0,00
0 0,00 1 0,92
11 1.011,08 48 4.093,05
4 229,08 1 3,42
8 607,55 12 719,05
0 0,00 3 213,82
1 171,87 4 4,15
0 0,00 3 8,93
0 0,00 1 7,25
0 0,00 1 1,02
0 0,00 1 0,65

» Segun el andlisis realizado a las cuentas por cobrar por concepto de pago por cuenta de
terceros, Arrendamiento operativo, otras cuentas por cobrar y cuentas por cobrar de
dificil recaudo, se puede establecer que si bien es cierto las obligaciones se encuentran

vencidas, estas no se deterioran por qué:

Se descuenta por nomina el valor adeudado en los conceptos de: (reintegro al servicio
activo, nomina 2014, sentencias, reconocimientos por asignaciones y sustituciones)
Se suscribié acuerdo de pago con los deudores en los conceptos de: (arrendamiento,
nomina 2014, sentencias, reconocimiento sustituciones, fallecidos,)
El titular de la obligacidn se encuentra en turno de espera para el pago de la sentencia que
ordena el reintegro al servicio activo (por parte de la Policia Nacional), es por lo cual una
vez a este le sea reconocida la misma, la Policia Nacional reintegrard a CASUR dicho
valor en los conceptos de: (reintegro al servicio activo e invalidez)
Tiene demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en los conceptos de reintegro al

servicio activo.

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

coDIGo

14
1415
1477

14.80

1.4.8003

i

XE

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

Caja de Sueldos de Retiro

de la Policia Nacional

Composicion
DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA | VARIACION |
SALDO CTE smno NO | SALDO SALDONO | SALDO VALOR

CONTABL CONCEPTO SALDO CTE 2021
Db PRESTAMOS POR COBRAR 1.32972( 365 14 361,27
Db |Préstamos o 1oao 34 254 75 1.295,58 soa az 34740
ificil ra caudo 0,00 37,31 3731 0,00 zaos zaos 1425
ge prastamos por 0,00 3,16 3,16 0,00 278 278 038
o Préstamos concedidos 0,00 -3,16 -3,16 0,00 -2,78 -2,78 -0,38]
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8.1. Préstamos concedidos

DESCRIPCIGN CORTEVIGENCIA 2022 DETERIORO ACUMULADO 2022

CONCEPTO SALDO SALDONO | SALDO | SALDO ;;IJ.IEEE:NR?A I[Z;I: EEE\:::I%?‘S SALDO FINAL
CORRIENTE | CORRIENTE | FINAL | INICIAL
VIGENCIA EN LA VIGENCIA
264,75 0

PRESTAMOS

CONCEDIDOS 1.030,84 1.295,58 0, 0,0 0,0 00 0,0
Préstamos de vivienda 0,0 264,75 264,75 0,0 0,0 0,0 00| 00
Libre inversién 892,61 0,0 892,61 0,0 0,0 0,0 00| 00
Creditos aempleados 138,23 0,0 138,23 0,0 0,0 0,0 00| 00

8.1.1 Prestamos De Vivienda

Con el fin de brindar un beneficio a los funcionarios de la Caja, se otorgan créditos en dinero
destinados a la compra de vivienda a los empleados de CASUR que no estén afiliados al Fondo
Nacional del Ahorro en razén que a partir de la expedicion de la Ley 432 del 29 de enero de
1998 se crea la obligatoriedad para los Servidores Publicos de la Rama Ejecutiva que se vinculen
al servicio publico, de afiliarse al Fondo Nacional del Ahorro, con lo cual estos funcionarios
adquieren las prerrogativas relacionadas con préstamos para la adquisicion de vivienda que
ofrece el Fondo. Esto significa que la accidn de la Caja en este sentido Unicamente cobija a las
personas que ingresaron a la Entidad con anterioridad a la mencionada norma y se extinguira
con el tiempo a medida que se produzca su desvinculacion del servicio.

Resolucion N° 3045 de 22/05/2018, se deroga la resolucion N° 6269 del 6 de diciembre de 2004
y se reglamenta el procedimiento para el otorgamiento de Préstamo de vivienda a los servidores
publicos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. , establece unos requisitos
generales para el otorgamiento de préstamos asi:

» Tener antigliedad de servicio, minimo 10 afios en el cargo en el cual haya sido nombrado.

» Para adquisicién de vivienda no ser propietario de inmueble alguno.

» Para construccion, mejoras o liberacion de gravamen hipotecario, el solicitante debera
ser propietario del inmueble objeto de la obra o levantamiento del gravamen.

» Los prestamos son concedidos con un plazo de hasta quince (15) afios y en cuantias por
niveles asi: técnico administrativo y operativo hasta treinta y cinco (35) veces su
remuneracion basica mensual, ejecutivo y profesional hasta treinta (30) veces su
remuneracién bésica mensual, directivo y asesor hasta veinte cinco (25) veces su
remuneracion basica mensual.

» Los intereses corrientes seran del 12% anual y moratorio del 18% anual y se realiza a
través de descuentos por nomina.

» Se efectla garantia hipotecaria constituyendo hipoteca de primer grado a favor de la
Caja, Sobre el inmueble objeto del préstamo.

» Se constituyen a favor de la Caja las polizas de vida, incendio y terremoto en forma
anual.

Esta cuenta esta representada por un valor de $264,75 que corresponden a 11 créditos, los cuales
tienen un recaudo del periodo asi:

Grupo Social y Empresarial
"g(_ nsa
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ENERO - DICIEMBRE

RECUPERACION CARTERA
CONCEPTO CAPITAL INTERES MORA TOTAL
VIVIENDA 79.85 23.00 46 107.45
TOTAL 79.85 23.00 4.6 10745 |

En la siguiente tabla se pueden observar las variaciones de la cartera de la vigencia 2022:

SALDO A AJUSTES | SALDOA
VALOR RECAUDO
CONCEPTO DICIEMBRE CAUSACION 2022 MOTIVO | DICIEMBRE

2021 (AUMENTO) 2022
VIVIENDA 344.86 0,0 80.11 0.00 264.75

8.1.2 Prestamos Consumo y Créditos a Empleados

Con el fin de brindar un servicio a los afiliados, la Caja tiene como objetivo a través del Fondo
de Prestamos, otorgar créditos en dinero destinados a la satisfaccion de necesidades inmediatas
al personal que tenga asignacion de retiro, sustitucion y empleados de CASUR,; el recaudo de
esta cartera es a un afio, prorrogables a 18 con una tasa de interés del 0.8% efectiva anual.

Para la vigencia del 2022 y con el fin de brindar mejores beneficios a los afiliados, se
incrementd el monto de aprobacion de los créditos hasta en $7,3conun
plazo méaximo de 18 meses.

A la totalidad de las obligaciones, se les hace una deduccién del 1% como cuota de
cumplimiento, con el fin de salvaguardar la obligacion en caso de fallecimiento del deudor.

A 31 de diciembre de 2022 se evidencia un aumento en la cantidad de créditos aprobados
comparados con el periodo 2021 debido a mayor demanda de solicitudes de préstamos de libre
inversion asi:

2022 2021

CONCEFTO CANTIDAD VALORES CANTIDAD VALORES VARIACION

LIBRE INVERSION 293 1.486.00 228 1.109,70 65

El saldo a 31 de diciembre de 2022 en esta cuenta, es de $ 1.030.84, con un total de 343
créditos.

En la siguiente tabla se pueden observar los movimientos de la cartera de la vigencia 2022:

SALDOA VALOR RECAUDO AJUSTES MOTIVO SALDOA
DICIEMBERE 2021  CAUSACION (aumento}) DICIEMERE 2022

LIBRE INVERSION 626,37 1.495.00 1058.8 48 1.068.2

CONCEPTO

El valor del aumento de 4.6 corresponde a los intereses causados en el aplicativo SIIF Nacion
a diciembre de 2022 a los créditos de consumo que presentan cartera en mora.

Durante la vigencia la Entidad recaudd por concepto de préstamo de consumo un total de
$1.145.86
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ENERO - DICIEMBRE
RECUPERACION CARTERA

CONCEPTO CAPITAL INTERES | MORA | TOTAL
CONSUMO 1.058.20 87lss 0000 | 1.14586
TOTAL 1.058.20 87 68 0000 | 1.14588

8.1.3 Deterioro Acumulado de Préstamos por Cobrar

La estimacion del deterioro de esta cuenta por cobrar se realiza de manera individual, utilizando
como factor para la valuacion del deterioro con una tasa de interés E.A del 11.90% con plazos
entre 1 y 3 afios, este tuvo un calculo acumulado de deterioro al cierre de la vigencia por valor
de $3,16. Comparado con el afio anterior presenta un aumento de $0.38 equivalente al 13.76%,
debido al aumento en la tasa de intereses con relacion a la tasa de la vigencia anterior.

Dentro de los indicios de deterioro a evaluar se encuentran:

» Dias de mora por el incumplimiento en la fecha pactada de la cuota
» Reestructuracién de obligaciones con el deudor
» Cuando inicia proceso persuasivo.
8.2. Préstamos gubernamentales otorgados
No aplica
8.3. Derechos de recompra de préstamos por cobrar

No aplica

8.4. Préstamos por cobrar de dificil recaudo

DESCRIPCION CORTE VIGENCIA 2022 DETERIORO ACUMULADO 2022

SALDO SALDO NO SALDO SALDO +) DETERIORO | |-} REVERSION DE SALDO
CONCEPTO APUCADOEN LA | DETERIORO EN LA
CORRIENTE | CORRIENTE | FINAL INICIAL —n — FINAL
0,0 2,8 19 1,5 32 0,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 73 731 2.8 13 15 32 1.3

PRESTAMOS POR COBRAR DE DIFICIL
Préstamas de viviznds
Libre inversign

37,31 37,31

A 31 de diciembre de 2022 esta cartera presenta un aumento por valor de $14,26 equivalente a
61,83%, la cual estd compuesta por 6 terceros por concepto de libre inversidn con la siguiente
situacion:

e OLGA LUCIA HUESO CORTES. C.C. No. 51.879.168.:
El 30 de junio de 2017, se suscribid acuerdo de pago, pactado en 7 cuotas, las cuales se
encuentran estipuladas en el mismo, en su oportunidad se allegaron los desprendibles
de pago para su verificacion. A la fecha el mencionado sefior adeuda una suma
aproximada de $ 0,39.

e JHON JAIRO DIAZ MELO - C.C. No. 79.377.684:
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El 11 de noviembre de 2016, se suscribio acuerdo de pago, pagos que se encuentran
dentro del mismo y que fueron realizados de manera parcial. A la fecha adeuda una
suma aproximada de $ 6,98.

e CARLOS ALBERTO VIDES OROZCO — C.C. No. 92.22147. A 31 de diciembre
adeuda la suma de $ 11.05, se ordena continuar con la ejecucion.

e JOSE GERMAN CEBALLOS, CC N° 4403532.
Se ordena continuar con la ejecucion, y en la elaboracién de oficios para bancos. A
fecha de cierre vigencia 2022, presenta saldo por valor de $ 7.72.

e JOSE TOMAS CABALLERO RUBIO. $1.24.
Se ordena continuar con la ejecucion

e JAIME ANTONIO CARMONA LOPEZ CC N° 16.360503. $9.93
Se dio inicio ejecucion.

NOTA 9. INVENTARIOS

No aplica
NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Composicién

En este grupo se registra la totalidad de los bienes muebles e inmuebles tales como: Terrenos,
Bienes Muebles en Bodega, Maquinaria, Planta y Equipo en Montaje, Edificaciones, Vehiculos,
Maquinaria y Equipo, Equipo de Oficina, Muebles y Enseres, Equipo de Comunicacion y
Computacién de propiedad de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, necesarios
para el cumplimiento de su objeto social, refleja un valor de $45.250,36, en la actualidad la
Entidad no tiene restricciones en la propiedad, planta y equipo.
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SALDOS A CORTES DE VIGENCIA

DESCRIPCION VARIACION

VALOR

CONCERTO VARIACION

1.6 Db PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 45.250,36 42.875,16 2.375,21
1.6.05 Db |Terrenos 13.565,93 13.565,93 0,00
1.6.15 Db |Construcciones en curso 3.405,64 1.194,76 2.210,88
1.6.35 Db |Bienes muebles en bodega 289,25 54,00 235,25
1.6.37 Db |Propiedades, planta y equipo no explotados 0,00 1,46 -1,46
1.6.40 Db |Edificaciones 23.641,41 23.150,42 490,99
1.6.50 Db |Redes, lineas y cables 194,05 194,05 0,00
1.6.55 Db |Maquinaria y equipo 306,12 269,94 36,18
1.6.60 0 |Equipo medico y cientifico 1,01 161 -0,60
1.6.65 Db |Muebles, enseres y equipo de oficina 1.246,71 1.312,36 -65,65
1.6.70 Db |Equipos de comunicacion y computacion 6.448,55 6.435,18 13,37
1.6.75 Db |Equipos de comunicacion y computacion 318,71 318,71 0,00
1.6.80 Db |Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 98,99 103,78 -4,79
1.6.85 Cr |Depreciacion acumulada de PPE (cr) -4.266,00 -3.727,04 -538,96
1.6.85.01 | Cr |Depreciacion: Edificaciones -745,08 -564,18 -180,90
1.6.85.02 | Cr |Depreciacion: Plantas, ductos y tineles 0,00 0,00 0,00
1.6.85.03 | Cr |Depreciacion: Redes, lineas y cables -151,60 -145,.27 -6,33
1.6.85.04 | Cr |Depreciacion: Maquinaria y equipo -201,71 -192,64 -9,07
1.6.85.05 | Cr |Depreciacion: Equipo médico y cientifico -1,00 -1,61 0,61
1.6.85.06 | Cr |Depreciacion: Muebles, enseres y equipo de oficina -835,38 -866,70 31,32
1.6.85.07 | Cr |Equipos de comunicacion y computacion -2.002,22 -1.680,42 -321,80
1.6.85.08 | Cr |Equipos de transporte, traccion y elevacion -226,47 -206,29 -20,18
1.6.85.09 | Cr |Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria -65,19 -68,48 3,29
1.6.85.13 | Cr |Propiedades, planta y equipo no explotados -041 0,00 -041
1.6.85.15 | Cr |Propiedades, planta y equipo no explotados 0,00 -1,46 1,46

Al cierre de la vigencia 2022 se afecto el Estado de Resultado por la aplicacion de depreciacion
un valor de $630.14.

10.1. Detalle saldos y movimientos PPE — Muebles

*
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EQUIPOS DE

EQUIPOS DE MUEBLES, PROPIEDAD
MAQUINARIAY | comiic v | TRANSFORTE | ey | ENSERESY | “Cocpa | wuemimsen | SATAY
COMPUTAC a
ELEVACION CENRICD OFICINA ?—!%"?:I’:‘ES‘QAY BORECY EXPLOTADOS
SALDO INICIAL (01-ene) 269,9 6.435,2 318,7 1,6 13124 103,8 54,0 1,5 8.497,0
+ ENTRADAS (DB): 49,2 50,4 0,0 0,0 64,9 0,0 417,7 0,0 582,1
Adquisiciones en compras 49,2 50,4 0,0 0,0 64,9 0,0 417,7 0,0 582,1
Adquisiciones en permutas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Donaciones recibidas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sustitucion de componentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otras entradas de bienes muebles 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion ...n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- SALIDAS (CR): 13,0 54,9 0,0 0,6 130,6 4,8 182,4 1,5 387,8
Disposiciones (: i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Baja en cuentas 13,0 54,9 0,0 0,6 130,6 4,8 0,0 15 205,4
Sustitucion de componentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Otras salidas de bienes muebles 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,4 0,0 182,4
* Especificar tipo de transaccion 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion ...n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= (SSUa T:::Alc.ial . das - Salidas) 306,1 6.430,6 318,7 1,0 1.246,7 99,0 289,3 0,0 8.691,4
+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Salida por traslado de cuentas (CR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
»(Aél;tes/RecIaslflcaclones en entradas 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 00 00
- Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= I,SALDO F"Y‘;‘::;‘:)) 306,11 6.430,62! 318,71 1,00 1.246,71 98,98 289,25/ 0,00 8.691,39
- DEPRECIACION ACUMULADA (DA) 201,71 1.996,82 226,48 1,00 872,30 65,18’ 0,00 0,00 3.363,50
Salelo Iniclal de Ja Deprectacién 1926 16804 2063 16 866,7 68,5 00 15 3.017,6
acumulada
+ Depreciacion aplicada vigencia actual 21,8 370,7 47,2 0,0 84,1 1,5 0,0 0,0 525,4
N Depreciacion ajustada por traslado de 00 0,0 04 00 0,0 0,0 00 0,0 04
otros conceptos
_ Depreciacién ajustada por traslado a otros 128 54,3 274 06 785 48 00 15 179,9
conceptos
R Otros Ajustes de I_a De p_reaauon 00 0,0 00 0,0 00 00 0,0 0,0
acumulada en la vigencia actual
- DETERIORO ACUMULADO DE PPE (DE) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo inicial del Deterioro acumulado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Deterioro aplicado vigencia actual 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E)::znpotzajustado por traslado de otros 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 00
_ Reversion de deterioro acumulado por 00 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 00
traslado a otros conceptos
_ Otras Reversmnes.de d(.aterloro 0,0 00 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0
acumulado en la vigencia actual
- :;:g:;:a:"_";:? o8 1044 24338 922 (00 3784 338 2893 ©0) 5.327,9
% DEPRECIACION ACUMULADA ( imi ) 65,9 341 71,1 100,4 70,0 65,9 0,0 0,0 38,7
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASIFICACIONES DE PPE - MUEBLES
USO O DESTINACION 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 289,2 0,0 289,2
+ Enservicio 306,1 6.430,6 318,7 1,0 1.246,7 99,0 0,0 0,0 8.402,1
+ En concesion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ En montaje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ No explotados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ En mantenimiento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Enbodega 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 289,2 0,0 289,2
+ Entrénsito 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Pendientes de legalizar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ En propiedad de terceros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
REVELACIONES ADICIONALES
GARANTIA DE PASIVOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado ...n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BAJA EN CUENTAS - EFECTO EN EL RESULTADO (0,2) (0,6) 0,0 0,0 (0,3) 0,0 0,0 0,0 (1,2)
+ Ingresos (utilidad) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Gastos (pérdida) 0,2 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 1,1

10.1.1 Bienes muebles en bodega

Corresponde a bienes adquiridos y que no se han puesto al servicio y la composicién de esta
cuenta:
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Saldo Final

Nume 1o cuenta Descripcion cuenta Diciembre
2022
163503001 Muebles, enseres v equipo 62.74
163511002 Equipo de restauwwrante v cafeteria 16.90
163504002 Equipos de computacion 209.61
289,25

» Muebles, enseres y equipo y oficina, corresponden a la adquisicion de bienes como
ventiladores, colchones, lavadoras carga superior,que se realizé en la vigencia 2020, y
durante la vigencia de 2022 se adquirieron 30 neveras, elementos para dotacion hoteleria
del centro vacacional Apulo.

» Equipo de restaurante y cafeteria, corresponden a adquisiciones como juegos de baterias
de ollas acero inoxidable, juegos de Vajilla, elementos para dotacion hoteleria el centro
vacacional Apulo.

» Equipo de computacion, corresponde a adquisiciones durante la vigencia de 2022 de 37
computadores.

10.1.2 Compras de activos fijos

La entidad durante la vigencia de 2022 realizo las siguientes compras:
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Descripci6n cuenta Descripcion activo Contrato Proveedor
SUPERFICIE ANTOD PASO SEGU X15 $5,36
LAZO CROSFIT P. BATIDAS X 2UN $0,40
BARRA OLIMPICA 20 KG $0,44]
BARRA OLIMPICA 15 KG X2 UN $ 0,88
BANDA ELA AMARILLA EJERCIO X15 $0,16]
BABDAS ELASTICAS TUBULAR X 10 $1,07
ESTADOMETRO MEDICION ALTURA $1,43
BASCULA INTELIGENTE MEDICION $5,95
OXIMETRO X 2UN $0,29
163501006| Equipo de recreacion y deporte [27/01/2022{SRAMA SINTE T TAPETE 800 G X30 8321 21000272 LCB GROUP S.AS
BALON PILATES T YOGA 55CM X10 $0,45
RACK PARA BALON MEDICINAL $0,83
BANCO PLANO CON RACK $2,50
BANCO INCLIADO CON RACK $3,93
SOPOERTE RACKM HORIZONTAL MANC $0,83
MANCUERNA ENCA. AZUL 1KG X 20 $0,95
RACK PARA MANCUERNA NM 60 $0,89
TELEVISOR 50" 126 CM LED $3/45
MICROFONO INALAMBRICO X 2 UN $0,67
MESA PARA LIBRE (BILLAR) $ 15,47
. o SISTEMA DE MICROFONO INALAMBRI $ 2,42,
163504001 [Equipos de comunicacion y computd 30/06/2022 SISTEMA DE MICROFONO INALAMBRI $2.42 22000206 COLSUBSIDIO
TELON PARA PROYECCION 180 X180 $0,67
TRIPODE MOVIMIENTO SUAVE Y FLU $0,66
TRIPODE MOVIMIENTO SUAVE Y FLU $0,66
MEZCLADOR DE SONIDO RF. X1204 $3,73
LUZ LED YONGNUO YN300 I11 300 $1,61
163504001 [Equipos de comunicacion y computd 26/07/2022|LUZ LED YONGNUO YN300 I11 300 $ 1,61 22000207 pANAMERIS;'\:iELIBRERIA M
LUZ LED YONGNUO YN300 11 300 $1,61
CAMARA FOTOGRAFICA RES 24.1 MP $4,28
CAMARA FOTOGRAFICA RES 24.1 MP $4,28
DISCO EXTERNO PARA GUARD PROGR $131
DISCO EXTERNO PARA GUARD PROGR $1,31]
163504001 Equipos de comunicacion y computd  6/09/2022|LECTOR BIOMETRICO FACIAL BOTON (12) $ 23,82 22000202 SYSTEMSSOTJ_ES;I;OLOGY
163504002 Equipos de computacion 29/12/2022|COMPUTADOR TODO EN UNO (37) $209,61] 22000265 REDCOMPUTO LTDA.
163503001 Muebles, enseres y equipo 30/12/2022|NEVERA MINI BAR CHALLENGER (30) $28,02| 22000263 PANAMERIF?:;\:QE IBRERIA Y
TABLERO PERZONALIZADO VIDRIO $0,35
PLANEADOR MENSUAL PERZONALIZAD $0,38
MESA DE REUNIONESTABLEX FORMIC $2,91
. . MESA REUNIONES 6 P TABLEX $3,99
163503002 Equipo de oficina ESTANTERIA SENCILLA METALICA $1,17
30/12/2022| TABLERO PERZONALIZADO VIDRIO T $0,35| 21000219 LUIS RAFAEL CASTILLO
PLANEADOR MENSUAL PERZONALIZAD $0,38 VARGAS
ESTANTERIA SENCILLA METALICA (30) $ 35,20
PATCH PANEL 48 PUERTOS $1,19
163504001 [Equipos de comunicacion y computg ROCK COMUNICACIONES PARED 9 UN $1,22
SWITCH NETWORK ESSENTIALS (2) $ 15,53
$ 399,85

10.1.3 Bajas en cuentas

El Grupo Almacén y suministros realizo las bajas de los elementos que se encontraban en estado
de inservibles para la Entidad depurando los estados financieros, mediante las resoluciones 9596
y 9596 del 01 de diciembre de 2022, por valor total de $142.41 correspondiente a su costo inicial
de adquisicion; teniendo en cuenta que ya cumplieron su vida Gtil por el servicio que prestaron,
la evolucion tecnologica y el deterioro normal de uso de los mismos; clasificados en las lineas,
Equipo de comunicacion y computo, licencias y software detallados asi:
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Adicional se realizé la baja de los elementos de muebls y enseres que no cumplian con la calidad
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Descripcion de la Cuenta Cantidad activos Valor
Equipo de computacion 57 40,54
Equipo de comunicacion 35 14,41
Equipo de recreacion y deporte 2 0,80
Equipo de restaurante y cafeteria 11 4,80,
Equipo y maquina de oficina 28 7,65
Herramientas y accesorios 6 12,19
Muebles y enseres 379 58,30
Muebles, enseres y equipos de 1 0,16
Otro equipo médico y cientifico 3 0,61
Otros bienes y derechos retira 47 2,96
Total 569 142,41

de activos fijos, asi:

Activo

SANDBLAST ING

Numero activo

7954

Valor
9,13

MESA MADERA NATURAL 8 P

7979

3,10

DIVISION VIDRIO TEMPLADO 10 MM

7980

32,73

PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO OF

7981

1,24

PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO OF

7982

1,24

PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO OF

7983

1,24

PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO OF

7984

1,24

PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO OF

7985

1,24

PUERTA EN VIDRIO TEMPLADO OF

7986

1,24

PUERTA DOBLE EN VIDRIO 10MM 8

7987

2,17

MAMPARA VIDRIO TEMPLADO 6MM

7988

2,13

MAMPARA EN VIDRIO TEMPLADO 6M

7989

7,99

64,65

10.1.4 Bienes en comodato

La Entidad a través del Grupo Almacén y Suministros continlio manejando cuatro contratos de
comodato, los cuales se encuentran suscritos con las Unidades de Policia: Escuela Eduardo
Cuevas, con una vigencia hasta 30 de abril del afio 2026, Escuela Alejandro Gutiérrez, en
proceso de prorroga, Escuela Rafael NUfiez, con una vigencia hasta el 01 de noviembre de 2024
y el contrato de la Policia Nacional, con una vigencia hasta el 26 de octubre de 2026, los cuales
cuentan con Inventarios de Activos Fijos que pertenecen a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, clasificados en la linea Equipo de restaurante y cafeteria, es de aclarar que el
contrato suscrito con la Policia Nacional corresponde al Cuadro Museo Pintado al éleo sobre
liceo, autor Maestro Alejandro Obregén, los comodatos tienen un valor total de $73,52
discriminados de la siguiente manera:

ORI AT CONSTO CANTIDAD
ADQUISICION ELEMENTOS
ESCUELA ALEJANDRO GUTIERREZ 7 62
ESCUELA DE CARABINEROSRAFAEL 5 29
ESCUELA EDUARDOQ CUEVAS 6 32
POLICIA NACIONAL 55 1
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10.1.5 Informe de tomas fisicas y estado de los activos

El Grupo Almacén y Suministros durante la vigencia 2022 adelanto la toma fisica de 3.857
activos lo que corresponde a un 81%b de los activos en servicio de la Entidad con la participacion
de cada uno de los funcionarios responsables del inventario, obteniendo que 3.709 activos su
estado es bueno y cumple con el uso esperado en la Entidad, sin encontrar novedades 6 activos
su estado es regular segun el servidor publico, aunque cumplen con su funcionalidad sin que
esto ocasione interrupcién de las labores diarias.

Algunos activos no fueron evidenciados en las tomas fisicas realizadas, las cuales fueron
informadas a la asesoria de la direccion de la entidad, con el fin de cumplir el procedmiento
administrativo respectivo.

En general los activos de la Caja de Sueldos de retiro de la Policia Nacional, tiene un estado
Optimo para el funcionamiento y uso de los mismos, permitiendo el desarrollo de las actividades
que los funcionarios desempefian en las diferentes dependencias.

10.1.6 Informe de los vehiculos (propiedad de la entidad o en comodato)

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, cuenta con un parque automotor
conformado por seis (6) vehiculos, que le permiten adelantar sus actividades misionales y
administrativas de manera oportuna y eficiente, los cuales se encuentran en buenas condiciones,
dado su buen uso y mantenimiento oportuno; relacionados asi:

DESCRIPCION SOAT VIGENCIA POLIZA VIGENCIA Unidad negocio

SUBDIRECCION

" . 7 41797 202 2 22 Fi 2 ‘202
CHEVROLET OPTRA 1.8 OCJ5069 CH 008004173 738000 10/10/2023 9201122004370 6/09/2023 FINANCIERA

DIRECCION

- ; < 7 7 4179737 202 201122004365 26/09/202
CAMIONETA CHEVROLET LUV D MAX OCJS70 00800417973700 | 10/10/2023 | 920112200436 6/09/2023 CENERAL

SUBDIRECCION

N N 7 41797 202 2 22004372 26/09/202
VEHICTLO NISSAN, VERSA SEDAN OCK S09 008004179 741000 10/10/2023 92011220043 6/09/2023 ADMINTIS TRATIVA

DIRECCION
GENERAL
SUBDIRECCION
VEHICTLO NISSAN, VERSA SEDAN OCKS36 7008004173 735000 10/10/2023 9201122004373 26/09/2023 PRESTACIONES

SOCIALES

VEHICTLO NISSAN, VERSA SEDAN OCK 511 7008004173 740000 10/10/2023 9201122004371 26/09/2023

SUBDIRECCION

). 7! TNDAI N - T N =2 F0O08004179736000 10/10/2023 9201122004366 26/09/2023
MICROBUS HYUNDAIMICROEBUS HYUN OBG219 y MINTS ATTVA

Estos vehiculos cuentan con una poliza de todo riesgo con la aseguradora MAFRE
COLOMBIA con el fin de Amparar los dafios y/o pérdidas que sufran los vehiculos de
propiedad, tenencia y control de CASUR o los que se encuentren bajo su responsabilidad, en
comodato o arriendo, operados por el asegurado, sus funcionarios o por terceros, asi como la
responsabilidad por los perjuicios patrimoniales y/o extra-patrimoniales causados a terceras
personas y/o a sus bienes.

10.2. Construcciones en curso

Esta cuenta refleja un saldo de $ 3.405.64. Comparada con el afio anterior esta cuenta presenta
un aumento de $ 2.210,88 equivalente a 185.05%, debido a que en la vigencia de 2022 se
iniciaron las adecuaciones del centro vacacional ubicado en el municipio de Apulo.
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Para la realizacion de esta obra se suscribieron los siguientes contratos con la EMPRESA
INMOBILIARIA'Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA:

» Contrato N° CO 21000239-GAC. EIl contrato se desarrollard integramente en el
centro vacacional de Apulo ubicado en el Km 44 Vereda la Meseta de la via
Anapoima - Apulo (Cundinamarca). Mediante el contrato se realizara la renovacion
del sistema eléctrico, se cambiara el sistema de distribucion eléctrica, se cambiara el
transformador por uno de mayor capacidad (112KVA), se renovaran las
instalaciones internas de cada cabafa, asi mismo se intervendra parcialmente las
instalaciones hidrosanitarias de la infraestructura existente. Se realizara el
mantenimiento y adecuacion de los componentes electromecanicos de la piscina del
centro vacacional, se hara mantenimiento del filtro de arena y se remplazara la
valvula de atrapamiento, también se realizara, la remodelacion de las cabafias
existentes dentro del centro vacacional, se remodelara el area social y se remplazara
toda la cubierta que tiene esta area por una mas liviana y se realizara el
mantenimiento de la estructura de la misma cubierta, se remodelara el area de la
administracion y se construiran los cuartos de depositos de materiales, lavanderia,
insumos y quimicos para el mantenimiento de la piscina. Se incluy6 la construccion
de una cocina satélite, la cual en el contrato que se adjudica Yy se iniciara su
construccién iniciando por la estructura de la misma y las instalaciones eléctricas y
sanitarias, la fase Il de apulo, el contrato tiene una vigencia hasta el dia 31 de
diciembre, por un valor de $2.3802,25.

» Contrato CO 22000242-GAC. Contratar la gerencia de proyectos para la realizacion
de obras de reforzamiento y restructuraciones el inmueble crece Apulo ejecucion y
construccion para el desarrollo de las obras garantizando el desarrollo conforme a
los requisitos estipulados por la entidad. Suscrito por un valor de $ 603,39. El
contrato tiene una vigencia hasta el 30 de marzo de 2023.

10.2 Detalle saldos y movimientos PPE — Inmuebles

En los inmuebles clasificados como propiedad planta y equipo se encuentra el bien inmueble
Casa Centro Dia Polo Club, asi mismo la edificacion de Casa Tv22 79-87 Nueva Cra 22 80 91
Polo Club debido a que se tiene para uso de bienestar de los afiliados, los inmuebles de los
Centros Recrecionales de Apulo y Melgar, razon por la cual en la mencionada vigencia no se
llevaron a cabo actividades de explotacion econdémica. Asi mismo los locales Nos.
206,226,228,229 y 230 y el parqueadero de la calle 33 No0.6-20 no presentaron indice de
ocupacion al cierre de la vigencia 2022, teniendo en cuenta su baja demanda en la zona
comercial.

Comparada con el periodo anterior refleja un aumento de $490.98 equivalente al 2.12%,
teniendo en cuenta el reconocimiento de las mejoras establecidas en el Contrato N°
C020000227-GAC Martin Enrique Molano Venega, el cual tenia como objeto “El
levantamiento fisico (instalaciones arquitecténicas, hidrosanitarias, eléctricas) y adecuaciones
en redes e intervenciones interiores y exteriores en crece Apulo” por un saldo total de $490,98.
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La entidad cancelo un valor total de $ 4.081,19 por impuesto predial de los inmuebles. Ver Nota
29 gastos.

PLANTAS, P
REDES, LINEAS PLANTAS OTROS BIENES
CONCEPTOS Y TRANSACCIONES EDIFICACIONES DUCTOS ¥ N CABLES rrsaatre || s TOTAL
TUNELES
0,0 0,0 .344,
0 0,0 0,0

SALDO INICIAL (01-ene) 23.150,4 0,0 194,0 23.344,5

+ ENTRADAS (DB): 491,0 0,0 o, ), A 491,0

Adquisiciones en compras 491,0 0,0 0,0 0,0 0,0 491,0

Adquisiciones en permutas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Donaciones recibidas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sustitucion de componentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Otras entradas de bienes inmuebles 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Especificar tipo de transaccion 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Especificar tipo de transaccion 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Especificar tipo de transaccidn ...n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- SALIDAS (CR): 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Disposiciones (enajenaciones) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Baja en cuentas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sustitucion de componentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Otras salidas de bienes muebles 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Especificar tipo de transaccién 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Especificar tipo de transaccion 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Especificar tipo de transaccidn ...n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL

= (saldo inicial + Entradas - Salidas) 23.641,4 0.0 194,0 0,0 0.0 23.835,5

+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Salida por traslado de cuentas (CR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

+ Ajustes/Reclasificaciones en entradas (DB) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SALDO FINAL (31-dic)

= (Subtotal + Cambios) 23.641,4 0,0 194,0 0,0 0,0 23.835,5
- DEPRECIACION ACUMULADA (DA) 745,1 0,0 151,6 0,0 0,0 896,7
Saldo inicial de la Depreciaciéon acumulada 564,2 0,0 145,3 0,0 0,0 709,5
+ Depreciacion aplicada vigencia actual 410,7 0,0 6,3 0,0 0,0 417,0
. Depreciacidon ajustada por traslado de otros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
conceptos
_ Depreciacién ajustada por traslado a otros 229,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2297
conceptos
_ Otros /_AJuste»s de la Depreciacién acumulada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
en la vigencia actual
- DETERIORO ACUMULADO DE PPE (DE) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo inicial del Deterioro acumulado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Deterioro aplicado vigencia actual 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Deterioro ajustado por traslado de otros
+ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
conceptos
~ Reversién de deterioro acumulado por 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
traslado a otros conceptos
_ Otras R_ever§|ones de deterioro acumulado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
en la vigencia actual
VALOR EN LIBROS
= (saldo final - DA - DE) 22.896,3 0,0 42,4 0,0 0,0 22.938,8
% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento) 3,2 0,0 78,1 0,0 0,0 3,8
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASIFICACIONES DE PPE - INMUEBLES
USO O DESTINACION ! 00 o0 [ 0,0 [ o0 0,0 0,0
+ Enservicio 23.641,4 0,0 194,0 0,0 0,0 23.835,5
+ En concesién 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ No explotados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ En mantenimiento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Pendientes de legalizar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ En propiedad de terceros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
REVELACIONES ADICIONALES
GARANTIA DE PASIVOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado ...n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BAJA EN CUENTAS - EFECTO EN EL RESULTADO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Ingresos (utilidad) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Gastos (pérdida) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Avalulios vigencia 2019

La entidad realizd en la vigencia 2019 la contratacion de los estudios de valoracion de los
inmuebles a traves de la suscripcion de un contrato interadministrativo N°© CO19000205 con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dando los siguientes resultados:
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AVALUOS

EQUIPOS
COMERCIAL RAZONABLE REPOSICION | DESMANTELAMIENTO|ELECTROMECANICOS

CENTRO VACACIONAL MELGAR AVALUO 008 9.080 9.080 9.813 324 211
CENTRO VACACIONAL MELGAR AVALUO 008 1035 1035 360 27 o
LOCALES COMERCIALES 206-226-228-229-230 WALOR COSTO FINAL 330 330 166 o o
LOTETERRENO CALLE33N26 20 8.387 8.387 752 45 o
CENTRO VACACIONAL APULO 5.863 5.8638 5.560 598 4

TOTAL 24.700 24.700 16.651 998 215

Los avaluos realizados no tienen efecto en los Estados Financieros por aplicacion de la norma
y son meramente informativos.

Siniestro No. 01-519019 ocurrido el dia 14 de marzo de 2021 en el Centro Recreacional
Apulo apartamento 201B

Los dafios y pérdidas ocasionadas por el incendio del 14 de marzo de 2021 ocurrido en el centro
recreacional Apulo incluye la afectacion de la infraestructura del apartamento 201B y del
edificio, asi como la reparacién de algunos apartamentos aledafios y fachada que se dafiaron por
el humo, el calor y el agua empleada para controlar las llamas. En la vigencia 2022, con el fin
de determinar la extension del siniestro se realiz6 visita por parte de la firma ajustadora al Centro
Recreacional Apulo, posterior se emitié una liquidacion al siniestro por valor de $ 331,72 el
cual fue aceptado por la entidad y a 31 de diciembre de 2022 se tiene finiquito del siniestro que
una vez aplicado el deducible se plantea por valor de $298,55, se bosqueja realizar adecuaciones
en el centro vacacional con el dinero obtenido de la indemnizacién y que la aseguradora actle
como medio de pago con el contratista que a la fecha esta siendo seleccionado.

Siniestro Centro Recreacional Melgar ocurrido el 2 de marzo de 2022

El dia 2 de marzo de 2022 se present6 un siniestro en el centro recreacional Melgar de propiedad
de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, la materializacién del riesgo se presento
cuando un rayo impacto un transformador averiandolo. A partir de alli se dio aviso formal a la
aseguradora y a partir de la cotizacién presentada por la compafiia Celsia se determina la
extension del siniestro por valor $64,12, a la fecha se posee finiquito de indemnizacion total
por valor de $62,19.

Bienes con medidas Cautelares

Para la vigencia 2022 los bienes inmuebles de la entidad afectados por medidas cautelares
corresponden al CENTRO DE RECREACION Y BIENESTAR CASUR MELGAR
PROPIEDAD HORIZONTAL localizado en el Municipio de Melgar - Tolima, valga la pena
indicar que no fue en su totalidad embargado, por el contrario de manera especifica las siguientes
unidades:
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L
ITEM |APARTAMENTO NO |INTERI|BLOQUE NOMENCLATURA | FOLIO DE | FECHA DE INCRIPCION DE LA
OR MATRICULA MEDIDA
1 101 1 B 1 CALLE 5 #19-116 | 366-28068 29/08/2022
2 102 1 B 1 CALLE 5 #19-117 | 366-28069 29/08/2022
3 103 1 B 1 CALLE 5 #19-118 | 366-28070 29/08/2022
4 104 1 B 1 CALLE 5 #19-119 | 366-28071 29/08/2022
5 201 1 B 2 CALLE 5#19-119 | 366-28088 29/08/2022
6 202 1 B 2 CALLE 5#19-119 | 366-28089 29/08/2022
7 203 1 B 2 CALLE 5#19-119 | 366-28090 29/08/2022
8 204 1 B 2 CALLE 5 #19-119 | 366-28091 29/08/2022
9 201 5 B 2 CALLE 5 #19-119 | 366-28105 29/08/2022
10 202 5 B 2 CALLE 5 #19-119 | 366-28106 29/08/2022

La cautela fue ordenada por el Juzgado Tercero Administrativo de Florencia — Caqueta,
rad: 18001333300320180071300 Ejecutante: JUANA QUINTERO DIAZ, Ejecutado: CAJA
DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL CASUR, la medida esta limitada
por la suma de $ 381,15.

10.3. Estimaciones

La propiedad planta y equipo estéa reconocido al costo, se reconocen como Propiedades, planta
y equipo los elementos que cumplan una de las condiciones descritas en el recuadro 1 y todas
las caracteristicas del recuadro 2:

1 2

1. Activos tangibles empleados por la entidad para la produccién y suministro de bienes.
2. Activos tangibles empleados por la entidad para la prestacién de servicios.

3. Activos tangibles empleados para propdsitos administrativos.

4. Bienes muebles que se tengan para arrendar.

5. Bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al de mercado.

6. Bienes inmuebles con uso futuro indeterminado.

1. Son un recurso controlado por la entidad.

2. La entidad espera de el obtener beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio.
3. No se esperan vender en el curso de actividades ordinarias.

4. Se prevé usarlos durante mas de un periodo

Asi mismo estableci6 que cuando se adquiere una nueva propiedad, planta y equipo que cumpla
con las condiciones de reconocimiento, se debe verificar el costo y aplicar lo establecido en la
siguiente tabla para su reconocimiento contable:

Elementos que cumplan con las condiciones de reconocimiento pero se hayan adquirido [Se reconocen en el resultado del periodo, como gasto o costo segun la naturaleza del
por un valor inferior a 0,5 SMMLV. elemento.

Elementos que cumplan con las condiciones de reconocimiento pero se hayan adquirido [Se reconocen como activo, se incluye en el médulo contable de activos fijos y se deprecia
por un valor igual o superior a 0,5 SMMLV e inferior a 1 SMMLV. en el mismo momento de la adquisicion.

Elementos que cumplan con las condiciones de reconocimiento pero se hayan adquirido |Se reconocen como activo, se incluye en el médulo contable de activos fijos y se

deprecian dentro de la vigencia en la que fueron adquiridos.

por un valor igual o superior a 1 SMMLV e inferior a 2.16 SMMLV.

Las Propiedades, planta y equipo de la entidad se miden posteriormente al costo menos
depreciacién acumulada menos deterioro acumulado:

En el caso de la medicién a 1 de enero de 2018, fecha en la cual fue preparado el estado
financiero de apertura y que corresponde a la transicion al nuevo marco técnico normativo, el
costo de los edificios y terrenos fue reconocido por el valor de mercado, tomando este valor
como costo atribuido. Asi mismo para las demaés partidas se recalculo la depreciacion, teniendo
en cuenta la vida util estimada de acuerdo a la politica contable de propiedad, planta y equipo.
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(Costo de adquisicion- valor residual) = importe a depreciar / vida til

En la fecha de presentacion no hubo ningin cambio en las estimaciones de las vidas Utiles de
algun elemento de propiedad, planta y equipo. La depreciacion se calcula por el método de linea
recta y la vida dtil utilizada para cada bien, esta acorde con el Manual de politicas Contable,
segun numeral 6.5 Propiedad, Planta y Equipo asi:

DESCRIPCION DE 1.OS BIENES DE PPE L A Y
(Depreciacion linea rects) VIGENCIA
CONCEPTOS MINIMO MAXIMO MINIMO

Maquinaria y equipe 1 0 2184
Equipos de comunicacion y computacion : 1 : 50 376.1
Equipos de transporte. traccion v elevacion 1 150 2018

@ |Eapo médico y cientifico 1 0 0,00

2 [Muebles. enseres y equipo de oficina 1 1 i 0 7851

E Repuestos 0 0,0 0,00

% |Bienes de arte y cultura | 0 | 0.0 0,00
Equipos de comedor, cocing, despensa y hoteleria 1 0.0 1,50
Semovientes y plantas : 0 I 0,0 0,00
Otros bienes muebles 0 0.0 000
Temenos 1 0 T 0,0 000

g |Edscasiones 1 1 I 100,0 | isso0s

2 [|Prantas. ductos v inetes | 0 | 0.0 0.00

B |construcciones en curso 0 0,0 0,00

g [Redes.tinees y cables 1 0.0 63+
Plantas productoras 0 0.0 0.00
Otros bienes inmuebles 0 0,0 0,00

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

Composicion

DESCRIPCION \ SALDOS A CORTE DE VIGENCIA | VARIACION
cODIGO CONCEPTO SALDOCTE SALDONO  SALDO  SALDOCTE SALDONO  SALDO VALOR
CONTABLE 2022 CTE2022  FINAL 2022 2021 CTE2021 FINAL2021 VARIACION

PROPIEDADES DE INVERSION | 489.302,91|  489.302,91 \ 49257352  492.573,52

Propiedades de inversion 499.040,19 499.040,19 498.765,17 498.765,17
Terrenos 222.522,26] 222.522,26) 222.522,26) 222.522,26)
Edificaciones 276.517,94] 276.517,94] 276.242,91] 276.242,91]
Depreciacion acumulada de propiedades de f
inversion (cr)

1.9.52.01 Db |Edificaciones 0,00 -9.737,29 -9.737,29 0,00 -6.191,64 -6.191,64

0,00 -9.737,29 -9.737,29 0,00 -6.191,64 -6.191,64

En esta cuenta se registra los inmuebles que posee la Entidad, los cuales generan un ingreso
como producto de su arrendamiento, Actualmente CASUR posee bienes inmuebles para generar
rentas a través de la explotacion de los mismos con contratos de arrendamiento, tales como:

e Complejo Inmobiliario San Martin;

e Oficinas o pisos de edificios de propiedad de CASUR;

e Parqueaderos;

A 31 de diciembre refleja un valor de $499.040,19, las propiedades de inversién se miden al
costo menos depreciacién acumulada menos deterioro acumulado

Generalidades

El edificio ubicado en la carrera 7 N° 12b-58 en donde funciona actualmente la sede
administrativa de Casur se registra como una propiedad de inversion ya que cuenta con once
pisos y un mezzanine de los cuales cinco pisos estan para uso de su gestién administrativa y el
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restante de pisos se encuentran arrendados, esto en cumplimiento al manual de politicas “Si no
fuera asi, la propiedad Unicamente se clasificara como propiedad de inversion cuando se utilice
una porcion insignificante de ella para fines administrativos”

Casur medira las propiedades de inversion por el costo segun el manual de Politicas Contables
y lo emanado en la resolucion 533 del 2015.

En el proceso de convergencia la entidad tomo como medicion la alternativa namero 3 del
instructivo 002 de 2015 que corresponde a la actualizacion de avallos teniendo en cuenta que:

v" El Ultimo avaluo de los bienes inmuebles fue realizado a 31 Diciembre de 2016, por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. ElI marco juridico para efectos del avalu6
comercial estd dado por la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008 expedida por
el Instituto Geografico Agustin Codazzi, mediante la cual se establecen los
procedimientos para los avaltos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997 y su
Decreto reglamentario N° 1420 de 1998.

v’ Lavida util para los bienes inmuebles catalogados como edificaciones de acuerdo a la
politica contable es de cien afios y su valor residual corresponde al 40%.

v EI'IPC con el cual se realiz6 la actualizacion del avalto fue del afio 2017 que corresponde
a 4.09%.

Conciliacién resumen inmuebles

Cifras en pesos
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CUENTA GASTO
NUMERO CUENTA CUENTA  DEPRECIACION
acTivo PLACA DESCRIPCION FECHA DE ADQUISICION VIDAUTIL VALORRESIDUAL ~ ~ COSTO ADQ. DEPACUM  ACUMULADA  GASTO  DEPRECIACION  SALDOEN LIBROS
DEP DICIEMBRE

6987] 30|Lote ParqueaderoLocales San Jo 12/12/1986| 0,00[ 195101001 $ 12.514.591.851,30 S S - 12.514.591.851,30)
6988] 31|Edificio CASURCra 7 No 12b58 26/08/1959) 0,00 195101001 $ 11.101.505.758,57 S S 11.101.505.758,57]
6989) 32|Edi LuisCar miento C 5/09/1960| 0,00 195101001[ $ 6.904.185.610,00 s s 6.904.185.610,00)
6990) 33|Edificio CASURCra 7 No 12b52 7/07/1962 0,00 195101001 $ 17.414.549.281,27 S S 17.414.549.281,27)
6991] 34|Edi Francisco de Paula S/der C 18/07/1961 0,00[ 195101001 $ _12.634.600.335,00 S S 12.634.600.335,00)
6993] 36]Comp Inm $/Martin Torre Sur CI 8/11/1968)| 0,00 195101001 $ 51.018.434.619,03 S S 51.018.434.619,03)
6999) 42|comp inm S/Martin Torre Norte 11/10/1968| 0,00/ 195101001 $ 86.499.151.237,06 $ S 86.499.151.237,06)
7005| 48|Lote de TerrenoClle 33 No 6b04 12/12/1986| 0,00/ 195101001( $ 23.417.472.608,17 B S 23.417.472.608,17)
7009) 53|Edificio CADCra 9 No 6b19_SA 1/04/1965 0,00(195101001[ $  990.007.796,75 S S 990.007.796, 75}
7053] _ 590|KRA 8 12B 65-67 GARAJE 306 23/09/1999) 0,00[ 195101001 $ 27.760.311,80 B - S - 27.760.311,80}
7010] _ 200[EDIF. SAN JOSE KR 189-76 1/04/1965 1200 53.844.778,55195102001[ §  134.611.946,39 | 195201001[-5  4.846.029,88 536201001] $ 807.671,64 129.765.916,51
7011] _ 400|Edif. Casur Simon Bolivar KR 7 23/09/1999) 1200] 2.575.605.700,48] 195102001] $  6.714.041.804,00 | 195201001|-$ 233.179.651,07 [536201001] $  40.009.223,32 6.480.862.152,93]
7012] 56|Edif. Luis Carlos Galan Sarmie 23/09/1999) 1200 980.525.301,84] 195102001 §  2.451.313.254,60 | 195201001[-S  88.247.277,33 [536201001] $  14.707.879,56 2.363.065.977,27)
7013] 3000|Edif. Casur KR 7 128 -52 23/09/1999) 1200] 3.274.214.861,68]195102001] $  8.185.537.154,19 | 195201001|-$ 294.679.337,73 536201001 $  49.113.222,96 7.890.857.816,46]
7014] _1000]Edif. Fco de Paula Santander 23/09/1999) 1200] 2.773.748.267,64] 195102001 §  6.934.370.669,10 | 195201001[-5 249.637.343,81 [536201001] $  41.606.223,9 6.684.733.325,29)
7016} 70]Edif. KR7 32-24 Primera torre 12/12/1986| 1200 28.161.894.234,84] 195102001 § 70.404.735.587,10 | 195201001(-$ 2.534.570.480,92 [536201001] $ 422.428.413,48 |  67.870.165.106,18
7022]  240|CRA 7 NO 32-44 TORRE NORTE 4/04/1963| 1200| 58.939.476.035,68| 195102001 $ 147.348.690.089,19 | 195201001|-$ 5.304.552.842,94 [536201001| $ 884.092.140,48 | 142.044.137.246,25
7036] _ 180|CALLE 33 NO 6 B-04 CALLE 33NO 31/08/2015| 1200 196.234.007,06] 195102001 §  490.585.017,65 | 195201001[-5  17.661.060,71 [536201001] $  2.943.510,12 472.923.956,94)
7041]  230|CRA9NO 68 - 19 31/01/2017| 1200] 1.281.062.318,68] 195102001 §  3.202.655.796,69 | 195201001[-5 115.295.608,78 [536201001] $  19.215.934,80 3.087.360.187,91]
7052]  190|KRA 8 12B 65-67 GARAJE 306 23/09/1999) 1200 3.988.925,28] 195102001] $ 9.972.313,20 | 195201001[-$ 359.003,48 | 536201001] $ 59.833,92 9.613.309,72)
7990 0[ADECUACION CITSE MEJORA 12852 28/02/2021] 1200]  217.613.903,56] 195102001 §  544.034.758,90 | 195201001[-5  2.720.173,79 [536201001] $ - 541.314.585,11}
8012] 0[MEJORAS LAUDO ARBITRAL 2021 5 12/12/1986| 1200 0,00195102001[ $ 11.204.279.071,12 | 195201001[-5 313.719.814,04 [536201001| $ 112.042.790,76 |  10.890.559.257,08}
8013 0| MEJORAS LAUDO ARBITRAL 2021 N 4/04/1963| 1200) 0,00195102001] $ 18.893.107.798,21 | 195201001 529.007.018,37 [536201001| $ 188.931.078,00 |  18.893.107.798,21]
7035 MEJORAS ACTA 2 Y 4 CONTRATO 60 31/08/2015| 1200 117844306,9|164001001| $  294.610.767,19 | 195201001|-5  10.605.987,40 [536201001| $  1.031.137,66 | $  284.004.779,79
7037]  220|CALLE 5 NO 19 - 162 -Melgar Lo 31/08/2015| 1200 219295479,7[164001001] $  548.238.699,12 | 195201001[-$  19.736.593,19 [536201001[ $  1.918.83545 | $  528.502.105,93
7038] 100[Local Ctro Cial Monserrate Loc 31/08/2015| 1200 18338170,22] 164001001] $ 45.845.425,54 | 195201001[-5  1.650.435,29 |536201001] $ 160.458,97 | $  44.194.990,25
7038] 536001001| $ 114.613,55
7039) 90]Centro vacacional apulo - cund 31/08/2015| 164001001) $  3.458.107.710,00 | 168501001|-S 111.971.782,76 [536201001] $  10.289.218,94 | $ 3.346.135.927,24
7039) 90]Centro vacacional apulo - cund 536001001] $  12.668.855,83 | $ -
7042] _ 110]Local Ctro Cial Monserrate 22/07/1983| 1200 95386482,32[ 164001001] $  238.466.205,81 | 195201001[-S  8.584.783,23 | 536201001 $ 834.63L,70 [ §  229.881.422,58
7042] 536001001| $ 596.165,50 | $ -
7044) 10[Centro vacacional Melgar PH 27/06/1994| 1200[ 3.071.685.074,64 | 164001001  18.338.734.156,16 | 168501001(-  443.164.393,87 [536001001] $  63.612.704,50 | $ 17.895.569.762,29
7044] 536201001 $  89.057.786,30 | $ -
7046] __ 130|Local Ctro Cial 5/10/1989 1200 33400667,28] 164001001 $ 83.501.668,19 | 195201001[-$ 006.059,81 | 536201001] $ 292.25581 | $  80.495.608,38
7046 536001001| $ 208.754,15 | $ -
7048] _140|Local Ctro Cial Loc 15/09/2016| 1200 27689237,17| 164001001 $ 69.223.092,91 | 195201001[-5  2.492.031,56 | 536201001] $ 24228085 | $  66.731.061,35
7048} 536001001 $ 173.057,75 | $ -
7050] __150]Local Ctro Cial Monserrate Loc 23/09/1999) 1200) 30404966, 19] 164001001 $ 76.012.415,47 | 195201001-$  2.736.447,09 | 536201001 266.043,47 | $  73.275.968,38
7050) 536001001] $ 190.031,05 | $ -

Al cierre de la vigencia 2022 se afectd el Estado de Resultado por la aplicacion de la

depreci

acion a propiedades de inversion por un valor de $1.880.05

La Entidad cancelo un valor total de $4.081.19 por impuesto predial de los inmuebles
catalogados como propiedades de inversion. Ver Nota 29 gastos.

Asi mismo se realizo el contrato de mantenimiento en la vigencia 2022:

>

Cuyas

Contrato CO 18000255-GAC, el cual tiene como objeto el mantenimiento
“MANTENIMIENTO INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES DE la caja de sueldos
de retiro de la policia nacional”, el cual fue suscrito entre las partes el afio 2019, por un
valor $678,32, por medio de este se venia ejecutando el mantenimiento de los bienes
inmuebles ubicados en las siguientes direcciones:

carrera 7 N° 12B-58

carrera 7 N° 12B-52

carrera 7 N° 12B-41

carrera 7 N° 12B-27

crece norte

crece centro

cra 9 N° 5-19 (Archivo central).

actividades consistian en la ejecucion de plomeria, electricidad, pintura, arreglos de

cubiertas, limpieza y arreglo de canales, también con esto se quiso conseguir, darle atencién a
las eventualidades presentadas o imprevistos que se llegaron a presentar en la vigencia del
contrato, para la viegencia de 2022 se ejecuto un valor de $171,30
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Informacion de la condicién del bien inmueble

La caja de Sueldos de Retiro tiene los siguientes bienes inmuebles catalogados por el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural como como bienes de interés cultural nacional:

» Carrera 7 N° 12B-58
» Carrera 7 N° 12B-52
» Carrera7 N° 12B-41
» Carrera 7 N° 12B-27

Estos predios fueron declarados bienes de interées cultural — BIC a través del DECRETO 606 del
2001. Esta condicion vuelve el inmueble innegociable (intransferible) con un privado, ya que
estos bienes siempre deben permanecer en el listado de propiedades del Estado, conforme a lo
establecido en el articulo 72 de la constitucién politica de Colombia la cual sefiala: “El
patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccién del Estado. El patrimonio
arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la
Nacion y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos
para readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos
especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza
arqueologica”

Avallos vigencia 2019

La entidad realiz6 en la vigencia 2019 la contratacion de los estudios de valoracion de los
inmuebles a traves de la suscripcion de un contrato interadministrativo N°© CO19000205 con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dando los siguientes resultados:

AVALUOS
INMUBLES COMERCIAL RAZONABLE REPOSICION DESMANTELAMIENTO RO

ELECTROMECANICOS
EDIFICIO CARRERA 7 12B-41 10.267 10.267 5.930| 343 a3
EDIFICIO CARRERA 7 12B-58 17.699 17.699 12,883 745 469
EDIFICIO CAD KR 9 6B-19 4576 4576 5.434] 355 28]
GARAJE 306 CARRERA 8 12B-65 45 45 20 0] 0f
LOTE DETERRENO CALLE 33 N2 6B-04 24277 24,277 3.212 212 0f
LOTE DE TERRENO 5AN JOSE CARRERA 18 N2 9-76 WALOR COSTO FINAL 12.412 12.412 0] 42 0f
CASA DE DOS PLANTAS CR 22 N2 80-91 CRECE POLO 710 710 413 18 0f
EDIFICIO SAN MARTIN TORRE NORTE 284.222 284.222 221.855 7.514] 6.653
EDIFICIO CARRERA 7 N2 12B-52 26.149 26.149 16373 947 165
EDIFICIO CARRERA 7 N2 12B-27 20.659 20.659 14.5EI8| 838 247)
EDIFICIO CARRERA 7 N2 32-12 153.156 153.156 114.058 3.613 4.315]

554.172,00 554.172,00

Los avaluos realizados no tienen efecto en los Estados Financieros por aplicacion de la norma
y son meramente informativos.
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13.1. Detalle saldos y movimientos

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES
SALDO INICIAL 222.522,26 276.242,91 498.765,17
+ ENTRADAS (DB): 0,00 275,03 275,03
Adquisiciones en compras 0,00 275,03 275,03
Adquisiciones en permutas 0,00 0,00 0,00
Donaciones recibidas 0,00 0,00 0,00
Sustitucién de componentes 0,00 0,00 0,00
Otras transacciones sin contraprestacion 0,00 0,00 0,00
- SALIDAS (CR): 0,00 0,00 0,00
Disposiciones (enajenaciones) 0,00 0,00 0,00
Baja en cuentas 0,00 0,00 0,00
Sustitucion de componentes 0,00 0,00 0,00
Otras salidas de bienes inmuebles 0,00 0,00 0,00
* Especificar tipo de transaccién 1 0,00 0,00 0,00
* Especificar tipo de transaccién 2 0,00 0,00 0,00
* Especificar tipo de transaccién ...n 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL

~ (saldo inicial + Entradas - Salidas) 222.522.26 276.517.94 499.040,19
CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0,00 0,00 0,00
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,00 0,00 0,00
- Salida por traslado de cuentas (CR) 0,00 0,00 0,00
+ Ajustes/Reclasificaciones en entradas (DB) 0,00 0,00 0,00
- Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0,00 0,00 0,00

SALDO FINAL

= R 222.522,26 276.517,94 499.040,19
(Subtotal + Cambios)
- DEPRECIACION ACUMULADA (DA) 0,00 9.737,29 9.737,29
Saldo inicial de la Depreciacién acumulada 0,00 7.912,52 7.912,52
+ Depreciacién aplicada vigencia actual 0,00 2.053,68 2.053,68

., Depreciacién ajustada por traslado desde 0,00 141,87 141,87
otros conceptos

Depreciacién ajustada por traslado a otros

0,00 370,78 370,78
conceptos
- Otros Ajustes de Depreciacién acumulada 0,00 0,00 0,00
- DETERIORO ACUMULADO DE PROP. DE INV. (DE) 0,00 0,00 0,00
Saldo inicial del Deterioro acumulado 0,00 0,00 0,00
+ Deterioro aplicado vigencia actual 0,00 0,00 T 0,00
., Deterioro ajustado por traslado desde otros 0,00 0,00 o,
conceptos
D i i >
eterioro ajustado por traslado a otros 0,00 0,00 o,
conceptos
Otras Reversiones de deterioro acumulado
B N 0,00 0,00 0,00
vigencia actual
VALOR EN LIBROS
= 222.522,26 266.780,65 a89.302,91
(Saldo final - DA - DE)
2 DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento) 0,00 3,52 1,95
2 DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,00 0,00 0,00

Adiciones o compras de propiedades de inversion

Comparada con el periodo anterior las propiedades de inversion presentan un aumento de
$275,03, debido al reconocimiento de las mejoras en el siguiente edificio:

1. Inmueble Carrera 7 12b 58: Contrato N° C021000219-GAC Luis Rafael Castillo
Vargas, su objeto es realizar adecuaciones de espacios fisicos para oficina abierta en la
oficina asesora de Planeacion, Fecha de terminacién de la obra 15 de febrero de 2022.

13.2. Revelaciones adicionales

La entidad cuenta con la pdliza nimero 56544 compafiia CHUBB, con un cubrimiento hasta 31
diciembre de 2022, y consiste en amparar las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes
tangibles e intangibles de propiedad de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL - CASUR, asi como los que se encuentren bajo su responsabilidad, tenencia y/o
control, y en general los recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga algun interés
asegurable
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CLASIFICACION POR TIPO DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento operativo 0 (o]

Arrendamiento financiero 0,0
GARANTIA DE PASIVOS 0,0 0,0 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado 1 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado 2 0,0
+ Detalle del Pasivo garantizado ...n 0,0
BAJA EN CUENTAS - EFECTO EN EL RESULTADO 0,0 0,0 0,0
+ Ingresos (utilidad) 0,0
- Gastos (pérdida) 0,0
RESTRICCIONES SOBRE LOS BIENES 0,0 0,0 0,0

Tipo de restriccién 1 (Ej. Retencién por

0,0

autoridad competente)
+ Tipo de restriccion 2 0,0
+ Tipo de restriccion ...n 0,0

RELACION DE BIENES ASEGURABLES

Bienes asegurados Valor asegurable
(COP)
Edificios $399.240.276.712
Muebles y enseres $1.349.611.564
Maquinaria y equipo $337.620.879,78
Equipo eléctrico y electrénico $6.630.528.606
Dineros y titulos valores $7.012.500
Rentas por arrendamiento $15.432.678.575
Total valor asegurable $422.997.728.837

Tipo de Cobertura

VALORES ASEGURADOS

Limites asegurados
Amparos (COP)

Todo Riesgo (Incendio, terremoto) $335.000.000.000

L $500.000.000
Rotura de Maquinaria $1.000.000.000
Equipo Eléctrico y Electronico $6.483.000.000
Hurto Simple y hurto calificado $1.000.000.000
AMIT, HAMCCP/ Terrorismo $60.000.000.000
Rentas por arrendamiento $15.200.000.000
Limite Gnico combinado a primera pérdidaabsoluta $352.200.000.000

El tipo de cobertura es bajo la modalidad de todo riesgo o multirriesgo. El oferente se obliga
a indemnizar al asegurado los dafios y/o pérdidas que sufran los intereses asegurados, asi como
los costos y/o gastos en que incurra 0 todos combinados, como consecuencia de los riesgos
gue a continuacion se enuncian: Todo riesgo para las pérdidas y/o dafios materiales subitas,
accidentales e imprevistas que sufran los intereses asegurados por cualquier riesgo y/o causas,
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incluidos, pero no limitados a: incendio, rayo, explosion, inundacién, anegacion, dafios por
agua, granizo, vientos fuertes, humo, impericia, corriente debil, equipos eléctricos y
electronicos que tengan caracter de moviles o portatiles, rotura de maquinaria, hurto, asi como
las pérdidas de rentas por arrendamiento o ingresos por contratos de administracion de los
inmuebles de la Entidad sufridas por la realizacion de un riesgo cubierto por la poliza, segun

definicion.

También cubre Huelga, Asonada, Motin, Conmocién Civil o Popular (HAMCCP), Actos Mal
intencionados de Terceros (AMIT), Sabotaje y Terrorismo, terremoto, temblor, erupcion
volcéanica, hundimiento del terreno u otros movimientos de tierra, accion del agua.

Estas polizas se amortizan por el tiempo de la vigencia de la misma reflejando un saldo a 31de
diciembre pendiente de amortizar de $203.59.

DIAS v:oﬁzsf V:oSszlfso ADQUISIC. | TOTAL 5;'?;50;23 5
CUENTA ASEGURADORA SEGUROS DESCRIPCION CUBRIMIEN POLIZAS |AMORTIZADO

TopoLiza| VIGENCIA | VIGENCIA 2022 VIG 2022 cuenta

2021 2021 190501

190501001 | 891700037-9 |MAPFRE SOAT 9201121001016 11/10/2021 | 10/10/2022 ) ] J
190501001 | 891700037-9 |MAPFRE SOAT 901121001017] 11102021 | 10/10/2022 365 040) 031 0,00 031 0,00
190501001 | 891700037-9 |MAPFRE SOAT 901121001019] 11/10/2021 | 10/10/2022 365 040) 031] 0,00 031 0,0
190501001 | 891700037-9 |MAPFRE SOAT 9201121001020]  11/10/2021 1011012022 365 0,40| 031] 0,00 031] 0,00|
190501001 | 891700037-9 |MAPFRE SOAT 901121001021] 11102021 | 10/10/2022 365 082 0563 0,00 063 0,00
190501001 | 891700037-9 |MAPFRE |soAT coLecTivO 901121001018] 1110/2021 | 10/10/2022 365 0,75 058 0,00 058 0,00
190501001 901.504.571  |AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. Seguros de civil 8001483954|  17/11/2021 01/01/2022 46 36,97) 0,80] 0,00 080 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROS SA Seguros De Automoviles 4000131 anex0 22| 18/11/2021 | 02101/2022 % 021 [ 0,00 [ 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROSSA Seguros De Automoviles 4000135anex0 22| 18/11/2021 | 02101/2022 [ 030) 0,01 0,00 0,01 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROSSA Seguros De Automoviles 4000136 anev0 22| 18/11/2021 | 02101/2022 4 017 001 0,0 001 000)
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROS SA Seguros De Automoviles 4000137 anex0 23] 18/11/2021 | 02101/2022 4% 018] [ 0,00 [ 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROS SA Seguros De Automoviles 4000138 anex0 24| 18/11/2021 | 02101/2022 [ 0,18] 0,01 0,00 0,01 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROSSA Seguros De Automoviles 4000139 anevo 27 18/11/2021 | 02101/2022 4 018] 0,01 0,00 0,01 0,0
190501001 860.002.400  [PREVISORA SEGURO INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS 1001567|  14/11/2021 01/01/2022 49 26,45| 0,54] 0,00 0,54] 0,00|
190501001 | 860.002.400 |PREVISORA 'ﬁﬂ 7008004179736000|  11/10/2022 | 10/10/2023 365 0] 399 090) 310
190501001 | 860.002.400 |PREVISORA SEGURO INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS 1001567| 0102022 | 02/08/2022 183 101,19) 101,19) 0,00
190501001 | 860.002.400 |LA PREVISORA COMPARIA DE SEGUROS INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS 1001567| 02/08/2022 | 08/10/2022 68 2.77] 2.77] 000)
190501001 | 860.002.400 |PREVISORA COMPARIA DE SEGUROS |INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS 1001612 08/10/2022 | 01/01/2023 8 4586 45,86 0,0
190501001 | 901.504.571 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA RESPONSABILIDAD 0U0U2022 | 24/0612022 175 2824 2824 0,00
190501001 | 901.504.571 |AXA COLPATRIA SEGUROS SA. Sequros de civil 8001483954  00/01/2022 | 25/06/2022 176 143,78] 14378 0,0
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE RESPONSABILIDAD 52760 25/06/2022 | 25/08/2022 62 1001 1001} 000)
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 8001483954  25/06/2022 | 26/08/2022 62 5094 5094 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE RESPONSABILIDAD 52760 26/08/2022 | 23/09/2022 2 468 468 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 8001483954 2610812022 | 24/09/2022 2 282 2382] 000)
190501001 | 860.026.518 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 57452 24/0912022 | 311212022 o 1741 17,44] 0,0
190501001 | 860.002.184 |AXA COLPATRIA SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 8001484303  24/09/2022 | 01/01/2023 % 9409 94,09 0,00
190501001 | 901.504.571 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA POLIZA DEMANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES f 14000672400003|  01/02022 | 24/06/2022 175 788 789 000)
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DEMANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES | 6724 25/06/2022 | 25/08/2022 62 279 279) 000)
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE MANEIO GLOBAL PARA ENTIDADES | 6724 26/08/2022 | 23/09/2022 2 130 130) 0,00
190501001 | 860.026.518 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA DE MANEIO GLOBAL PARA ENTIDADES 6966 24/09/2022 | 311212022 97 475 475 0,0
190501001 | 901.504.571 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA POLIZA DE TODO RIESGO DANOS MATERIALES o 1005342200001  00/012022 | 24/06/2022 175 41051 41051 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA CONTRA INCENDIO 53422 25/0612022 | 25/08/2022 62 145,44] 145,44 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA CONTRA INCENDIO 53422 26/0812022 | 23/09/2022 2 68,03 68,03 0,00
190501001 | 860.026.518 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [POLIZA CONTRA INCENDIO 56544 24/09/2022 | 31/12/2022 o 280,30 280,30 000)
190501001 901.504.571  |HDI SEGUROS S A Seguros De Automoviles 4000131 anexo 26|  02/01/2022 26/06/2022 176 0,96} 0,96 0,00|
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROSSA Seguros De Automoviles 4000135 anexo 28] 02/01/2022 | 26106/2022 176 13) 132 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDISEGUROSSA Seguros De Automoviles 4000136 anexo 26| 02/01/2022 |  26106/2022 176 065 065 0,0
190501001 901.504.571  |HDI SEGUROS S A Seguros De Automoviles 4000137 anexo 27| 02/01/2022 26/06/2022 176 0,68| 0,68] 0,00|
190501001 | 901.504.571 |HDI SEGUROS SA Seguros De Automoviles 4000138 anexo 28] 02/01/2022 | 26106/2022 176 068 0568 0,00
190501001 | 901.504.571 |HDISEGUROSSA Seguros De Automoviles 4000139 anexo 31| 02/01/2022 | 26106/2022 176 068 068 0,00
190501001 860.002.400  [LA PREVISORA COMPARIA DE SEGUROS Seguros De Automoviles 26/06/2022 26/08/2022 62 0,32) 0,32] 0,00|
190501001 | 860.002.400 |LA PREVISORA COMPARNIA DE SEGUROS Seguros De Automoviles 261062022 | 2610812022 62 023 023 0,0
190501001 | 860.002.400 |LA PREVISORA COMPARIA DE SEGUROS Seguros De Automoviles 2610612022 | 2610812022 62 045 045 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000137 ANEXO 33  26/06/2022 |  26108/2022 62 024 024 000)
190501001 901.504.571  [UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA |Seguros De Automoviles 4000133 ANEXO 34|  26/06/2022 26/08/2022 62 024 024 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000139 ANEXO 37 26/06/2022 |  26108/2022 62 024 024 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000137 ANEXO 34| 26/08/2022 |  23/09/2022 2 012 0,12 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000138 ANEXO 35|  26/08/2022 | 23/09/2022 3 0,12 012 000)
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000139 ANEXO 38 26/08/2022 |  23/09/2022 2 012 0,12 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000135 ANEXO 35| 26/08/2022 |  23/09/2022 2 023 023 0,00
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000136 ANEXO 33  26/08/2022 |  23/09/2022 ] 0,13 0,13 000)
190501001 | 901.504.571 |UNION TEMPORAL CHUBB SEGUROS COLOMBIA [Seguros De Automoviles 4000131 ANEXO 35| 26/08/2022 |  23/09/2022 2 016 0,16 0,0
190501001 | 891.700.037 |MAPFRE Seguros De Automoviles 9201122900120]  24/09/2022 | 23/09/2023 365 1330) 357, 973
190501001 | 901.641.197 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA SA 'SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL SERV PUBLICO 8001484288 00/012023 | 11/02/2023 2 39,92 0,00 3992)
190501001 | 901.641.197 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA SA SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTR} 57269 0U/012023 | 11/02/2023 2 7.26 0,00 726
190501001 | 901.641.197 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA SA POLIZA DEMANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES f 6966 00012023 | 11/02/2023 2 2,02 0,00 202
190501001 | 901.641.197 |CHUBB SEGUROS COLOMBIA SA 'SEGURO TODO RIESGO DARIOS MATERIALES COM 56544 00012023 | 11/02/2023 2 118,91} 0,00 11891
190501001 | 860.002.400 [PREVISORA COMPARIA DE SEGUROS INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS PRORROGA IRF 008 00/01/2023 | 12/02/2023 2 266 0,00 22,66
TOTAL 3,85) 1.689,10 1.489,36 203,59
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Siniestro No. 01-518826 ocurrido los dias 20,23 y 24 de diciembre de 2020 en el edificio
ubicado en la carrera 7 No. 32-44 Torre Norte - Centro Comercial San Martin

(subestacidn)

El 24 de diciembre de 2020 se presentaron fuertes lluvias en la ciudad de Bogota. Ese dia siendo
aproximadamente las 11:41 p.m., el personal de seguridad del Centro Comercial San Martin
ubicado en la carrera 7 No. 32-44, inform6 que se estaba presentando un fuerte aguacero que
estaba inundando los sotanos. A causa de las fuertes lluvias de ese dia la calle 33 se tapa y el
agua que corre por la via ingresa por la rampa de acceso al edificio y empieza a inundar los
sotanos.

Ante la solicitud de la Caja se remite por parte de la aseguradora un recibo de indemnizacion
por valor de $68.27 como anticipo de indemnizacion por el concepto de la reposicion del
transformador, el costo de instalacion del seccionador y la mano de obra relacionada con la
desconexion del transformador, posteriormente se logré llegar a la liquidacion total de la
extension del siniestro por valor de $83.14 valores que ya fueron girados por la compafiia
aseguradora a la firma Procomercio S.A. quien es el arrendatario del complejo comercial y
realizo las erogaciones del siniestro.

Siniestro No. 01-516939 ocurrido el 19 de diciembre de 2020 en el edificio ubicado en la
carrera 7 No. 32-44 Torre Norte - Centro Comercial San Martin (ascensores).

Con ocasion del siniestro ocurrido el 19 de diciembre de 2020 en el Centro Comercial San
Martin por el ingreso de grandes magnitudes agua a causa de las fuertes Iluvias, que dej6 varios
dafos materiales a los bienes asegurados entre ellos los ascensores del Centro Comercial, la
cuantia de la pérdida sufrida y los gastos incurridos por el Asegurado para atender el siniestro
es por valor de $78,36

Se presenta reclamacion formal del siniestro en comento por valor de 78.36 demostrando seguin
los preceptos legales del codigo de comercio como lo son la ocurrencia y la cuantia del siniestro.
La aseguradora acepta los valores demostrados por la entidad y emite finiquito total de
indemnizacién que una vez descontado el deducible se reconoce un valor de $72.07 girados por
la compafiia aseguradora a la firma Procomercio S.A. quien es el arrendatario del complejo
comercial y realizo las erogaciones del siniestro, ello con ocasiéon a que los mismos ya
efectuaron los respectivos arreglos.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES
Composicion

CASUR reconoce un activo intangible si y solo si, tiene el control del activo, se esperan obtener
beneficios econdmicos futuros y puede medir su costo fiablemente.
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DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CcODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
Db ACTIVOS INTANGIBLES 6.417,10 6.606,36 -189,27
1.9.70 Db |Activos intangibles 8.954,05 8.547,31 406,74
1.9.75 Cr |Amortizacion acumulada de activos intangibles (cr) -2.536,95 -1.940,94 -596,01

CASUR mide inicialmente un activo intangible al costo.

Representa los intangibles como licencias y software que ha obtenido la Entidad a través del
tiempo, esta refleja un valor de $8.954,05, asi:

Version

Nombre Aplicacion, 1o servicio  Tipo " iaiormade Basededatos  Version Basede  Plataformade v 4o Estatus Proveedor / Desarrolador  Ubicacion Servidor Gestion N (Gt oKtz [Rtscporte e patte el
Operacion  de Operacion datos Operacion  Desarrollo d fabricante?
Desarrollo
Portal web Web Cent0s Oracle 10g Liferay 62 En produccion Datacenter srvcasurapp CASUR Alta NO
ControlDoc Web Windows Server Oracle 12 NET, HTMLS En produccién ControlOnli Datacenter CASUR |Alta SI
Contrato 60 Web CentOS Oracle 10g Java 1.7.0 65 En produccién Datacenter CASUR Media NO
Globalsuite Web “”E"S‘:ﬁ Leap En produccién Globaltek Security Datacenter srvglobalsuite CASUR B2ja Actualizaciones
Orade Hyperion+B12V14 Web n produccion Datacenter
Orace JD Edwards Web n produccion Datacenter
Orade Bl Publisher Enterprise | Web n produccién Datacenter
St Vision Empresaria Web | Windows server| _Oradle 10g Jova n produccién PensemosSA. Datacenter SR [Vedi s
Windows Terminal Services Web | Windows Server - - - - n produccion - Datacenter srwtsoL CASR__[paps No
SINFAD Cllente | dows server|  Oracle 108 Oracle Forms 6y6i En produccion Gestion Informatica Datacenter srusinpres CASUR Baia st
Servidor Reports
Cliente Oracle Forms ) ” ” . st
SINPRES Windows Server|  Oracle 108 6y6i n produccién Gestion Informatica Datacenter ssinpres SR A
Servidor Reports
Netvault Web Windows Server - - Netvault 12.2.0.18 En produccién Datacenter srvbackup CASUR |Alta NO
Digiturno Web | Windows Server| _ Oradle 108 PHP En produccion Datacenter svdigitumo CASUR Alta NO
ol Web Cent0s - - Gl 921 n produccion Datacenter snglpi CASIR__|Vedia No
Denwa Web - - - Denwa 331 n produccion GallTech Datacenter denwa SR A No
KiosKos Web | Windows Orade 10g PHp n produccion INFOVEDIA Datacenter CAKIOPC CASR___[Vedia No
VR 5P| Windows Server - - CTVAIL 510 n produccién Gall Tech Datacenter SRVIVRFAX CASIR___[Vedia No

Actualmente la Entidad cuenta con todos los sistemas de informacion y aplicaciones
debidamente licenciados, los cuales se encuentran soportados en los respectivos inventarios.

14.1. Detalle saldos y movimientos
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CONCEPTOS Y TRANSACCIONES PLUSVALIA PATENTES | CCUCESIOVES ¥ | DERECHOS | LICENCIAS ookt |BNCONCESION
SALDO INICIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44221 41252 0,0 0,0 0,0 8.547,3
+ ENTRADAS (DB): 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2341 268,2 0,0 0,0 0,0 502,3
Adquisiciones en compras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2341 268,2 0,0 0,0 0,0 502,3
Adquisiciones en permutas 00 00 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0
Donaciones recibidas 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0
Otras transacciones sin contraprestacion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion ..n 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
- SALIDAS (CR): 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95,6 0,0 0,0 0,0 0,0 9,6
Disposiciones (enajenaciones) 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
Baja en cuentas 0,0 0,0 0,0 0,0 00 95,6 0,0 0,0 00 0,0 95,6
Otras salidas de intangibles 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
* Especificar tipo de transaccion 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Especificar tipo de transaccion ..n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= SUBTOTA,L, . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.560,7 43934 0,0 0,0 0,0 8.954,0
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Salida por traslado de cuentas (CR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Ajustes/Reclasificaciones en entradas (DB) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= SALDOFINAL . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.560,68 4.393,37 0,0 0,0 0,0 8.954,0
(Subtotal + Cambios)
- AMORTIZACIGN ACUMULADA (AM) 0,0 00 00 00 0,0 1.910,94 626,00 00 0,0 00 2.536,9
Saldo inicial de la AMORTIZACION
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.548,6 3923 0,0 0,0 0,0 1.940,9
acumulada
+ Amortizacion aplicada vigencia actual 0,0 00 00 0,0 0,0 5119 2403 0,0 0,0 00 752,2
- Reversion de la AMORTIZACION acumulada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 149,6 6,7 0,0 0,0 0,0 156,2
- DETERIORO ACUMULADO DE INTANGIBLES (DE) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo inicial del Deterioro acumulado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Deterioro aplicado vigencia actual 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reversion de deterioro acumulado vigencia
- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
actual
= VALOR FN UBROS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.649,7 37674 0,0 0,0 0,0 6.417,1
(Saldo final - AM - DE)
9% AMORTIZACION ACUMULADA (seguimiento) 00 0,0 0,0 0,0 00 41,9 14,2 0,0 0,0 0,0 283
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0

14.1.1 Compras intangibles

En el mes de enero a diciembre de 2022 la entidad realizo la adquisicion de los siguientes activos
intangibles y tangibles:
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Saldo Final
Diciembre Variacién
2022

Numero Descripci6  Saldo Inicial

cuenta n cuenta Enero 2022

La variacion corresponde a la depreciacion mensual del mes de enero de 2022 por valor de 255.699.425,68,
depreciacion mensual del mes de febrero y marzo de 2022 por valor mensual de 166.542.946,79,
reclasificacion de la cuenta de propiedades de inversion de los componentes del centro vacacional de
melgar a la cuenta de edificaciones de propiedad planta y equipo por valor de $100.487.467,46, la|
depreciacion mensual del mes de abril, mayo, junio, julio y agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2022 por valor mensual de 162.765.950,60. Ajuste de 9 activos que se estaban depreciando|
en la cuenta de propiedades de inversion y se reclasificaron en la cuenta de propiedades Planta y equipo|
por valor de 74.420.259,15, reclasificacion de la cuenta depreciacion acumulada por valor de|
$140.498.210,60 de los activos 7035,7037,7039,7042,7046,7048,7050,7038 en el mes de diciembre de
2022

195201001  (Edificaciones -7.912,52 -9.737,29 1.824,77

La variacion corresponde a la depreciacion mensual del mes de enero de 2022 por valor de 37.247.267,35;|
a la depreciacion mensual del mes de febrero, marzo y abril de 2022 por valor de 37.247.267,19
depreciacion mensual del mes de mayo de 2022 por valor de 37.247.267,10, depreciaciéon mensual del mes
de junio de 2022 por valor de 36.563.017,32 cuya depreciacion varia debido a que los activos 3875 y 3876
concluyeron su vida Util en este mes cuyo valor mensual era de 389.088,27 y 295.161,55, depreciacion
mensual del mes de Julio de 2022 por valor de 33.889.294,61 cuya depreciacion varia debido a que los
activos 3947 y 7769 concluyeron su vida Util en este mes cuyo valor mensual era de 173.724,25 y|
2.499.998,37, depreciacion mensual del mes de agosto por valor de 36.389.294,49 , la variacion de la|
depreciacion del mes de agosto corresponde a que el activo 8035 inicio su depreciacion en este periodo por|
197507001 |Licencias -1.548,60, -1.910,94 362,35|valor de 2.499.999,88, depreciacion septiembre por valor de $36389294,57, depreciacion octubre por
valor de $9ware, ajuste de la depreciacion del activo 8201 entrada de software segin el ID 787243,
eciacion de 22 activos 7144 al 7154 ( licencias Oracle Jd Edwards) activo 7156, 7397, 7395, 7399, 7403,
7482, 7483, las cuales no se habian depreciado por ser licencias en perpetuidad, pero realizando el analisis
se determind un tiempo de uso de 93 meses, depreciacion noviembre por valor de $ 35.368.654,18 Ia]
variacion corresponde a la terminacion de la vida (til de las licencias de FORT1 activos 7776 al 7793 y el
inicio de depreciacion de las licencias Adobe activos 8072 y 8073, depreciacion diciembre por valor de|
$53.265.532,9, la variacién de diciembre y noviembre corresponde al inicio de depreciacion de las nuevas
licencias de FORT activos 8074 al 8092 y 8978, reclasificacion de la depreciacion acumulada del activo
4280 por valor de $54.000.000 por corresponder a Software.

La variacion corresponde a la depreciacion mensual del mes de enero, febrero, marzo de 2022 por valor de|
6.290.090,29, depreciacion varia desde abril debido a que el activo 3608 concluy su vida Util, cuyo valor|
mensual era de 211.069,54; depreciacion mensual del mes de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2022 por|
valor de 6.079.020,55, depreciacion del mes de septiembre por valor $9.412.353,88, la variacion
corresponde al inicio de depreciacion del activo 8059 por valor de 3.333.333, depreciacion octubre por|
valor de $44.635.705,78 variacion de septiembre a octubre por el inicio de depreciacion de activo 7401,
197508001  {Software -392,34 -626,00 233,66|7402, 7482, 7483, 7484, 7655, 7171, 7172, 7173, , deprecacion de noviembre y diciembre por valor de
$41.302.372,34, ajuste reversion depreciacion del activo 8059, toda vez que aln no se encuentra en
servicio para iniciar su depreciacion por valor de $6.666.666 en el mes de diciembre de 2022,
ion de la depreciacion del activo 4280 por valor de $54.000.000 por corresponder a|
Soft3.817.477,42 el aumento del mes de septiembre a octubre corresponde al inicio de la depr

14.2. Revelaciones adicionales

Se realiz6 un andlisis de los activos intangibles que en el momento de la adquisicion el
supervisor del contrato informo que su vida Util era a perpetuidad, pero segin la evolucion
tecnoldgica y los cambios realizados a diferentes sistemas se determind que, se debia asignar
una vida util, la cual fue definida en 96 meses segun el historial de los activos de esta misma
clasificacion, dando inicio de amortizacion en el mes de octubre de 2022, los activos que
tuvieron cambios en la estimacion de la vida util son:
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Numero activo Descripcion Costo Adquisicion
7144 LICENCIA JD EDWARDS ENTERPRISE 141,30
7145 LICENCI JD EDWARDS ENTERPRISE 171,85
7146 LICENCIA JD EDWARDS ENTERPRISE 63,56
7147 LICENCIA JD EDWARDS ORACLE 350,24
7148 LICENCIA JD EDWARDS ENTERPRISE 84,01
7149 LICENCI JD EDWARDS ENTERPRISE 19,52
7150 LICENCIA JD EDWARDS ENTERPRISE 19,52
7151 LICENCI JD EDWARDS ENTERPRISE 101,46
7152 LICENCI JD EDWARDS ENTERPRISE 57,08
7153 LICENCIA JD EDWARDS ENTERPRISE 33,12
7154 LICENCIA JD EDWARDS ENTERPRISE 6,35
7156 LICENCIAMIENTO BPM PARA PROCES 120,00
7222 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE 611,64
7393 LICENCIA ORACLE BUSINES INTELL 19,25
7395 LICENCIA ORACLE DATABASE STAND 50,53
7397 LICENCIA ORACLE DATA VISUALIZA 179,69
7399 LICENCIA ORACLE BUSINESS INTEL 50,53
7401 SOFTWARE JD EDWARDS INTERPRICE 1.787,00
7403 LICENCIA VM WARE VS PHERE 6 ST 4,79
7482 SOFTWARE TIPO LICENCIA OFFICE 87,25
7483 SOFTWARE TIPO LICENCIA WIN SVR 13,61
7484 SOFTWARE APP CASUR SISTEMA 224,14
7655 SOFTWARE BUSINESS INTELIGENCE 510,00
7771 SOFTWARE SISTEMA DIGITURNO 10,12
7772 SOFT. INTEROPERABILIDAD PONAL 92,00
7773 SOFT. INTEROPERABILIDAD REGIST 92,00

Segun el Manual de Politicas Contables Capitulo 1 Numeral 15 Activos Intangibles la Entidad
tiene estipulado que “para aquellos activos intangibles que estén asociados a derechos
contractuales o legales la vida util sera el menor periodo entre el tiempo que se espera utilizar
el activo intangible y el plazo establecido conforme a los términos contractuales”.

Es asi que, para la estimacion de la vida Gtil de las licencias o software, se tiene en cuenta segun
su utilizacion, funcionalidad o vigencia dada por el proveedor en el certificado de titularidad o

TIPO VIDA UTIL ANOS
LICENCIAS 1-10
SOFTWARE 1-12

LICENCIAS ¥ SOFTWARE

PERPETUIDAD

la obsolescencia de la misma segun el caso.

El valor acumulado de la amortizacion de los intangibles que afecto el Estado de Resultados en

el 2022 fue de $691,99.

En cuanto a las bajas de intangibles, se realizaron mediante las resoluciones 9596 y 9596 del 01

de diciembre de 2022, y por el concepto de licencias un valor de $ 95.57

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

No aplica

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
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No aplica

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

17.1. Arrendamientos financieros

No aplica

17.2. Arrendamientos operativos

DESCRIPCION
l““
CONTABLE VARIACION

ARRENDAMIENTO OPERATIVO - ACTIVO 41.093,97 42.114,84 -852,86

1.3.84.39 Db Cuentas por cobrar 8.721,31 9.574,17 -852,86
1.3.85.90 Db |Cuentas por cobrar 32.372,66 32.540,66 -168,00
Cr ARRENDAMIENTO OPERATIVO - PASIVO 113,17 241,30 M -128,13

2.9.10.05 Cr |Recibidos por anticipado 113,17 241,30 -128,13

17.2.1 Arrendador

CASUR como arrendador reconoce el activo de acuerdo con su clasificacion en propiedades de
inversion, adicionalmente reconocera como cuenta por cobrar e ingresos los canones de
arrendamiento procedentes del acuerdo contractual, de forma lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento, incluso si los cobros no se perciben de tal forma.

Los valores de canones de arrendamiento se encuentran minimo a precios de mercado, los
canones de arrendamiento son canones por un monto fijo establecido en los contratos suscritos
a excepcion del canon de arrendamiento del inmueble complejo inmobiliario San Martin, del
cual se detalla mas adelante.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, como arrendador de los inmuebles que es
propietario,cuenta con una politica para efectuar su administracion de los inmuebles
arrendados, establecio los siguientes parametros para suscribir los contratos de arrendamientos:

Estudio de viabilidad al arrendatario y envio de propuesta del costo del arrendamiento
Invitacion y aceptacion para elaborar el contrato de arrendamiento por SECOP
Resolucién de adjudicacion

Notificacion del contrato firmado al supervisor

Aceptacion de péliza de cumplimiento por parte del arrendatario o el recibo de pago del
total de los canones de arrendamiento del contrato adjudicado

e Parasuscribir un nuevo contrato se debe notificar seis meses antes

Ademas de lo anterior la Entidad, con el fin de establecer el valor razonables de renta de los
edificios de oficinas y locales, la Entidad celebrd el contrato CO21000275-GAC con la firma
24Vista con el fin de establecer el valor del metro de cuadro de arrendamiento de los inmuebles

Grupo Social y Empresarial
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segun su naturaleza y ubicacion, teniendo en cuenta lo anterior definieron valores minimos y
maximos de las areas suceptibles de arrendar, segln se detalla a continuacion:

ESTIMACION DE VALOR DE RENTA POR M2 DE OFICINA Y LOCALES

Vr. Minimo
Edificio Area Inmueble Ubicacion M2 Vr. Maximo M2 [Vr. Promedio M2
Cra7 No.12B-27 <20m2 Oficina 30,000 34,000 32,000
Cra7 No.12B-27 20a50m2 |Oficina 22,000 24,000 23,000
Cra7 No.12B-27 >50m2 Oficina 20,000 24,000 22,000
Cra7 No.12B-27 Locales Primer o Exterior 70,000 75,000 72,500
Cra7 No.12B-27 Mezanine Exterior 25,000 30,000 27,500
Cra7 No.12B-27 Locales Primer pf Pasaje 32,000 38,000 35,000
Cra7 No.12B-27 Local - Reval Pasaje 54,000 60,000 57,000
Cra7 No.12B-27 Locales Interior 30,000 34,000 32,000

ESTIMACION DE VALOR DE RENTA POR M2 DE OFICINA Y LOCALES

Vr. Minimo
Edificio Area Inmueble Ubicacion M2 Vr. Maximo M2 |Vr. Promedio M2
Cra7 No.12B-41 <20m?2 Oficina 30,000 34,000 32,000
Cra7 No.12B-41 20a50m2 |Oficina 22,000 24,000 23,000
Cra7 No.12B-41 >50m?2 Oficina 20,000 24,000 22,000
Cra7 No.12B-41 Local Primerpiy Exterior 70,000 75,000 73,000
Local ocupado
Cra7 No.12B-41 por el Rodeo- 45,000 48,000 47,000
Local ocupado
Cra7 No.12B-41 por el Rodeo- 20,000 22,000 21,000

ESTIMACION DE VALOR DE RENTA POR M2 DE OFICINA Y LOCALES

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

) Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

Vr. Minimo
Edificio Area Inmueble Ubicacién M2 Vr. Maximo M2 [Vr. Promedio M2
Cra7 No.12B-58 <20m2 Oficina 30,000 34,000 32,000
Cra7 No.12B-58 20a50m2 |Oficina 22,000 24,000 23,000
Cra7 No.12B-58 >50m2 Oficina 20,000 24,000 22,000
Cra7 No.12B-58 Local Primer piq Exterior 70,000 75,000 72,500
Cra7 No.12B-58 Mezanine Exterior 24,000 26,000 25,000
Cra7 No.12B-58 Local Primer piglinterior 32,000 38,000 35,000
Cra7 No.12B-58 Mezanine Interior 20,000 25,000 22,500
Cra7 No.12B-58 Garaje Sencillo 180,000 220,000 200,000
Cra7 No.12B-58 Garaje doble 320,000 360,000 340,000
Vr. Minimo

Edificio Area Inmueble Ubicacion M2 Vr. Maximo M2 |Vr. Promedio M2
Cra 18 N0.9-76 Locales primer p| Exteriores 52,000 57,000 55,000
Cra 18 No.9-76 2197.28|Parqueadero 14,000
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ESTIMACION DE VALOR DE RENTA POR M2 DE OFICINA Y LOCALES

Vr. Minimo
Edificio Area Inmueble Ubicacién M2 Vr. Maximo M2 [Vr. Promedio M2
Cra9 No.6B-19 Oficina 14,000 16,000 15,000
Cra9No.6B-19 Garaje Sencillo 160,000 200,000 180,000
Cra9No.6B-19 Garaje doble 280,000 300,000 290,000

17.2.1.1. Revelaciones generales

Para el cierre de la vigencia 2022, el indice de ocupacion de los inmuebles arrendados es del
72.89% segun se detalla a continuacion.

CENTRO DE COSTO CIUDAD AREA AREA DE’ AREATOTAL AREA AREA AREATOTAL AREA | %INDICE
CONSTRUIDA |CIRCULACION|  PARA  |UTILIZADAPOR| DISPONIBLENO | ARRENDADA |[DISPONIBLE|  DE
CRA7N® 128-27 BOGOTA 9,869.48| 2,445.00] 742448 825.00 6,472.70] 125.94| 87.18%
EDIFICIO 7 No 128-41 BOGOTA 4,034 676 3,357.27 - 3,358 - [100.01%
CARRERA 7 No 128-58 BOGOTA 9,138 3,963 13,101.17 3,483 8,655 890.34| 66.06%
CASAPOLO BOGOTA 258 60 198.22 258 -l 0.00%
EDIFICIO CARRERA9No.6B-19  |BOGOTA 5025.67) 2424.16] 2,601.51 330.37 536.24]  1,734.90 0] 66.69%
PARQUEADERO CALLE 33No.6-20 |BOGOTA 1,273.13]  681.17] 1,954.30 1,954.30 0.00 0.00] 0.00%
GARAJE 306 CRA 8 No.12B-65 BOGOTA 12.78 0.00 12.78 - - 12.78] 0.00%
CARRERA 18No.9-76- SAN JOSE  [BOGOTA 2,803.64] 16435 2,639.29 2,639.29 0.00{100.00%
CC MONSERRATE BOGOTA 73.30 0.00 73.30 - 73.30 - 0.00{ 0.00%
TOTAL INDICE DE OCUPACION 32/488.25| 10413.71| 31,362.32) 4,896.03 2,563.84] 22,859.03[1,029.06] 72.89%

Los contratos de arrendamiento tienen un tiempo de duracion, segun el acuerdos entre las partes
y se efectua su proyeccién de ingresos igual a un afio, entre uno y cinco afio y mayor a cinco
anos.

Para el Edificio Cra 7 N0.12B-27 cuenta con dieciséis (16) contratos de arrendamiento de los
valores de futuros cobros por valor de $ 885 millones en un tiempo menor a un afio; segun se
detalla a continuacion:
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DESCRPCION GENERA|

DESCAFCICN OE ARRENDATARICS

OTER TERCERD
Nareaiza casidn a bz conbiatas in
|| aonens=e E] ] crenan i,
Mo reaiza cezidn 2 bz contiatas zin
soo1ge2 E] ] Lt et del e iader
VAR AKETHYEGA Mo reaizar c=zion 2 oz conbiatoz st
3 1209361 PREZ a 1 2240 oo oo [3(m) 0.0 =l [n) a nNo nNo =l Frouia actorizacian del amsrdader,
FLORMARIA GLRARA orealzal c=210n @ 03 Contiais s
4 FE30453 RO a 1 5.86 oo oo [y(m) 0.0 El ['n) a no no 3l Erevia aukarizacion del arerdader,
CAROLIMAECHEVER Marealzal n=sion a s contiatas 51
5| B2d2A025 AOEALE 0|1 95¢ i} oo NO o0 El WO 0 o o Sl preda del anerdado,
COMEZ 2ULLAGA Werealizar oegidn a ks conbiatos on
g Siezazce DR ANGELES a 1 n7s oo oo [2(m) 0.0 El [n) a no [J]m) Sl Creua atorizecidn del ansrdadsr.
CONSEJOSLPERICA Mo reaizar c=zion 2 oz conbiatoz st
200023816 | DELAJUDICATURA- a 1 EEZ.26 oo oo MO 0.00 El () a nO nNO 5| |previa actorizacitndel arsrdader,
1 2435 rizbarendar
CCAMPO ESTRADA Mo reaiza cezidn 2 bz contiatas zin
3 52449802 MRS a 1 981 oo oo [2(m) 0.0 El () a nNo nNo sl Creia autorizcion del arsrdador.
MARLA MOHOAA Mereaizar oesidn a s conbiatos sn
SI634Z03 | MARTINEZ ROJAS- a 1 695 oo oo [y(m) 0.0 El ['n) a no no 3l [oreaa astorizacion del arsrdadoe,
9 WTRIAS ri mbamendar
MARLA FICHOAA Moreaizar cesidn 3 s conbatos en
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0 WATRNA 4 rizbarendar
EDGAR ALBEATO Marealzal n=sion a s contiatas 51
| 1R VIOLAND BOMED 0|1 4754 i} oo NO o0 El WO 0 o o Sl ﬁ”ai LI rerdador,
AJOLFOHLUERTAS @ reaizar oagion a ks contiatas en
z TOE902ES VEGA a 1 228 oo oo [2(m) 0.0 El [n) a no [J]m) Sl Creua atorizecidn del ansrdadsr.
VARANOHORA o reaizal comen 8 B2 contiaios =
SIE203 | MARTINEZ ROUAS- a 1 B0 oo oo [2(m) 0.0 El N3 a no [J]m) 5l |preda autorizacion del arsrdado.
s WTRMNAT risbarendar
We reaizal oazidn a ks oontiatas sn
« 90453243 |ZATY COMPANY SAS | O 1 T2 oo oo [2(m) 0.0 El [n) a no [J]m) Sl Creua atorizecidn del ansrdadsr.
FEREAFGLERCA o reaizal comen 8 B2 contiaios =
TEEEE33 | CLARET ANTONID- o 1 Lpk=<) .00 ooof=l 0.0 El N3 a no [J]m) 5l |preda autorizacion del arsrdado.
bl [MOT e ri s.barendar

En lo que hace referencia al Edificio Cra 7 No.12B-41,los valores que se esperan recaudar
asciende a $ 760.84 millones de pesos, tal como se detalla a continuacion:

armendamiany

(| mar |omennbamies |0 1| v | w | o | w0 | w L W | o s s
o| comesn |cacenocoooug) D) 1| B | 1@ | 0w | WO 1 5l no ' na Ho 5 | o i B s
[ soowrms ooz | 2] | @m [ m [ ow [ w [ ow [w [ w [ 0 [ w [ w | u[ermEeEme s mes
st [oee AR Ty T s | o | em | o 1 sl Ho i 1o N g [[S ok euin o puten it e

El Edificio Cra 7 No.12B-58, por concepto de contratos de arrendamiento se espera recaudar en
un tiempo menor a un afio $2.170.63 millones y entre un y cinco afios la suma de $217.90, tal
como se detalla en la siguiente tabla:
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En la Cra 9 Calle 6 la Entidad, tiene dos contratos de arrendamiento y se espara su recaudo en
un tiempo menor a un afio por valor de $ 145.21 millones de pesos segin se detalla a

continuacion:

Wi L) om) 0.0
[ENTENA OE CONCEL 2 = .. » . N0 reaiezr cesiin a ks contrans sn pea
LI s T *% M Lk n N - & ovroacén sl snensadr,m subanenszr
METROPOLTANA DE . — o= i wi . [N teaizar casidn 3 s comraies M evia
2 80005030 [BOGOTE-2372 o " b i s ]S vzt ol sensace, i subanends

Ingresos recibidos por anticipado- arrendamiento operativo.
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Los contratos de arrendamientos requieren la expedicién de un seguro de arrendamiento por el
término de cada vigencia del contrato donde se ampare el valor del canon de arrendamiento,
servicios publicos y posibles gestiones de restitucion del inmueble o el valor de canones de
arrendamientos anticipados correspondientes al término pactado en el contrato.

La Entidad tiene definido, que los contratos de arrendamiento estén amparados por poélizas de
cumplimiento, sin embargo se presentan las siguientes situaciones:

e Arrendatarios que canceron por anticipado los canon de arrendamiento y no presentan

poliza :

e Arrendatarios que presentaron péliza de cumplimiento:

A continuacion, se relacionan los contratos que tienen poliza y pagos anticipados:

» Pagos anticipados

PAGO POR

CONTRATO NO MBRE CEDULA -NIT POLIZA | ApELANTADO
C022000013-AR-22 COFIPOR 900018226-1 NO Sl
C022000023-AR-22 DUGOTEX 800106864-2 NO Sl
C022000036-AR-22 FERNANDO RODRIGUEZ CASAS 19246481 NO Sl
C022000039-AR-22 FERNANDO RODRIGUEZ CASAS 19246481 NO Sl
C022000040-AR-22 ELLISWILLIAM REINEL VASQUEZ 98431485 NO Sl
» Con Pdéliza
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CONTRATO NOMBRE CEDULA -NIT | POLIZA
€022000012-AR-22 PROSPERAR SOLUCIONES SAS 900336002-2 Sl N/A
€022000001-AR-22 MARTINEZ DEVIA Y ASOCIADOS 900309056-5 S N/A
€022000007-AR-22 FLOR MARIA QUIRAMA RICO 41890459 9 N/A
€022000019-AR-22 PERMODA LTDA 860516806-5 Sl N/A
C022000016-AR-22 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 860007759-3 Sl N/A
€022000015-AR-22 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 860007759-3 Sl N/A
€022000022-AR-22 DIBANKA SA.S 901383028-7 sl N/A
€022000014-AR-22 GIROSY FINANZAS 860006797-9 Sl N/A
€022000006-AR-22 JUDITH PARDO PARDO 51.602.935 S N/A
€022000017-AR-22 CLARET ANTONIO PEREA FIGUEROA 16.588.331 Sl N/A
€022000003-AR-22 ISANGEL ODONTOLOGOS SAS 901404508-2 Sl N/A
€022000020-AR-22 OMAIRA OCAMPO ESTRADA 52.449.802 Sl N/A
€022000021-AR-22 GERMAN ACOST A GUERRA 11.299.850 Sl N/A
€022000010-AR-22 MARIA NOHORA MART INEZ ROJAS 51.634.203 Sl N/A
€022000009-AR-22 MARIA NOHORA MART INEZ ROJAS 51.634.203 Sl N/A
€022000008-AR-22 MARIA NOHORA MART INEZ ROJAS 51.634.204 Sl N/A
€022000009-AR-22 COMCEL SA 800153993-7 Sl N/A
€022000010-AR-22 MUNDO ZAPAT0S 830043114-7 Sl N/A
€022000025-AR-22 ZATY COMPANI SAS 901453243-5 Sl N/A
€022000024-AR-22 RED PANDA 901398687-6 S N/A
C022000018-AR-22 BANCO CAJA SOCIALBCSC SA 860007335-4 Sl N/A
€022000026-AR-22 ORDONEZ UBERLANDIA SAS 830100814-9 S N/A
€022000027-AR-22 ALVARO ALDANA RUIZ 19104705 Sl N/A
€022000028-AR-22 BANCO POPULAR 860007738-9 Sl N/A
C022000031-AR-22 MARIA YANETH VEGA PAEZ 51809361 Sl N/A
€022000029-AR-22 BANCO GNB SUDAMERIS 860050750-1 Sl N/A
€022000033-AR-22 CAROLINA ECHEVERRY ADNDRADE 52429025 sl N/A
€022000034-AR-22 EDGAR ALBERT O MOLANO GOMEZ 19438917 S N/A
€022000032-AR-22 JUDITH PARDO PARDO 51.602.935 Sl N/A
€022000035-AR-22 MIGUEL ARTURO LOPEZ OLARTE 80213862 Sl N/A
€022000037-AR-22 RUBEN DARIO OSORIO DUQUE 15991147 S N/A
€022000038-AR-22 ADOLFO HUERTAS VEGA 79599266 Sl N/A
C022000041-AR-22 DORA ANGELES GOMEZ ZUALUAGA 51.898.258 Sl N/A
€022000042-AR-22 FESNEPONAL 900341922-3 S N/A
€022000044-AR-22 LUIS GERARDO CARRENO PALENCIA 79768437 Sl N/A

Inmueble Complejo Inmobiliario San Martin

El 26 de mayo de 2004 se suscribié el Contrato 60, cuyo objeto es el arrendamiento del
complejo inmobiliario ubicado en la ciudadela San Martin de propiedad de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional, a la Firma Promotora de Comercio Inmobiliario
PROCOMERCIO S.A. Por un plazo de treinta (30) afos.

El contrato 60 contempla la obligacion de la arrendataria de adecuar la infraestructura existente
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para efectuar la explotacion comercial. Hacer mantenimiento para la finalidad del Centro
Multiusos. Adecuaciones valoradas de acuerdo con el valor del canon, valores que se cruzan
con respecto a los canones de arrendamiento, previo control de la inversion por parte del Comité
de Gobierno de Contrato, Equipo de Validacion de cuentas y la entidad fiduciaria.

El contrato 60, se protocoliz6 mediante Escritura Pablica 03579 del 27-09-05 de la Notaria 35
del Circulo de Bogot4, hacen parte integral del mismo doce (12) Adendas y cinco (5) otrosies
que corresponden a ajustes como consecuencia de las variables macroeconomicas, la costumbre
comercial, la planeacion del ordenamiento de la ciudad, el comportamiento del mercado
inmobiliario y de consumo de la poblacion, el giro turistico y hotelero del pais, el atractivo para
la inversion, para conservar la armonia del contrato.

El complejo inmobiliario se compone de:

Unidad 1 Plataforma
Unidad 2 sétanos

Unidad 3 Lote de la calle 33
Unidad 4 Torre norte
Unidad 5 Torre sur

>/ _canon Fuuo- |

CAUSACION DEL CANON

Forma de liguidar el canon de arrendamiento

El canon de arrendamiento, se compone de dos factores: Uno fijo minimo garantizado, el cual
obedece al valor fijo por metro cuadrado por el porcentaje del area de las unidades (Plataforma
90%, Torre Norte 70%y Torre Sur 70%), establecida en el Contrato 60, que como minimo
PROCOMERCIO debera reconocer a CASUR de manera mensual, y otro variable (si el valor
del metro cuadrado y la ocupacion superan los parametros minimos garantizados)

Por el arrendamiento del COMPLEJO INMOBILIARIO, el ARRENDATARIO pagara al
ARRENDADOR un CANON DE ARRENDAMIENTO, asi:

PERIODICIDAD. El CANON DE ARRENDAMIENTO se causa, se liquida y se paga por
periodos mensuales vencidos durante toda la duracion del CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO, dentro de los primeros quince (15) dias del mes subsiguiente.

COMPONENTES. EI CANON DE ARRENDAMIENTO estd compuesto por un valor de
canon fijo y otro valor de canon variable.
95

WWW.Casur.gov.co

Caja de 3U?lldl)s dq Retiro Carrera 7/ N° 12B-58 PBX 286 0911

p  delaPoliciaNacional ;o gratuita nacional 01 8000 91 0073
=

radicacion@casur.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

APLICABILIDAD. Las unidades uno “plataforma”, cuatro “torre norte” y cinco “torre sur”
deben generar canon fijo, y dependiendo del valor de recaudo del canon del subarriendo, pueden
generar a su vez canon variable. Las demas unidades, esto es las unidades de dos “sétanos” y
tres “Lote 33”, dependiendo del recaudo de subarriendo neto, solo pueden generar canon
variable.

REFERENTES Y CALCULO DEL CANON.

Son referentes para el calculo y determinacion del canon fijo y/o variable por unidad:

)] PARA EL CANON FIJO:
Son referentes para el célculo del canon fijo por unidad, los siguientes:

a.) Valor minimo unificado: Es el valor minimo unificado que las partes han establecido
por el arriendo del metro cuadrado de area (til de las unidades que deben generar canon
fijo. Valor que para la vigencia del 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023
asciende a la suma de $24.789,58 por metro cuadrado.

El valor minimo unificado con corte a primero (1) de septiembre de cada anualidad, se ajustara
utilizando la férmula de promedio ponderado, en virtud de los metros cuadrados que generan
canon fijo en cada unidad, asi:

» Para el caso de la unidad de plataforma aplicando el IPC mas dos (2) puntos.
» Para el caso de unidades torre norte y torre sur aplicando solamente el IPC.

b.) Porcentaje minimo de ocupacion: Es el nivel de ocupacion que sirve de referente para
calcular la cantidad de metros cuadrados que generan cano fijo por unidad. Porcentaje
que varia en el tiempo para cada una de las unidades asi:

Para Plataforma: UNIDAD UNO PLATAFORMA: Integrada por los pisos niveles del uno
(1) al cinco (5) inclusive de las torres norte y sur.

UNIDAD %% DE OCUPACIOMN DESDE LA FECHA DE FIRMA DE LA MODIFICACIOM HASTA 31 DE DIC 2022

PLATAFORMA

METROS UTILES

PO RCENTAJE MINIMO DE
O CUPACION

METROS DE QCUPACIOMN
MIMIMA PARA CAMOM FLIO

15.631,10

35%

5.888,39

UNIDAD

%% DE OCUPACIOM DESD

E 1 DE ENERO DE 2023 HASTA 1 DE SEP 2034

FPLATAFORMA

METROS UTILES

P ORCENTAJE MINIMO DE
ocuraciin

METROS DE OCUPACIOM
MINIMA PARA CANOMN FLO

16.631,10

TS’éI

11.641,77

Los metros cuadrados adicionales adecuados y que se denominan area sur oriental haran parte
de la unidad 1 plataforma identificada en este contrato; por lo tanto, la ocupacion y los ingresos
gue esta area genere, seran parte del calculo del canon fijo y del canon variable para el mes que
corresponda en esta unidad.

Para Torre Norte:UNIDAD CUATRO TORRE NORTE: Integrada por cuatro (4) sétanos,
los pisos niveles del 1 al 4 de plataforma, incluyendo niveles Mezzanine y pisos del 6 al 41y

cubierta de Helipuerto.
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[“omioan | 2t DEVALEN oeseE B EMERD (31 5F | 5 OF DEIVAGEN GESOF (11 ENEWE S5 | % DE GEUPACIEN GESDE 01 ENERD 3638
DICIERMERE DE 3022 HASTA 01 DIC 2024 DI 31 2025 AL_33 DIC 2026
R NEE o por——
foct PORCENTANE | DCUPACION
METROS | maimimacs or | saininea | METROS | wipinay or | M MINIMA | METROS | i oe | saimisea
TORAE OCUPACION | A RA CANON ocuPACION | Ll DEUPACION | 78 RA CANCN
NoRTE Flio rug
ruo
FEETE= ey oA s | z=ela EEN %I | .80 = SRR

UNIDAD % DE OCUPACION DESDE 01 ENERO 2027 HASTA EL | % DE OCUPACION DESDE 01 ENERO 2030 HASTA 1 DE

31 DIC 2029 SEP 2034
METROS DE .
PORCENTAIE . PORCENTAIE |METROS DE OCUPACION]
METROS . OCUPACION | METROS - _
TORRE omies | MINMODE | o A | Gruwes | MINIMO DE | MINIMA PARA CANON
OCUPACION OCUPACION FUO
NORTE CANON FLIO

29.611,09 85% 1824721 29.611,08 70% 20,727,76

Para Torre Sur UNIDAD CINCO TORRE SUR. Integrada por dos (2) sétanos, los pisos
niveles del 1 al 6 de Plataforma, incluyendo niveles Mezzanine y pisos del 5 al 41.

% DE OCUPACION DESDE LA FECHA % DE OCUPACION DESDE 1 DE ENERO DE 2023

lJNI MODIFICACION HASTA 31 DE DIC 2022 HASTA 31 DIC 2026

METROS | PORCENTAJE | METROS DE METROS | PORCENTAJE | METROS DE
UTILES MIiNIMO DE | oCuPACION UTILES MiNIMO DE | OCUPACION

TORRE OCUPACION | MiNIMAPARA OCUPACION | MiNIMAPARA
SUR CANON FLIO CANON FLIO
17.442,70 4% 7.712,08 17.442,70 £0% 10.455,62

UNIDAD % DE OCUPACION DESDE 01 ENERO 2027 DIC 31 | % DE OCUPACION DESDE 01 ENERO 2030 HASTA 1
2029 DE SEP 2034
METROS PORCENTAIE | METROS DE METROS PORCENTAJE | METROS DE
UTILES MINIMO DE | OCUPACION UTILES MINIMO DE | OCUPACION
TORRE OCUPACION | MiNIMAPARA OCUPACION | MINIMAPARA
SUR CANON FLIO CANON FLIO
17.442,70 65% 11.337,76 17.442,7h 70% 12.209,89

DETERMINACION DEL CANON FIJO:

El canon fijo para cada unidad, resulta de multiplicar el valor minimo unificado por la cantidad

de metros cuadrados de &rea util y en condiciones de uso, representativo del porcentaje minimo
de ocupacion establecido, asi:

UNIDADES A B c (D) CANON FLIO PARA
CADA UNIDAD

UNIDAD 1 FLATAFORMA-
UNIDAD 4 TORRE NORTE- | AREA UTIL EN M*
UNIDAD 5 TORRE SUR

% QUE GENERA (S) VALOR DE

(A*B*C)
CANON FLIO CANON FLIO POR M2

1)) PARA EL CANON VARIABLE:
Son referente para el calculo del canon variable por unidad, los siguientes:
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a. Valor de recaudo. Es el valor de los canones de subarriendo (sin IVA, descuentos,
devoluciones) recaudado mensualmente por PROCOMERCIO a titulo de canon por
el subarriendo de areas de cada unidad del complejo inmobiliario, asi:

» Para efectos de la determinacion del valor de recaudo mensual se tendra en cuenta el
periodo mensual de causacion de la factura, o de amortizacién del ingreso del anticipo
segun corresponda.

» Los ingresos por anticipos de canon no se tomaran como recaudo del mes que se
reciban, sino del periodo en que se deba amortizar su valor.

» Los ingresos por cartera vencida de periodos anteriores no se tomaran como recaudo
del mes que se reciban, sino del periodo en que se facturd y causé la deuda.

Valor del canon fijo garantizado cada una de las partes. Es el valor del canon fijo calculado
para cada una de las partes aplicable a solamente a las unidades que deben generar canon fijo.
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DETERMINACION DE CANON VARIABLE.

El canon variable se determina de la siguiente forma:
» para las unidades que generan canon fijo:

El canon variable solo se genera cuando el valor del recaudo supere el valor del canon fijo para
cada una de las partes, y sera equivalente al valor de dicha diferencia.

Las &reas nuevas que se desarrollen dentro del complejo inmobiliario generaran canon variable.

Canon variable que se distribuird en proporciones iguales, esto es, el 50% para el
ARRENDADOR y el 50% para EI ARRENDATARIO, conforme se detalla en la ecuacion dada
a continuacion:

INGRESO MINIMO
UNIDADES A lrr_‘.-\.::"n:)l:)o:nu s lrl;ulunc:n':)o. :;gl::.?;:);- {E} VALOML IEL CAHON VARMALE
L PARACADA UNA Df LAS PARTIS
GENFRAR CANON FUIO MIKIMO DE LAS DOS PARTES
VARIABLE B
GRISO CALS
o o | O T e
UM IDADA TORRE RCRTE- | N a=z) - C-{am2) nf2
URIBADS TORRE SuR | FARA CADA ARRCKDATARIO PARA [L
- UNIDAD PERIORO

En el evento que el resultado del calculo de la ecuacion sea un valor negativo, el canon variable
sera igual a cero (0).

» Para las demas unidades.

Para las unidades 2 sotanos y 3 Lote calle 33 (unidades que no generan canon fijo, sino solo
variable), el canon variable. sera equivalente al recaudo mensual realizado por cada unidad.

Canon variable que debera ser distribuido por partes iguales, esto es el 50% para el
ARRENDADOR vy el 50% para el ARRENDATARIO, conforme a la ecuacion dada a
continuacion:

{B] VALOR DEL CANCN VARIBLE PARA

UNIDADES L CADA UNA DE LAS PARTES

UNIDAD 2 SOTANOS INGRESDS BRUTOS CAUSADO ¥ RECAUDADO POR

EL ARREMDATARIO PARA EL PERIODO w2

UNIDAD 3 LOTE CALLE 33

INGRESOS QUE NO GENERAN CANON.
Sobre los siguientes ingresos no se generara CANON DE ARRENDAMIENTO:

a. Administracion.
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El ARRENDATARIO tendra derecho de fijar y cobrar directamente o a través de
terceros administracion a los subarrendatarios del complejo inmobiliario, siendo este
concepto excluido de la base para liquidacion y cobro de canon de arrendamiento, ya
que estos recursos deben cubrir los gastos operativos que el complejo demande.

b. Servicios publicos.

El ARRENDATARIO recaudara de sus subarrendatarios los servicios publicos a que
haya lugar sin que este recaudo genere canon de arrendamiento alguno, pues tales
ingresos son para pagar los servicios publicos del complejo inmobiliario.

C. Areas comunes.

El ARRENDATARIO tendra derecho de explotar econdmicamente las areas comunes,
siendo este concepto excluido de la base para la liquidacion y cobro de canon, pues
deben ser destinados a los gastos de operacion y administracion, asi como de
mantenimiento preventivo que le corresponden al ARRENDATARIO.

MANEJO Y ADMINISTRACION DEL RECAUDO.

Sera el FIDEICOMISO constituido por EI ARRENDATARIO como cesionario de los derechos
econdmicos derivados de los Subarrendamientos del Complejo inmobiliario quien recaude mes
a mes, y administre los CANONES DE SUBARRENDAMIENTO que los subarrendatarios
deban pagar por el Subarriendo de areas del COMPLEJO INMOBILIARIO. estén obligados a
consignar, en una cuenta dispuesta para dicho fin exclusivamente.

PAGO DEL CANON

Le correspondera al FIDEICOMISO realizar el recaudo y pago oportuno de los canones fijos
y/o variables causadas para cada una de las partes, pudiendo descontar de los canones de cada
parte, los valores que a cada quien le corresponde el valor de reparaciones necesarias,
adecuaciones autorizadas por ley, contrato o0 manifestacion escrita de parte.

LIQUIDACION DEL CANON.

El ARRENDATARIO suministrard informe mensual que dé cuenta por periodo contractual
vencido, del valor de recaudo, indice de ocupacion del complejo, y facturacion por unidad, que
para el efecto haya expedido al Comité técnico de supervision del contrato, quien procedera
hacer las liquidaciones de canon respectivas y remitira su informe al ARRENDADOR, para que
proceda a emitir la facturacién correspondiente; asi como, al ARRENDATARIO para que
proceda a ordenar los pagos correspondientes a la Fiducia.

[ Menora30dias | Menora90dias | Mayora365dias | Total cartera |

[ 1.232,12 | | 37.658,21 | 38890,33 |
Millones de pesos
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4. Proyeccion de canones futuros
Para la vigencia 2023 se proyecta el siguiente recaudo por concepto de cénones de
arrendamiento, asi:

Mes Canon Fijo Sotanos Total
Enero 773,67 1574 79341
Febrero 773,67 1574 79341
harzo 773,67 1274 79341
Abril 773,67 15974 79341
Mayo 773,67 1574 79341
Junio 773,67 1574 79341
Julio 773,67 1574 79341
Agosto 773,67 1574 79341
Septiembre 908,98 1574 52872
Octubre 508,98 1574 928,72
MNoviembre 508,98 1574 528,72
Diclembre 505,98 1574 528,72
Total 2022 9.835 30 236,23 10.062,12

Millones de pesos

Para el 2023 se proyecta recaudar $9.825,30 millones de canon fijo aunado a $236 millones por
sotanos, que ascenderian a $10.062,13 millones

Si se recuperan los niveles de ocupacion PRE-PANDEMICOS del complejo inmobiliario San
Martin se espera que se recauden $3.800 millones adicionales por concepto de canones
variables.

Proyeccién del canon de arrendamiento a 3 afios

Canon Fijo Sotanos Total
31.856,85 7E8,86 32.665,71

Millones de pesos

Proyeccién del canon de arrendamiento a 5 afios

Canon Fijo Sotanos Total
57.64112 1.38541 55.030,52

Millones de pesos

Para la proyeccion de 3 y 5 afios no se incluye el canon variable, toda vez que su liquidacion
depende de los porcentajes de ocupacion y de los ingresos que se puedan generar por
subarrendamiento, los cuales tienen alta incertidumbre después de los eventos de confinamiento
causados por la a raiz de la propagacion del virus COVID-19.

17.2.2 Arrendatario

No aplica

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

No aplica
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NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
No aplica
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

No aplica

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion
DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA VARIACION
CONCEPTO SALDO CTE 2022 SALDO NO SALDO FINAL SALDO CTE 2021 SAIDONO  SALDO FINAL VALDR‘
CTE 2022 2022 CTE 2021 2021 VARIACION
24 Cr CUENTAS POR PAGAR 27.342,54/ 0,00 27.342,94 39.981,65| 0,00 39.981,65 -12.638,69|
[Adquisicion de bienesy servicios
2.4.01 Cr N 110009 0,00 110009 17,73 0,00 17,73 1.082,35)
nacionzles
2407 Cr Re cursos a favor de terceros 910,47 0,00 810,47 55,45 0,00 59,49 850,95
2424 Cr Descuentos de némina 402,05 0,00 402,05 164628 0,00 1646,28 -1.244.24]
2436 Cr Retencionen lafuente 80,22 0,00 80,22 81,84 0,00 81,84 -1,62]
2440 Cr mpuestos, contribucionesy tasas 45,77 0,00 45,77 32,59| 0,00 32,59 14,19
2445 Cr mpuesto al valor agregado 400,10 0,00 400,10 516,54 0,00 516,54 -116,44}
2460 Cr Creditos judiciales 17.210,84] 0,00 17.210,34 31.052,29| 0,00 31.052,29 -13.341, 45
2483 ¢ |Obligsconasde fondasc 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.0
reservas de pensiones
2450 Cr Otras cuentas por pagar 7.182,40 0,00 7.192,40 6.574,88] 0,00 6.574,88 617,52

Las cuentas por pagar reflejan un saldo a 31 de diciembre de 2022 de $27.342,94 comparada
con el afio anterior presenta una disminucion equivalente a $12.638,69, debido especialmente a
los descuentos realizados en la nGmina de asignaciones por concepto de cooperativas, valores
que al cierre de la vigencia quedaron cancelados.

21.1. Revelaciones generales

21.1.1 Adquisicion de bienes y servicios nacionales

DETALLES DE LA TRANSACCION
(reporte agrupado por datos comunes de

ASOCIACION DE DATOS

FECHA DE
TIPO DE TERCEROS | PN /PJ /ECP CANTIDAD VALOREN LIBROS VENCIMIENTO | RESTRICCIONES
(dd/mm/aaaa)

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 1.100,09

Bienes y servicios 417,88

Nacionales PN 1 10,84 'Menos de 3me: 31/01/2023 N/A
Nacionales PJ 2 407,04 |Menos de 3me:  31/01/2023 N/A
Proyectos de inversion 682,21

Nacionales PJ 3 682,21 |Menos de 3me!  31/01/2023 N/A

En esta cuenta se registra el valor de las obligaciones pendiente de pago, los cuales se
recibieron los bienes y servicios generando un derecho de pago.

102
WWww.casur.gov.co
Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
de la Policia Nacional | ;03 gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur_gov_co

Grupo Social y Empresarial
l de la Defensa

O



e MINISTERIO DE DEFENSA
i NACIONAL

. FECHA FECHA
NIT Descripcion SALDO FACTURA VENCIMIENTO OBJETO

C022000224-GAC-

VANEGAS ADQUISICION DE
52355576 DUQUE PAOLA 10,84 29/12/2022 31/01/2023  [DOTACION DE UNIFORMES
ANDREA Y CALZADO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS
SOﬁL[J)gIL(J)’\:I\IES C022000241-GAC-
900425697 197,43 13/12/2022 13/12/2022  |ACTUALIZAR LOS

TECNOL-OGWA SWITCHES DE CASUR

C022000265-GAC-
ACTUALIZACION

REDCOMPUTO

830016004 LTDA 209,61 29/12/2022 28/01/2023  |[EQUIPAMIENTO
COMPUTACIONAL Y
OFIMATICOS
o FECHA FECHA
NIT Descripcion SALDO EACTURA VENCIMIENTO OBJETO
COMUNICACIO ES;E,\:\E:RDEEIMPLEMENTAR
800153993 [N CELULARS A 59,96 28/12/2022 20/01/2023
COMCELS A RECUPERACION Y
VERIFICACION
GESTOR DOCUMENTAL
SOPORTE,
830041538 O(ISISII\II\I-I-ERS k s 18,86 28/12/2022 20/01/2023  |ACTUALIZACION Y/O
o IMPLEMENTACIONES
COMPLEMENTARIAS
INMOBILIARIA GERENCIA INTEGRAL DE

PROYECTOS PARA
REALIZAR ADECUACIONES

830021022 |CUNDINAMARC| 603,39 29/12/2022 28/01/2023
A Y MANTENIMIENTO

Es importante aclarar que existen cuentas por pagar que no se les realizo la obligacion
presupuestal, a pesar que se recepcionaron los bienes y servicios al cierre de la vigencia, toda
vez que se presentaron fallas en el cargue y aprobacion de las facturas en el sistema Olimpia e
igualmente el Sistema de informacion financiera SIIF, presento incidentes masivos en las
ultimas semanas de diciembre de 2022, adicional no fue viable crear las obligaciones el 31 de
diciembre por cuanto tiene inhabilitado los pagos para los dias no habiles, por lo tanto no deja
realizar obligaciones presupuestales.

21.1.2 Subvenciones
No aplica

21.1.3 Recursos a favor de terceros

CIALLCO VLE L.
ASOCIACION DE DATOS VRl
TIPO DE PN/PJ/ FECHA DE
TERCEROS  ECP CANTIDAD VENCIMIENT
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 910,47
Recaudos por clasificar 910,47
Nacionales PN 74 907,83 |Menos de 3 meses 31/03/2023
Estampillas PJ 1 2,65|Menos de 3 meses 31/03/2023

21.1.3.1 Recaudos por clasificar

Se registra el valor de los recaudos — consignaciones- en el Banco Popular ahorros que son
valores pendientes de aplicar (abono a cuentas por cobrar, recaudo de ingresos, recaudos de
acreedores, entre otros), esta refleja un saldo de $907.83 que comparado con el afio anterior
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presenta un aumento de $848,33, toda vez que no se logro identificar los terceros para realizar
los abonos a cuentas por cobrar o al ingreso respectivo. Esta cuenta, su registro es automatico
en el Sistema de informacion financiera al cargar los movimientos del extracto, y genera los
documentos por recaudar, lo que significa que el libro auxiliar debe ser igual al reporte de
documentos pendientes por recaudar, al cierre del mes de diciembre, no reflejaban los mismos
saldos, en razon a que el area de tesoreria responsable del proceso por error recaudo en la
vigencia de 2023 pero con vigencia 2022, generando esta inconsistencia en el saldo.

CUENTA RECAUDOS POR CLASIFICAR BANCO RECAUDADOR
POPULAR AHORROS

CUENTA CONTABLE: 240720001
FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022

SALDO SEGUN LIBROS 907,803
DOC PENDIENTES POR

IMPUTAR 427,27
ANO 2016 6.47
ANO 2020 15.53
ANO 2021 3.00
ANO 2022 402.27
PARTIDAS PENDIENTES 480,55

21.1.4 Descuentos de nomina

DETALLES DE LA TRANSACCION
(reporte agrupado por datos comunes de
asociacion)

ASOCIACION DEDATOS

FECHA DE
VENCIMIENTO
(dd/mm/aaaa)

TIPO DE
TERCEROS

PN/PJ/ECP CANTIDAD VALOR EN LIBROS

DESCUENTOS DE NOMINA 402,05
Aportes a fondos pensionales 0,00
Nacionales PJ 1 0,00/ Menos de 3 meses 31/01/2023
Aportes aseguridadsocial en salud 169,96
Nacionales PJ 5 169,96/ Menos de 3 meses 31/01/2023
Cooperativas 15,49
Nacionales PJ 15 15,49 Menos de 3 meses 31/01/2023
Libranzas 0,00
Nacionales PJ 0 0,00/ Menos de 3 meses 31/01/2023
Embargos judiciales 2,87
Nacionales PJ 1 2,87 Menos de 3 meses 31/01/2023
Otros descuentos de némina 213,73

Nacionales PJ 3

213,73|Menos de 3 meses

31/01/2022

Descuentos de némina refleja un saldo de $402,05 a cierre del periodo 2022 presentando una
disminucion de $1.244,24 equivalente al 75,58% esto debido especialmente al pago y
constitucién por concepto de Cooperativas, descuento realizado en las ndminas de asignaciones
funcionarios y pensionados.

21.1.4.1 Aportes a seguridad social en salud

Esta cuenta presenta un saldo de $169,96,corresponde a las deducciones del 4% pendientes de
pago, dicha deduccion se aplica a las sentencias y es girada a nombre de la Direccion de Sanidad
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y a las deducciones de seguridad social que quedaron pendientes de pago de liquidaciones
definitivas de prestaciones sociales.

21.1.4.2 Cooperativas

Esta cuenta presenta un saldo de $15,49 comparada con el afio anterior refleja una disminucion
del 97,65% equivalente a $642,37, debido a que las deducciones aplicadas para la némina del
mes de diciembre quedaron canceladas en la vigencia 2022.

Este saldo esta cuenta estd compuesto por:

CONCILIACION COOPERATIVAS - SALDOS
PENDIENTES POR PAGAR A DICIEMBRE 2022

ANO COOPERATIVAS PARTIDAS SALDO
2017 1 5.60
2018 4 1.74
2019 0.95
2020 3.95
2022 3
TOTAL A DICIEMBRE 2022 28 15,49

SR Y
-

Muchos de estos saldos se ocasionan por que los terceros no presentan cuenta bancaria activa,
0 tienen procesos de embargos y los nimeros de los procesos judiciales estaban desactivados;
la entidad se encuentra en proceso de ubicacion de los antecedentes y en caso de no ubicarlos
serén reintegrados al tesoro nacional como sujetos a devolucién de acreedores.

21.1.4.3 Otros descuentos de nomina

A diciembre de 2022 presenta un saldo de $213,73, comparado con la vigencia anterior presenta
una disminucién de $134,68 equivalente a 170.38% en esta se registran los descuentos que se
efectlan por concepto del aporte del 1% descontados del trdmite de las sentencias.

21.1.5 Impuestos contribuciones y tasas

DETALLES DE LA TRANSACCION
ASOCIACION DE DATOS (reporte agrupado por datos comunes de

FECHA DE
TIPODE | PN/PJ/ VALOR EN
TERCEROS ECP CANTIDAD LIBROS VENCIMIENTO
(dd/mm/aaaa)
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TA{ 46,77
Impuesto de industriay comercio 46,77
Nacionales PJ 1 46,77 Menos de 3 meses 31/03/2023
WWww.casur.gov.co
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En esta se registra un valor de $46,77 este valor corresponde al valor causado de ICA del 6to
bimestre de 2022, reflejando una disminucion de $14,19 equivalente al 43,54%, ya se liquido
un menos valor de impuesto por la disminucion de los ingresos.

21.1.6 Creditos judiciales

DETALLES DE LA TRANSACCION
ASOCIACION DE DATOS (reporte agrupado por datos comunes de
asociacion)

TIPODE | PN/PJ/ VALOR EN
TERCEROS ECP SRR LIBROS

CREDITOS JUDICIALES 17.210,84

Sentencias 15.539,57

Nacionales PN 398 10.304,67 |Entre 6 y 12 meses
Nacionales PN 55 5.234,90 |Entre 1y 3 afios
Nacionales PN

Nacionales PJ

Laudos arbitrales y conciliaciones extrajudici: 1.671,27

Nacionales PN 304 1.671,27|Entre 6 y 12 meses

Correspondiente a las sentencias pendientes de pago a 31 de diciembre de 2022 existen 757
procesos por un valor de $17.210,84, principalmente por los conceptos de conciliacion y/o
sentencias de partidas computables, IPC, sustitucion y asignacion asi:

2022 2021 VARIACION
CONCEPTO
CANT  VALOR CANT  VALOR CANT VALOR
ASIGNACION 39 3.118,73 69 8.012,49 -30 -4.893,76 -0,61
CONCILIACION IPC 30 200,49 0 0,00 30 200,49 100,00
CONCILIACION PARTIDAS COMPUTABLES 206 43,65 704 3.057,94 -498 -3.014,29 -0,99
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS 21 304,66 33 684,46 -12 -379,80 -0,55
EJECUTIVOS CON EMBARGO DE CUENTAS 59 2.712,79 66 7.616,40 -7 -4.903,61 -0,64
IPC 178 1.519,65 195 1.726,71 -17 -207,06 -0,12
IPC-EXTENSION DE JURISPRUDENCIA 10 58,04 27 176,60 -17 -118,56 -0,67
PARTIDAS COMPUTABLES 67 417,47 119 894,73 -52 -477,26 -0,53
PRIMA DE ACTIVIDAD 34 379,23 54 935,46 -20 -556,23 -0,59
SUBSIDIO FAMILIAR 6 92,84 0 0,00 6 92,84 100,00
SUSTITUCION 50 2.880,48 72 7.036,11 -22 -4.155,63 -0,59
OTROS 55 5.482,82 81 911,39 -26 4.571,43 5,02

Total general 17.210,84 1420 31.052,29 g - 9.456,33 -30,45%

*Disminuyen en cantidad los procesos por concepto de conciliacion de partidas computables
toda vez que se encontr6 que la asignacion de retiro del personal del nivel ejecutivo grados PT
(Patrullero), SI (subintendente), IT (Intendente), 1J (Intendente Jefe), SC (Subcomisario), CM
(Comisario) ya que en el afio 2021 estaba siendo liquidada con aplicacion del incremento anual
decretado por el Gobierno Nacional solo respecto a las partidas denominadas salario basico y
retorno a la experiencia y en el afio 2022 se liquidaron sin esta novedad.
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«Disminuyen los procesos por conceptos de asignacion, IPC y prima de actividad, ya que, la
Entidad con la implementacién de las politicas de prevencion del dafio antijuridico, ha logrado
disminuir la litigiosidad por estos conceptos, asi mismo, al cierre de la vigencia se realizaron a
satisfaccion los pagos correspondientes.

DISCRIMINACION DE CUENTAS POR PAGAR POR GRADOS

Las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2022 ascienden a 755 sentencias por un valor de
$17.210,84, principalmente por los conceptos de Conciliacion partidas computables, IPC,
sentencias de partidas computables, asignacion y por lo grados de AG(Agente), IJ (Intendente
Jefe), IT(Intendente), SC (Subcomisario).

CONCEPTO

CANT $ CANT $

ASIGNACION 15 1.231,90 3 212,14 10 924,07 11 750,62 0,00 39 3.118,73
CONCILIACION IPC 21 129,42 1 0,00 1 11,72 7 59,35 0,00 30 200,49
CONCILIACION PARTIDAS COMPUT ABLES 5 24,36 64 123,85 88 163,12 14 21,34 35 103,80 206 436,47
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS 10 99,91 0,00 0,00 11 204,75 0,00 21 304,66
EJECUT IVOS CON EMBARGO DE CUENTAS 43 2.053,67 1 20,00 1 72,00 14 567,12 0,00 59 2.712,79
IPC 138 887,06 2 20,14 2 11,64 36 600,81 0,00 178 1.519,65
IPC-EXTENSION DE JURISPRUDENCIA 1 6,50 0,00 0,00 8 44,95 1 6,60 10 58,04
PARTIDAS COMPUT ABLES 2 13,02 25 74,63 22 105,29 5 196,80 13 27,71 67 417,47
PRIMA DE ACT IVIDAD 28 321,67 0,00 0,00 6 57,56 0,00 34 379,23
SUSTITUCION 35 1.961,91 0,00 0,00 13 726,05 2 192,52 50 2.880,48
OTROS 10 290,81 4 103,43 5 65,97 39 4.676,78 3 45,86 61 5.182,84/
Total general 308 7.020,22 100 554,19 129 1.353,81 164 7.906,13 54 376,49 755 17.210,84

SENTENCIAS Y CONCILIACIACIONES TRAMITADAS DURANTE LA VIGENCIA.

En la vigencia 2022 se obligaron 1884 por valor de $34.707.88 principalmente por el concepto
de asignacion, sustitucién, IPC, y conciliacion partidas computables.

DETALLE DEL CONCEPTO CANT VALOR

CONCILIACIONES 1356 10.000,87
SENTENCIAS 528 24.707,01
1884 34.707,88

TOTAL

En la vigencia 2022 se realizaron 1875 pagos por valor de $34.272,17 por los siguientes tipos
de conceptos de sentencias y actos conciliatorios:
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CONCEPTO CANT VALOR

ASIGNACION 65 10.115,69
CONCILIACION IPC 69 400,24
CONCILIACION PART IDAS COMPUTABLES 1027 4.237,62
CONCILIACION PART IDASNIVEL EJECUT IVO 53 185,73
CONCILIACION SUSTITUCION 10 456,50
COSTAS 19 302,71
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS 31 2.336,83
IPC 96 992,36
IPC-EXTENSION DE JURISPRUDENCIA 40 153,61
PARTIDAS COMPUTABLES 257 1.620,67
PRIMA DE ACTIVIDAD 53 1.218,52
RELIQUIDACION INTERESES 24 40,40
SUSTITUCION 94 10.946,17
OTROS 37 1.265,12
Total general 1875 34.272,18

Dentro de estos se reconocio por costas un valor de $63,16.

Por otra parte, se dejaron en cuentas por pagar presupuestales un valor de $435.71 que

corresponden a 9 terceros.

Asi mismo para la vigencia 2022 se pago la reserva presupuestal de la vigencia de 2021 por un

monto de $5,25

2022

CONCEPTO
CANT VALOR
ASIGNACION 7 0,94
CONCILIACION IPC 3 0,01
CONCILIACION PART IDAS 21 0,14
IPC 5 0,05
PART IDAS COMPUT ABLES 6 2,63
PRIMA DE ACT IVIDAD 2 0,06
SUST ITUCION 8 1,41
REINTEGROS 1 0,01

Total general

21.1.7 Otras cuentas por pagar

Grupo Social y Empresarial
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DETALLES DE LA
TRANSACCION
(reporte agrupado por
datos comunes de
asociacion)

ASOCIACION DE DATOS

TIPO DE
TERCEROS

PN /PJ/
ECP

VALOR EN
CANTIDAD LIBROS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 7.192,40

Cheques no cobrados o por reclamar 4.474,23

Nacionales PN 1827 3.542,87 |Entre 3 y 6 meses
Nacionales | PJ 47 931,36 |Entre 1y 3 afios
Saldos a favor de beneficiarios 254,55

Nacionales PJ 9 136,14 |Menos de 3 meses
Nacionales | PN 21 118,42 |Entre 3 y 6 meses
Aportes al icbfy sena 0,20

Nacionales PJ 2 0,20 |Menos de 3 meses
Honorarios 117,45

Nacionales PJ 1 117,45 |Menos de 3 meses
Servicios 373,00

Nacionales PJ 33 367,87 |Menos de 3 meses
Nacionales PN 1 513

Otras cuentas por pagar 1.972,97

Nacionales PN 1041 1.766,49 |Entre 3 y 6 meses
Nacionales | PJ 44 2065 |Entre 3 y 6 meses

21.1.7.1 Cheques no cobrados o por reclamar

Esta refleja un valor a 31 de diciembre de 2022 de $$4.474,23 corresponde a los valores no
cobrados oportunamente de asignaciones de retiro especialmente, en esta cuenta encontramos
conceptos para pagos: asignaciones de retiro o devolucion de descuentos a favor de
cooperativas. Es preciso indicar que los factores mas representativos para la constitucion de
acreencias a favor de terceros son: Cuentas canceladas por los titulares en donde no informan
oportunamente a la Entidad, titulares fallecidos, no presentacion de cuentas bancarias para el
pago, entre otros; por otra parte, esta cuenta es ciclica, razén por la cual todos los meses se
constituyen nuevos acreedores e igualmente se cancelan y se registran por conceptos asi:

SALDO
FINAL

CANTIDAD

UNIDAD TERCEROS

DESCRIPCION

. . Son reconocimientos de asignacion de
Pendientes -unidad 14 afiliados que se encuentran desaparecidos 3 14,32
Fallecidos - unidad 15 Saldos de afiliados fallecidos 8 2753
. . . Saldo a favor de afiliados que se
Supervivencias - unidad 22 encuentran en el exterior 29 62,01
. Descuentos a favor de cooperativas de la
Cooperativas - CO nomina de asignaciones 29 627,41
. Devolucion de asignaciones de retiro por
Depto. Bogota - DP inconsistencias en cuenta cerradas 147 605,39
Fallecidos asignaciones DTN - | Sald a favor de afiliados fallecidos donde 9
FAD los recurxsos se encuentran en la DTN 12,63
Fallecidos sentencias DTN - Saldos a favor de afiliados fallecidos por 1
FSD concepto de sentencias 1,26
Otros Acreedores - OT Otros tipos de conceptos 8 495
Sentencias - PA Saldos a favor de afiliados por concepto de 5
sentencias 11,36
Sentencias Descongestion - SD Saldo a favor de_aflllados reconocidos a 6
favor de sentencia 9,70
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Saldo a favor de beneficiarios que son

Embargo - EO descontados de las asignaciones de retiro 307

N 271,65

por fallos judiciales
Son saldo de asignaciones de retiro de

Acreedores Fallecidos - FA afiliados que se encuentran pendientes por 1417 278733
liquiidar por mayores valores pagados Y
Prestamos Caja de Sueldos de Retiro de la

Prestamos CASUR - PR Policia Nacional ! 1,30

TOTAL | 1969 4.436,84 |

Dentro de la gestion realizada durante la vigencia 2022 a la cuenta acreedores se realizaron las
siguientes actividades:

» Se realiz6 pagos en la unidad Departamento Bogota (DP) por ser la unidad de terceros
activos en némina, con un total de 51 terceros gestionados y quedando 147 terceros
pendientes a 31 de diciembre de 2022, en los cuales se puede determinar que existen
valores a favor de afiliados que se encuentran pendientes de reconocimiento de la
asignacién por encontrasen en controversia y demanda, 0 en su reconocimiento eran,
menores de edad que no allegaron soportes para dicho pago, saldo a favor de presuntos
herederos, saldos de asignaciones que estdn pendientes de que cumplan la etapa de
prescripcion o que estan en el proceso de reconocimiento de la sustitucion.

» Se depuraron 226 terceros de la unidad Acreedores Fallecidos (FA) con sustitucion
activa y a presuntos herederos para tramite de pago, quedando 1417 terceros pendientes
a 31 de diciembre de 2022, los cuales se encuentran en proceso de reconocimiento de
sustitucion, en controversia, por obtener el registro civil de defuncion y poder determinar
si esos saldos corresponden a los afiliados fallecidos o si es proporcional y ser
reintegrados al presupuesto general, y/o otros.

» Se realizo el proceso en las aplicaciones SIIF Nacién y SINFAD, para la prescripcién de
valores a favor de la DTN, por valor de $158,28, por corresponder a reintegros de
asignacion de retiro.

» Se gestionaron también pagos por concepto de Embargos (EO) y Cooperativas (CO)
aproximadamente de 20 terceros, quedando pendientes 307 y 29 terceros
respectivamente, se continuara con la depuracion de estos conceptos, toda vez que en
cuento a las cooperativas la mayoria de cuentas se encuentran intervenidas por embargos
y por la superintendencia financiera, asi mismo existen cooperativas que se encuentran
en liquidacion y cambio de razon social; y lo referente a los embargos se debe a que no
se ha encontrado la informacion correspondiente de la demanda emitida por los
diferentes juzgados para determinar el beneficiario de los valores pendientes de pago.

» Se ha efectuado analisis del motivo por el cual se constituyen acreedores varios,
determinando, que su constitucion obedece a cuentas inactivas, inexistentes o
bloqueadas por fallecimiento del afiliado.
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» La Entidad, solo cuenta con el cruce con las bases del Ministerio de proteccion social y
registraduria para el proceso de las bajas —fallecidos- y proceder a excluirlos de la
nomina de asignaciones, dejando saldos en acreedores hasta que se obtenga el registro
civil de defuncion y poder determinar si esos saldos corresponden a los afiliados
fallecidos o si es proporcional y ser reintegrados al presupuesto general.

Todos los valores que son constituidos, son reintegrados a la direccion del tesoro pablico para
la administracion y custodia de los recursos, utilizando el procedimiento de acreedores varios
sujetos a devolucion.

El saldo de esta cuenta, comparada con el periodo anterior refleja un disminucion de $576,53
equivalente al 11,41%. Su valor més representativo se presenta en el concepto de fallecidos por
un valor de $2.787,32 toda vez que se encuentran pendientes de reconocer en sustitucion o
reintegro a la DTN.

21.1.7.2 Otras cuentas por pagar

A 31 de diciembre 2022 refleja un valor de $1.972,97, corresponde al valor dejado de pagar de
la nébmina de asignaciones, este valor surge de los rechazos e inconsistencias generadas
mensualmente en dicho pago. Comparada con el periodo anterior refleja un aumento de $682,48
que equivale al 52,89%. Correspondientes a cooperativas fallecidos y otros terceros.

Es importante aclarar que las asignaciones de retiro pendientes de pago que surgen por
inconsistencias de rechazos bancarios (cuenta errada, cuenta invalida, cuenta inactiva, cambios
de cuenta) se registran en esta cuenta, toda vez que en la cuenta donde se pagan las asignaciones
de retiro (pensiones de jubilaciones patronales) no posee tercero.

En cumplimiento a la incorporacion del procedimiento para el registro de los hechos econémicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian estipulados en la
resolucion 320 del 2019 Articulo 5° Numeral 3 Obligacién de pago de la némina de
pensionados, debe estar registrada en la cuenta 251401 Pensiones de Jubilacion Patronales, pero
esta esta traslada sin identificar los terceros de la némina toda vez que la Contaduria General de
Nacion no realizo el pardmetro de manejo por terceros informando lo siguiente:

“En atencion a su solicitud de parametrizacion del Auxiliar Interno “TER” a la subcuenta
251401- Pensiones de jubilacion patronales, se informa que el cédigo contable solicitado,
corresponde a las obligaciones pensionales relacionadas con los empleados o exempleados, a
cargo de la entidad, razon por la cual la ECP debe contar con un sistema transversal para el
registro y control de los beneficios a los empleados (némina). Adicionalmente, los cddigos
contables del Catalogo General de Cuentas son utilizados por todas las entidades que hacen
parte del &mbito del SIIF Nacion. Por lo tanto, no es procedente su solicitud de definir en el
sistema el valor "SI" en la marca “TER” para la subcuenta en comento”.

Por lo cual la entidad insistira durante la vigencia 2021 con la Contaduria para que le coloque
la marca de tercero toda vez que la entidad no cuenta con un aplicativo de apoyo para llevar el
control de la némina pendientes de pago antes de utilizar el procedimiento de acreedores sujetos
a devolucion.
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NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicién

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones generadas en
la relacion laboral en virtud de las normas legales

Valores en millones de pesos

DESCRIPCION SALDOS A CORTEDE VIGENCIA VARIACION
CODIGO CONCEPTO SALDO CTE SALDONO SALDOFINAL ~ SALDOCTE SALDONO  SALDO FINAL VALOR

CONTABLE 2022 CTE2022 2022 2021 CTE2021 2021 VARIACION
25 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 2.26505 119.321.00796 119.323.273,01 386,58) 104.936.856,31| 104.937.242.89|  14.386.030,12
2511 Cr_ [Beneficios a los empleados a corto plazo 531,86 0,00 531,86| 383,07, 0,00 383,07, 148,79
2512 Cr |Beneficios a los empleados a largo plazo 0,00 264211 2‘642,11| 0,00 132932 132932 131279
2514 Cr_ |Beneficios posempleo - pensiones 696,19 112.652.946,99 112.653‘643‘18| 000 99.622.266,19 99.622.266,19 13.031.376,99
2515 Cr__|Otros heneficios posempleo 1,037,00 6.665.418,86 6.666.455,86 351 531326080 531326431 1.353.191,55)
Db PLAN DEACTIVOS 47.938,35 0,00 47.938,35 130.18047 000 130.180,47 -82.242,12
19.04 Db |Para heneficios posempleo 47.938,35 0,00 4793835 130.18047) 0,00 130.18047, 8224212
(-)(;)Iaie(tfllxcclt(ijsws RESULTADO NETO DELOS BENEFICIOS 4567330 119.321.007,96] 119.275.334,66 -130.176,96] 104.935526,99| 104.805.350,03|  14.469.984,63
(:)NT Posempleo 4567330 119321.0079| 119.275.334,66 -13017696) 10493552699  104.805.35003 14.469.984,63

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo:

A 31 de diciembre esta cuenta refleja un saldo de $531,86 asi:

CODIGO VALOR EN
CONTABLE NAT CONCEPTO LIBROS
2.5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
2.5.11 Cr_ |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 531,86
2.5.11.01 Cr__|N6émina por pagar 0,00
2.5.11.02 Cr_|Cesantias 0,09
2.5.11.04 Cr_|Vacaciones 201,22
2.5.11.05 Cr |Prima de vacaciones 119,62
2.5.11.06 Cr |Prima de servicios 131,73
2.5.11.07 Cr_ |Prima de navidad 6,93
2.5.11.08 Cr |Licencias 0,00
2.5.11.09 Cr |Bonificaciones 71,46
2.5.11.10 Cr_|Otras primas 0,00
2.5.11.11 Cr_|Aportes ariesgos laborales 0,00
2.5.11.12 Cr |Auxilios funerarios 0,00
2.5.11.13 Cr_|Remuneracién por servicios técnicos 0,00
2.5.11.15 Cr_|Capacitacién, bienestar social y estimulos 0,00
2.5.11.16 Cr_|Dotacién y suministro a trabajadores 0,00
2.5.11.22 Cr_|Aportes a fondos pensionales - empleador 0,11
2.5.11.23 Cr_|Aportes a seguridad social en salud - empleador 0,53
2.5.11.24 Cr _|Aportes a cajas de compensacion familiar 0,16
2.5.11.25 Cr_|Incapacidades 0,00

El valor reconocido como pasivo por beneficios a los empleados a cortos plazo se representara
en el estado de situacién financiera con el valor de la transaccion (costo).

Los beneficios a corto plazo son liquidados con base a la metodologia establecida en el decreto
2701 de 1988 y a la normatividad expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica con relacién al régimen prestacional y salarial de empleados del sector publico de las
ordenes nacional y territorial.
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Los beneficios a corto plazo otorgados por CASUR reconocidos dentro de la vigencia 2022
comprenden:

Sueldo

Bonificacion por servicios prestados anual
Prima de Servicio, de Vacaciones, de Navidad
Auxilio de transporte

Auxilio de alimentacion

Dotaciones

Auxilios educativos

Permisos remunerados

Licencias no remuneradas (90 dias)

LACRRS

Para la vigencia de 2022 la entidad pago por estos conceptos un valor de $6.213,90

CONCEPTOS VALOR

SUELDO BASICO 2.971,76]
APORTES AL ICBF 119,22
APORTES AL SENA 79,52
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 19,87
AUXILIO DE CESANTIAS 247,15]
AUXILIO DE CONECTIVIDAD DIGITAL 0,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 128, Ogl
BONIFICACION DE DIRECCION 44,52
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 16.46J
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 121,64|
CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR 158,54
CESANTIAS DEFINITIVAS 64,20|
CESANTIAS PARCIALES 181,78|
HORAS EXTRAS DIURNAS DOMINICALES FESTIVOS Y RECA RGOS NOCTURNOS 47,62
INCAPACIDADES NO DE PENSIONES 42,11
INDEMNIZACION POR VA CACIONES 77,85
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NO DE PENSIONES) 13,4_O|
PRIMA DE COORDINACION 96,@
PRIMA DE NAVIDAD 325,89
PRIMA DE SERVICIOS 280,09|
PRIMA TECNICA NO SALARIAL 233,55]
SALUD 291,47
PENSIONES 403,88|
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 81,83]
SUELDO DE VACACIONES 166,98

22.2. Beneficios y plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo

BENEFICIOS A LARGO PLAZO OTROS BENEFICIOS A LARGO PLAZO

DETALLE

CAPACITACION
BONIFICACION 'BIENESTAR | CESANTIAS |OTROS BENEFICIOS o
RETROACTIVA | ALOS EMPLEADOS | DETALLE...n
ES SOCIAL Y A L ARCO PLAZO SN
ESTIMULOS LAZ

VALOR EN LIBROS (pasivo) 2.571,85 70,26 2.642,11
PLAN DEACTIVOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Efectivo y equivalentes al efectivo 0,0
Recursos )s en ini ion 0,0 0,0 0,0
Inversiones 0,0
Encargos fiduciarios 0,0
Propiedades, planta y equipo 0,0
Propiedades de inversion 0,0
Otros activos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* Concepto 1 00
* Concepto 2 00
* Concepto ...n 0,0
VALOR NETO DE LOS BENEFICIOS 0,0 0,0 0,0 257185 703 0,0 2.642,11

22.2.1 Cesantias retroactivas

Grupo Social y Empresarial
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Los beneficios a largo plazo contemplados en la entidad corresponden al concepto de cesantias
retroactivas que solo aplica a aquellos funcionarios que se encontraban vinculados antes del 30
de diciembre de 1996 y pertenecen al régimen de liquidacion de cesantias por retroactividad.

Las cesantias son una prestacion consistente a un auxilio monetario equivalente a un mes de
sueldo por cada afio de servicios continuos o discontinuos y proporcionalmente por fracciones
de afio, estas podran ser entregadas por los siguientes motivos:

» Adquisicion de su casa de habitacion
> Liberacion de gravamenes hipotecarios
> Reparaciones y ampliaciones de su casa de habitacion o del cényuge

Se realizo la valoracion actuarial de beneficios a largo plazo- cesantias retroactivas por el acturio
Rigar Santiago- Benefit Estudios Actuariales y Pensionales, para dicha estimacion a través del
informe remitido por dicha firma, se extrae la siguiente informacion:

“...El personal elegible a 31-Dic-2022 se trata de una poblacion de 41 personas (de género
femenino|masculino, su género se muestra como F|M).

Parametros Financieros y Demoqgraficos:

Parametros Técnicos ‘ 2022 ‘ 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00% 13,00%
Inflacion Ponderada 3 afios futuros 9,00% 9,00%
Incremento Salarial IPC+1,21 PP 10,21% 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Inc Sal 2,53% 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucién 1555/2010 RV 08 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC T SFC T SFC

La tasa de descuento se define bajo NICSP, como la de las tasas de rentabilidad de los BONOS
TESB del tesoro publico, para duraciones esperadas del pasivo laboral a fechas cercanas de la
valuacion actuarial. Para este valoracion, se tomd la consulta del mes de 30 de noviembre de la
Unidad de Regulacion Financiera, en la cual se registran rentabilidades superiores al 13% EA
para duraciones mayores a 6 afios?.

Incremento Puntos por

L) <5 Asignaciones encima del IPC (AT

2016 5,75% 6,75% 1,00% Decreto 984/2017
2017 4,09% 5,09% 1,00% Decreto 324/2018
2018 3,18% 4,50% 1,32% Decreto 1002/2019
2019 3,80% 5,12% 1,32% Decreto 318/2020
2020 1,61% 2,61% 1,00% Decreto 976/2021
2021 5,62% 7,26% 1,64% Decreto 466/2022

Promedio puntos por encima del IPC 1,21%

1 https://www.irc.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-
208553%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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Reserva Actuarial- Conciliacion de la obligaciones

Conciliacion de la Obligaciéon

1. Obligacién por Beneficios al inicio del periodo 1.252.081.510
2. Costo de servicio

a. Costo de servicio periodo corriente 98.598.184
b. Costo por servicio pasado

3. Costo por Intereses 87.715.499
4. Flujo de Efectivo (Pagos) 114.870.946

Beneficios pagados con aportes activos
Beneficios pagados por empleador (Caja)
Remediciones de Largo Plazo 1.018.579.227
Remediciones ORI
Efectos por cambios en hipotesis demogréaficas
Efectos por cambios en hipétesis financieras
c. Ajustes por experiencia
Total Remediciones
6. Obligacién por beneficios al final del periodo 2.571.845.366

EEIEE

Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable 2022
1. Costo deservicio $98.598.184
2. Costo de Interés $87.715.499
Remediciones Largo Plazo $1.379.424.638

Total Estado de Resultados (P&G) $1.565.738.321

3. Remediciones Pasivos Pos Empleo

a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas

b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras

c. Ajustes por experiencia

Total Remediciones ORI

4. Total P&Gy ORI $1.565.738.321

Estado de Posicién Financiera

1.

Obligacion por beneficios definidos

$2.571.845.366
2. Activo -

3. Situacién financiera al corte $2.571.845.366

METODOS ACTUARIALES

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Da como resultado una valoracion actuarial de las cesantias retroactivas un valor de $2.571,85,
calculada con una tasa de descuento del 13%; Esta actualizacion refleja en el estado de
resultados una variacién de beneficios a los empleados de $1.204,89

22.2.2 Auxilio de muerte
Es refleja un valor de $70,26, y se realzia el cgalculo actuarial teniendo en cuenta:

Decreto 2701 de 1988-Articulo 58. Seguro por muerte “Este calculo se efectua en caso de
muerte de un empleado publico o trabajador oficial en servicio, sus beneficiarios en el orden
establecido en el articulo siguiente, tienen derecho a que por la respectiva entidad se les pague
una compensacion equivalente a doce (12) meses de la Gltima asignacion devengada por el
causante, tomando como base los factores salariales sefialados en el articulo 54 del Decreto
2701 de 1988; si la muerte ocurriere por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
compensacion sera de veinticuatro (24) meses del ultimo salario devengado”.

Grupo Social y Empresarial
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MINISTERIO DE DEFENSA
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Una vez el empleado publico o trabajador oficial en servicio fallece, se pagara a sus beneficiarios
en el siguiente orden y proporcion de acuerdo al Art. 59 del Dec. 2701/1988:

>

vV VvV YV VV VV V¥V

La mitad al conyuge sobreviviente y la otra mitad a los hijos del empleado, en
concurrencia estos ultimos en las proporciones de ley.

Si no hubiere cdnyuge sobreviviente, las prestaciones corresponden integramente a los
hijos en las proporciones de la ley.

Si no hubiere hijos, el conyuge sobreviviente lleva toda la prestacion.

Si no hubiere conyuge sobreviviente ni hijos, la prestacion se dividira entre los padres,
asi:

Si el causante es hijo legitimo llevan boda la prestacion los padres legitimos.

Si el causante es hijo adoptivo pleno, la totalidad de la prestacion corresponde a los
padres adoptantes en igual proporcion.

Si el causante es adoptivo simple, la prestacion se divide proporcionalmente entre los
padres adoptantes y los padres de sangre.

Si el causante es hijo extramatrimonial, la prestacion se divide por partes iguales entre
los padres.

Si el causante es hijo extramatrimonial con adopcion plena, la totalidad de la prestacion
corresponde a sus padres adoptivos en igual proporcion.

Si no concurriere ninguna de las personas indicadas en este articulo, llamadas en el orden
preferencial en el establecido, la prestacion se paga, previa comprobacion de que el extinto era
su unico sostén, a los hermanos menores de edad. Los hermanos carnales recibiran doble porcion
de los que sean simplemente maternos o paternos.

A falta de descendientes, ascendientes, hijos adoptivos, padres adoptivos, hermanos y cényuge
la prestacion correspondera al Fondo de Bienestar Social y Cultural del respectivo organismo,
una vez transcurrido el término prescriptivo de cuatro (4) afios a que se refiere el articulo 77 del
Decreto en mencion.

Se realiz6 la valoracion actuarial de beneficios a largo plazo- cesantias retroactivas por el acturio
Rigar Santiago- Benefit Estudios Actuariales y Pensionales, para dicha estimacion a traves del
informe remitido por dicha firma, se extrae la siguiente informacion:

Parametros Financieros y Demograficos

Parametros Técnicos ‘ 2022 ‘ 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00% 13,00%
Inflacién Ponderada 3 afios futuros 9,00% 9,00%
Incremento Salarial IPC+1,21 PP 10,21% 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Inc Sal 2,53% 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucién 1555/2010 RV 08 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC T SFC T SFC
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Reserva Actuarial — Conciliacion de la Obligacion

Conciliacion de la Obligacion

Obligacion por Beneficios al inicio del periodo

Costo de servicio

Costo de servicio periodo corriente

Costo por servicio pasado

Costo por Intereses

Flujo de Efectivo (Pagos)
Beneficios pagados con aportes activos
Beneficios pagados por empleador (Caja)

5. Remediciones de Largo Plazo

5.  Remediciones ORI

a. Efectos por cambios en hipotesis demograficas

b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras

c. Ajustes por experiencia

PWoT o NR

Total Remediciones

6. Obligacion por beneficios al final del periodo

Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable

1. Costo de servicio

2. Costo de Interés

Remediciones Largo Plazo

Total Estado de Resultados (P&G)

3. Remediciones Pasivos Pos Empleo

a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras

c. Ajustes por experiencia

Total Remediciones ORI

4. Total P&Gy ORI

Estado de Posicion Financiera
1. Obligacidn por beneficios definidos
2. Activo

3. Situacion financiera al corte

METODOS ACTUARIALES

v n un n

v n nun

2022
77.233.755

6.706.737

5.410.668

(19.090.090)

70.261.070

2022
6.706.737
5.410.668

(19.090.090)
(6.972.685)

wn

(6.972.685)

2022
70.261.070

70.261.070

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

22.3. Beneficios y plan de activos por terminacion del vinculo laboral o contractual

No aplica
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

22.4. Beneficios y plan de activos pos empleo — pensiones y otros

BENEFICIOS POSEMPLEO

CUOTAS
PARTES DE
PENSIONES

ROA
DETALLE INDEMNIZACI
oN
SUSTITUTIVA
ENSIONAI ES R
. 0,00
0,00

VALOR EN LIBROS (pasivo)
PLAN DEACTIVOS
Efectivo y equivalentes al efectivo

Recursos entregados en administracion 0,00 0,00 0,00 000! 0,00

'VALOR NETO DE LOS BENEFICIOS 696,19 0,00 0,00 0,00 0,00

‘96722 367 69 15 930 579 30 6 565 418 86
47.938,35 0,00 0,00 D

1

6.666.426,14
0,00
192047 0,00 0,00 0,00

46.017,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

96.674.429.34| 15.930.579,30  6.665.418,86 0,00 151,14  6.666.428,14

27,76
0,00
0,00

0,00

27,76]

125.985.669,08
47.938,35
1.92047

46.017,88
125937.730,73

OTROS BENEFICIOS POSEVPLED

ULo Aportes @ APACITA
ACTUARIAL DE ACTUARIAL ACTUARIAL ACTUARIAL AUXILIO i oN VALOR %
PENSIONES| | DEFUTLRAS| | DEOTROS) | PASIVO. | FINERARIO socialensalud | BIENESTAR FINANC
51 -
oo 0

0,00
0,04
0,00

0,00

-0,04

Los beneficios posempleo que otorga CASUR a sus empleados son pensiones de jubilacion para
exfuncionarios de CASUR vy afiliados con asignacion de retiro.

22.4.1 CALCULO ACTUARIAL PASIVO EXFUNCIONARIOS

CASUR con el fin de reflejar la mejor estimacion dentro de sus estados financieros a 31 de
diciembre de 2022, efectud la contratacion para la elaboracion de la valoracion calculo actuarial
de pensiones de jubilacion a través del actuario Rigar Benefit Estudios Actuariales y

Pensionales..

El beneficio de Pensiones de Jubilacion que ofrece Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional - CASUR, se tiene en consideracion los siguientes elementos:

-En el caso de las empresas del sector publico, la pension de jubilacion fue establecida
en la Ley 33/1985 en donde la mesada pensional equivale al 75 % del promedio de los
salarios devengados en el tltimo afio de servicio y se otorga cuando el trabajador cumple

los siguientes requisitos:

e Cumplir 20 afios de servicio en el sector publico.
e Tener 55|50 afios de edad, para hombres/ mujeres.

Limites

e Lamesada 14 no puede ser superior a 15 salarios minimos mensuales vigentes

(SMMLV).

e Sila pension es total a cargo de la empresa, no puede ser inferior a un salario

minimo mensual vigente (SMMLYV).
e El valor maximo de la pensién depende de su fecha de causacion: 20 SMMLV
segun la Ley 100/1993 0 25 SMMLYV segun Ley 797/2003...”

Personal Elegible

El personal elegible a 31-Dic-2022 se trata de una poblacion de 74 personas (hombres/mujeres).

Del informe del actuario se extrae la siguiente informacion:

Parametros Financieros y Demograficos

Parametros Técnicos

Grupo Social y Empresarial
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Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00%
Inflacion Ponderada 3 afios futuros 9,00%
Incremento Salarial IPC+1,21 PP 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Incremento Salarial 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucién 1555/2010 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC TSFC

La tasa de descuento se define bajo NICSP, como la de las tasas de rentabilidad de los BONOS TESB del tesoro
publico, para duraciones esperadas del pasivo laboral a fechas cercanas de la valuacidn actuarial. Para este
valoracién, se tomo la consulta del mes de 30 de noviembre de la Unidad de Regulacidn Financiera, en la cual se
registran rentabilidades superiores al 13% EA para duraciones mayores a 6 afios?.

La inflacion proyectada resulta del promedio simple de la proyeccién del Banco de la Republica para la siguientes
3 afios, esto es 13% 2022, 7% 2023 y 4% 2025+ 100 PB como medida conservadora. El incremento salarial para
pensionados y empleados publicos de Ministerio de Defensa se definié como la inflacién proyectada + 1.21
puntos porcentuales, esto dada la estadistica de incrementos de estas prestaciones de los ultimos 6 afos:

ANO IPC In.crem.ento Pl..mtos por Fuente
Asignaciones  encima del IPC
2016 5,75% 6,75% 1,00% Decreto 984/2017
2017 4,09% 5,09% 1,00% Decreto 324/2018
2018 3,18% 4,50% 1,32% Decreto 1002/2019
2019 3,80% 5,12% 1,32% Decreto 318/2020
2020 1,61% 2,61% 1,00% Decreto 976/2021
2021 5,62% 7,26% 1,64% Decreto 466/2022
Promedio puntos por encima del IPC 1,21%

Con respecto a la tasa de interés técnico, el fijar la tasa de descuento e inflacién para el cdlculo actuarial tiene
como principal finalidad definir una tasa de interés técnica o pura que sea razonable en referencia a pasivos
pensionales, al mercado de rentas vitalicias y proyecciones de flujos contingentes, por tanto en situaciones de
alta inflacidn, no se debe fijar la mirada en este parametros de inflacion y tasa de descuento sino en esta tasa de
interés técnico, la cual de nuestro andlisis econdmico, deberia estar entre el 3 y 4% EA para rentas que crecen
con inflacién, y entre 2 y 3% para mesadas de salario minimo. (Ver apéndice 4 — Tasa de interés técnico). Para las
tasas definidas, la tasa de interés técnica es de 2.53%, si los salarios de empleados de Ministerio de Defensa, las
asignaciones de retiro y salarios de los uniformados se incrementara con inflacién, esta tasa hubiese sido del
orden de 3.67%, referencia con la cual se sustenta que la tasa de interés técnica y por afiadidura las de descuento
e inflacién, son apropiadas para el calculo presentado y esta en linea con el mercado, siguiendo asi los
lineamientos de la NICSP en términos de medir los pasivos a valor razonable del mercado.

La tabla de mortalidad usada es la de rentistas validos certificada por la Superfinanciera en su resolucion
1555/2010.

3. Reserva Actuarial — Conciliacidn de la Obligaciéon

Conciliacion de la Obligacion 2022

1. Obligacién por Beneficios al inicio del periodo S 20.120.420.816
2.  Costo de servicio

a. Costo de servicio periodo corriente

2 https://www.irc.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-
208553%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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b. Costo por servicio pasado
Costo por Intereses $
4.  Flujo de Efectivo (Pagos) $
Beneficios pagados con aportes activos
Beneficios pagados por empleador (Caja)
5. Remediciones de Largo Plazo

w

1.409.551.005
(1.833.284.522)

5. Remediciones ORI S 2.479.991.885
a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas S 369.124.653
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 1.070.739.280
c. Ajustes por experiencia S 1.040.127.953
Total Remediciones
6. Obligacion por beneficios al final del periodo S 22.176.679.184
4. Revelaciones NICSP
Componentes del Gasto Contable 2022
1. Costo de servicio S -
2. Costo de Interés S 1.409.551.005
Remediciones Largo Plazo $ -
Total Estado de Resultados (P&G) S 1.409.551.005
3. Remediciones Pasivos Pos Empleo
a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas S 369.124.653
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 1.070.739.280
c. Ajustes por experiencia S 1.040.127.953
Total Remediciones ORI S 2.479.991.885
4. Total P&Gy ORI S 3.889.542.890
Estado de Posicion Financiera 2022
1. Obligacidn por beneficios definidos S 22.176.679.184
2. Activo S 18.287.136.294
3. Situacion financiera al corte S 3.889.542.890

METODOS ACTUARIALES

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Da como resultado una valoracion actuarial de pensiones por valor de $22.176,68, que
comparado con el periodo anterior refleja un aumento de $ 2.056,26, que equivale a 10,22%.

Obligacién Reserva 2022 Reserva 2021 Variacion Causa de la variacion
Jubilado Pleno 56 |$18.509.590.648 58 $16.641.000.326 11,23% |Parametros financieros - inflacion
Sustituto Pleno 16 |$3.511.790.792 17 $ 3.445.960.937 1,91% Pardmetros financieros y salida
Sustituto Compartido Vitalicio 1 |$131.257.796 0 $0 Reclasificacion de la obligacion.
Sustituto Compartido Temporal 1 |$24.039.948 1 $ 33.459.553 -28,15% | Disminucién de tiempo remanente de la renta

TOTAL Pensiones

$22.176.679.184

$20.120.420.816

Composicion de la reserva por tercero
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20
CALCULO ACTUARIAL - BENEFICIOS POSEMPLEO bajo NICSP

Fecha de Corte 31-dic-2022

Entidad CAJA DE SUELDOS DERETIRO DE LA POLIC A NACIONAL

Tasa de Descuento 13,50%

Incremento Salarial 9.00%
# Codigo Grupo cc Nombres y Apellidos Edad A
1 Jilado Pleno 19173211 SUAREZ SUAREZ MARCO FIDEL 7 66 1
2 sutituto Pleno 20301929 DIAZ DE SILVA MARIA CECILI/ 81 1
3 ubilado Pleno 20324545 CARDENAS DAZA FLOR ELVIR/ 75 70 1
4 dubilado Pleno 51654646 APARICIO RUBIANO GLORIA 64 59 1
5 Jubilado Pleno 19336084 SANDOVAL PERUELA LUISFEF 67 62 14
6 Juilado Pleno 35335981 LEON VALENZUELA LIGIA 68 73 14
7 bilado Pleno 41682031 ARIZA CASTILLO MARIA DE JE 66 7 14
8 ubilado Pleno 41750241 GUEVARA PRIETO GLORIA HEL 64 69 i)
9 bilado Pleno 41482158 LOPEZ LUQUE FLOR AURORA 72 " 1
10 dubilado Pleno 51648701 MARTINEZ RODRIGUEZ DORIS 61 66 13
11 Jubilado Pleno 21067740 ACEVEDO FORERO MARIA MA} 7 76 14
12 Sitituto Compartido 11001284128 PALENCIA PARRA HERNAN SEI 20 1
13 Stituto Pleno 20044276 VALENCIA DE MORA MARIA M 88 i)
14 Jubilado Pleno 20152091 PARRA DE BARRERA GRACIEL/ 83 £ 14
15 dubilado Pleno 41652326 MACIAS SUAREZ MARIA TERES 66 7 1
16 Jubilado Pleno 41666932 GOMEZ SANCHEZ BLANCA CEC 66 k2 14
17 ubilado Pleno 41738309 CASTRO SOLANO GLORIA LEO! 65 70 14
18 Jubilado Pleno 20097961 VIDALES DE ROJAS GRACIELA 95 100 i)
19 Jubilado Pleno 1741273 /ACOST A CERVERA LUCRECIA 68 73 14
20 Jubilado Pleno 41684903 SILVA SALINAS MYRIAM AMA! 69 7 1
21 Jubilado Pleno 19129406 MARTINEZ BAUTISTA GERMAI 72 67 1
22 Jubilado Pleno 41617608 MORENO DE NIETO BERTHA It 69 74 1
23 Sutituto Pleno 20169984 CHAVEZ DE LLORENTE BEATF 88 i)
24 Jubilado Pleno 41367814 RODRIGUEZ SARMIENTO ROSA 7 82 14
25 Jubilado Pleno 41400323 LOPEZ DIAZ GUIOMAR LUCY 76 81 1
26 Sutituto Pleno 39522747 QUINTERO DE PAREDESLUZ N 63 1
27 Jubilado Pleno 20008347 ESCOBAR DE DIAZ RESFA TERE 93 £ 14
28 Jubilado Pleno 41740541 GELVEZ DE MARTINEZ NIDIA | 65 70 1
29 Jubilado Pleno 41557884 VARGAS DE OSPINA MYRIAM 70 75 14
30 Jubilado Pleno 41706658 BLANCO SIMOES IRMA LUCERC 67 72 1
31 Jubilado Pleno 41426452 CORAL DE CUENCA MARIA CE( 75 80 14
32 Jubilado Pleno 41501369 ARIAS DE LOAIZA MARIA SIDN 70 75 1
33 Stituto Pleno 41396596 CABRERA ROJAS ANA ZORAID/ 75 1
34 Jubilado Pleno 28535079 TAFUR ROSALBA 80 8 Y]
35 Jubilado Pleno 20305959 CRUZ DE SANTANA CECILIA 83 88 1
36 Sustituto Pleno 41548376 MUROZ VIVAS LEONOR IS 14
37 Jubilado Pleno 1065781 BERMUDEZ HEREDIA MARCO | 86 81 1
38 Jubilado Pleno 20167888 CUBIDESGILMA INES 84 8 1
39 Jubilado Pleno 19253790 BARRETO GOMEZ MARCO AUR 69 64 1
40 Jubilado Pleno 41706611 GOMEZ DE GARZON GLORIA EI 67 72 1
41 Jubilado Pleno 19099836 HERRERA RODRIGUEZ LARRY 1 73 68 14
42 Jubilado Pleno 19279012 ANGARITA JULIO ENRIQUE 65 60 13
43 ubilado Pleno 42745102 ARISTIZABAL DE OSPINA MAR 66 7 13
44 ubilado Pleno 20326122 ALMONACID VDA DE DUARTE 80 8 Y]
45 Sutituto Pleno 20231678 LEON DE RODRIGUEZ BLANCA 84 14
46 Sutituto Pleno 41354363 HERRERA DE QUINTERO MARI 80 1
47 Jubilado Pleno 120001 POSADA FORERO FRANCISCO € % 8 1
48 Stituto Pleno 41383231 CAMELO DE CHUNZA MARY ! 76 1
49 Jubilado Pleno 41490401 MINDIOLA LOAIZA BERTHA EI 73 8 Y]
50 Jubilado Pleno 41649553 MORENO BARACALDO ISMAEL 68 73 14
51 Jubilado Pleno 41636104 RODRIGUEZ MAHECHA MARTF 69 7 14
52 Jubilado Pleno 19253830 ROMERO PERALTA EFRAIN OS 69 64 14
53 Sutituto Pleno 20202993 RAMOS DE TOVAR INES 85 1
54 Sutituto Pleno 20171488 TORRES DE REYESMARIA LUC 101 1
55 Stituto Pleno 20192590 FERRER DE SANTOYA OFELIA 83 1
56 Jubilado Pleno 73106 ‘TORRES CASTELLANOS CARLO 91 8 1
57 Sutituo Pleno 21107172 CARDENAS DE MORALES MARI 81 14
58 Jubilado Pleno 20301929 DIAZ DE SILVA MARIA CECILI/ 81 8 1
59 Sutituto Pleno 20324372 GARZON DE SANJUAN ALICIA 86 1
60 Jubilado Pleno 41705078 CRUZ DE VARGAS MARIA ISABE 68 73 1
61 Jubilado Pleno 41688890 /ACOST A SANTACRUZ AMPARC 67 72 13
62 Jubilado Pleno 41624924 GALLO DE VASQUEZ CARMEN 74 79 14
63 Jubilado Pleno 39520096 CASTIBLANCO GONZALEZ MYI 64 69 1
64 Jubilado Pleno 11250800 OLIVARES RODRIGUEZ DANIEL 69 64 1
65 Jubilado Pleno 41602869 FIGUEREDO RODRIGUEZ MYRI, 68 73 1
66 Sustituto Compartido \ 52051510 PARRA PATINO RUTH 51 14
67 Jubilado Pleno 19263553 ZAPATA RAMIREZ GUSTAVO 69 64 14
68 Jubilado Pleno 41502483 GONZALEZ QUEVEDO BLANCA 70 75 1
69 Jubilado Pleno 41402498 CASAS OSPINA NUBIA ALCIRA 76 81 1
70 Jubilado Pleno 35459683 LOPEZ ALBA AMPARO 64 69 13
71 Jubilado Pleno 35336023 LEON VALENZUELA LEILA RO 65 70 14
72 Stituo Pleno 41402498 CASAS OSPINA NUBIA ALCIRA 76 14
73 Jubilado Pleno 41503605 ANGEL RAMOS JAZMINE 72 ” 1
74 Sutituto Pleno 41504858 CONTRERAS DE BARRERA MAF 75 1

Monto Pensién

2058318
1.906.398
1771620
1.168.758
1212613
1277521
1.441.978
1,506,202
1,543,285
1701145
1.151.882

500.000
1.000.000
1.027.214
1.104.073
1.455.328
1.805.011
1.132.494
1,532,090
1.452.820
2479.098
1.440.911
3.160.221
1561520
1611209
1,642,064
1624251
1,600,234
1.474.900
1.302.659
4161386
1.132.641
3.634.003
1.000.000
1.000.000
2018910
1.187.448
1.000.000
1.178.591
1513.469
1.802.252
2.944.016
2532.102
1,061,092
2412132
1.000.000
4,956,697
1.715.269
1.288.503
3.054.430
1577.762
1550.191
1.285.881
1.093.269
1611476
1,635,120
1.464.228
1.000.000
1.005.948
1.718.908
2823548
1.041.603
1537.307
1.043.523
1.252.276

500.000
2131777
1.437.756
3114688
2.885.480
1212734
2.284.802
5.720.107
1.000.000

ilado Pleno
Sustituto Pleno
Sustituto Comp:

Sstituto Com

Mesada 14

2058318
1.906.398
1771620
1.168.758
1212613
1277521
1.441.978
1,506.202
1543.285

1151882

500.000
1.000.000
1027214
1.104.073
1.455.328
1.805.011
1.132.494
1,532,090
1.452.820
2.479.098
1.440.911
3.160.221
1561520
1611209
1,642,064
1624251
1.600.234
1.474.900
1.302.659
4161386
1.132.641
3.634.003
1.000.000
1.000.000
2018910
1.187.448
1.000.000
1.178.591
1513.469
1.802.252

1.061.092
2412132
1.000.000
4.956.697
1.715.269
1.288.503
3.054.430
1577762
1550.191
1.285.881
1.993.269
1611476
1635120
1.464.228
1.000.000
1.005.948
1.718.908

1.041.603
1537397
1.043.523
1.252.276

500.000
2131777
1.437.756
3.114.688

1212734
2.284.802
5720107
1.000.000

Cantidad Reserva Pensiones | Reserva Auxilio Fun | Reserva Salud Reserva
56 S 18509500648 | S 151 S 169.688.126  § 18.830.421575
16 s s s s 3

atido Vitalicio 1 s - s - s

artido Temporal 1 s 24.039.048 S s s
7 $22176.679.184 151142799 $210858.651 $22.547.680.634

Mpotesi | Rosnadbiuidn | Resnassiuo | AioRmemd | Resnasi | Reenemul

- 307.778.865 137.268.936 2852251 - 447,900,051
- 101418013 - - - 101418913
- 220120898 117.606.445 3127668 - 349,855,011
- 216.269.242 73280550 2368.073 - 201,917,865
- 206.034.710 78.866.485 2574385 - 267.475.579
- 242.241.105 21143527 2305617 - 265.696.249
- 288,058,541 23724740 2167.322 - 313.950.602
- 315.617.499 24.530.208 2034.166 - 342.181.868
96.688,56 250.857.150 25463771 2595.251 14.026.814 301.942.986
- 352611811 25.140.280 1844953 - 379,597,045
- 200.189.366 10.058.463 2521436 - 221.769.265
- 24.039.948 - - - 24.039.948
- 81.088.731 - - - 81.088.731
- 110220926 14780754 3.427.992 - 128.429.672
60.356,89 220556525 18.165.218 2167322 10.384.080 251273145
. 200.725.420 23.944.386 2167322 - 316837128
- 369.483.625 20561029 2100071 - 401144726
- 55.869.807 10.308.607 4218318 - 70.306.732
- 200519.190 25.356.755 2305617 - 318.181.562
- 267.932.221 24073136 2376522 - 204381879
- 356.000.548 165610825 2921585 - 526631958
60.356,89 265.735.937 23.675.804 2376522 9.588.215 301576479
- 256.258.310 - - - 256.258.310
- 219,632,059 20843678 2973273 - 247.449.211
- 235,645,526 25.903.958 2.896.908 - 264.446.391
- 351,636,189 - - - 351836.189
- 93.486.001 16488217 4106.207 - 114080425
- 320.408.304 26.354.750 2100071 - 357.863.125
96.688,56 264.218.621 24437049 2.448.493 14.921.206 306.025.369
- 253678.952 21.508.246 2235858 - 277.423.056
96.688,56 631,853,014 67.496.457 2820785 12652338 714822595
96.688,56 202.905.175 18.766.292 2.448.493 14.921.206 230,041,165
- 551.790.345 - - - 551.790.345
- 123.853.132 15.256.607 3202319 - 142.314.058
- 107.300.840 14.389.168 3.427.992 - 125.118.000
96.688,56 350873016 - - 14.476.666 365.349.683
- 93.265.304 65.003.745 3.820.080 - 162,089,130
- 101892473 14053331 3501730 - 110.447.534
- 186.251.826 77.895.124 2713.221 - 268.860.177
- 204.731.951 24.988.937 2235858 - 321.956.747
- 251192.328 120.383.789 2,990,668 - 374.566.785
- 491,685.912 173.707.445 2436.467 - 667.829.823
- 469.284.455 38.666.290 2167322 - 510,118,066
- 131410567 16.190.786 3202319 - 150812672
- 25.778.095 - - - 245.778.095
- 123853.132 - - - 123853132
- 312.272.604 234217503 4.031.986 - 550,522,184
- 250.864.702 - - - 250864.702
96.688,56 200.909.225 21170736 2660.827 13572326 207322113
60.356,89 579.189.558 50.552.142 2305617 9.857.950 641.905.278
60.356,89 200.974.296 26.143.417 2376522 9.588.215 329,082,450
- 249.043.606 103.040.638 2713.207 - 354806471
- 124.161.348 - - - 124.161.348
- 50900778 - - - 59.900.778
- 172912729 - - - 172912729
- 97142552 73927255 4.080.934 - 175.150.740
- 173.207.368 - - - 173.207.368
- 118.202.621 14902414 3278131 -7 136563166
- 91.848.883 - - -7 oveses
- 325.944.142 28.448.674 2305617 -7 356698433
- 510,125,673 43.269.104 2.235.858 -7 555630635
60.356,89 163.940.254 17.016.997 2745.007 8186230 7 191888528
- 322135015 25.036.753 2034.166 -7 340205934
- 166.677.932 68.965.245 2713227 -7 238.359.404
- 237,460,077 20725711 2305617 -7 260491406
- 131.257.796 - - -7 131257796
- 340500574 140.892.840 2113221 -7 asa106541
96.688,56 257564518 23821625 2.448.493 14921206 7 208.755.841
162.784,20 455,535.123 50075.903 2.896.908 23041518 7 531549453
- 560.933.027 43613258 2.034.166 -7 606.580.451
- 248.245.221 19.861.189 2100071 -7 270206482
182.784.20 334.161.008 - - 23041518 7 357.202616
96.688,56 964.662.662 92,528,662 2073.604 14026814 7 1076.191.833
96.688,56 151.837.156 - - 12652338 7 164.489.494

Durante la vigencia 2022 la entidad cancelo por el concepto de mesadas pensionales un valor

de $1.833,28.

22.4.1.1 Cuentas de orden bonos pensionales

Al cierre 31 de diciembre de 2022 la valoracion actuarial de bonos pensionales esta por
$18.678.36, dicha valuacion fue realizada por el actuario Rigar Santiago — Benefit estudios
actuariales y pensionales. Comparado con el periodo anterior refelaja una disminucion de $

2.874,08 equivalente a 13.33%.

Reserva 2022
$31.735.140
$2.050.711.752
$ 1.152.880.000
$ 15.443.038.000

Obligacién
BONOS A1 - Retirados
BONOS A2 - Retirados
BONOSB - Activos
Bonos B - Retirados
TOTAL Bonos Pensionales

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

$18.678.364.892 | 221

Reserva 2021
$15.128.643
$1.935.089.516
$1.726.488.424
$17.875.739.091
$21.552.445.674

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

Variacién

Causa de la variacién
Ajuste de factores de capitalizacion
Capitalizacion y salida de bono

109,77%
5,98%
-33,22%
-13,61%

Disminucion Poblacién
Ajuste de factores de capitalizacion y de retiro por vejez
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Estos se registran en cuentas de orden de acuerdo a la resolucion 320 emanada por la Contaduria
General de la Nacion. “Por la cual se incorpora, en el marco normativo para Entidades de
Gobierno, el procedimiento contable para el registro de los hechos economicos relacionados
con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian, y se modifica el catalogo general
de cuentas de dicho marco normativo” en su articulo 5 — 5.1 Liquidacion provisional de bonos
pensionales o cuotas partes.

De dicho informe se extrae la siguiente informacion:

Los Bonos Pensionales tipo A y B: Conformado por el personal que tuvo servicio en CASUR,
pero no cumpli6 el requisito para pension de jubilacién y su estado actual es afiliado a un Fondo
de Pensiones Privado (Bono A) o a COLPENSIONES (Bono B). Normas: Ley 100 de 1993,
Decreto 1748 de 1995, Decreto 1798 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Acto Legislativo 001 de
2005

METODOS ACTUARIALES

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Parametros Financieros y Demograficos

Parametros Técnicos 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B IPC+3/4%
Inflacion Ponderada 3 afios futuros Real 2022
Incremento Salarial IPC+1,21 PP N/A
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Incremento Salarial 3y 4%
Tabla de Mortalidad Resolucién 1555/2010 Decreto 1748/1995
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC N/A

BONOS A: La tasa de descuento la define el decreto 1748 de 1995, como el IPC mensual capitalizado con 4%EA
para trabajadores que se hayan trasladado antes del 31-dic-1998 y de 3% en los otros casos.

BONOS B: La tasa de descuento la define el decreto 1748 de 1995 y el Decreto 4937 de 2009, como el IPC mensual
capitalizado con 4%EA para trabajadores cuya fecha de referencia sea posterior al 31-dic-2009, 3% en los otros
casos.

Para estos calculos no se aplica inflacidon proyectada, se actualizan y capitalizan al corte del calculo actuarial.

Con respecto a la tasa de interés técnico, dadas las reglas de estos decretos, es de 3 0 4% de acuerdo a su fecha
de traslado para Bonos Ay a su fecha de referencia para Bonos B.

Reserva Actuarial — Valor de la Obligacion
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Conciliacion de la Obligacion 2022

1. Obligacidn por Beneficios al inicio del periodo S 21.552.445.674
Variacion Bonos S (2.874.080.782)
2. Obligacién por beneficios al final del periodo S 18.678.364.892

Durante la vigencia de 2021 la entidad efectué reconocimiento por bonos pensionales de
$389,69

Plan de activos

La entidad cuenta con el fondeo del pasivo pensional por un valor de $41.226,04 los cuales se
encuentran registrado en la cuenta 190402 Plan de activos, que son los recursos que se
encuentran en administracion en la Direccion del Tesoro Nacional en (CUN-SCUN), estos
activos son medidos por su valor de mercado.

22.4.2 CALCULO ACTUARIAL PASIVO ASIGNACIONES DE RETIRO

En cumplimiento a la incorporacion del procedimiento para el registro de los hechos econdmicos
relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian estipulados en la
resolucion 320 del 2019 Articulo 5° Numeral 6 Transitorio. “A 31 de Diciembre de 2019 las
entidades determinaran los saldos relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que
lo financian, aplicando lo establecido en el Procedimiento incorporado mediante la presente
Resolucion. los efectos de la incorporacion o ajuste de los saldos registrados afectaran la
subcuenta que corresponda de la cuenta 3109-RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES,
o0 para el caso de las entidades del sector salud beneficiarias de la concurrencia, la subcuenta
que corresponda de la cuenta 3225-RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES.
Adicionalmente, en los estados financieros a 31 de Diciembre de 2020 se revelara el origen de
los ajustes realizados ™.

En alusion a lo anterior la entidad efectuo el registro de la incorporacion del calculo actuarial
de la vigencia 2018 registradas en la cuentas de orden por un valor de $54.441.581,72.

Al cierre 31 de diciembre de 2022 la valoracion actuarial de asignaciones de retiro esta por
$112.630.770,31, dicha actualizacion fue realizada por el actuario Rigar Santiago — Benefit
estudios actuariales y pensionales. Comparado con el periodo anterior refleja un aumento de de
$ 13.028.883,09 equivalente a 13.08%.

Disminucidn de |a tasa de interés técnico, inflacion 2021y 2022,y
Calculo actuarial de pensiones nuevas asignaciones

96.700.191.006.105 86.747.162.869.636

) ) ) 15.930.579.299.890 12.854.724.345.626 Dlsm\nucl.on dela tasaldelnteres tecnllcc.u,lnflac.lon 2921v2022,y
Calculo actuarial de futuras pensiones 13,08% ajuste en parametros demogréficos y financieros
TOTAL RESERVA | 112.630.770.308.016 99.601.887.217.283 13.028.883.090.733

Da los siguientes resultados:
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INFO RME FINAL PASIVO PENSIONAL
SEGUN ESTUDIO ACTUARIAL AL 31 DE DIC IEMBRE DEL ANO EN REFERENC IA
RESERVAS MATEMATICAS DE ASIGNAC IO NES RETIRO
CAJADESUELDOS DERETIRO DELA POLICIA NACIONAL
PERSONAL CALCULADO
PERSONAL CON ASIGNACION DE RETIRO
Sant. RESERVA ACTUARIAL

RESERVA ACTUARIAL PERSON

20.632 | RESERVA ACTUARIAL PER:

RESERVA ACT UARIAL GAST OS DE INHUMACION ACTUALES NA

RESERVA ACT UARIAL GAST OS DE INHUMACION FUTURAS NA

TO TAL RESERVAS MATEMATICAS DE GASTOS DE INHUMAC ION O AUXILIOS FUNERARIOS NA

PERSONAL ACTIVO ASIGNACION DE RETIRO - PENSIONES FUTURAS
138.440  RESERVA ACTUARIAL PERSONAL CON ASIGNACION DE RETIRO FUT URA 15.705.952.323.749
RESERVA ACTUARIAL PERSONAL ACT IVO TRES MESES DE ALTA

138,581  RESERVA ACTUARIAL PERSONAL CON ASIGNACION DE RETIRO FUTURA 15.930.579.299.890

RESERVA APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ACTUAL

RESERVA APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD FUTURA

APLICACION RESOLUCION 533 ¥ SUS MODIFICATORIOS, NUMERAL 5.2.1 RECONO CIMIENTO APORTES A SEGURIDAD SO CIAL
EN SALUD

TOTAL PASIVO PENSIONAL CASUR 119.295.969.304.444

De dicho informe se extrae la siguiente informacion:

Nota Juridica:

1. Asignacion de Retiro La poblacion se divide en: o Asignados actuales: Conformado por todo
el personal que goza de la asignacion de retiro por tiempo de servicio en la Policia Nacional
(Titulares), o por ser beneficiario y ante la muerte de un titular, de una pension de sobrevivencia
(Beneficiarios). o Pensionados Futuros: Conformado por el personal activo de la Policia
Nacional, de los cuales se mide la probabilidad de alcanzar la asignacion de retiro.

2. Norma Para la asignacion de retiro, aporte en salud, los 3 meses de alta y los haberes sobre
los que se debe calcular la prestacion de los uniformados, se da plena aplicacion plena del
decreto 4433 de 2004 modificatorio del Decreto 1213 de 1990. En materia de definicion de
beneficiarios, nimero y tope de mesadas, se da aplicacion a la ley 100 de 1993 y el acto
legislativo 001 de 2005.

METODOS ACTUARIALES

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Parametros Financieros y Demograficos para asignaciones de retiro y futuras

Parametros Técnicos 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00%
Inflacion Ponderada 3 afios futuros 9,00%
Incremento Salarial IPC+ 1,21 PP 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Incremento Salarial 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucion 1555/2010 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC T SFC

La tasa de descuento se define bajo NICSP, como la de las tasas de rentabilidad de los BONOS TESB del tesoro
publico, para duraciones esperadas del pasivo laboral a fechas cercanas de la valuacion actuarial. Para este
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valoracién, se tomé la consulta del mes de 30 de noviembre de la Unidad de Regulaciéon Financiera, en la cual se
registran rentabilidades superiores al 13% EA para duraciones mayores a 6 afios®.

La inflacion proyectada resulta del promedio simple de la proyeccion del Banco de la Republica para la
siguientes 3 afos, esto es 13% 2022, 7% 2023 y 4% 2025+ 100 PB como medida conservadora

El incremento salarial y de asignaciones de retiro, se definié como la inflacién proyectada + 1.21 puntos
porcentuales, esto dada la estadistica de incrementos de estas prestaciones de los ultimos 6 afios:

ANO IPC In.crem.ento Pl:mtos por Fuente
Asignaciones  encima del IPC
2016 5,75% 6,75% 1,00% Decreto 984/2017
2017 4,09% 5,09% 1,00% Decreto 324/2018
2018 3,18% 4,50% 1,32% Decreto 1002/2019
2019 3,80% 5,12% 1,32% Decreto 318/2020
2020 1,61% 2,61% 1,00% Decreto 976/2021
2021 5,62% 7,26% 1,64% Decreto 466/2022
Promedio puntos por encima del IPC 1,21%

Con respecto a la tasa de interés técnico, el fijar la tasa de descuento e inflacién para el célculo actuarial tiene
como principal finalidad definir una tasa de interés técnica o pura que sea razonable en referencia a pasivos
pensionales, al mercado de rentas vitalicias y proyecciones de flujos contingentes, por tanto en situaciones de
alta inflacidn, no se debe fijar la mirada en este parametros de inflacion y tasa de descuento sino en esta tasa de
interés técnico, la cual de nuestro analisis econdmico, deberia estar entre el 3 y 4% EA para rentas que crecen
con inflacién, y entre 2 y 3% para mesadas de salario minimo. (Ver apéndice 4 — Tasa de interés técnico). Para las
tasas definidas, la tasa de interés técnica es de 2.53%, si las asignaciones de retiro y salario de los uniformados
se incrementara con inflacion, esta tasa hubiese sido del orden de 3.67%, referencia con la cual se sustenta que
la tasa de interés técnica y por afiadidura las de descuento e inflacidn, son apropiada para el calculo presentado
y esta en linea con el mercado, siguiendo asi los lineamientos de la NICSP en términos de medir los pasivos a
valor razonable del mercado.

La tabla de mortalidad usada es la de rentistas validos certificada por la Superfinanciera en su resolucion
1555/2010.

Reserva Actuarial — Conciliacion de la Obligacién asignaciones de retiro

Conciliacion de la Obligacion 2022
1. Obligacion por Beneficios al inicio del periodo = $ 86.747.162.869.636
2. Costo de servicio
a. Costo de servicio periodo corriente S -
b. Costo por servicio pasado S -
3. Costo por Intereses S 6.588.452.475.736
4.  Flujo de Efectivo (Pagos)
Beneficios pagados con aportes activos S -
Beneficios pagados por empleador (Caja) S (4.391.318.498.064)
5. Remediciones S -
a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas S 1.591.443.670.693
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 877.484.112.018

3 https://www.irc.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-
208553%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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c. Ajustes por experiencia S 5.286.966.376.086
Total Remediciones S 7.755.894.158.797
6. Obligacion por beneficios al final del periodo = $ 96.700.191.006.105

Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable 2022

1.  Costo de servicio $ -

2. Costo de Interés S 6.588.452.475.736
Total Estado de Resultados (P&G) S 6.588.452.475.736

3. Remediciones Pasivos Pos Empleo
a. Efectos por cambios en hipotesis demograficas 1.591.443.670.693

b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras 877.484.112.018

Total Remediciones ORI 7.755.894.158.797

s
s
c. Ajustes por experiencia S 5.286.966.376.086
$
$

4. Total P&Gy ORI 14.344.346.634.533

Estado de Posicién Financiera 2022

1. Obligacién por beneficios definidos $ 96.700.191.006.105
2. Activo

3. Situacion financiera al corte S 96.700.191.006.105

Reserva Actuarial — Conciliacion de la Obligacion asignaciones futuras

Conciliacion de la Obligacion 2022
1. Obligacién por Beneficios al inicio del periodo = $ 12.854.724.345.626
2.  Costo de servicio
a. Costo de servicio periodo corriente S 1.320.908.388.950
b.  Costo por servicio pasado S -
3. Costo por Intereses S 1.028.377.947.650
4.  Flujo de Efectivo (Pagos)
Beneficios pagados con aportes activos S 238.751.503.718
Beneficios pagados por empleador (Caja) S -
5. Remediciones S -
a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas S 235.829.841.825
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 130.030.954.380
c. Ajustes por experiencia S 121.956.317.740
Total Remediciones S 487.817.113.945
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6. Obligaciéon por beneficios al final del periodo = $ 15.930.579.299.890

Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable 2022

1. Costo de servicio S 1.320.908.388.950
2. Costo de Interés S 1.028.377.947.650
Total Estado de Resultados (P&G) S 2.349.286.336.600
3. Remediciones Pasivos Pos Empleo

a. Efectos por cambios en hipotesis

demograficas S 235.829.841.825
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 130.030.954.380
c. Ajustes por experiencia S 121.956.317.740
Total Remediciones ORI S 487.817.113.945
4. Total P&Gy ORI S 2.837.103.450.545
Estado de Posicion Financiera 2022

1. Obligacién por beneficios definidos S 15.930.579.299.890
2. Activo

3. Situacion financiera al corte S 15.930.579.299.890

MOVIMIENTOS APLICADOS AL CALCULO ACTUARIAL

» PAGOS DE NOMINA DE ASIGNACIONES DURANTE LA VIGENCIA 2021

El valor de la nébmina de asignaciones de retiro durante la vigencia 2021 fue de $4.386.800,70
con un total de afiliados en promedio anual de 114537 esta nomina fue pagada con las con las
fuentes de financiacion determinadas asi:

FUENTE DE FINANCIACION DICIEMBRE-22 % PARTICIPACION ~ DICIEMBRE-21 % PARTICIPACION
RECURSOS NACION 3.994.327,72 3.772.108,07 222.219,65

RECURSOS PROPIOS 392.472,97 124.637,95 267.835,02
4.386.800,70 3.896.746,02 490.054,68

Con relacién a los recursos cotizaciones tienen destinacion especifica toda vez que son
utilizados Unica y exclusivamente para el pago de la nGmina de asignaciones,
238.751,50

0,
APORTES RECURSOS VALOR &

0, 0,
PROPIOS 2022 % PARTICIPACION VALOR?2021 PARTICIPA $ %
CION
APORTES 5% 238.751,50 100,00 124638 100 114114 91,56
TOTAL 238.751,50 100,00 124.637,95 100,00 114.113,55 91,56

(1) Recursos de cotizaciones del personal activo de acuerdo al decreto 4433 del 2004 articulo 26

(1) Los aportes del 5% son recursos que estan determinados en el Articulo 26 del Decreto
4433 de 2004 que expresa “Aportes del personal de la Policia Nacional. Los Oficiales,
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Suboficiales, personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional en servicio
activo, aportaran a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional:

26.1 Un treinta y cinco por ciento (35%) del primer sueldo basico, como aporte de
afiliacion.

26.2 Sobre las partidas contempladas en el articulo 23 del presente decreto, un aporte
mensual del cuatro punto setenta y cinco por ciento (4.75%), porcentaje que se
incrementard en cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a partir del 1° de enero de
2006, para quedar a partir de dicha fecha en el cinco por ciento (5%).

26.3 El monto del aumento de sus haberes, equivalente a los siguientes diez (10) dias a
la fecha en que se cause dicho aumento.

Por otra parte, el Articulo 37 del Decreto 4433 de 2004 expresa “Destinacion de los
aportes y administracion de los recursos. Los aportes previstos en el presente Decreto
se destinaran en forma exclusiva al pago de asignaciones de retiro. EI manejo, inversion
y control de estos recursos estara sometido a las disposiciones que rigen para las
entidades administradoras del régimen de prima media con prestacion definida, y a la

i3

inspeccion y vigilancia del Estado”.

El comportamiento de afiliados durante la vigencia 2022 fue:

NUMERO PORCENTAJE VALOR

DE I\I/INE?\IRSE?A?_ M EBI\'IASJL'JAAL DE ASIGNACION
AFILIADOS CRECIMIENTO MENSUAL

Enero 109.990 751 265 0,44% 288.071
Febrero 110.188 369 171 0,18% 285.760
Marzo 110.363 537 362 0,16% 285.697
Abril 111.000 849 212 0,58% 290.094
Retroactivo 111.000 0 0 0,00% 82.278
Mayo 111.718 973 255 0,65% 312.801
Junio 112.756 1.287 249 0,93% 627.317
Julio 113.168 596 184 0.37% 314.708
Agosto 113.325 447 290 0,14% 314.573
Septiembre 113.768 639 196 0,39% 315.971
Octubre 114.080 524 212 0,27% 317.292
Noviembre 114.337 440 183 0,23% 633.374
Diciembre 114.537 343 143 0,17% 318.864
Totales 114537 7755 2722 4,60% 4.386.800,70

Comparada con el periodo anterior, la ndmina de asignaciones refleja un incremento en valor
del 12,58% y en poblacién en un 4,39%, esto debido a:

El crecimiento en el nimero de afiliados para 2022 fue 5.033 con respecto al 2021. Lo
que significo un incremento del 4,39% del total de la poblacion.

El aumento salarial de asignaciones de retiro con un porcentaje de 11.10%, mientras
que en la vigencia anterior el porcentaje de aumento fue del 2.61%.
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e Aumento por el ingreso de afiliados terminando con un total de 114.537, mientras que
para el periodo anterior se tenia 109.504 afiliados activos, este incremneto se da
especialmente como consecuencia del fallo del consejo de estado del nivel ejecutivo.

e Las bajas del 2022 fueron de 2.722 mientras que para el 2021 fue de 3810 con diferencia
de 1.088 que corresponde a una disminucion de 28.56% estas bajas son dadas por
fallecimiento y exclusion por el no cumplimiento de requisitos de estudios y mayoria
de edad.

» RECONOCIMIENTO Y PAGO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Durante la vigencia 2022 a través de reconocimientos por concepto de actualizacion de cuotas
de sustitucion de asignacion mensual de retiro las cuales pueden ser por acrecimientos,
redistribucion o que se encuentran pendientes de reconocimiento por dirimir o de
reconocimiento de asignacion fallecidas para pago a masas sucesorales, por valor de $4.692,23.

» PAGO DE PENSION POR SOBREVIVENCIA

Se reconoce una pension de sobrevivencia por valor de $14 de acuerdo al articulo 46 literal a)
y 47 literales a) y b) de la ley 100 de 1993 a partir del 16 de julio de 1996 una mesada
pensional liquidada sobre el 45% del ingreso base de cotizacion del agente fallecido lzquierdo
Lucio Guillermo.

» RECUPERACION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

Corresponde a la recuperacion de cuotas partes pensionales correspondientes a asignaciones
de retiro por valor de $52,99.

22.4.3 OTROS BENEFICIOS POSEMPLEO -

22.43.1 CALCULO EXFUNCIONARIOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

En la vigencia 2022 la valoracion del calculo actuarial fue realizada por el actuario Rigar
Santiago — Benefit estudios actuariales y pensionales. El cual dio como resultado un calculo
actuarial reflejando un saldo de $200,91.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR otorga un beneficio por Concepto
de Salud a los jubilados y/o beneficiarios, el cual esta definido de la siguiente manera para el
afo 2022:
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Mesada Pensional en SMLMVY  Cotizacion en salud Cotizacion CASUR

1 SMLMV 4 % 0%
=1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10% 6%
»>2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12% 8%
=5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12% 8%
=8 SMLMV 12% 8%

La valoracion solo incluye la porcidn que paga Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
- CASUR, donde el jubilado paga 4 % de la cotizacion y la entidad paga el porcentaje restante
para completar el porcentaje total de cotizacion.

Cabe destacar que, para el presente calculo actuarial, el beneficio de salud se paga para 16
personas Unicamente.

De dicho informe se extrae la siguiente informacion:

Fecha de Pago por

Fecha de Nimero de Reserva

Salud

Nombre o Sexo Estado Civil Nacimiento Pensién Tipo de Pensién Concepto de
Nacimiento . . Mesadas
Beneficiario Salud

20013371 |BELTRAN DE AMAYA AURA MARIA DEL CARMEN | 14/06/1922| F \ 14/06/1922 1,04 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,06 1,72
1065781 [BERMUDEZ HEREDIA MARCO FIDEL 12/03/1937| M C 12/03/1942 1,12 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,07 7,59
41396596 | CABRERA ROJAS ANA ZORAIDA 24/07/1947| F \ 24/07/1947 3,44 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,28 34,55
21107172 |CARDENAS DE MORALES MARIA CELINA 4/08/1941| F \ 4/08/1941 1,39 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,08 8,33
41402498 |CASAS OSPINA NUBIA ALCIRA 22/01/1948| F \ 22/01/1943 2,16 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,17 23,93
20169984 |CHAVEZ DE LLORENTE BEATRIZ 15/10/1934( F \ 15/10/1934 2,99 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,24 16,95
20008347|ESCOBAR DE DIAZ RESFA TERESA 3/10/1929| F C 3/10/1924 1,54 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,09 5,59
20192590|FERRER DE SANTOYA OFELIA MARGARITA 7/08/1939| F \ 7/08/1939 1,53 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,09 8,39
20324372 |GARZON DE SANJUAN ALICIA 1/04/1937| F \ 1/04/1937 0,95 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,06 4,52
20231678 |LEON DE RODRIGUEZ BLANCA LUCIA 12/09/1938| F \ 12/09/1938 2,28 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,18 15,97
23861 |MORALES MORALES ELIAS DAVID 8/12/1929 M C 8/12/1934 2,17 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,17 1417
120001 |POSADA FORERO FRANCISCO DE PAULA 20/03/1933| M C 20/03/1938 4,69 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,38 35,55
20202993 |RAMOS DE TOVAR INES 12/03/1938| F \ 12/03/1938 1,22 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,07 6,08
73106 | TORRES CASTELLANOS CARLOS JULIO 23/07/1935| M C 23/07/1940 1,55 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,09 10,03
20171488 |TORRES DE REYES MARIA LUCILA 5/03/1922| F \ 5/03/1922 1,89 14 [BENEFICIARIO TOTAL EMPRESA 0,15 4,15
20097961 |VIDALES DE ROJAS GRACIELA 30/03/1928| F C 30/03/1923 1,07 14 [JUBILADO TOTAL EMPRESA 0,06 3,40
TOTAL 200,91

METODOS ACTUARIALES

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Parametros Financieros y Demograficos

Parametros Técnicos 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00%
Inflacién Ponderada 3 afios futuros 9,00%
Incremento Salarial IPC+1,21 PP 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Incremento Salarial 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucion 1555/2010 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC T SFC

La tasa de descuento se define bajo NICSP, como la de las tasas de rentabilidad de los BONOS TESB del tesoro
publico, para duraciones esperadas del pasivo laboral a fechas cercanas de la valuacién actuarial. Para este
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valoracién, se tomé la consulta del mes de 30 de noviembre de la Unidad de Regulaciéon Financiera, en la cual se
registran rentabilidades superiores al 13% EA para duraciones mayores a 6 afios”.

Reserva Actuarial — Conciliacion de la Obligacién

Conciliacion de la Obligacion
1. Obligacién por Beneficios al inicio del
periodo
2.  Costo de servicio
Costo de servicio periodo corriente
Costo por servicio pasado
Costo por Intereses
Flujo de Efectivo (Pagos)
Beneficios pagados con aportes activos
Beneficios pagados por empleador (Caja)
5. Remediciones de Largo Plazo
5. Remediciones ORI
a. Efectos por cambios en hipotesis
demograficas
b. Efectos por cambios en hipétesis financieras
c. Ajustes por experiencia

P|woo

Total Remediciones

6. Obligacion por beneficios al final del
periodo

Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable

1. Costo de servicio

2. Costo de Interés

Remediciones Largo Plazo

Total Estado de Resultados (P&G)

3.  Remediciones Pasivos Pos Empleo

a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras

c. Ajustes por experiencia

Total Remediciones ORI

4. Total P&Gy ORI

Estado de Posicion Financiera
1. Obligacién por beneficios definidos
2. Activo

3. Situacion financiera al corte

2022
$ 200.913.530
5 -
5 -
S 14.075.146
$ (27.583.992)
$ 32.453.967
S 3.685.914
$ 10.691.924
S 18.076.129
$ 219.858.651
2022
$ -
$ 14.075.146
$ -
S 14.075.146
S 3.685.914
S 10.691.924
S 18.076.129
S 32.453.967
$ 46.529.113
2022
$ 219.858.651
$ 173.329.538
$ 46.529.113

Comparado con el periodo anterior refleja un aumento de $ 46,53 equivalente a 26,84%.

4 https://www.irc.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-

208553%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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Obligaci6n £ Resera202 4 Resernva 2021 Variacion Causa de la variaci6n
16 $219.858.651 16 $200.913530 943%  Parémetros financieros - inflacion

16 $219.858651 16 $200913530

22.43.2 CALCULO ASIGNACIONES DE RETIRO APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

Se registra como beneficios posempleo, el aporte a seguridad social en salud patronal el 8.5%
correspondiente a la némina de asignaciones, Segun el articulo 204 de la ley 100 de 1993, los
aportes a salud deben ser del 12.5%, pero para el caso de los pensionados es del 12% como lo
sefiala el mismo articulo: “La cotizacion mensual al régimen contributivo de salud de los
pensionados sera del 12% del ingreso de la respectiva mesada pensional.”

Por otra parte, el Decreto 4433 de 2004 en su Articulo 38. “Contribuciones a las cajas de retiro
del personal retirado en goce de asignacion de retiro o sus beneficiarios en goce de pension. Los
Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, y los Oficiales,
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, en goce de asignacion de retiro
0 sus beneficiarios en goce de pensién, contribuiran a la Caja de sueldos de Retiro de las Fuerzas
Militares o de la Policia Nacional segun el caso: (...)

38.1 Con una cuota mensual equivalente al cinco por ciento (5%) de la asignacion de retiro o de
la pension respectivamente, de la cual el cuatro por ciento (4%) serd con destino al pago de
servicios médicos asistenciales y (...)

En este orden de ideas, al corresponder el aporte a salud en pensionados al 12%, un 4% para
este aporte es contribuido por los afiliados retirados, y el 8% lo aporta la Nacién- Ministerio de
Hacienda- como un beneficio de asistencia Médica. Es decir, la Nacion transfiere los recursos
para el pago de este servicio.

Los aportes a seguridad social en salud ingresan al pasivo de beneficios posempleo en virtud de
la aplicacion de la Resolucion 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion.

Durante la vigencia de 2022 la valoracion actuarial de este beneficio posempleo fue entregado
por el actuario Rigar Santiago — Benefit Estudios actuariales y pensionales.

De dicho informe se extrae la siguiente informacion:

METODOS ACTUARIALES

El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Parametros Financieros y Demograficos
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Parametros Técnicos 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00%
Inflacidn Ponderada 3 afios futuros 9,00%
Incremento Salarial IPC+ 1,21 PP 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Incremento Salarial 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucion 1555/2010 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC T SFC

La tasa de descuento se define bajo NICSP, como la de las tasas de rentabilidad de los BONOS TESB del tesoro
publico, para duraciones esperadas del pasivo laboral a fechas cercanas de la valuacidn actuarial. Para este
valoracién, se tomo la consulta del mes de 30 de noviembre de la Unidad de Regulacidn Financiera, en la cual se
registran rentabilidades superiores al 13% EA para duraciones mayores a 6 afios°.

La inflacion proyectada resulta del promedio simple de la proyeccion del Banco de la Republica para la
siguientes 3 afios, esto es 13% 2022, 7% 2023 y 4% 2025+ 100 PB como medida conservadora

El incremento salarial y de asignaciones de retiro, se definié como la inflacién proyectada + 1.21 puntos
porcentuales, esto dada la estadistica de incrementos de estas prestaciones de los ultimos 6 afios:

- Incremento
ANO IPc Asignaciones
2016 5,75% 6,75%
2017 4,09% 5,09%
2018 3,18% 4,50%
2019 3,80% 5,12%
2020 1,61% 2,61%
2021 5,62% 7,26%

Promedio puntos por encima del IPC

Reserva Actuarial — Conciliacion de la Obligacion

Conciliacion de la Obligacion

1. Obligacidn por Beneficios al inicio del periodo S
2.  Costo de servicio

a. Costo de servicio periodo corriente S
b.  Costo por servicio pasado S
3. Costo por Intereses S
4.

Flujo de Efectivo (Pagos)
Beneficios pagados con aportes activos
Beneficios pagados por empleador (Caja)
5.  Remediciones
a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas S
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S
c. Ajustes por experiencia S
$
$

wn

Total Remediciones
6. Obligacion por beneficios al final del periodo

Puntos por
encima del IPC
1,00%
1,00%
1,32%
1,32%
1,00%
1,64%
1,21%

5 https://www.irc.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-

208553%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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Fuente

Decreto 984/2017
Decreto 324/2018
Decreto 1002/2019
Decreto 318/2020
Decreto 976/2021
Decreto 466/2022

2022
5.307.254.274.423

102.862.000.000

399.111.161.524

(318.565.668.909)

97.369.362.720
53.687.146.053
1.023.480.722.639
1.174.537.231.412
6.665.198.998.450
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Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable 2022

1. Costo de servicio S 102.862.000.000
2. Costo de Interés S 399.111.161.524
Total Estado de Resultados (P&G) S 501.973.161.524
3. Remediciones Pasivos Pos Empleo

a. Efectos por cambios en hipotesis demograficas S 97.369.362.720
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 53.687.146.053
c. Ajustes por experiencia S 1.023.480.722.639
Total Remediciones ORI S 1.174.537.231.412
4. Total P&Gy ORI S 1.676.510.392.936
Estado de Posicion Financiera 2022

1. Obligacién por beneficios definidos $ 6.665.198.998.450
2. Activo

3. Situacion financiera al corte S 6.665.198.998.450

Por este concepto se tuvo un incremento de $ 1.357.743,81 equivalente al 25.58%, este
incremento se explica por el hecho de que el célculo de estos aportes depende del valor de la
reserva pensional por lo tanto es de esperarse que la variacion que se haya experimentado por
estos conceptos también se genere sobre los aportes a seguridad social en salud, como la
disminucidn de la tasa de interés tecnicoe inflacion.

Célculo actuarial de otros (aportes salud) actual 5.518.467.108.126 5307.455.187.953 Disminucion de la tasa deinterés técnico einflacion 2021y 2022
|Ca’|cu\o actuarial de otros (aportes salud) futura | 1.146.731.890.324 T 25,58% Disminucion de la tasa de interés técnico einflacion 2021y 2022
Total Pasivo 6.665.198.998.450 5.307.455.187.953 1357.743.810.497

Durante la vigencia del 2021 la Nacion a través del Ministerio de hacienda efectud la
transferencia para el pago del aporte de seguridad social a la Direccion de Sanidad Policia un
valor de $318.565,67.

22.4.3.3 CALCULO AUXILIO FUNERARIO EXFUNCIONARIOS

Durante la vigencia de 2022 la valoracion actuarial de este otro beneficio posempleo fue
entregado por el actuario Rigar Santiago — Benefit Estudios actuariales y pensionales. El valor
de esta calculo actuarial es de $ 151,14. que comparada con la vigencia anterior refleja un
aumento de $ 25,06 equivalente a 19.88%.

Obligacién Reserva 2022 Reserva 2021 Variacion Causa de la variacién

Auxilio Funerario 56 |[$151.142.799 $126.082.167 19,88% _|Crecimiento del salario minimo y un afio mas de edad
TOTAL Auxilio Funerario 56 |$151.142.799 58 $ 126.082.167

De dicho informe se extrae la siguiente informacion:

METODOS ACTUARIALES
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El calculo es hecho bajo el método de rentas crecientes contingentes fraccionarias.

Parametros Financieros y Demograficos

Parametros Técnicos 2022 2022
Tasa de Descuento Bonos TES B 13,00%
Inflacidn Ponderada 3 afios futuros 9,00%
Incremento Salarial IPC+ 1,21 PP 10,21%
Tasa de Interés Técnico Tasa descuento sin el Incremento Salarial 2,53%
Tabla de Mortalidad Resolucion 1555/2010 RV 08
Tabla de Invalidez Tabla de invalidez SFC T SFC

La tasa de descuento se define bajo NICSP, como la de las tasas de rentabilidad de los BONOS TESB del tesoro
publico, para duraciones esperadas del pasivo laboral a fechas cercanas de la valuacion actuarial. Para este
valoracién, se tomo la consulta del mes de 30 de noviembre de la Unidad de Regulacion Financiera, en la cual se
registran rentabilidades superiores al 13% EA para duraciones mayores a 6 afios®.

La inflacion proyectada resulta del promedio simple de la proyeccién del Banco de la Republica para la siguientes
3 afios, esto es 13% 2022, 7% 2023 y 4% 2025+ 100 PB como medida conservadora. El incremento del salario
minimo para el auxilio funerario, se definié como Ila inflacién proyectada + 1.21 puntos porcentuales, esto para
alinearlo al incremento de las prestaciones del sector defensa de los ultimos 6 afios:

ARNO IPC In_crem.ento P|:|ntos por Fuente
Asignaciones  encima del IPC
2016 5,75% 6,75% 1,00% Decreto 984/2017
2017 4,09% 5,09% 1,00% Decreto 324/2018
2018 3,18% 4,50% 1,32% Decreto 1002/2019
2019 3,80% 5,12% 1,32% Decreto 318/2020
2020 1,61% 2,61% 1,00% Decreto 976/2021
2021 5,62% 7,26% 1,64% Decreto 466/2022
Promedio puntos por encima del IPC 1,21%
Reserva Actuarial — Conciliacion de la Obligacion
Conciliacion de la Obligacion 2022
1. Obligacidn por Beneficios al inicio del periodo S 126.082.167
2. Costo de servicio
a. Costo de servicio periodo corriente S -
b.  Costo por servicio pasado S -
3.  Costo por Intereses S 8.832.780
4.  Flujo de Efectivo (Pagos) S (5.625.000)
Beneficios pagados con aportes activos
Beneficios pagados por empleador (Caja)
5. Remediciones de Largo Plazo
6 https://www.irc.gov.co/webcenter/ShowProperty?nodeld=%2FConexionContent%2FWCC_CLUSTER-
208553%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
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5. Remediciones ORI S 21.852.852
a. Efectos por cambios en hipd6tesis demograficas S 2.313.075
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 6.709.657
c. Ajustes por experiencia S 12.830.120
Total Remediciones

6. Obligacion por beneficios al final del periodo S 151.142.799
Revelaciones NICSP

Componentes del Gasto Contable 2022

1. Costo de servicio $ -
2. Costo de Interés S 8.832.780
Remediciones Largo Plazo S -
Total Estado de Resultados (P&G) S 8.832.780
3. Remediciones Pasivos Pos Empleo

a. Efectos por cambios en hipdtesis demograficas S 2.313.075
b. Efectos por cambios en hipdtesis financieras S 6.709.657
c. Ajustes por experiencia S 12.830.120
Total Remediciones ORI S 21.852.852
4. Total P&Gy ORI S 30.685.632
Estado de Posicion Financiera 2022

1.  Obligacién por beneficios definidos S 151.142.799
2. Activo

3. Situacion financiera al corte S 151.142.799

NOTA 23. PROVISIONES

Para registrar el valor de las pretensiones se tiene en cuenta la probabilidad de pérdida del

proceso, el apoderado debera registrar en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa
y de manera conjunta con el area financiera y contable, teniendo en cuenta lo siguiente:
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Calificacion Contable

Calificacién Juridica (Res. 353) (Res. 533)

Accién Juridica, Contable y Financiera

e Registrar como valor "0" (cero) en e-KOGUI

0% - 10% Remota e Dado a que la probabilidad es remota, el area

financiera NO deberd efectuar registro o NOTA alguna.

e Registrar como valor "0" (cero) en e-KOGUI

e Comunicar al érea financiera el valor de las
pretensiones ajustado para que sea registrado en
cuentas de orden

e Remitir informacion a revelar acerca del proceso
judicial, para incorporar en las revelaciones a los
Estados Financieros

e Registrar como valor "0" (cero) en e-KOGUI

e Comunicar al érea financiera el valor de las
pretensiones ajustado para que sea registrado en
cuentas de orden

e Remitir informacion a revelar acerca del proceso
judicial, para incorporar en las revelaciones a los
Estados Financieros

10% - 25% Baja Posible

26% - 50% Media Posible

e Registrar el valor de las pretensiones ajustado
como provision contable

Probable e Remitir informacion a revelar acerca del proceso
judicial, para incorporar en las revelaciones a los
Estados Financieros como soporte de la provision.

51% - 99% Alta

e Ya corresponde a una obligacion presente con que
cuenta la Entidad, por ende, se registra un pasivo real
con el soporte de sentencia de pago.

e Incorporar informacidon a revelar sobre pasivos
reales

100% Cierta

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener la calificacion de probabilidad de pérdida de un
proceso litigioso que se instaure contra la Entidad, el apoderado dentro de cada proceso litigioso
debera calificar el riesgo del mismo teniendo en cuenta los niveles de ALTO, MEDIO ALTO,
MEDIO BAJO, O BAJO, dentro de los criterios de fortaleza de la defensa, fortaleza probatoria
de la defensa, presencia de riesgos procesales, y el nivel de jurisprudencia; niveles que se
valoran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Calificacion del riesgo procesal — la
fortaleza de la defensa  (criterio 1)

Calificacion del riesgo procesal fortaleza
probatoria (criterio 2)

Calificacion del riesgo
procesal riesgo procesales

Calificacion del riesgo procesal nivel
jurisprudencia (criterio 4)

sustenten las pretensiones del
demandante.

propésito de descalificar los hechos y
pretensiones de la demanda.

suficientes para representar
un peligro.

(criterios 3)
. . |ALTO - Cuando los
ALTO - Cuando no existen hechos ALTO — Cuando el material probatorio riesgos procesales inmersos [ALTO — Cuando existe suficiente material
. aportado para la defensa es contundente . . .
ni normas que sustenten las . . para la defensa son |jurisprudencial por medio del cual el fallo del
. al propésito de descalificar los hechos y
pretensiones del demandante. . contundentes para presentar |proceso es favorable para la defensa del Estado.
pretensiones de la demanda. .
un peligro.
. . . |[MEDIO- Cuando los
MEDIO — Cuando no existen |MEDIO — Cuando el material probatorio | . X MEDIO — Cuando se han presentado bastantes
- . riesgos procesales inmersos - . -
normas pero no existen hechos que [aportado para la defensa es suficiente al casos similares que podrian definir lineas
para la defensa son

jurisprudenciales los cuales sefialan fallos
favorables.

BAJO - Cuando existen hechos y
normas que sustenten las
pretensiones del demandante.

BAJO - Cuando el material probatorio
aportado para la defensa es deficiente al
propésito de descalificar los hechos y

pretensiones de la demanda.

BAJO - Cuando no existen
riesgos procesales para la
defensa.

BAJO — Cuando no existe algin antecedente
similar o jurisprudencial que sefiale fallos
favorables para la defensa del Estado.

Los procesos litigiosos y de conciliaciones extrajudiciales que afronta la Entidad corresponden
especialmente a procesos administrativos de asignaciones de retiro por tipo de conceptos, como
también estas mismas son clasificadas por tipo de grado asi:

Grupo Social y Empresarial
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GRADO DESCRIPCION
AG Agente TIPOS DE CONCEPTOS DE DEMANDAS
g,\G,, B”q%g'riirsﬁ%eral Nivel salarial Prima Oficial
(é'; Cago pri mlem Bonfficacion por Compensacion Reparacién Directa
oronel
CS Cabo segundo Contractuales Subsidio Familiar
(C;\T, Cg?\',ti?n Ejecutivos con embargo Sustitucion
1 Intendente jefe Ejecufivos sin embargo Ley 45 de 1938
T Intendente
MG Mayor general Escalagradual porcentual Ley fiade 1992
MY Mayor . -
PT Patrullero IPC Prima de Actividade IPC
SC Subcomisario Paridas Computables Asignacicn
Sl Subintendente ) — -
SM Sargento mayor Prima de Actividad Tiempos Dobles
SP Sargento primero . . )
SS Sargento sequndo Prima de Actualizacion Reintegro de Valores
ST Subteniente Prima dz Vuelo Prima de Orden Pdblico
SV Sargento viceprimero ) —
TC Teniente coronel Prima Ministerial Segundo proceso de IPC
TE Teniente . .
GR General Prima Nivel Ejgcutivo

En todo caso, la valoracion y calificacion de la contingencia, asi como la calificacion de la
provision, se entienden sujetas a los riesgos e incertidumbre propios de los procesos judiciales
y de la normatividad que llegue a expedirse, por lo cual la Entidad establece que la provision
debe ser evaluada de manera permanente por la Oficina Asesora Juridica para realizar los ajustes
correspondientes en la contabilidad.

Composicion

VALOR EN LIBROS - CORTE 2019

ASOCIACION DE DATOS INICIAL ADICIONES (DB) DISMINUCIONES (CR) FINAL

PN/ AJUSTES POR SALIRH (MO

SALDO INCREMENTODE | DECREMENTOS UTILIZADOS SALDO

TIPO DE TERCEROS | PJ/ |CANTIDAD INICIAL LAPROVISION | DE LA PROVISION CAMBIOS E'N LA REVERTIDOS O EINAL
ECP MEDICION LIQUIDADOS

LITIGIOS Y DEMANDAS 88.875,92 83.934,3 12.006,7 98.798,2 14.5415 | 106.274,55
Administrativas 2799 88.875,92 83.934,3 12.006,7 98.798,2 14.5415 | 106.274,55
Nacionales PN 2797 87.298,89 81.576,49 12.006,7 98.798,2 14.5415 107.055,3
Nacionales PJ 2 1.577,03 2.357,77 0,0 0,0 0,0 (780,7)

Representa el valor estimado de las obligaciones a cargo de la Entidad por concepto de
demandas, ante la probable ocurrencia de eventos que afecten la situacion financiera de la Caja
a 31 de diciembre 2022, alcanza la suma de $106.274,55 el cual tuvo un aumento de $17.398,64
equivalente al 19,58%, toda vez que a pesar que se mantiene la cantidad de procesos de
demandas existe un aumento representativo en el valor de la actualizacion indexado que la caja
tuvo procesos a favor de la entidad y procesos que pasaron de riesgo alto (provision) a riesgo
bajo y medio (cuentas de orden).

Cuadro comparativo
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CONCEPTO

ASIGNACION

MINISTERIO DE DEFENSA

CANT

349

2022

VALOR
19.032,44

CANT

331

2021

VALOR

19.284,24

CANT

VARIACION

VALOR

-251,80

%
-1,31%

CUOTASPARTES CON EMBARGO DE CUENTAS

13,44

281,77

-268,33

-95,23%

EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS

161

18.350,09

159

12.090,03

6.260,06

51,78%

EJECTIVOS CON EMBARGO DE CUENTAS

11

2.093,80

10

121141

882,39

72,84%

ESCALA GRADUAL PORCENTUAL

0,00

0,00

0,00%

PARTIDAS COMPUTABLES

600

6.676,73

643

5.934,78

741,95

12,50%

PRIMA DE ACTIVIDAD

458

9.504,45

504

7.795,99

1.708,46

21,91%

REINTEGRO DE VALORES

38

7.711,68

39

6.670,09

1.041,59

15,62%

SUSTITUCION

574

31.209,02

491

27.855,38

3.353,64/

12,04%

OTROS

607

11.682,90

616

7.752,22

3.930,68

50,70%

106.274,55

88.875,91 17.398,64

«Aumentan la cantidad de procesos por concepto de Asignaciones y sustituciones, toda
vez que se presentd un mayor numero de reclamaciones por este concepto, esto implico
que gestionaran los tramites conciliatorios.

*Disminuyen la cantidad de demandas por conceptos de partidas computables, toda vez
que se finalizaron demandas por dichos conceptos de manera desfavorable para la
Entidad y se procedi6 a dar el correspondiente cumplimiento y pago de valores.

*Disminuyen la cantidad de los procesos por concepto de reintegro de valores, toda vez
que en la vigencia se finalizaron procesos por dicho concepto de manera favorable para
la Entidad

* Los valores mas representativos se presentan debido al calculo de actualizacion de la
provision ya que el valor de la indaxacion de las pretensiones se toma con base al IPC.

TRIMESTRE TASA DEDESCUENTO

PRIMER TRIMESTRE 9,22%
SEGUNDO TRIMESTRE 11,18%
TERCER TRIMESTRE 12,51%
CUARTO TRIMESTRE 12,83%

23.1. Litigios y demandas

Al inicio de la vigencia 2022 habia 2.795 procesos en la cuenta de provisiones allegaron a la

entidad

durante la vigencia 3.703 procesos, se reclasifico de riesgo bajo y medio a riesgo alto

(provision) 18 procesos, fueron descontados de la provision 19 procesos por no representar un

riesgo

alto para la entidad, reclasificando su saldo a cuenta de orden, se finalizaron

desfavorablemente 3.634 procesos y 253 procesos fueron reversados por fallos a favor de la
Entidad. La variacién del periodo informado es la siguiente:

Resumen movimientos de la cantidad de demandas 2022:
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2022 2021

SALDO INICIAL VARIACION
2.795,00 2.972,00
NUEVAS DEMANDAS 1.530 3.704 |- 2.174
RECLASIFICACION DE EMBARGOS 8 7 1
PASA DE CUENTA DE ORDEN A PROVISION 48 18 30
PASA DE PROVISION A CUENTA DE ORDEN - 18 |- 19 1
SALIERON POR FALLOS DE SENTENCIAS - 1.262 |- 3.634 2.372
SALIERON POR FALLO A FAVOR - 302 |- 253 |- 49
Saldo final demandas 2.799 2.795 4

Nuevos procesos

Durante la vigencia 2022 se registraron 1.530 nuevos procesos por valor de $32.000,32, este
valor se encuentra debidamente indexado y contabilizado en provision por los siguientes
conceptos.

CONCEPTO CANT VALOR

ASIGNACION 65 2.761,53
CONCILIACION IPC 50 266,47
CONCILIACION PARTIDAS COMPUTABLES 465 1.751,00
CONCILIACION PARTIDAS NIVEL EJECUTIVO 69 191,85
COSTAS 17 18,84
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS 26 2.953,70
ESCALA GRADUAL PORCENTUAL 61 3.535,13
IPC 181 2.662,96
PARTIDAS COMPUTABLES 185 2.386,98
PRIMA DE ACTIVIDAD 58 780,53
REINTEGRO DE VALORES 12 1.075,61
RELIQUIDACION INTERESES 22 15,96
SUBSIDIO FAMILIAR 37 1.084,51
SUSTITUCION 172 9.399,48
OTROS 110 3.115,77
Total general 1530 32.000,32

Edades de los procesos judiciales con (riesgo probable y posible)

En relacion con la fecha probable de terminacion de los procesos, al cierre de la vigencia existen
4.282 procesos activos y se estima que la finalizacion de estos ocurrira entre los afios 2022 a
2027 asi:

PROVISION (PROBABLE)

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTALES
ASIGNACION 90 37 51 55 82 35 350
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS] 68 37 30 11 11 4 161
EJECUTIVOS CON EMBARGO DE CUENT. 8 1 1 1 11
IPC 244 56 79 74 99 28 580
PARTIDAS COMPUTABLES 24 29 129 163 165 88 598
PRIMA DE ACTIVIDAD 176 122 80 24 32 24 458
REINTEGRO DE VALORES 14 8 6 5 3 2 38
SUSTITUCION 134 84 114 60 105 78 575
OTROS 6 4 2 3 8 5 28
TOTALES 764 378 492 396 505 264 2799
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CUENTA DE ORDEN (POSIBLE)

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTALES
BONIFICACION POR COMPENSACION 50 2 2 1 55
ESCALA GRADUAL PORCENTUAL 1 1 27 17 85 42 173
IPC 87 43[ 180 127) 112 20 569
LEY 6° DE 1992 1 17 2 20
NIVEL SALARIAL 14 9 16 1 40
PARTIDAS COMPUTABLES 9 6 9 7 18 7 56
PRIMA DE ACTIVIDAD 28 8 5 1 4 3 49
PRIMA DE ACTUALIZACION 40 20 10 3 2 75

PRIMA DE ORDEN PUBLICO
PRIMA NIVEL EJECUTIVO
REPARACION DIRECTA
SUBSIDIO FAMILIAR
OTROS

17
58| 227 18 42 10 364

oo |n]|sn
[
w
[
w
&l

TOTALES 257 171 507 181 272 95 1483

23.1.1 Cuentas de Orden pasivos contingentes

Los procesos con porcentaje de riesgo o probabilidad de perdida entre el 26% e inferior o igual
al 50% (riesgo medio) y los procesos con riesgo o con probabilidad de perdida entre el 10% y
el 25% (riesgo bajo), estan registrados en cuentas de orden. A continuacion, se reflejan las
variaciones entre la vigencia 2022 y la vigencia 2021 asi:

CONCEPTO 2022 2021 VARIACIONES

VALOR CANT VALOR CANT VALOR
CONTRACTUAL 3 411,22 0 N 3 411,22
ESCALA GRADUAL PORCENTUAL 173 16.545,52 124 18.604,55 49 - 2.059,03
IPC 569 12.118,12 573 8.937,50 -4 3.180,62
NIVEL SALARIAL 40 3.839,32 44 3.073,52 -4 765,80
PARTIDAS COMPUTABLES 56 1.605,19 36 326,93 20 1.278,26
PRIMA DE ACTIVIDAD 49 892,61 42 598,23 7 294,38
PRIMA DE ACTUALIZACION 75 754,92 88 636,49 -13 118,43
PRIMA DE VUELO 1 101,97 2 77,08 -1 24,89
PRIMA NIVEL EJECUTIVO 8 130,92 8 121,28 0 9,64
REPARACION DIRECTA 17 6.599,23 15 3.661,13 2 2.938,10
SUBSIDIO FAMILIAR 364 13.261,34 416 13.374,45 -52 - 113,11
TIEMPOSDOBLES 7 432,94 7 340,51 0 92,43
OTROS 121 6.557,35 140 5.461,45 -19 1.095,90

TOTAL 1483 63250,66 1495 55213,12 -12 8037,54

* Disminuye los procesos por concepto de prima de actualizacion, subsidio familiar, toda vez
que en la vigencia se finalizaron demandas por dichos conceptos, pero hubo aumento en el valor
en razon a la actualizacion que se viene realizando en la aplicacion de la metodologia de la
provision.

« Aumentan los procesos registrados por concepto de partidas computables, escala gradual
porcentual, prima de actividad, debido a que fueron allegadas a la Entidad demandas bajo este
concepto, calculandose conforme a las estadisticas y/o las pretensiones de la demanda, con una
fecha estimada de finalizacion a 5 afos, aunado a eso y conforme a las actualizaciones que se
vienen realizando de forma trimestral, las mismas van en una tendencia de aumento en el valor
conforme a los grados de los titulares
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« Disminuyen los procesos por concepto de IPC debido a que se tienen politicas de prevencion
del dafio antijuridico.

« Los valores mas representativos se presentan debido al calculo de actualizacion de la provision
ya que el valor de la indaxacion de las pretensiones se toma con base al IPC.

TRIMESTRE TASA DEDESCUENTO

PRIMER TRIMESTRE 9,22%
SEGUNDO TRIMESTRE 11,18%
TERCER TRIMESTRE 12,51%
CUARTO TRIMESTRE 12,83%

Nuevos procesos

En la vigencia 2022 se registraron 1530 nuevos procesos por valor de $32.000,32 este valor se
encuentra debidamente indexado y contabilizado en cuentas de orden por los siguientes
conceptos:

CONCEPTO CANT VALOR

ASIGNACION 65 2.761,53
CONCILIACION IPC 50 266,47
CONCILIACION PARTIDAS COMPUTABLES 465 1.751,00
CONCILIACION PARTIDAS NIVEL EJECUTIVO 69 191,85
COSTAS 17 18,84
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS 26 2.953,70
ESCALA GRADUAL PORCENTUAL 61 3.535,13
IPC 181 2.662,96
PARTIDAS COMPUTABLES 185 2.386,98
PRIMA DE ACTIVIDAD 58 780,53
REINTEGRO DE VALORES 12 1.075,61
RELIQUIDACION INTERESES 22 15,96
SUBSIDIO FAMILIAR 37 1.084,51
SUSTITUCION 172 9.399,48
OTROS 110} 3.115,77
Total general 1530 32.000,32

Actualizacién trimestral

La entidad trimestralmente efectta una revision de los saldos de las provisiones, efectuando una
actualizacién con base a la guia para el calculo de la medicion contable teniendo en cuenta la
tasa TES aplicada para cada caso, en la vigencia se realizé una actualizacion a valor presente de
la provision, por valor de $46.572,88, este valor aumentando el saldo registrado en cuentas de
orden y provisién contable asi:

DETALLE CUENTA INDEXACION
CUENTA DE ORDEN 24.811,17
PROVISION 30.572,70
TOTAL 55.383,88
TRIMESTRE TASA DEDESCUENTO CUENTA DEORDEN PROVISION
PRIMER TRIMESTRE 9,22% 955,53 955,53
SEGUNDO TRIMESTRE 11,18% 4.444,29 5.705,75
TERCER TRIMESTRE 12,51% 6.850,70 12.435,31
CUARTO TRIMESTRE 12,83% 12.560,66 11.476,12
TOTALES 24.811,17 30.572,70
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23.1.2 EMBARGOS, TITULOS JUDICIALES Y PAGO DE SENTENCIA

En esta cuenta se registra el valor de los depdsitos entregados en garantia registrados en la cuenta
190903 Depésitos Judiciales, refleja un valor al cierre del 31 de Diciembre de 2022 de $8.962,20
que corresponden a embargos por procesos ejecutivos sobre los recursos existentes en las
cuentas bancarias de la Entidad y sobre los ingresos de contratos de arrendamientos por drdenes
judiciales incoados ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que garantizan una
posible obligacion en contra de la Caja por concepto de litigios. Estos embargos son debido a
los fallos de sentencias cuyos actos administrativos fueron considerados por los titulares
contrarios a sus intereses en vigencias anteriores, aclarando que la reclamacién por si sola no
implica un actuar irregular o contrario a la ley por parte de la Entidad.

El valor de los embargos generados a las cuentas bancarias para la vigencia 2022, corresponde
a la suma de $7.888,83.
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DIRECCION
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A continuacidn, se relaciona cada uno de los procesos de esta cuenta y las acciones realizadas
por la Entidad asi:

23.1.2.1 Analisis de variacion respecto al aumento o disminucion de embargos

Para la vigencia 2022 existen 86 embargos registrados por valor total de $8.962,20 mientras que
para la vigencia 2021 existen 88 embargos registrados por valor total de $ 9.807,99, se evidencia
una disminucion de $845,80 equivalente a 8,62%, dentro de los embargos mas representativos
corresponde a FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS "FONCEP" por valor de

$4.706,79.
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23.1.2.2 Abonos de embargos

En esta anualidad, fueron recuperados cuatro (04) registros de embargos a saber:

CEDULA NOMBRE VALOR No. PROCESO
79284903|JAIME ENRIQUE PINTO ALFONSO 39,10 11001333570520100000000
8667533 [JESUS JAIMES SANCHEZ 146,49 80013333100620000000000
75065795|LIDERM AN SANCHEZ 14,18 58333300120130000000
94522709|LUIS FERNANDO ROBLES 174,75 76001333302120200000000

23.1.2.3 Registro de nuevos embargos

Para la vigencia 2022 no se registraron nuevos embargos.

23.1.2.4 Embargos del fondo de prestaciones econdmicas, cesantias y pensiones — Foncep

CONCEPTO NOMBRE NIT VALOR
Proceso Cuotas
FONCEP 860041163 | $2.104,13
Partes
Proceso Cuotas
FONCEP 860041163 $ 265,51
Partes
Proceso Cuotas
FONCEP 860041163 | $2.337,15
Partes

Los embargos relacionados en el cuadro corresponden a procesos de cobro coactivo del
FONCEP en contra de CASUR, por concepto de cuotas partes pensionales que esta entidad no
cancel6 a diversos titulares en razén a que esta competencia corresponde a la Policia Nacional
y no a CASUR; empero, entre los afios 1955 y 1970 la Caja presentd aceptaciones respecto al
pago de cuotas partes y por esa razén, FONCEP inicid los cobros pertinentes, valga sefialar que
los embargos aludidos fueron decretados de la siguiente manera:

Mediante resolucion CC-009 del 24 de diciembre de 2012, se Decretd el embargo a unas cuentas
de libre destinacion de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, por valor de
$2.104,13.

De igual manera, mediante resolucion proferida por el Foncep, se Decretd el embargo a unas
cuentas de libre destinacion de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, por valor de
$265,51.

Por causa de dichas medidas de Embargo, reposan en la tesoreria del Fondo de Prestaciones
Economicas Cesantias y Pensiones — FONCEP, 2 titulos valores que segun documentales
allegadas por su Entidad a CASUR, son los siguientes:

e Titulo A5078012 por valor de $265,51.
e Titulo A5128770 por valor de $2.104,13.

Ademaés de lo anterior, mediante resolucion No. CC-00162 del 24 de mayo de 2021, se ordeno
el embargo nuevamente de unas cuentas de libre destinacion de la Entidad, a causa de los
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procesos de cobro coactivo CP 001 Y CP 004, creandose un titulo a favor de la Entidad
ejecutante por valor de $2.337,15.

Con ocasion a lo anterior, CASUR instaurd dos (2) procesos ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en contra de FONCEP, con el fin de obtener la nulidad de los actos
administrativos derivados de los cobros coactivos por concepto de cuotas partes pensionales.
Las ultimas actuaciones dentro de los mismos son las siguientes:

A)

B)

C)

Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho identificado bajo el radicado No.
25000233700020180053601, del cual conocio el Consejo de Estado, Seccion Cuarta,
C.P. Stella Jeannette Carvajal, en donde el 17/09/2020 se expidié Auto que resuelve ,
confirma la decision de rechazo de la demanda por reconduccion del medio de control
impetrado, debe indicarse que esta demanda fue iniciada en el afio 2015 bajo el No.
25000234200020150272700, bajo el medio de control de nulidad, que por reparto
obedecio a la seccion primera de ese colegiado, quien hasta el afio 20148, auto que
ordena remitir por competencia a la seccion 4a del Tribunal de Cundinamarca, para asi
reconducirlo al momento de calificar la demanda al medio de control de Nulidad y
restablecimiento del Derecho.

Finalmente, dentro de este proceso, se devolvio al despacho de origen el 28 de octubre
de 2020, quien a través de expidiendo auto de obedézcase y cimplase el 17/08/2021,
para luego terminarse el 4 de octubre de 2021.

Proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho identificado bajo el radicado No.
25000233700020210058900, este se instaurd en contra de los actos administrativos
expedidos dentro de los procesos de cobro coactivo CP 001 Y CP 004 de 2017, demanda
que fuera instaurada el 13 de octubre de 2021, siendo conocido en la actualidad por el
despacho de la magistrada GLORIA ISABEL CACERES MARTINEZ, y el cual ha
tenido las siguientes actuaciones.

Respecto de dicha decision judicial se solicitd el cumplimiento al Foncep, quien ha
terminado los procesos de cobro coactivo gue se encontraban demandados dentro de ese
proceso:
- 07/04/2022 Se inadmiti6 la demanda.
- 20/04/2022 Se presentd la subsanacion de la demanda.
- 204/04/2022 Se presentd medida cautelar de suspension provisional del Acto
Administrativo.
- 26/08/2022 Se admitié la demanda, se ordené notificar y corrié traslado para
contestar hasta el 28/09/2022.
- 28/09/2022 Se contesto demanda.
- 15/11/2022 Se fijo en lista y corri6 traslado de las excepciones

Proceso de Nulidad Restablecimiento del Derecho identificado bajo el radicado No.
25000233700020210058900, este se instaurd en contra de los actos administrativos
expedidos dentro de los procesos de cobro coactivo CP 001 Y CP 004 de 2017, demanda
que fuera instaurada el 13 de octubre de 2021, siendo conocido en la actualidad por el
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despacho de la magistrada GLORIA ISABEL CACERES MARTINEZ, y el cual ha
tenido las siguientes actuaciones.

- 07/04/2022 Se inadmitid la demanda.

- 20/04/2022 Se presentd la subsanacion de la demanda.

- 204/04/2022 Se presentd medida cautelar de suspension provisional del Acto
Administrativo.

- 26/08/2022 Se admitié la demanda, se ordend notificar y corrié traslado para
contestar hasta el 28/09/2022.

- 28/09/2022 Se contest6 demanda.

- 15/11/2022 Se fijo en lista y corri6 traslado de las excepciones

A partir del afio de 1955 CASUR tiene una imposibilidad juridica para el pago de las cuotas
partes pensidnales originadas en tiempos de Policia, toda vez que por mandato Legal perdio la
competencia juridica, presupuestal y financiera para reconocer estas partidas; siendo claro que
el legislador desde dicha fecha asigné la responsabilidad a la Fuerzas de Policia, hoy Policia
Nacional; incluso ordend la venta de los activos de la Caja de Proteccidn representado en sus
bienes e ingresos de toda clase y la Nacidn acepta la cesion, asi las cosas; resulta claro que la
Caja que se crea en el articulo 3°. de la norma en cita, es una Persona Juridica diferente con
patrimonio y autonomia propia y que ya no hace parte de la Policia Nacional, surge sin pasivos
pendientes y con una mision especifica, cual es, pagar los sueldos de retiro del personal afilado
aella.

En este orden de ideas, a pesar de haber existido cartas de aceptacion por parte de la Caja, las
mismas no podian ser efectivas, toda vez que a partir del afio de 1955, el pasivo paso a cargo de
las Fuerzas de Policia como se ilustro en aparte anterior; CASUR no podia cancelar dichos
valores por falta de competencia, siendo entonces lo procedente en el afio 2016 consultar a la
Policia Nacional quien por mandato legal debe asumir esa carga y efectuar los pagos respectivos,
argumento que se ha expuesto por parte de CASUR desde el inicié de este cobro y el cual
FONCEP ha sido renuente a aceptar.

Aclarando que la consulta se efectu6 entre los afios 1960 y 1972 pero el cobro efectivo se inicia
nuevamente en el afio 2016.

Lo anterior, demuestra que el inicio del proceso de cobro coactivo por parte de FONCEP no es
acorde a la ley, toda vez que CASUR no es concurrente en la cuota y la falta de consulta a la
Policia a pesar de la insistencia de la Caja, constituye una vulneracion al derecho de defensa y
debido proceso, por cuanto no se concretaron las caracteristicas de la cuota parte, toda vez que
falté la participacion de la Policia Nacional como entidad concurrente en el pago, a pesar de las
maultiples solicitudes que realizé CASUR para que se consultara, la falta de participacion impide
que reconozca su responsabilidad y por ende no nace la obligacion crediticia.

Con fundamento en lo expuesto, Casur no puede efectuar un pago para el cual esta legamente
impedida desde el afio de 1955, las cartas de aceptacién no tienen la fuerza juridica para
modificar la voluntad del legislador contenida en el Decreto 417 de 1955, modificado por el
Decreto 3075 del mismo afio, el cual reitera que la Nacion se hace cargo del pasivo exigible de
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dicha institucion, asi como del pasivo potencial; maxime cuando la ley 193 de 1959 y el Decreto
reglamentario 1217 de 1962 determina en los articulos 1°. y 3° ., determina que la Nacién
asumira el sostenimiento y dotacion, pago de los sueldos, primas, bonificaciones y prestaciones
sociales del personal de Oficiales, Suboficiales, agentes y personal no uniformado que preste
sus servicios en los departamentos la Policia Nacional, asi mismo; se dispone que la Tesoreria
General de la Republica situara en la Caja General de la Policia Nacional, los fondos necesarios
para atender los gastos que demande el cumplimiento de las normas y obligaciones aqui
sefialadas conforme a las apropiaciones que realice el Gobierno Nacional.

LEVANTAMIENTO DE EMBARGOS.

En lo que respecta al titulo judicial constituido por la orden dada mediante la resolucion No.
CC-00162 del 24 de mayo de 2021, a causa de los procesos de cobro coactivo CP 001 Y CP
004, y que se elevo por valor de $2.337,15. EI FONCEP mediante oficio EE-02544-202218957-
Sigef Id: 493896 del 07/10/2022, radicado en casur en octubre de 2022, ordend el levantamiento
del registro de la medida cautelar de embargo practicada sobre las sumas de dinero depositadas
en cuentas corrientes, de ahorros y demas titulos financieros registrados a nombre de Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, anexando los oficios enviados a las distintas
entidades financieras.

N2 ID FECHA No. PROCESO
1 491672 28/09/2022 BANCO GNB SUDAMERIS

2 491673 28/09/2022 BANCO SCOTIABANK

3 491674 28/09/2022 BANCO SANTANDER

4 491675 28/09/2022 BANCO DE OCCIDENTE

BANCO COOPERAT IVO

5 491676 28/09/2022 COOPCENTAL

RECLACION DEOFICIOS
N2 ID FECHA No. PROCESO
6 491677 28/09/2022 BANCO AV VILLAS

7 491678 28/09/2022 BANCO DAVIVIENDA

8 491679 28/09/2022 BANCO COLPATRIA
9 491680 28/09/2022 BANCO BANCOLOMBIA
10 491681 28/09/2022 BANCO POPULAR
11 491682 28/09/2022 BANCO PICHINCHA
12 491683 28/09/2022 BANCO ITAU

13 491684 28/09/2022 BANCO FALABELLA
14 491686 28/09/2022 BANCO DE BOGOTA
15 491687 28/09/2022 BANCO CORPBANCA
16 491688 28/09/2022 BANCO COOMEVA
17 491689 28/09/2022 BANCO CAJA SOCIAL
18 494690 28/09/2022 BANCO BBVA

19 491691 28/09/2022 BANCO AGRARIO
20 491692 28/09/2022 BANCO BANCAMIA

23.1.3 Fondo de contigencia de la Entidades estatales

Se registra el valor de $ 4.970,77 que corresponde a la transferencia realizada para la
constitucion del Fondo de contigencias de procesos judiciales, de acuerdo a estipulado en
el articulo 3°de la Ley 448 de 1998 sefiala que "EI Fondo de Contingencias de las Entidades
Estatales tendra por objeto atender las obligaciones contingentes de las Entidades Estatales
que determine el Gobierno. El Gobierno determinara ademas el tipo de riesgos que pueden ser
cubiertos por el Fondo™.
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Y En relacion con las contingencias judiciales de las entidades estatales, el articulo 2.4.4.2.
del Decreto nimero 1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, establece que "El presente Titulo se aplica a las Entidades Estatales que constituyen
una seccion del Presupuesto General de la Nacion y se aplica para los procesos judiciales cuya
notificacion del auto admisorio de la demanda se dio a partir del 1° de enero de 2019".

De tal forma que atraves del Ministerio de Hacienda y crédito publico se suscribié el contrato
fiduciario 6.001 -2021 y la Fiduciaria la Previsora SA, para el manejo de los recursos de la
entidad que hacen parte del fondo de contigencias. La fiduprevisora en cumplimientoa lo
estipulado en el numeral 3 actividad 7 del contrato fiduciario, expidio a favor de Casur el estado
de cuenta asi: copiar scaner

[iduprevisora GL783 102597-E.F. FONCONTIN 2021
1

Pesicdo Ofnow2022 A o222

Weotificacion 29959073

Procesos Juditisies
CAJA DE SUELDOS DERETROPOLCA [ ST v

TRANSACCIONES | NOVIMENTOS

RENIVIENTOS
T
o EayTos

EGRESOS RETIROS SALDO FNAL

INEORMACON D LAS INVESSIONES BN PESCS
Sak0 af nicie ae! periao 50 Ruses 00
» SLIMMUEGN  Raseos Tt 109
Apatas Tramass g 300
6] Ramsenros Buees SIH4Z08  Sudo Fieal SAITEITIN
IE Totd ingrosos el pasedo SEITAE TS

23.2. Garantias

No aplica

23.3. Provisiones derivadas

No aplica

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Ver nota 17.2.1 arrendamiento operativo

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

No aplica

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN
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26.1. Cuentas de orden deudoras

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DEVIGENCIA VARIACION
CODIGO VALOR

CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIA(()ZION
Db CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 0,00 0,00
8.3 Db |DEUDORAS DE CONTROL 68,67 71,63 2,96
8.3.15 Db Bienes y derechos retirados 68,67 71,63 2,96
8.9 Cr DEUDORAS POR CONTRA (CR) -68,67 -71,63 -2,96
8.9.15 Cr Deudoras de control por contra (cr) -68,67 -71,63 -2,96

26.2. Cuentas de orden acreedoras

SALDOS A CORTES DE

de la Policia Nacional

DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
CcODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
Db CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0,00 0,00 0,00
9.1 Db |PASIVOS CONTINGENTES 63.250,66 55.213,13 -127.785,33
9.3 Db |ACREEDORAS DE CONTROL 18.678,36 21.552,45 10.253,25
9.3.12 Db |Liquidacion provisional de bonos 18.678,36 21.552,45 10.253,25
9.9 Db |ACREEDORAS POR EL CONTRA -81.929,02 -76.765,58 117.532,07
9.9.05 Db  [Pasivos Contigentes Contra -63.250,66 -55.213,13 127.785,33
9.9.15 Db |Acreedoras de Control por el Contra -18.678,36 -21.552,45 -10.253,25
Ver nota 22.4.1.1 Cuentas de orden bonos pensionales
Ver nota 23.1.1 Cuentas de Orden pasivos contingentes
NOTA 27. PATRIMONIO
Composicion
Valores en millones de pesos
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA
VARIACION
CODIGO . )
CONTABLE DESCRIPCION ARNO 2022 ARO 2021
31 Cr _ [Patrimonio de las entidades de gobiemo 118.780.600,48| - 104.288.530,38| - 14.492.070.10
3105 Cr | Capitalfiscal 532.349,10 392.960,76 13937934
31,09 Cr  [Resultados de ejercicios anteriores 80.408.86240| - 84.354.497.06 3.045.634,65
3.1.10 Cr |Resultado del ejercicio 5.071.257,64 4085.04365| - 9.156.301,20
3151 Cr Ganancias o pérdidas por beneficios posempleo 33.832.82953) - 2441204673 - 942078280
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Capital de los Fondos Resultados Impactos por la Ganancias o

de Reservas de Capital Fiscal Reservas de Ejercicios “E;]f'e't:;c?odgl Transicién al Nuevo "::":;::s" TOTAL PATRIMONIO
Pensiones Anteriores Marco de Regulacién posemplen
Saldos al 31 de diciembre de 2020 0,00 386.920,89 0,00 -84.346.060,84 0,00 0,00 -24.415.525,65 -108.374.665,60
Movimiento del patrimonio de 2021 0,00 6.048,87 0,00 8.436,21 0,00 0,00 3.478,92 1.091,57
Excedente del ejercicio 2021 o 0,00 0,00 0,00 4.085.043,65 0,00 000" 4.085.043,65
Saldos al 31 de diciembre de 2021 0,00 392.969,76 0,00 -84.354.497,05 4 4.085.043,65 0,00 -24.412.046,73 -104.288.530,38
Movimiento del patrimonio de 2022 0,00 139.373,34 0,00 3.945.634,65 0,00 0,00 5.420.782,80 -5.335.768,81
Excedente del ejercicio 2022 o 0,00 0,00 0,00 -8.156.301,29 0,00 0,00 4 -9.156.301,29
Saldos al 31 de diciembre de 2022 0,00 532.349,10 0,00 8040886241  -5.071.257,64 000  -33.832.829,53 -118.780.600,48

27.1. Capital

27.1.1 Capital fiscal

Representa el valor de los recursos que han sido otorgados para la creacion y desarrollo de la
entidad, asi como también la acumulacion de los traslados de otras cuentas patrimoniales como
es el caso de resultados del ejercicio, patrimonio publico incorporado y las provisiones,
depreciaciones y amortizaciones de los activos de la Caja, representado con un valor de
$532.349,10, comparado con el afio anterior refleja un incremento en el patrimonio de
$139.379,34 que corresponde principalmente a la distribucion de excedentes de la vigencia del
2020, de acuerdo a la liquidacion realizada a los establecimientos publicos realizado por el
Concejo Nacional de Politica Econdémica y Social (CONPES) a la caja de sueldo de retiro le
liquidaron excedentes de su operacion realizadas en la vigencia de 2020 dicho valor fue asignado
para el pago de rubro de asignaciones de retiro.

27.1.2 Resultados del ejercicio

Al cierre de la vigencia esta reflejando un déficit del ejercicio de $5.071.257,64, debido a:

e Ingresos por operaciones interinstitucionales fondos recibidos-470508 funcionamiento:
en esta se registra los recursos transferidos por la nacién para el pago de:

SONEETE PERIODOS VARIACIONES
2022 2021 $ %
ASIGNACIONES 3.969.875,18 3.772.046,81 197.828,37 5,24%
SENTENCIAS 35.623,77 51.036,11 |- 15.412,34 -30,20%
SANIDAD 8,5% 321.039,36 277.696,44 43.342,92 15,61%
ABONO COOPERATIVASVIG ANT 25.216,13 - 25.216,13 100,00%
4/1000 - 0,13 |- 0,13 -100,00%
NOM JUANA QUINTERO 13,96 12,65 1,31 10,38%
DEDUCCION PARA ABONO CXC FALL 0,59 2.008,27 |- 2.007,69 -99,97%

4.351.768,98 4.102.800,41 248.968,58 6,07%

Los valores destinados para asignaciones de retiro y los aportes a salud del 8.5% no reflejan una
contrapartida en el gasto, toda vez que este se afecta disminuyendo la cuenta pasiva del calculo
actuarial.
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e Gastos de personal diversos: El registro de la actualizacion del calculo actuarial del
2022, dio como resultado la afectacion en la cuenta del estado de resultados de un valor
de $9.441.144,43, este valor es el calculo por reconocimiento de la liquidacion del costo
por intereses, como resultado del reconocimiento del valor del dinero en el tiempo,
estimado sobre el valor del pasivo posempleo del afio anterior y los pagos esperados del
afio corriente, afectado por la tasa del descuento vigente al mismo corte.

Es asi que da un déficit del ejercicio a 31 de diciembre de $ 5.07.257,64.

Extrayendo dichos valores del resultado del deficit del estado financiero de 2022, reflejaria en
la entidad un excedente de $19.676,60 especialmente por los ingresos diversos que corresponde
a recuperaciones de provisiones, aporte del 1%, y recuperacion de mayores valores pagados.

27.1.2.1 utilidades o excedentes acumulados

Teniendo en cuenta que la entidad realizo el reconocimiento del error del calculo aritmético del
pasivo pensional de asignaciones de retiro de la vigencia 2020, el resultado del ejercicio
acumulado a 31 de diciembre de 2021 asciende a $3.945.634,65.

27.1.2.2 Pérdidas o déficit acumuladas

En cumplimiento a la resolucion 320 del 2019 expedida por la Contaduria General de la Nacion,
la Entidad efectud el reconocimiento contable del resultado del calculo actuarial de las
asignaciones de retiro, generando un impacto negativo en la cuenta del patrimonio en los
Estados Financieros de la Entidad, conforme al “numeral 1. Calculo actuarial de pensionesy al
articulo N° 6. Transitorio. A 31 de 2019 las entidades determinaran los saldos relacionados
con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian, aplicando lo establecido en el
procedimiento incorporado mediante la presenta resolucién. Los efectos de la incorporacion
de ajustes de los saldos registrados afectaran la subcuenta que corresponda de la cuenta 3109
— Resultados de los ejercicios anteriores” y resolucion 425 de 2019 Articulo 2°. Transitorio.
Los ajustes a los activos y pasivos que se originen en aplicacion del anexo de la presente
resolucién afectaran la subcuenta que corresponda de la cuenta 3109-RESULTADOS DE
EJERCICIOS ANTERIORES.” por lo tanto la entidad procedi6 a reconocer como una obligacién
a beneficio posempleo-pensiones, realizando la reclasificacion respectiva y reversando el saldo
de las cuentas de orden, es decir paso de ser una posible contingencia a ser un pasivo real, valor
que afecto el patrimonio en $54.441.581,72. y el valor de $19,05 por cambio en la tasa para
estimacion del deterioro de la cuenta por cobrar de cuotas partes.

En esta se efectuo el reconocimiento y la aplicacion del ajuste por error en el calculo actuarial
de la vigencia 2020 asi:
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AJUSTES
. SALDO 31 SALDO A 31
Codigo DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2020
REEXPRESADO
TOTAL AJUSTE DEL PASIVO 75.212.454,01 108.919.678,06
3.1.09 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (51.092.727,18) - |- 84.346.060,84
3.1.09.01 UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS 3.348.873,59 3.348.873,59 -
3.1.09.02 PERDIDA O DEFICITS ACUMULADOS (54.441.600,77) 29.904.460,08 - |- 84.346.060,84
3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO 453.890,39 - -
3.1.10.01 UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 453.890,39 453.890,39

TOTAL AJUSTE DEL PATRIMONIO -50.638.836,79 34.006.808,50 34.006.808,50

27.1.2.3 Ganancias o pérdidas por beneficios posempleo

Teniendo en cuenta que la entidad debe realizar valuacion actuarial de los beneficios posempleo
para la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional-CASUR, en cumplimiento a la
resolucion 320 de 2019 articulo 5 numeral 1 calculo actuarial de pensiones, en esta cuenta se
efectud el registro del valor estimado del célculo actuarial el cual debito la cuenta 3151
ganancias o pérdidas por planes de beneficios por empleo por el cual da un valor acumulado de
$33.832.829.53, impactando negativamente el patrimonio de la entidad.Para la vigencia de
2022, el registro del calculo actuarial afecto la cuenta de perdidas por beneficios posempleo en
$ 9.420.782,80 debido a los efectos por cambios en hipotesis demogréficas y financieras. Ver
nota 22.4 Beneficios y plan de activos pos empleo — pensiones y otros.

27.2. Acciones

No aplica

27.3. Instrumentos financieros

No aplica

27.4. Otro resultado integral (ORI) del periodo
No aplica
NOTA 28. INGRESOS

Composicién

\alores en millones de pesos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO

CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VALOR VARIACION

INGRESOS 4.477.101,67 4.192.086,32 285.015,36
4.1 Cr Ingresos fiscales 559,05 509,74 49,31
4.2 Cr Venta de bienes 0,00 0,00 0,00
4.3 Cr Venta de servicios 0,00 0,60 -0,60
4.4 Cr Transferencias y subvenciones 0,00 528,92 -528,92
4.7 Cr Operaciones interinstitucionales 4.366.649,46 4.112.646,06 254.003,40
4.8 Cr Otros ingresos 109.893,15 78.400,99 31.492,16
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28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion

Valores en millones de pesos

cODIGO

DESCRIPCION

CONCEPTO

2022

SALDOS ACORTES DEVIGENCIA

2021

VARIACION

VALOR VARIACION

CONTABLE

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN
CONTRAPRESTACION

4.429.788,28

4.159.632,79

270.155,49

4.1

INGRESOS FISCALES

559,05

509,74

49,31

4.1.10

Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios

559,05

509,74

49,31

4.4

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIOINES

0,00

0,00

4.4.28

Otras transferencias

0,00

4.7

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

4.356.739,75

4.102.800,41

253.939,34

4.7.05

Fondos recibidos

4.356.739,75

4.102.800,41

253.939,34

4.7.22

Operaciones sin flujo de efectivo

0,00

4.8

OTROS INGRESOS

72.489,47

56.322,64

16.166,83|

4.8.08

INGRESOS DIVERSOS

72.027,03

56.043,36

15.983,67|

4.8.30

VALOR

462,44

279,28

183,16

28.1.1 Ingresos fiscales — Detallado

Valores en millones de pesos

DESCRIPCION RESUMEN DE TRASANCCIONES

AJUSTES POR:
CODIGO RECONOCIMIENTO | DEVOLUCIONES
! 0
CONTABLE CONCEPTO DE INGRESOS (CR) REBAJAS Y SALDOFINAL 76 DEAJUSTES
DESCUENTOS (DB)

INGRESOS FISCALES 0,00 0,00
4.1.10 Cr Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios 559,05 0,00 559,05
4.1.10.02 Cr Sanciones disciplinarias 559,05 0,00 559,05 0,0

Al cierre de la vigencia estd representado por un valor de $559.05, que corresponden a las
sanciones realizadas al personal de la Policia Nacional suspendido y que en el momento de ser
condenado el 50% del sueldo es girado a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Este ingreso es registrado en esta cuenta en cumplimiento del concepto SGI — 2000 del 13 de
Diciembre de 2011 de la Contaduria General de la Nacién, mediante el cual establece que los
dineros recibidos en virtud de la sentencia o fallo definitivo condenatorio o sancionatorio del
personal de la Policia Nacional, con ocasién de la accion disciplinaria ejercida a los miembros
de la Institucién por el incumplimiento de sus deberes, se deben reconocer en la cuenta 4110 —
NO TRIBUTARIOS, 411002 — Sanciones disciplinarias, prevista por el Catalogo General de
Cuentas, para registrar todos aquellos ingresos derivados de la contravencion a un ordenamiento
legal o normativo merecedor de una pena o multa.

28.1.2 Fondos recibidos

Esta cuenta refleja los ingresos de transferencias de la nacion, financieros, ordinarios y
extraordinarios de las diferentes actividades o hechos relacionados con el desarrollo del
funcionamiento de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional que realiza durante un
gjercicio contable, los cuales le permite coadyuvar al proceso misional de la Entidad.

Las operaciones interinstitucionales comprenden los fondos recibidos por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Direccion del Tesoro Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el
desarrollo de su objeto social, corresponden a las operaciones de enlace y operaciones sin flujo
de efectivo, a 31 de diciembre de 2022 asciende a un valor de $4.351.768,98; la asignacién de
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estos recursos corresponden a las transferencias recibidas principalmente para el pago de la
noémina de asignaciones de retiros por un valor de $3.969.875,18; para el aporte de la seguridad
social de 8.5% de los afiliados retirados de la Policia Nacional por valor de $321.039,36;
sentencias y conciliaciones por valor de $35.623,77 y otros por $25.230,68 correspondiente a
recursos que llegaron en vigencia 2022, pero que corresponden a pago de la nomina de
asignaciones por concepto de cooperativas 2021.

Comparado con la vigencia anterior refleja un aumento de 6,07%

PERIODOS VARIACIONES

2021 $ %

CONCEPTO
2022

ASIGNACIONES

3.969.875,18

3.772.046,81

197.828,37

5,24%

SENTENCIAS

35.623,77

51.036,11 |-

15.412,34

-30,20%

SANIDAD 8,5%

321.039,36

277.696,44

43.342,92

15,61%

ABONO COOPERATIVAS VIG ANT

25.216,13

25.216,13

100,00%

4/1000

0,13 |-

0,13

-100,00%

NOM JUANA QUINTERO

13,96

12,65

1,31

10,38%

DEDUCCION PARA ABONO CXC FALL

0,59

4.351.768,98

2.008,27 |-

4.102.800,41

2.007,69
248.968,58

-99,97%
6,07%

» Asignaciones y sanidad y aportes a salud:

Este aumento en los conceptos de asignaciones de retiro y aportes a salud, se explica por
el hecho de que este ingreso de aportes depende del total de los afiliados, por lo tanto es de
esperarse que la variacion sea de aumento y se explica asi:

El crecimiento en el nimero de afiliados para 2022 fue 5.033 con respecto al 2021. Lo
que significo un incremento del 4,39% del total de la poblacién.

El aumento salarial de asignaciones de retiro con un porcentaje de 11.10%, mientras
que en la vigencia anterior el porcentaje de aumento fue del 2.61%.

Aumento por el ingreso de afiliados terminando con un total de 114.537, mientras que
para el periodo anterior se tenia 109.504 afiliados activos, este incremneto se da
especialmente como consecuencia del fallo del consejo de estado del nivel ejecutivo.
Las bajas del 2022 fueron de 2.722 mientras que para el 2021 fue de 3810 con diferencia
de 1.088 que corresponde a una disminucion de 28.56% estas bajas son dadas por
fallecimiento y exclusion por el no cumplimiento de requisitos de estudios y mayoria
de edad.

Sentencias:

Existe una disminucion del 30,20% comparado con el periodo anterior debido a que
disminuyo los recursos destinados para el pago de sentencias. En razén a lo anterior, la
entidad estd en la obligacion de dar estricto cumplimiento a lo consagrado en los
articulos 192 y 195 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo, en los cuales establece un tiempo limite para el pago de las condenas
judiciales, como también las consecuencias de no acatar lo regulado en la mencionada
normatividad, entre ellas, se encuentra el pago de intereses moratorios a la tasa
comercial, haciendo de la condena econdmica ain mas oneroso para la Entidad Publica.
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28.1.3 Servicio de la Deuda

Se registra el valor de $ 4.970,77 que corresponde a la transferencia realizada para la
constitucion del Fondo de contigencias de procesos judiciales, de acuerdo a estipulado en
el articulo 3° de la Ley 448 de 1998 sefiala que "El Fondo de Contingencias de las Entidades
Estatales tendra por objeto atender las obligaciones contingentes de las Entidades Estatales
que determine el Gobierno. EI Gobierno determinara ademas el tipo de riesgos que pueden ser
cubiertos por el Fondo™.

Y En relacion con las contingencias judiciales de las entidades estatales, el articulo 2.4.4.2.
del Decreto nGmero 1068 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, establece que "El presente Titulo se aplica a las Entidades Estatales que constituyen
una seccion del Presupuesto General de la Nacion y se aplica para los procesos judiciales cuya
notificacion del auto admisorio de la demanda se dio a partir del 1° de enero de 2019".

28.1.4 Operaciones sin flujo de efectivo

» 472203 cuota de fiscalizacién y auditaje: Corresponde al ingreso recibido por la nacion
para cancelar derechos y obligaciones, sin que exista flujo de efectivo, como es el caso de
la cuota de auditaje que para el afio 2022 fue de $9.909,70

28.1.5 Otros ingresos
28.1.5.1 Otros ingresos diversos 1%

A 31 de diciembre de 2022 en esta cuenta se registra el 1% de cuota de sostenimiento para
CASUR, por un valor de $45.003,33

Este ingreso es percibido con base en el Decreto 4433 de 2004 en su articulo 38 que expresa
“Contribuciones a las cajas de retiro del personal retirado en goce de asignacion de retiro o
sus beneficiarios en goce de pensién. Los Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales de
las Fuerzas Militares, y los Oficiales, Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia
Nacional, en goce de asignacion de retiro o sus beneficiarios en goce de pension, contribuiran
a la Caja de sueldos de Retiro de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional segln el caso:

38.1 Con una cuota mensual equivalente al cinco por ciento (5%) de la asignacion de retiro o
de la pension respectivamente, de la cual el cuatro por ciento (4%) seré con destino al pago de
servicios médicos asistenciales y el uno por ciento (1%) restante, para sostenimiento de la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares o Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional segun el
caso.

38.2 El monto del aumento de sus asignaciones o pensiones, equivalente a los siguientes diez
(10) dias a la fecha en que se cause dicho aumento, para sostenimiento de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares o Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional segun el caso.”

Comparado con el afio anterior refleja un aumento de $ 8.312,79 equivalente al 22,66%, debido
al incremento de afiliados, se explica por el hecho de que este ingreso de aportes depende del
total de los afiliados, por lo tanto es de esperarse que la variacion sea de aumento, ya que el total
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de afiliados comparado con el afio anterior tenga un crecimiento de 5033 afiliados, en el afio
2021 total afiliados 109504, mientras que en el afio 2022 se termino con 114537 afiliados.

28.1.5.2 Recuperaciones

Esta cuenta estd compuesta por dos subcuentas clasificadas como ingresos sin contraprestacion
y con contraprestacion asi:

» 480826002 recuperaciones de provisiones vigencias anteriores: Esta cuenta refleja un
saldo de $22.948.35, que corresponden a las reversiones de un mayor valor provisionado en
vigencias anteriores de las demandas.

28.1.5.3 Mayores valores pagados

» 480890008 Mayores valores pagados: Esta cuenta refleja un saldo de $4.074.47 que
corresponde al registro de las cuentas por cobrar de los mayores valores pagados en
asignaciones de retiro por los conceptos de:

CONCEPTO

FALLECIDOS
COOPERATIVAS
REINTEGRO AL SERVICIO ACTIVO
REINTEGRO POR RECONOCIMIENTO EN ASIGNACIONES
REINTEGRO POR RECONOCIMIENTO EN SUSTITUCIONS
PENSION DE INVALIDEZ
SENTENCIAS

Estos ingresos se encuentran soportados a través de los respectivos actos administrativos-
resoluciones.

28.1.5.4 Reversion de las pérdidas de deterioro de valor

e 483002010: esta cuenta refleja un saldo de $462.44 el cual corresponde a la cartera por
conceptos de Cuotas partes pensionales, mayores valores pagados e incapacidades, esta
aplicacion se debe a que durante la vigencia se mantiene la fecha estimada de
recuperacion de la cartera a pesar de que la fecha de valuacion del deterioro va corriendo
trimestralmente. Su valor mas reprsentativo

28.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion
ores en millones de pesos
SALDOS A CORTES <
DE VIGENCIA VARIACION

DESCRIPCION

CODIGO VALOR

CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION 72.489,47 | 56.322,64 16.166,83
4.3 Cr |[VENTA DESERVICIOS - - 0,00
4.3.45 Cr_|Alojamiento - - 0,60
4.8 Cr |OTROS INGRESOS 72.489,47 |56.322,64 16.166,83
4.8.02 Cr_|[FINANCIEROS 0,00
4.8.08 Cr_|[INGRESOS DIVERSOS 72.027,03 | 56.043,36 15.983,67
4.8.30 Cr |REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR 462,44 279,28 -741,72

28.2.1 Ingresos financieros

-,: Grupo Social y Empresarial
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Valor en millones de pesos

CODIGO CONTABLE DESCRIPCION CONCEPTO

4.8.02 FINANCIEROS 12.449,01
Intereses sobre depdsitos en instituciones

4.8.02.01 financieras 90,37

4.8.02.21 Rendimiento efectivo préstamos por cobrar 110,66
Rendimientos sobre recursos entregados en

4.8.02.32 administracidn 12.071,91

4.8.02.33 Otros intereses de mora 176,06

» 480201 Intereses sobre depositos en instituciones financieras. Esta cuenta se registra
los interés reconocidos por el banco popular cuenta de ahorro por un valor de $ 90,37.

» 480221 Rendimiento efectivo de intereses: Esta cuenta refleja un saldo de $110,66 que
corresponde a la causacion de los intereses corrientes generados sobre el recaudo de los
préstamos de libre inversion y vivienda durante la vigencia 2022, la tasa de interes
corriente es del 0,8% mensual.

e 480232 Rendimiento sobre recurso entregados en administracion: Esta cuenta
refleja un saldo de $12.071.91 correspondiente a los rendimientos liquidados por el
Ministerio de Hacienda por la administracion de los recursos entregados en
administracion a la CUN.

e 480233 Otros intereses de mora: $176.06 en esta se registra los intereses de mora
liquidada en las deudas vencidas de cuentas por cobrar de cuotas partes, arrendamientos
y prestamos.

28.2.3 Arrendamientos

Esta cuenta corresponde al aprovechamiento que realiza la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional de los bienes inmuebles de su propiedad, con el fin de obtener ingresos y para
ello utiliza la figura de arrendamiento, que le permitié registrar ingresos a 31 de diciembre por
valor de $14.555,82, comparada con la vigencia anterior refleja una disminucién de $4.499,99
equivalente al 33%.

» El ingreso méas representativo de estos canones de arrendamiento corresponde al del
Complejo Inmobiliario Centro Comercial San Martin por un valor de $7.918,60, que
comparada con el periodo anterior refleja una disminucion de $5.404,85 que equivale al
41%, debido a:

e A partir del afio 2020, producto de las medidas de confinamiento y cierre de
establecimientos comerciales, adoptadas por el Gobierno Nacional para el manejo de la
Pandemia COVID-19, el ARRENDATARIO sufrié un gran impacto en sus finanzas,
pues (i) se disminuy6 la demanda de locales en arriendo, (ii) se efectuaron alivios y/o
descuentos significativos en los canones a quienes podian seguir operando.

e Procomercio radic6 solicitud el 3 de nov 2021 denominada: “Inconvenientes por Fuerza
Mayor - no pago de canones y uso y goce de la unidad denominada torre norte. -
Reiteracion de comunicaciones”; en donde relaciona una serie de consideraciones en las
que fundamenta solicitar a CASUR, primero: “no seguir facturando el canon fijo
correspondiente a la torre norte, hasta tanto la unidad se encuentre en estado de servicio
(uso y goce) y no agregar al estado de cuenta los valores correspondientes al canon fijo
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de la Torre Norte desde el mes de enero 2021, cuyas facturas han sido devueltas e
incluidas en las diferentes reclamaciones”, y segundo que “una vez la unidad Torre Norte
se encuentre en estado de servicio (uso y goce) “solicita un periodo de gracia”, toda vez
que en razon del tiempo que lleva apagada, es necesario volverla a poner en el mercado
inmobiliario, por lo que el tiempo de gracia estaria planteado por un afio contado a partir
del dia del estado de servicio de dicha unidad”.
En respuesta CASUR preciso entre otras que en las mesas de trabajo integradas entre
CASUR y Procomercio S.A., se ha solicitado la proyeccién de la modificacion al
Contrato de arrendamiento 60 de 2004, “propuesta de Adenda”. Respecto de la peticion
de “no agregar al estado de cuenta los valores correspondientes al canon fijo de la Torre
Norte desde el mes de enero de 20217, CASUR considera no procedente anular
facturacion; puesto que el hecho econdmico que ha generado la facturacion es el contrato
de arrendamiento grabado con IVA y que CASUR lo estd pagando a la DIAN. Respecto
al “periodo de gracia” CASUR analizara la sustentacion y evaluara de fondo la viabilidad
econOmica, juridica y técnica de la peticion, con el fin de acordar los términos y la
modificacion al contrato de arrendamiento, si es el caso; con las condiciones adicionales
que se mencionan en esa respuesta oficial.
Debido a la presencia del nuevo coronavirus COVID-19 en todo el territorio nacional,
el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020, declaro el estado emergencia sanitaria en el pais, situacion que dada su
imprevisibilidad e insuficiencia de las medidas ordinarias con las que contaba el
gobierno para hacer frente a la misma, conllevo a que mediante Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020, se declarara el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en
todo el territorio nacional por el término de treinta (30) dias, con el fin de conjurar la
grave calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo coronavirus COVID-19,
el cual ha sido prolongado.
Para la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional es claro que la situacion actual
el pais de acuerdo en virtud de la pandemia del COVID-19, ha afectado la economia de
las personas naturales y juridicas del pais, lo que ha ocasionado la disminucion de
ingresos, de ahi que la Entidad entendiendo dicha situacién anémala y en concordancia
con la politica adoptada por la Entidad para otorgar alivios a los arrendamientos, y en
virtud del derecho a la igualdad, encuentra procedente y ajustada a derecho la solicitud
presentada por la arrendataria, siendo en consecuencia procedente suscribir la adenda en
la cual se acuerde por las partes el alivio para el pago de canon de la torre norte del
complejo inmobiliario San Martin.
CASUR considera viable aceptar la propuesta de modificacion al contrato de
arrendamiento para no generar los canones pactados, en el entendido gue a la fecha no
se ha podido ejecutar el objeto del contrato No. 60 en dicha unidad, con ocasién de los
eventos documentados y probados en los anexos del contrato, toda vez que las actuales
situaciones no han permitido que el arrendatario pueda realizar la explotacion econémica
del inmueble.
Por tal razon para el 30 de noviembre de 2021, las partes suscribieron adenda No. 14
que suspende la generacion de canon de la unidad Torre norte desde el 1 de diciembre
de 2021 hasta 1 de diciembre de 2022, y suscribieron un acuerdo de pago sobre el saldo
insoluto de los canones causados desde el 01 de diciembre de 2020 hasta el 1 de
diciembre de 2021.
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De otra parte, el 1 de noviembre de 2022, se suscribié una modificacion al contrato 60
de 2004, que disminuyo los porcentajes de ocupacion que generan canon fijo dentro del
contrato de arrendamiento, con el fin de adaptarlos a la realidad econémica del Pais y la
actualidad inmobiliaria; situacion que se vera compensada en la proxima vigencia con
la causacion de canones variables, una vez se recuperen los niveles de ocupacion pre-
pandémicos.

De acuerdo a la situacion anteriormente sefialada al comparar la causacion de la vigencia
2021 respecto al 2022 se evidencia disminucion de $7.958, 05 millones de canones
causados frente al afio anterior, la cual se detalla por unidades y tipo de canon asi:

» Comparativo causacion Canon 2021- 2022

Plataforma Parqueadero Torre Norte Torre Sur Total
Mes 2022 2021 Var 2022 2021 | Var | 2022 2021 Var 2022 2021 Var 2022 2021 Var

Canon Fijo 3.828,56 | 4.914,48 | -22,1% 293,79 | 6.230,07 | -95,3% | 3.267,38 | 4.008,90 | -18,5% | 7.389,73 | 15.153,45 | -51,2%
Canon Variable | 63,95 - 100% - 357,15 | -100% | 245,38 152,60 | 60,8% | 309,33 509,75 |-39,3%
Parqueadero 191,71 | 185,62 | 3,3% 191,71 185,62 3,3%
Total 3.892,51 | 4.914,48 | -20,8% | 191,71 | 185,62 | 3,3% | 293,79 | 6.587,22 | -95,5% | 3.512,76 | 4.161,50 | -15,6% | 7.890,77 | 15.848,82 | -50,2%

> Millones de pesos

» Y de los demas inmuebles un valor de $ 6.637,22que comparado con el afio anterior hubo

un aumento de $955.17 equivalente al 14%.

Concepto Vr ingresos 2021 Vr Ingresos 2022 variacion

Total Ingresos 19,005,51 14,555.82 4,449.68
Ingresos procomercio 13,323.45 7,918.60 5,404.85
Ingresos por Gestion inmobiliaria 5,682.05 6,637.22 955.17
Ingresos parqueaderos Edif cra 7 No. 12b 58 15.92 4,35 1158
Ingresos por canon de arrendamiento oficinas,

locales y parqueaderos 5,666.13 6,632,88 966.75

corresponden a:

Parqueadero Edificio Cra 7 No-12B-58, la disminucion en los ingresos corresponde al
cumplimiento de lo establecido en la resolucion No. 2179 del 15 de marzo de 2022 de
Casur, por medio de la cual en su articulo segundo defini¢” Incluir dentro del plan de
estimulos e incentivos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacionalo, el acceso
al servicio de parqueaderos de la Entidad, a los servidores publicos de la Caja, sin costo
alguno” ,motivo por el cual presento una disminucion de los ingresos es -$11.58 millones
de pesos mcte.

Para los contratos que tuvieron vencimiento en el primer semestre de la vigencia 2022,
se modificaron hasta el 30 de junio del 2022, conforme a la Ley 996 de 2005 o Ley de
Garantias, se efectuaron las prorrogas, una vez culminada la prorroga se realizaron los
incrementos correspondientes.

28.2.4 Recuperaciones

» 480

826001 recuperaciones: Esta cuenta refleja un saldo de $317.82 compuesta por la

recuperacion de las publicaciones de edictos que son descontados cuando se incluyen en
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nomina de asignaciones por concepto de sustituciones o descontados en el tramite de las
sentencias, la recuperacion de procesos de embargos judiciales y recuperacion de ingreso
por la venta de reciclaje y recuperacion de servicios publicos de los contratos de
arrendamiientos.

28.2.5 Reversion de las pérdidas de deterioro de valor

» 483002010: esta cuenta refleja un saldo $10.066.93 el cual pertenece a la cartera de
arrendamientos, este valor se da por la reversion del deterioro aplicado a 55 terceros por la
recuperacion de la cartera debido a las gestiones de cobro que se han venido adelantando.

NOTA 29. GASTOS

Composicion
- SALDOS A CORTES DE -
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION
cODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION
Db GASTOS 9.548.359,31 106.961,88| -9.440.947,58
5.1 Db [De administracién y operacién 9.477.992,42) 34.255,02, -9.443.737,40
3 Db Dete_r!oro, depreciaciones, amortizaciones y 25.887,14 5118348 25.206.34
provisiones
58 Db |Otros gastos 44.029,90 21.523,38] -22.506,52

29.1. Gastos de administracion, de operacion y de ventas
Los gastos de administracion y operacion se detallan a continuacion:

SALUOE £ CORFES DE ‘ VARIACION ‘ DETALLE

DESCRIPCION VIGENCIA

VALOR 1[ N DINERO| EN ESPECIE

VARIACION | 2022 2022

CONCEPTO 2022 2021

Db G&S%%:;icﬁl\f?;ig&{f;(:;,])[ 9.477.992.42 3425501 -3254.44542| 9.477.092.42 0,00
51 Db |De Administaciony Operacion 9.477.902,42 34.25501] 9.443.73741| 9.477.002,42 0,00
51.01 Db |Sueldos vsalarios 3.652,02 389936 -24734 3.652,02 0,00
5.1.03 Db |Contribuciones efectivas 87028 910,07 -30.79 870,28 0,00
3.1.04 Db |Aportes sobre la nomima 19795 20451 -6.36 107,95 0,00
5.1.07 Db |Prestacionss sociles 185597 159151 26446 1.855,97 0.00
5.1.08 Db |Gastos de personal diversos 044270322 164411  9441.059.11| 0.442703.22 0,00
5111 Db |Generales 1337578 10.741,65 2.634,13 1337378 0,00
5.1.20 Db |Impusstos, conribucionss ¥ fasas 15.337.19 15.263.80 7339 1333719 0.00

La cuenta de sueldos y salarios refleja un saldo de $3.652,02 comparada con el afio anterior
presenta una disminucion de $247,34 equivalente al 6,34%, debido:

e El incremento salarial el cual fue de 7.26% expedido en el decreto 467 de 2022.

e Lavigencia 2022 culmino con un total de 133 cargos en planta ocupados mientras que
en la vigencia 2021 se tenian 157 cargos en planta, reflejando una disminucion de 24
cargos vacantes.

Durante el afio 2022 se presento novedades de ingreso de 18 personas, pero también retiro de
37 que figuraban en la planta de personal

SEPTIEM NOVIE
ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | BRE OCTUBRE | MBRE DICIEMBRE
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La entidad ha manejado un promedio de 137 servidores en la planta de personal

En lo que respecta a pagos por conceptos de:

e HORAS EXTRAS: En la vigencia 2022 se cancelo $9,20 mientras que en la vigencia
2021 se cancelo valor por $16.43 ya que fue necesario para el tramite y pago de
sentencias, como también para adelantar el funcionamiento de la nGmina de retirados en
el aplicativo JD y actualizar archivo central de la Entidad.

e PRIMA TECNICA NO SALARIAL: En la vigencia 2022 se cancelo por este concepto
$233.55 a 5 directivos de la entidad, mientras que en la vigencia 2021 se pagaron
$287,66 pagada a 8 directivos y durante la vigencia 2022 se presentaron las siguientes
novedades: renuncio la Jefe de Oficina Asesora de Planeacid,el Asesor de la Direccion.

e INDEMNIZACION DE VACACIONES: En la vigencia 2022 se cancelo valor de
$192,24 mientras que para la vigencia 2021 fue de $19.18, lo anterior debido a que por
el concurso de méritos, los empleados que fueron declarados insubsistentes se les pago
uno y dos periodos de vacaciones que tenian pendientes y a algunos servidores de la
planta se les reajusto vacaciones de periodos anteriores que fueron disfrutados en el afio
2022.

29.1.2 Gastos diversos de personal

Variaciones por el costo del servicio presente y pasado

En esta cuenta se refleja la actualizacion de los calculos de valuacion actuarial de la reserva
matematica por concepto de la reserva por TOTAL POSEMPLEO, que comprende
ASIGNACIONES DE RETIRO TITULARES Y BENEFICIARIOS, PENSIONES FUTURAS
y APORTES A SALUD, EXFUNCIONARIQOS, Y AUXILIO FUNERARIO y BENEFICIOS
LARGO PLAZO-CESANTIAS Y AUXILIO FUNERARIO-. Dio como resultado en el estado
de resultados:

» Variaciones de Beneficios a empleados largo plazo —cesantias y auxilio de muerte
que corresponde a la actualiacion del calculo actuarial y corresponde al costo por
las variables de intereses por valor de $1.197,92.

» Variaciones de Beneficios posempleo corresponde a las actualizaciones de
calculos actuariales de pensiones de asignaciones de retiro y exfuncionarios con
valor de $ 8.939.171,27

» Variaciones de Beneficio otros, corresponde a las actualizaciones de salud y
auxilio funerario por un valor de $ 501.973,16.

Los $9.441.144,43, dentro del calculo de la reserva matematica de beneficios a empleados
corresponden al costo de interés que son el resultado del reconocimiento del valor del dinero en
el tiempo, estimado sobre el valor del pasivo posempleo del afio anterior y los pagos esperados
del afio corriente, afectado por la tasa de descuento vigente al mismo corte. Para el 31-dic-2021,
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la tasa promedio TES para inversiones a largo plazo estuvo alrededor de 8% EA, si se aplica
este 8% al saldo del pasivo al 31-dic-2021 (105 billones) se obtienen cerca de 8.4 billones, al
reducir la rentabilidad que no causan los pagos esperados, se obtiene los cerca de 8 billones de
costo de interés. Este rubro afecta los estados de resultados (P&G) del ejercicio del corriente.

29.1.3 Gastos generales

Los gastos de personal diversos son reconocidos por CASUR de acuerdo con las actividades de
direccion, planeacion, apoyo logistico y los gastos necesarios para el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores administrativas de la entidad, estos se detallan a continuacion:

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS Diciembre  Diclembre . iacions  Variacion %
2022 2021
Capacitacion, bienestar social y estimulos 267,65 646,37 -378,72 -58,59%
Dotacién y suministro a trabajadores 93,21 64,68 28,53 44,11%)
Viaticos 0,00 0,00 0,00 0,00%
\p/f\erlsaecrl](zgjsp:::;f;cms posempleo por el costo del servicio 8930.171.27 0,00 8.939.171,27 0,00%
Variaciones de beneficios a los empleados a largo plazo y
de beneficios por terminacion del vinculo laboral o 401,74 796,18
contractual 1.197,92 198,19%
e
Otros gastos de personal diversos 0 531,32 -531,32 -100,00%)
TOTAL 9.442.703,22| 1.644,11 9.441.059,11 5.742,37|
GENERALES D'Z'g;";’re D'cz'g?lbre Variacién$  Variacién %
Loza y cristaleria 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Estudios y proyectos 1.748,04 724,10 1.023,94 141,41%)
Vigilancia y seguridad 978,65 976,45, 2,20 0,22%
Materiales y suministros 158,71/ 109,94 48,77 44,36%
Mantenimiento 541,92 527,62, 14,30 2,71%
Reparaciones 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Senvicios publicos 698,68 657,85 40,83 6,21%
Viaticos y gastos de viaje 92,80 57,77 35,03 60,63%
Publicidad y propaganda 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 96,65 64,64 32,01 49,52%
Comunicaciones ytransporte 251,60 623,50 -371,90 -59,65%
Seguros generales 1.489,36 1.291,75 197,61/ 15,30%
Combustibles y lubricantes 26,96 18,86 8,10 42,94%
Senicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia 523,93 333,50 190,43 57,10%)
Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 48,61 48,03 0,58 1,20%
Licencias 662,44 0,00 662,44 0,00%)
Intangibles 34,98 257,09 -222,11 -86,40%
Costas procesales 63,16 52,25 10,91] 20,88%
Honorarios 392,30 441,87 -49,57 -11,22%
Servicios 5.567,01 4.549,48| 1.017,53 22,37%
Otros gastos generales 0 6,94 -6,94 -100,00%)
TOTAL 13.375,78; 10.741,64 2.634,14 24,52%|
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS D'cz'gg‘zbre D'Cz'gg‘lbre Variacién$  Variacién %
Impuesto predial unificado 4.081,19] 4.328,85 -247,66 -5,72%
Cuota de fiscalizacion y auditaje 9.909,70 10.207,66 -297,96 -2,92%
Impuesto de industria y comercio 260,99 160,59 100,40, 62,52%
Tasas 3,61 2,57 1,04 40,60%)
Intereses de mora 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Gravamen a los movimientos financieros 22,37 79,80 -57,43 -71,96%
Licencias 399,56 3,81 395,75 10387,01%
Impuesto nacional al consumo 8,43 0,00 8,43 0,00%)
Otros impuestos, contribuciones ytasas 651,33 480,53 170,80, 35,55%
TOTAL 15.337,19 15.263,81 73,38 0,48%

Las variaciones mas representativas se presentaron debido a:

29.1.3.1 Estudios y proyectos

Refleja un valor de $1.748,04 a 31 de diciembre del 2022, esta cuenta presenta un aumento
comparada con el afio anterior del 141,41% equivalente a $1.023,94, debido a que se tenia la
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contratacion con la firma Archivos del Estado y Tecnologias de la Informacion con el fin de
fortalecer el proceso de gestion documental y archivistico de casur en el cual se organizo 907
metros lineales de expedientes prestacionales equivalentes a 27.572 expedientes de afiliados,
mientras que en la vigencia 2021 se organizaron 295,44 metros lineales equivalentes a 11.978
expedientes.

29.1.3.2 Licencias

Refleja un valor de $662,44 a 31 de diciembre del 2022, esta cuenta presenta un aumento
comparada con el afio anterior del 100%, debido a que en la vigencia 2022 se efectuo la
actualizacion del uso de licenciamiento de los programas en base oracle, el soporte y la
actualizacion de licenciamiento del programa radicador de la entidad (control doc) y la
ampliacion de garantias del uso de los Switch.

29.1.3.3 Servicios
Esta4 compuesta por un valor de $ 5.567,01 a 31 de diciembre 2022, reflejando una variacion del

22,37% equivalente a $1.017,53 comparada con el afio anterior, debido al incremento en e
presupuesto asignado para los contratos por prestacion de servicios.

PROF TEC RSl TOTAL
phir)] 140 il 2 03
01 146 40 ) 03
VAR b 1 -3 -10

29.1.3.3 Impuesto predial
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BOGOTA
: ’ VALOR VALOR o AUMENTO
No. No. Matricula INMUEBLE UBICACION IMPUESTO IMPUESTO s PORCENTUAL
2022 2021
1 180825  |AK 18 9-76 AAA0034MFAF  |Parqueadero 55,89 50,55 5,34 10,56
2 354799  [CALLE 32 6B-16 AAAQ088BYPA | Torre sur 12,82 11,32 1,50 13,27
3 354830 |CALLE 32 6B-20 AAA0088BYRJ  |Torre Sur 20,69 19,83 0,86 435
4 500501 |CALLE 32 6B-24 AAA0088BYSY  |Torre Sur 4,55 4,01 0,54 13,34
5 395754  |CALLE 32 6B- 28 AAA0088BYTD  |Torre Sur 16,54 15,71 0,83 5,29
6 357828  |CALLE 32 6B- 40 AAA0088BYUH  |Torre Sur 15,46 14,68 0,78 5,28
7 180837  |CALLE 336-20 AAAQ0087EFRU  |Parqueadero 39,65 35,01 4,64 13,24
8 218381 |CALLE 33 6B-04 AAA0087EFWF  |Grumo 66,45 58,67 7,78 13,25
9 823485 |CALLE 33 6B- 67 AAA0088BYYN |Torre Norte 193,85 171,15 22,70 13,26
10 527723 |Cra. 6B32A-23 AAA0088BZCX  |Torre Norte 15,60 13,77 1,83 13,29
11 269215 |Cra. 6B32 A-29 AAA0088BZBR  |Torre Norte 21,43 20,67 0,76 3,67
12 203527  |Cra. 6B32 A-37 AAA0088BZAF  |Torre Norte 18,76 16,57 2,19 13,24
13 823489  |CARRERA 22 No.80-91 AAAQ086LDNN |G, Polo 2,45 2,23 0,22 9,81
14 199628  |Carrera 7 No. 12B-42 AAA0032KCR)  |12B-42 75,66 68,1 7,56 11,10
15 343538 [Carrera 7 No. 12B-41 AAA0032)LPA  |12B-41 79,98 71,41 8,57 12,00
16 199627  |Carrera 7 No. 12B-58 AAA0032KCSY  |12B-58 57,05 50,94 6,11 12,00
17 100771 |Carrera 7 No. 12B-27 AAAQ0032FUHY  |12B-27 96,62 86,26 10,36 12,01
18 693731 |Cra8 No.12B-65 garaje 306 AAA0032EJUZ  |Parqueadero 0,18 016 0,02 9,81
19 1490092  |Cra. 7 No.18-42 L206 AAA0155UNCX 206 0,73 0,64 0,09 13,58
20 1490112  |Cra. 7 No.18-42 L226 AAA0155UKPA 226 0,20 0,19 0,01 6,21
21 1490114 |Cra. 7 No.18-42 L228 AAA0155UKSY  |228 0,33 0,32 0,01 417
22 1490115 |Cra. 7 No.18-42 L229 AAA0155UKTD  |229 0,29 0,28 0,01 3,99
23 1490116  [Cra. 7 No.18-42 L230 AAAO0158METO  |230 0,31 0,29 0,02 5,94
24 823493 |CRA9 No.5-13- KRO 6B-19  |AAA0032ZKZM |CAD 13,96 13,56 0,40 2,95
25 405285  |CALLE 33 No. 6B 95 AAA0088BYZE  |Torre Norte 2.222,42 2.026,47 195,95 9,67
26 1411157 |Cra7 No.32-12 AAA0088BYWW |Torre Sur 1.019,42 1.551,80 -532,38 -34,31
AL TOTAL 4.051,27 4.304,59 -253,32 -588%

MELGAR
VALOR VALOR AUMENTO
No. Matricula INMUEBLE UBICACION IMPUESTO IMPUESTO AUMENTO $ PORCENTUAL
2022 2021
1 366-25055 Calle 5No.19-116 01-02-0001-0003-0C MELGAR - APTO 28,88 26,47 2,41 9,09%
2 366-25056 Calle 5No.19-162 01-02-0001-0003-0C MELGAR - LOTE 6 8,93 8,70 0,23 2,64%
TOTAL 37,81 35,17 2,64 7,50%

APULO
VALOR VALOR AUMENTO
No. Matricula INMUEBLE UBICACION  IMPUESTO  IMPUESTO AUMENTO $ PORCENTUAL
2022 2021 %
1 166-26566 Vereda la Meseta 00-02-0002-0062 APULO 8,29 6,39 1,89 29,57%
TOTAL 8,29 6,39 1,89 29,57%

Comparando los valores totales de impuesto predial de la vigencia 2022 con la vigencia 2021
se observa que hubo una disminucion en el pago de impuestos en la ciudad de bogota de
$261,04.

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones
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DESCRIPCION ‘ SALDOS A CORTES DE VIGENCIA ‘ VARIACION
copiIGo VALOR

CONTABLE NAT CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

53 Db DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y 25.887,14 51.183,49 -25.296,34
PROVISIONES

Db  |DETERIORO 2.707,96) 8.594,92| -25.296,34
5.3.47 Db De cuentas por cobrar 2.706,10 8.594,91 -5.888, 80
5.3.49 Db De préstamos por cobrar 1,85 0,01} 1,844
DEPRECIACION 2.510,19| 2.824,26 -314,07|
5.3.60 Db De propiedades, plantay equipo 630,14 819,17 -189,03)
5.3.62 Db De propiedades de inversién 1.880,05 2.005,09| -125,04|
AMORTIZACION 691,99 385,30 306,69|
5.3.66 Db De activos intangibles 691,99 385,30 306,69
PROVISION 19.977,00) 39.379,02] -19.402,02
5.3.68 Db De litigios y demandas 17.428,28 34.067,83 -16.639,55|
5.3.73 Db Provisiones diversas 2.548,73 5.311,19 -2.762,46)

29.2.1 Deterioro — Activos financieros y no financieros

Valor en millones de pesos

DESCRIPCION DETERIORO 2022
conmaie T o FANCiRos  pnacimos  SALPOFINAL

Db  |DETERIORO 0,00 2.707,95 2.707,95

5.3.47 Db |De cuentas por cobrar 0,00 2.706,10 2.706,10
| Arrendamiento operativo 0,00} 1.749,29| 1.749,29]

Otras cuentas por cobrar 0,00} 956,81 956,81

5.3.49 Db |De préstamos por cobrar 0,00 185 1,85
5.349.01 Db |Préstamos concedidos 0,00 1,85 1,85

534790001 Arrendamientos: Con un valor de $ 1749,29, comparada con el periodo

anterior refleja una disminucion de $6.845,62 que corresponde especialmente a la no
aplicacion de deterioro a la cartera de PROCOMERCIO toda vez que se logro un acuerdo
pago con el proceso NEAR.

534790002 Otras cuentas por cobrar esta cuenta refleja un saldo de $956,81 el cual

corresponde a la cartera por concepto de cuotas partes pensionales, mayores valores
pagados e incapacidades, y se debe al cambio de la tasa de aplicacién de deterioro ya
que para el 2022 presenta un aumento comparada con la vigencia anterior:

VIGENCIA 2022
PERIODODE |\
AMORTIZACION
<1ARNO 11,90%
1-5 ANOS 12,83%
>5ARNOS 13,23%

29.3. Gasto publico social

No aplica

29.4. De actividades y/o servicios especializados

No aplica

, : Grupo Social y Empresarial

de la Def sa

VIGENCIA 2021
PERIODO DE TASATES
AMORTIZACION
<1ANO 5.44%
1-5 ANOS 7.72%
>5ANOS 8.46%
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29.5. Operaciones interinstitucionales

No aplica

29.6. Otros gastos

CODIGO
CONTABLE
5.8

5.8.02
5.8.02.90
5.8.04
5.8.04.01
5.8.04.23

580426

5.8.04.47
5.8.90

5.8.90.12
5.8.90.13

5859018

5.8.80.90

o]
o]
Ch
o]
Ch
Ch

Db

Ch
o]
Ch
Ch

Db

Ch

DESCRIPCION

CONCEPTO

OTROS GASTOS
COMISIONES
Otras comisiones
FINANCIEROS
Actualizacion financiera
Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar
Pérdida por baja en cuentas de préstamos por
cobrar
Intereses sobre créditos judiciales
GASTOS DIVERSOS
Sentencias
Laudos arbitrales y conciliaciones
Pérdida por baja en cuentas de activos no
financieros
Otros gastos diversos

29.6.1 Provision de litigios y demandas

44.029,91
0,00
0,00
32.089,54
30.572,70
0,00

0,00

1516,83
11.940,36
10.356,88

816,12

45,92

721,45

SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

VALOR
VARIACION

21.523,38 22.506,53
0,00 0,00

0,00 0,00
6.461,56 25.627,38
3.642,35 26.930,35
890,13 -890,13
26,62 -26,62
1.802,46 -385,63
15.061,81 -3.121,45
13.444,95 -3.088,07
1.390,34 -574,22
134,50 -88,58
92,01 629,44

Durante la vigencia 2022, en cumplimento a la resolucion No.080 del 2 de junio de 2021 por
la cual se modifica el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales,
arbitrajes, concilaiciones extrajudiciales y embargos sobre las cuentas bancarias, del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno. La entidad procedio a realizar las reclasificaciones
contables correspondientes en las siguientes cuentas contables asi:

29.6.1.1 Sentencias y laudos arbitrales

Segun la resolucion No0.080 del 2 de junio de 2021 se registraran en la cuenta 589012
(sentencias) el mayor valor liquidado de la provision y en el caso de que sea menor valor
liguidado se reclasificara a la cuenta 589013 (laudos arbitrales)

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

589012 MAYOR VALOR LIQUIDADO SENTENCIAS

CONCEPTO CANT VALOR

ASIGNACION 48 2.208,79

EJECUTIVO 314 EMBARGO DE CUENTAS 22 299574
BC 72 724 4
PARTIDAS COMPUTAELES 110 371,38
PRIMA DE ACTIVIDAD 24 318,37

SUSTITUCION 109 2.362,68
OTRO3 32 75,02

TOTALES 418 10.356,88

-
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589013 MAYOR VALOR LIQUIDADO CONCILIACIONES

CONCEPTO CANT VALOR
CONCILIACION IFC 26 1551
CONCILIACION PARTIDAS COMPUTABLES 478 661,02

TOTALES

29.6.1.2 Actualizacion financiera de provisiones

Segun la resolucion No.080 del 2 de junio de 2021, cuando el valor de la provisién se
calcule como el valor presente de la obligacion al final del periodo contable, se ajustara el
valor de la provision aplicando la tasa de descuento que se utilizé para calcular el valor
presente de la obligacion.

580401 ACTUALIZACION FINANCIERA PROVISIONES

CONCEPTO CANT VALOR
ASIGNACION 799 631,04
CONTRACTUALES 4 542579
EJECUTIVO SIN EMBARGO DE CUENTAS 611 1.81726
EJECUTIVO CON EMBARGO DE CUENTAS 711 5.542.45
IPC 378 5.501.93
PARTIDAS COMPUTABLES 695 890,81
PRINMA DE ACTIVIDAD 458 6.314.10
REINTEGRO 38 83220
SUSTITUCION 671 347814
OTROS 22 8000

29.6.1.3 Administrativas

Segun la resolucién No0.080 del 2 de junio de 2021, se usara la cuenta 536803
(Administrativas) cuando se establezca que la obligacion es probable es decir cuando la
probabilidad de pérdida del litigio o del mecanismo alternativo de solucion de conflictos
es mas alta que la probabilidad de no perdida.

536803 SENTENCIA

CONCEPTO VALOR
NUEVOS PROCESOS 2022 32.000,32
PROCESOS RECLASIFICADOS A CONCILIACIONES RES 80 -5.575,72
AJUSTESPOR MAYOR VALOR LIQUIDACION DE PAGO JUN - DIC -8.996,32

29.6.3 Pérdida por baja en cuentas de activos no financieros

Esta cuenta esta compuesta por un valor de $45,92, comparada con el afio anterior refleja un
disminucion de $88,58 equivalente al 65,86%, debido a que en la vigencia 2022 se realizd un
menor valor de castigo de cartera aprobado por el comité de asuntos financieros por los
conceptos de fallecidos, mayores valores pagados e incapacidades. (ver notas 7.3.2,
7.3.4,7.3.5.2.1y 8.1.3). y refleja la baja por deterioro de activos de propiedad planta y equipo.
Ver nota 10

-,: Grupo Social y Empresarial
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29.6.3 Intereses sobre créditos judiciales

Esta cuenta refleja el valor pagado y reconocido a través de las sentencias y entre este
reconocimiento se efectu6 un pago de intereses de $1.516,83, toda vez que segun la ley 1437 de
2011 articulo 192 la Entidad tiene a cargo el cumplimiento de sentencias y conciliaciones las
cuales devengan intereses moratorios, comerciales y DTF a partir de la fecha de ejecutoria de la
sentencia.

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

No aplica

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

No aplica

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE

No aplica

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones)

No aplica

NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA
MONEDA EXTRANJERA

No aplica

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

No aplica

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

No aplica
NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
En cumplimiento a la resolucion Res. 283 de 2022 —“por la cual se modifica el articulo 4° de

la resolucion 533 de 2015, en lo relacionado con el plazo de presentacién del estado de flujos
de efectivo de las Entidades de Gobierno y se deroga la Resolucion 036 de 2021, gue a la letra
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letra dice: “d. La presentacion del estado de flujo de efectivo bajo el marco normativo para las
entidades de gobierno se aplaza en forma indefinida”

Las presentes notas relativas son elaboradas con base en la informacion reportada en los estados
financieros y la notas suministrada por cada una de las areas responsables de generar hechos
econdmicos en la entidad.

Cont. Publi. ROS \‘.s‘-} \
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