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ACTA DE REUNION # 70

Fecha: Diciembre 19 de 2023

Lugar: Auditorio Piso 10 Casur

—a

CASUR

Caja de Sueldos de Retlro
de La Policta Naclonal

Objeto de la reunidon: Reunidén ordinaria Comité Institucional de Control
Interno

DN Bl D

Agenda:

Lectura del Acta No. 69

Cumplimiento plan de acciéon 2023 y aprobacion plan de accién 2024

Resultados FURAG 2022
Retraso presentacion planes de mejoramiento.
Estado plan de mejoramiento CGR
Proposiciones y varios

Desarrollo de la Agenda:

1. Lectura acta No. 69.
2. Cumplimiento plan de accién 2023 y aprobacion plan de accion 2024

PLAN DE ACCION OPERATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2023

Metas

N* Objctivos
Especificos

N*® de Actividades

N* de Actividades

realizadas

Avance

Cumplimiento

1. Evaluar de forma
selectiva e
Independiente al
Sistema de Control
Interno enla Caja de
Sucidos da Rotiro de
Ia Policia Naclonal.

34

100

92

S2%

2. Realizar
segumiento a los
planes de
mcjoramiento
resultantes de las
auditorlas Internaz y
extornas

14

14

100%

100%

3. Desarrollar
auditoria con base en
Ia gestidn de riesos

100%

100%

4. Fomontar la cultura
del Autocontrol

42

42

100%

100%

TOTAL

-3

160|

95%
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023
del Plan: Relacs de manera ordenada s de - ymmwnm&ﬁmdemdmmwvwsmmwmdeh eradad; ayudands a
cumplr ous clreivos modiante la aplencidn de un enfoque cimiemitco parn ovaluar y buscar la meora contnua de o procecon de gestin de nesgos, contol y gobeemo,
Alcance del Plan: Las des de én de sudorias mismas a lo
[Criterios;
- Requitiaos de loo dirri mormas splicablea segin
Recursos:
= Humanos: Equips de rabao de la Oloma de Conzal wiemo
= Finaceros: PresupuesD asigrads
- Tecnoidgicos: Equinas de comous, sesiemas de inbrmacdn |, smismas de redes y corren slecdneo de la empreza,
PROCESOS z 2 i % é %
= = =|2 = % 3 Responsable: Lider de
TITULO DE LA AUDITORIA B1E(eET e 5|3 R 5 £ SR
a0 B R HEE R s
=3 [}
Gessdn de Reconocimienss y Pago x asr| MAS :P’“:,"‘"f'.. )
Gozsin de Talorsn Humano x ASR :'3; i‘:’d‘“’“’
Gesidn Financera x ASR wa Subdrecor Financsero.
Gezzn Documensl x asr| OMR Pt
Gezzdn Segundsd y exlud en ¢l vsbso x asr| =M ieptnl
Qezsin Comvammual x asr| SM R
MEUSTEVO
PLAN DE ACCION OPERATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024
N® Objetivos N° de Actividades
Metas ificos N° de Actividades realizadas Avance Cumplimiento
1. Evaluar de forma
selectivae
independiente el
Sistema de Control 37 125 0 0% 0%
Interno enla Caja de
Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional.
2. Realizar
segumiento a los
planes de
mejoramiento 2 16 0 0% 0%
resultantes de las
auditorias internas y
|externas :
3. Desarrollar
auditoria con base en 1 5 0 0% 0%
la gestidn de riesos
4. Fomentar la cultura
del Autocontrol 2 B 9 0% o8
TAL -
T as 179
) WWW.Casur.gov.co

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa
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CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL 2
OFICINA DE CONTROL INTERNO PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024
Objetivo del Plan: Relaconar de manera ordenada las sdades de eri y consula que reafizard e equpo de convol niemo pan agregar valer y mcondr Las operasones de la ensdad; ayudando 3
cumalr cus objesves mediarte la anficacida de un enfoque siciemiico pard evaludr y buscar 1a mesona contnua de loo procesos de gestéa de nesgos, convl y qobiemo,
|Alcance del Plan: Las wlades de o b de audsonias intemas a los procesos,
Criterion:
- Requisaos de los cims rormas anicables segin comesponda
|Recurson;

- Humanos: Equspo de vabxo de la Olcina de Conol intomo
= Fnaceros: Presupuesd asgnado
- Tecnolboeos: Eqenos de compun, smemas de mbemachn | semas de redes y comeo clecrdneo de [y empreza,

PROCESOS g.. 2lo |2 %
ST E e |5|e 2le 2 E Reaponsable: Lider do
TITULO DELA AUDITORIA 2 ggsg.g z [E|F|3 15|53 i g E [ | proceso sudinde
SEREEE| 8 %)= |
Rudiorlas a Procesos SR SRR e |
. o GMR Jeds de Ofcna de
Gestdn Inzzucons X ASR c ey D o1 o & Informis
SR 5
Gezsin de comuncacones esymiceas X ASR MYM Jehp[ «T'T:? :
G
Gesin de Bz insogral o sfindo X ask| we e
wn MAG Subdrecor
Gezidn de Sozenbidad x ASR c a2 A i
: z MAG . <
Gessdn Juridies X ASR c e Jede de Ofcna Juridea
5 . ASR Subdirece
Sequndad y zxud en ol mabxpo X ASR c a2 PR
Subdirecor
Cumgiimiens a nommurs ambenzal X ASR Lt Adminizvivo

3. Resultados FURAG 2022

Calificacion seqgundo semestre de 2022

Estado del sistema de Control Intemo dela entidad

Calificacion primer semestre de 2023

Estado|del sistemaide ControlIntemo de la entidad

T
=y

WWW.CAsur.gov.co
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Resultado=s Dezsempeiio Institucional
Nacidn, vigencia 2022

MECI

wantarian il MKGCH L paided
arr BY Maturaberge duridicu, #4) Cla

it LTl e Atz ar

83,1 )
- no diligendlamsn

Unlvereoe Apllaselon
MECH Catidades

Inadive de Contral
tmrnu Cntldedes

Indice da Control Intermo

[ e

— Mimdis g Matsrensies

1,8

ot i B —

Muta) £) promedu del grues par at Bunlaes de lan aus heven paris
e A Qe Bale walne 405 a8 winuaLiE Auands ae lere o ponaglie une saie snided

| Fe ; . oPunlaje consultado  Valor medio de referencia

ENTIDAD
CataDE SUCLDOZ OC AETIAG DS La MOLICIA HAZIONAL

HSECTOR MATUHALEZA JURIDICA
Tedan - Tadns

CLASIFICACION OROANICA

Todan

1 de 224
Mimero de wntidades segin Hiteo

Rankinglauinul)

an i gl B
nit 1

Componentes
A

C1: Ambiente propicio para el
874 ejercicio del control
780 C2: Evaluacion estratégica del

Il. indices de desempefio

riesgo

C3: Actividades de control efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistemalicas y orientadas a la

o mejora

. de los componentes MECI

C3: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el control

100

Grupo Social y Empresarial
: de la Defensa
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n] Resultados Desempeiio Institucional
Nacion - Rama ejecutiva, vigencia 2022

Sefior usuario, tenga en cuenta que podri interactuar con los resultados de las entidades a

traveés de los siguientes filtros:

1. Entidad

2. Municipio
3. Naturaleza Juridica

{ dege sultar une n n SOCrns r ol fil reviamente s ionad

De esta manera podrd consultar los resultados de:

I. Loz resultades generales del desempedio institucional

I Los resultades de las 7 di iones de MIPG

1. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempedo
IV. Los resultados de los Indices detallades de cada politica

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
mediciones de vigencias anteriores, ya que los lideres de politica realizaren cambies
sipnificatives a laa preguntas de sus politicas, dado los procesos de actualizacion de las
temiticas y directrices.

Lista/de

814

entidades que
no diligonclaron

Indice de Desempefic  Universo Aplicacion
Institucional Entidades  MIPG Entidad

|. Resultados Generales

'i.ﬁdice"&e Desempefio Inéfitﬁéi;nal

- Promedio sector administrativo B ruieconsulado

82,00

87,9

333 9.4
minimo punlaje méumo puntaje
rama ejeculiva rama ejecutiva

Nota 1. El promedio dal sector adminisiraliva correspande al promedio de puniajes de las enlidades
que hacen parte de dicho sector. Este valor solo se visualiza cuando se filra o consulla una sola
enlidad,

ENTIDAD
CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIANACIONAL

SECTOR NATURALEZA JURIDICA
Todas v Todas

1 de 152

Nimero de entidades segin filtro

Ranking(quintil)

Nota 1: La informacion de este grafico solo es vélida cuando sa fillra o
consulla una sola entidad, No aplica para olros fillros.

Nota 2: Las enlidades con puntajes mds alos estan ubicadas en el quintil 5; -
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quinti 1.

Nata 3 | ne miintilee enn Ine riaten ualnree (rnanflee N2 Nd NARVN R mia

%
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II. indices de las dimensiones

oPuntoje C

de gestion y desempeiio ' o4 - 565
DS : el
%
- 06 r {30 83 .
py DR el 1|
) e N N
0 20 a0 60 80
f e - : i e e S
| 11. indices de las politicas de gestion y desempefio
100
o 96,0
34
80,1 BO,T
uo
748 - 75
728 o7
(1]
40
20
9 PGLOY POLOZ POLOY POLOA POLOZ POLOD POLO7 POLOD POLOD POLT POLIZ POLID POLIA POLTE POLIG POLID POLID
Nota 1: Con ol fin de garantizar la :ulldud do los daton reporiadon, oo lideros do polltica por un
muenira da como algunas sobre las cunlan se hace nacasario ndalnnur una ravinién mas nnull.udn
alinda lon linalen
- indice desagregado Puntaje consultado

IV. indices
detallados
por politica

100

Dimension Puntaje
Consultado

B

D1: Talenlo Humano 79.7
D2: B8
Direccionamiento y

Planeacién

D3: Gostion para 871
Resultadas

D4; Evaluacién do 96,6
Resultados

D5: Informacion y 90,3
Comunicacién

D6: Gostion del 83,8
Conocimiento

D7: Control interno 918
Eolit!c.a:

POLOT: Gostién Estraldgicn dol Talonlo
Humano

POLO2: Intogridad

POLO3: Plononclon Institucional

POLD4: Goslldn Procupuastal y
Eficioncin dol Ganlo Publico

POLOS: Compran y Controtacion Pablica
POLDG: Fortalecimlonto Organizacional y
Simplificacidn do Proconon

POLOY: Goblorno Digital

POLOE: Seguridad Digital

POLOO: Dofonso Juridicn

POL11: Serviclo al cludadano

POL12: Racionalizacién de Tramites
POL13: Particlpacidn Cludadana on ln
Goatldn Poblica

POL14: Seguimlanio y Evaluacién dol
Durompenso Inatitucional

POL1%: Transparencia, Accono a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL18: Gaslldn Docurmantal

POL1&: Goslldn dol Conocimianto
POL10: Control Intarno

Promedio grupo par

CONTROL INTERNQ: Actividades de control efectivas

CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la mejora

CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio
del control

CONTROL INTERNO: Asignacién de responsabilidades
para el ejercicio del contro Interno

CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo

CONTROL INTERNO: Evaluacién independiente al
sistema de control Interno

CONTROL INTERNO: Informacion y comunicacién
relevante y oportuna para el control

Grupo Social y Empresarial
- de la Defensa

1Acr Pueairan Fusran Arnadas, paca Colombia entem.
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4. Retraso presentacion planes de mejoramiento.

Proceso de Gestion Financiera

El plan de mejoramiento de la Auditoria al Proceso de Gestidn Financiera tenia
plazo para el dia 24 de noviembre, este no fue allegado a la oficina, por lo que
se envio Control Doc el dia 27 de noviembre solicitandolo y aun no hay respuesta
por parte de la Subdireccion.

Proceso de Gestion del Talento Humano

El informe final de auditoria a la Gestion de Talento Humano fue enviado al
Director de la Entidad mediante 1d.843273 del 7 de noviembre y a la
Coordinacion de Talento Humano - Jenniffer Alexandra Mufioz Arias - a través
de 1d.843403 del 8 de noviembre, solicitando la implementacion del Plan de
mejoramiento, cuyo plazo de entrega era el pasado 01 de diciembre, sin que a
la fecha se hay recibido.

Proceso de Gestion Juridica

Para la presente vigencia, en los seguimientos a la defensa técnica realizados a
" nivel nacional, fue necesario la solicitud de los planes de mejoramiento (PM) en
'mas de una oportunidad en los S.D.T realizados que a continuacion se.
relacionan:

De la ciudad de Bogotd con Id 804551 reiterado mediante correo electréonico
numero 100 de fecha 24-05-2023.

Seauvimiento a PORS

Con relacion al plan de mejoramiento de PQRSD inicialmente se solicitd mediante
Id 829080 del 17-08-2023, posteriormente fue necesario reiterar la solicitud de
envio de los planes de mejoramiento mediante Id 842128 del 30-10-2023, El PM
enviado fue devuelto mediante Id 842841 con fecha del 03-11-2023 por no
contener la informacion requerida, finalmente el coordinador de Atencion al
Ciudadano (E) remiti6 PM mediante Id 848192 con fecha del 01-12-2023.

El PM enviado el 01-12-2023 no incluyo los hallazgos evidenciados y registrados
dentro del informe correspondiente al segundo semestre de 2022, por otra parte,
las acciones mencionadas dentro del plan de mejoramiento presentado como
actas sobre las capacitaciones a realizar, en seguimientos anteriores realizados
por la OCI ha evidenciado que dichas actividades no han subsanado los hallazgos
reiterativos. :

\

T m;m 0 Social v E <arial WWW.CASUL.gOV.Co
I Def By S“'ﬂg’,ﬁ%”;?;ﬁg Carréra 7 128 58, Bogotd, D. C.
k) ensa [ IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
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5. Estado plan de mejoramiento CGR corte 18 de diciembre de 2023

LS No. De Actividades | Actividades con L Avance | Avance i
VIGENCIA Hallazgos : ejecutadas al Cumplimiento
Planificadas |corte 18-12-2023 corte 18420008 Esperado| Real
Vigencia 2022 1 13 13 13 100% = 100% 100%
Vigencia 2021 /) 134 134 133 100% 99% 99%
Vigencia 2020 15 168 168 168|  100% 100% 100%
Vigencia 2017 | 49 49 49 100%  100% 100%
Vigencia 2016 7 39 3 39 100%  100% 100%
TOTAL 52 403 403 402/ 100%  100% 100%

VIGENCIA ~ HALLAZGOS RETIRADOS POR CGR AUDITORIA 2022

2016 : 14 -
2017 3
12020 2,6,16Y 14
2021 12,14, 16, 21 Y 22 |

Hallazgos que permanecen y que deben ser objeto de

VIGENCIA :
nuevas acclones
2016 ST el RSl P osl 3 =
2017 1985 56717,58410
2020 135 80l 37537518519
2021 2,3,4,10, 11

Hallazgos que permanecen por no haber sido medida

MIGENCIA su efectividad
2016 2.7
2020 SO E: i)
2021 1,25,16, 7,18 29 A 3555 51 7,1 85 51.9,520
2022 6
TOTAL 18

ot
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6. Proposiciones y varios

e Se solicita aprobacion para retirar del plan de accion 2023 la actividad de
seguimiento a los encuentros regionales (8 acompanamientos) ante la
imposibilidad de su realizacion.

La propuesta fue aprobada.

e El director general solicita revisar el plan de accién y plan de auditorias por parte
de todos los integrantes del comité, revisar las auditorias propuestas para la
vigencia 2024 e incluir auditorias especificas si es necesario.

e Enviar a cada uno de los integrantes del comité la presentacion, el plan de accion
de la OCI propuesto para la vigencia 2024 y el plan de auditorias propuesto para
su revision y analisis.

o El plan de accién de la vigencia 2024 sera aprobado en la primera reunion del
Comité Institucional de Control interno que se lleve a cabo en el mes de enero
de 2024, una vez sean recibidas las observaciones al mismo y sea ajustado.

e El director general solicité a la OAP emitir una directiva donde se especifique
como deben realizarse los planes de las auditorias que se lleven a cabo en la
Entidad.

e El director general solicita que en la elaboracion de planes de mejoramiento debe
existir una asesoria mas efectiva por parte de la Oficina de Control Interno en

su rol de asesoramiento.

Compromisos:

e Revisiéon por parte de todos los integrantes del comité del plan de accion
propuesto por la OCI para la vigencia 2024.

e La OAP debe emitir una directiva donde se detalle cémo realizar el plan de
auditorias internas.

éral (RP) NELSON RAMIREZ SUAREZ
Comité Institucional de Control Interno

ﬂ.

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Secretario (Técnico Comité Institucional de Control Interno

Brigadier G
Preside

SRR : . WWW.CASUr.gov.co
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Ht e SUR 2020 recibe dineros de presupuesto general de In mncidn por sa-: billones de pesos nl ano, ¥ renlim wn nproximade de 1.272.000 popos on cl nfo, sinmcidn que, genern diferentes paticas

concilintoring, Iy cunles superiores a 90 dins comespontden 530 valor de $ 2.241.770.000.

[H2 2020 De neverdo con b confinuacion de I enticad, sc evidencid In existencin de ervor de digitacion de lns feelns de nncimicnto, en 6 | L das en b ot itm e inclica que se comigen
parn el enlendo de In sipuiente vipenein,

FI5 2020 Documnentos de supervision sin frnw de recibido o satisficcion no se evidencim revisiones periddicns, regivtros fologificos i it no hay i de cumnp ki igncid
“servicio de lmndas de emergencin 24/7, 365 dins al aho™, adjuta informe de encro, feb y marm 2021, no mayo a dicianbre de 2020, Encl SECOP no Iny publicacidn de d de cj i

HG 2020 Ln AGN exige penutiaw b pestion del archive de los expedicntes de by cntidod, El | I debe ser col cl objeto, Ins oblignciones chros, s enpns contintncion debiey
cumplic b pomatividad y el Mamnl de Contmineidn méixime cunndo se desamrolln el *Proy cle i ion: Fortnlecimicnio de los Pr de Gestidn Documentnl y Archivistico de CASUR™

de 2020 en b no cjecucion del mismo,

H7 2020 La enticacl tardo 11 meses y 23 dias vigencin ficnl 2020, parm suscribir l contmto, lo que justificd reserva | s 1n corte 31

[HP 2020 Las enticlades estntales deben dar cumplimicnto nl principio de publicidnd en todas sis achiciones, CASUR esti en b obligneidn de dar Iy debidn publicidad n todo el proceso contrnchnl que)
conclyd en In suscripeion del Convenio CASUR - DIBANKA 5.A.5. lo que inchive el comvenio nnrco cekbrado enre CASUR y DIGITAL CONSULTING GROUP 5.A.S. miro en SECOP como
en s portal welb,

H10 2020 CASUR afinun que los operdores estin mtorimdos parm solicitar I mfbmmeion del beneliciario n by entickacl ]m}'.n(lurn DIBANKA 5.A.5 no 4w operaclor ni ﬂﬂiﬂ.nd 18 |gndor-| r—uﬁn ]
cunl debe meddiog wn nutorizncidn previn, explicitn e mforminedn del beneficinrio del erédito de lbruen, I entidad no se p i0 respecto al i de los dotos ibles y Y

HI11 2020 La enticld no aportd los sopontes que evidencin el lirni de bis fimei del Comité Técnico, el scpuimicnto técnico v ndminstmtiva de Iy cjecucion del Convenio, el repistro y
control de biv peticiones recibidng por DIBANKA 5.A.5 que se :\Té dannlo el cunplunicito de b clisuln ocmvi, que versa sobre los servicios que DIBANICA S.AS sc compromete n prests
enticlad.

H12 2020 La enticdndd no desvirtin b observacion debido n existe un riesgo dado que In chinsuln novena no sclun o que costos se refiere. ni detenninm 1@ momo encnso que se presente In sainpension del

convenio.

HI13 2020 Duwmie 2019 y 2020 In enticlad w3 de 1k de 9 udlo < sl n’m certificndos. In enticingd '!I:!‘I'Ill! que €5 neceswio renlinr gran mversion pum oblener I
certificncion pero, no apota estudios relcionndos, hojas de vidn, fimci i esnxlio nd . técnico y fi icro ¥ Gptimo fimci i ey m ricsgo.

14 2020 Los expedicentes contmeninles allegndes no se encucounn debidamente orpanizndos. comrariando Ins nomuas de archivo ¥ lo otdumdo por su Mnmml de C IGIL 10 SC eI
relcionndos en boja de control In entregn de b informacin se hizo de maner desordenadn y Gncciomdn, no se envid I licacl de de n in de lox expeds &
solicitmdos,

H16 2020 La proprmumacion ¥ gjecucidn de Jos 9 cumsos, 1o se encuentn vinble dentro del PIBL cuyn ln finalicked ex optinimr In cobernrn del territorio mcionnl n tmvés de hermunientas tecnoldgicas
|virtunles. de by Pemomn Mayor™, busennde propicinr ks condiciones de ntegmidad fisica. promocion de Iy snhul, prevencion de b enfenmedad v proteccidn de b vidn de b pobbcitn

H17 2020 CASUR. comstinye wm rezngo presupucstnl anudficiente, no se adjuntn en todos los casos, wilimeion de by vi ins futms aprobnd justifiencidn de nmplincion del plzo ni ndicidn n
contratos, informes de supervision o interventoria o de avances, polims de cunplimicnio, yo los docimenios que | itan verificar b justificncion de estos en elrempo presup
H18 2020 CASUR reniendo conocimiento de I restricci ipuestal parm In vigencin de 2020, ¥ que no dispondrin del PAC parn I gjecucion de gnstos de In amnlidad, constine w rezngo

presupucsinl por $5.315.618.610 de In vigencin de 2020, cumprmu:!mxlo recirsos de In simgerte anmbidad,

iﬁl? 2020 Larespuesta de b entidad no desvirmun b observacion por cunnto o que se cuestionn e que no bay fundnnento legal parn by erencion de los puntos de atencion

HALLAZGO 1-2016

Proyecto de Mejormmicnto ce Tnmuebles - Maoduneion de Proyeetos: CASUR 1o realizd w plmencion eficienic del proyecto denomimdo *Mcj y de les parn el img ¥ sostenibilidnd
Ie CAST Al e ivalucrnr variabib de candin como B sterneneitin ¢n Dienes e i < enlwal v volerabilizlod sianien, afectands b cjecncion de Ion Coordindar Grigio o= Acky L
Couratos 221 ¥ 222 de 2016,

HALLAZGO 2-2016

Herrami formiti egndn ap de produccitn: Debilidne en Ins nctividndes de pl ibn de los p I yenelo como € in e In Enticlad no|
Puco war opomllnmmlc mbnmumm parn renliznr mmmmms de usinrios, aplicacion de ¥ clecci lectron

(2016) Hallwgo No.3: Soheidn infomuiticn parn liguicl i de retro; No existe integmciin con I phmfoon ifomyinicn de In Policin Nacional, al no coutar mcamdticnnente con|
informacidn s necesarin el ingreso mnnual de datos pnm cledlculo :}c In nsjgneidn. La bose de datos wilinedn parn almnccine b info i1 10 nctivo mecn que dejen logs,

HALLAZGO 7-2016 Incremenlo precios walarios ¥ acin de recibo o satisfecion Encro a Jwgo 2016 cnmnllo COI 15 (F) (D)¥Posible detraento cnh:uhclo cn-18.8 nullones que contspoml:n o b
|nctividades repistindns en el acta de recibo del 25 de Ocnidwe de 2016 sin contar con los soportes de by de it sin los sop de ¢f itn de Is idnl

(2016) Halhzgo No. 12 Reeaudos por Chwificnr-No se hn realizndo unn cebidn depuneién parn determinar a que comespoikian esos recawdos, nbiendo apartidas de neis de w ano sin coneiliar,
penermklo sobreestimncion en esa cuenth por valor de $27.6 millones y subestimncion en by cuenta 3.1.05.05-Capitnl Fiscal. debido n In incertidumnbre genemcdn por no detenminn el origen de estns
cotmjEnciones

(2016) Hallizgo No,13: Cucnins de ovden - litigios y i It ivos de solucidn e sctou: en In rovisil a b cuentns de
orden se abservd que todavin liny denmincdng que estnido yn en cucntas por pagnr (246002- i) no se ba realizndo b respective baja de b cuents de orden penemido wa sobrestimncion de b
[cucidn

(2016) Hallugo No, 14: Achinlencidn cilkeulo actunrinl Se observa que no se renlzd uinglnm nehmlizncion a In provisidn pam pensiones de CASUR por el periodo 2016, El estudio de edleulo ncmainl]
et enbern de CASUR fue renlimdo enclano 2015 il o enlibro 2 del régi dle contnbilicled piblica

(2017) Hallvgo No, 1L El pmoq:m de nlmacennmisns y gm:mmﬁn de mformacion, relheionnda con b bojn de »:wlc.o\ envindas por Iy por I PONAL, pam tiunite de asipnacion de retivo a b CASUR,
e acuerdo con Jos crucey renlimdos con b & ibn 1 por In Enticlnd evidencin meomsktencins enl el repistro y/o corsultn de iformncidn. todn vex que se encontrwon No, de eédulny

diferent
'Hr\u.r\ZGO 3-2017 El mapn de ricsgos de CASUR solo tiene identificndo un nespo en su proceso misioml denominndo: "Reconocimizito y Pago inclebido de Ins Prestnciones”, con dicz (10) cnusas
nsocinday, b cinles no cuentan con indicndores que peimitnn monitorenr Ins diferertes nctividneles pom mitipne el riespo, (SUBDIRECCION DE PRESTACIONES)
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COLOMBIA i}l CASUR

POTENCIA DE LA
C:ua de Sueldos de Retiro
de la Policla Nacional
(2017) Hallgo No, 05: CASUR no cuenta con procedimientos mternos parn ¢l mancjo de s medid L cunndo sc i Jepdsitos judicinles con los emt de Ins

cucntns bancarin,

(2017) Lall No, 06: Deficience ik i operntivis, de sepuimicnto y control purs b recuperacion clectivi y oportuna de los saldos o fhvor contenidos en los titulos y remancntes de
depdsitos Judicinles,

(2017) Hallzgo No, 07: El d 4 Iministrativo que s evidencia tanto en b actividad de los apoderndos judicimles que representan I entidad en los diferentes procesos gjecutivos donde cl sujcto|
pasivo es CASUR, como su articulscion entre b identificncion de los estndos de los tiulos judicinles, evidencin un posible dafio para b entidad.
(2017) Hallezpo No. 08: Se evidencin que b cuentn ble depdsi judicinkes, al 30 de junio de 2018 registrn un sakdo el cunl no corresponde :a:n b reportado en cl mlorm: d:culllndu de depdsitos
[judicinles summistrndos por el Banco Agraro , presentindose una diferencin, por cuanto CASUR no ha depurndo de In bose de dotos los titulos judicial hdos por I
HALLAZGO 10-2017 SUPERVISION C limndor Grupo de Adquisics ¥ Ci DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMEROS OS5-124-14/GAC SUSCRIRO EL 24-01-2014,05-46-
1S/GAC SUSCRITO EL 16-01/2015, 05-014- 16/GAC SUSCRITO EL 14-01/16 Y OS-001-17/GAC SUSCRITO EL 16 DE ENERQ DE 2017, Se evidencid debilidades y filtn oportunidad en
netividad de supervision de los Coordinndor Grupo de Adquisici ¥ Ci dep ion de servicios suseritos para ln entidad parn b defensa
HALLAZGO 1 (2021) ;
CON!:IS'IL‘NCIA‘E I_IA.‘BL DE DATOS ULTIMO BLNIJ'ICIARIO FAI..I ECIDO
Falta de 2 ¥ fecti aln i en el skitema SINPRES por parte de Jos grupos o carpgo del | woml ¥ de su ponds | ion al
revisnr In mic i x a Jos Beneficmrios con el 100% del d ho y filleeidos, como bién filtn de menerin de datos pam los unﬁlmn estmtégicos de b Entidad, lo que pul:dc pencmr
eropuciones del erurio sin contar con el d ho como bicn el riespo de | TpC parn su pond cobro
LALLAZGO 2: DEMVOLUCION DI DINEROS POR RECONOCIMIENTO DEASIG NS LRI 02
Debilidades dns en el del ¥ papo de Subda de ¥ ! inles, como s In nsj i ! de retiro por filin de peston de b entidod ante by entidnd
parn by devolocion de i M lemdas de dincros, por de nsig i Ide retiro o titulires fillecidos; se dentificnron casos en los que  ha transcurrido mibs de un nflo
sin devolugion de csos dmeros,
LIALLAZGO 3
ACREEDORES POR NOMINAS ASIGNACIONES (2021)
Entns i X Eo- 0 ¢ por debilidndes de gestion ¥ oportunxdad de Iy Tesorerin de CASUR pam In dentificncion y depumcion de los valores “no cobmdos o por reclinnr® por motivo de
ncreedores por nsignnciones de retiro o sustHucion,
para el registro financiero; penernndo riespo de duhlcs pagon o papos mdebidos, como bicn b idnd en cl reguitro de I o son i iem y en In dey ion de I misma i eld
de lns | ipei por estos P para fondear activos pam L J\quw:nnl:'l de retiro,
LL
PROPIEDADES DE INVERSION IMPRODUCTIVOS 37 (2021)
HALLAZGO 05
UTILLZACION DE MODULOS JD EDWARDS (D) (2021)
Lo anterior, o causa de b falin de i ¥ i alncj in de los proy tpicos de bn Entidad y I deficiente supervision del contrate, al no
tuber lievado o cabo a rvicned Jelns o In cj n del mimo con el fin de no afectar ln d ion del proy JD Ed i Fase 11 en cunnto nl wio y apropincion de éste, g lo un niesgo al no
pon:rlunlumyynﬂmrpngudomsulum]zlnd ndcmﬁ:gmp:rmﬂ:qu:huu!nds: ficie con s bondades de Ins Tecnologins de I Inft wn y Ci CnC ¥ que atm estén realizando)
jul con itnles en Excel y revii que ralentimn los f mionales de In Entadod.
HALLAZGO 06
PAGO REALIZADO CONTRATO CO192000246 ADA (2021)
Se confinmn como hall con 0n diseplinaria, yn que s expidio un ™, . recibo a satisfhceion de obra o abor que no ha sido gjecutndn en su totalidad
HALLAZGO 07
PLANEACION ESTRATEGIA DE Ties y GESTION DEL CONOCIMIENTO TECNICO
(2021)
Pov o anterior, e cvidencin mu on I| plancacion de lox :-m\...lu COn N0 Provectn Que s e enaoe s Jos ecmson sl MR NET SOl i Wi ol coatricnin
comespondiente al nctual Plan [ y de Ty login v 8 i (PETT) blecido por b Enndad. Tampoco se cwlcncns un csmdo de ohuoi:uccucul donde se evalie si b
herrnmientas teenokdpmcns con s que cuenta la Entidad son apms pam que se les adici s ionalidades, como cx el cnso de In mversion realzadn parn by Integrncion del ERP JD Edwards con el
CRM Cloud de Orncle que a I fechn no ha sido usado por In entidnd.
H LG0 OR (2021
F1 ORIGEN DE LOS INGRESOS
HALLAZGO 09 (2021)
PROYECTO INVERSION "FORTALECIMIENTO ESTRUCTURA DE BIENES FISICOS DE CASUR, PARA SU RENTABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD™
79
HALLAZGO 10 (2021)
PORCENTAJE DE LA RESERVA PRESUPUESTAL 2021
Ba
JHALLAZGO 11 (20213
|RESERVAS PRESUPUESTALES EN C linndor Grupo de Adquisici y Ci
87
HALLAZGO No, 12, (2021)
INFORMACION DE LA GESTION CONTRACTUAL
HALLAZGO No, 13 (2021)
CONTRATO CO20000227-GAC DEL 06 DE NOVIEMBRLE DE
2020 CV APULO (D) Y (F)
HALLAZGO N 14; (2021)
PAGO DE ANTICIPFO CONTRATO No.CO20000227/GAC
121
e 18 (20
SUPERVISION CONTRATO No. CO20000227/GAC (D)
HALLAZGO No, 16, (2021)
SUPERVISION CONTRATO No. CO2100023%CAC
WWW.Casur.gov.co
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HALLAZGO No. 17(2021)
AIU - CONTRATO CO19000214 GAC (F)y (D)

i) CASUR

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

HALLAZGO No. 18 (2021)
SUPERVISION CONTRATO CO19000214 GAC

HALLAZGO No. 19(2021)
SOPORTES IMPREVISTOS CONTRATO CO19000214 GAC

(IP) (D)

HALLAZGO No. 20, (2021)
NECESIDADES EN ESTUDIOS PREVIOS PARA EL CONTRATO CO19000214-GAC

HALLAZGO No. 21 (2021)

CONSISTENCIA DE LA INFORMACION CO19000214/GAC

HALLAZGO No. 22, (2021)

PLANOS RECORD O AS-BUILT. EN LOS INMUEBLES

SEDE VACACIONAL MELGAR Y APULO PARA EL MANTENIMIENTO DELAS INSTALACIONES
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