CAJA SUELDOS DE RETIRO POLIUCIA NACIONAL
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
RIESGOS DE GESTION DE PROCESOS
VIGENCGIA 2023

Hacer seguimiento a las planes def decreto 612 y a Ta gjecusion presupuestal de la

ITIGACIOND. DE TRATAMIENTD:

Jefa Oficina de

) Indlca_dt;g de -
-Hicacia

entidad en comite MIPG

Planeacion e Infarmitica

GESTION ESTRATEGICA “Asegurar & entidad en comlite MIPG Acta MIPG 15-mar-23 15-die-23 Planeacién e Informética
cumplimiente  del  S0%del plan
estratégico cuatrienal adoptado por la|Envié extemporines de avances, Indice de (Nro de actividades
entldad, a través del desarrollo de los|y resultados del plan cuatrienat L, - cumplidas / Nre
Gestidn Moderada Mederado cumgplimienta 3
planes, programas y proyectos para el|al consejo directivo v entes de actividades actlvidades
logro de los objetivos estratégicos y la|contral planificadas) * 184
MEGA, con fundamento en fa Misidn y Presentacien Conceja jefe Oficina de
. PR i i -mar-23 ig-

Visién Institucional . Presentar ante al Concejo Directlvo 105 avances de |a gestion 2023 Directiva 15-mar-2 15-4ie-23 Planeacién e Informtica

Hacer seguimiento trimestral al cumplimiente de los planes de trabajo de las Jefe Dficina de
GESTION ESTRATEGICA "Asegurar el Pollticas de gestion y desempefio institucional MIPG sectarial en comité MIPG de la Acta MIPG 15-mar-23 20-dic-23 Planeacion e Informitica
cumplimiento  del  90%del plar entidad
estratégico tuatrienal adoptado por la|Envid fuera de termine o con Indice de {Nre de actividades
entidad, a través del desarrollo de los(inconsistencias en cifras  del .. . cumplidas / Nro

- | Gestion Moderado Moderade cumplimiento )
planes, programas y proyectos para eljreporte  de los  prir actividades actividades
logro de los ohjetivos astratégicos y lalindicadores CASUR al GSED planificadas) * 185
MEGA, con fundamento en la Misidn vy Iafe Oficina de
Visién Institucional . Hacer seguimiento al tablero de indicadores principales GSED EN comité MIPG Acta MIPG 15-mar-23 20-dic-23 Planeaclén e Informitica
Jefa Oficina de

Publicacion de los planes del decrato 612 en el portal WER de |z entidad Reporet Partal WEB l-ene-23 30-abr-23 Planeacidn e Informatica
GESTION ESTRATEGICA “Asegurar el
cumplimiente  del  90%del plan Jefe Oficina de
estratégico cuatrienal adoptado por la|lncumplimiento en la Parametrizar en la herramienta de gestion de la entidad los planes del decrato 612 Reporte SVE 1-ene-23 30-abr-23 Planeacién e Informatica Indice de {Nro de actividades
entidad, a través del desarrollo de los|publicacién de planes e informes . . cumplidas / Nro

. Gestidn Moderado Moderado ,
planes, programas y proyectes para el|de  ejecucion  presupuesial vy actividades actividades
logro de los objetlvos estratégicos y la|resultados de la gestién planificadas) * 194
MEGA, con fundamento en la Misidn v
. H Imlent | i k lefe Oficina d

Visidn Institucional . lacer seguimlento a los planes del decreto 612 yala .EIECUS on presupuestal de la Acta MIPG 15-mar-23 20-dic-23 e




GESTIGN ESTRATEGICA “Asegurar &l

“Zona Rissge
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Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del procesn v

Farmato de Inducclon y

Jefe Oficinade

Sicatior de”

fica

cumplimiente  del  S0%del  plan reinduccion anual a los colaboradores de planta del praceso reinduccian 15-mar-23 15-die:2 Planeacidn e Informatica
estratégico cuatrienal adoptado por la|Incumplimiento al compromiso indice de (Nro de actividades
entidad, a través del desarrollo de los|de actualizacién de documentos L, . cumplidas / Nro
. Gestién Moderado Moderado cumplimiento
planes, programas v provectos para el|del proceso  ante  cambios| actividac actividades
logre de los obietives estratégleas v la|normatives < planificadas) * 199
MEGA, con fundamenta en la Mistén y b imient Directiva Tramsicriz N —_— ent | Jofe Oficina d
o ar cumplimiento a Directiva Tramsicria Nro. ineamientes para la . l=fe Oficina de
Yisién Institucional . informe 15-mar-23 30-may-23 L. .
actuafizacion de los procedimientas y demdas documentes controfados bajo el SGI ¥ Planeacion e Informatica
GESTION ESTRATEGICA “Asegurar el
cumplimiento  del  90%del  plan Consolidar & plan de trabajo de las Palticas de gestion y desampefio institucionbal Plan de trabajo consolidado 15-mar-23 15-abr-23 lefe Oficina de
estratégico cuatrlanal adoptado por la|Reporte Inaportunc de| MIPG sectorial Planeacidn « informética Intlice d {Nro de actividades
entidad, a través del desarrollo de los|implementacién de las politicas| . IFE_ € cumplidas / Nro
) Gestidn Moderado Mederado cumplimiento L
planes, programas y proyectos para el|del Modealo integrade de actividad actividades
logro de fos objetivos estratégicos y la|Planeacion y gestion idaces planificadas) * 204
MEGA, con fundamenta en fa Misidn y Hacer seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de trabajo de las lefe Oficina de
VIsidn Institucional . Politicas de gestion y desempefio institucional MIPG sectorial en comitd MIPG dela Acta MIPG 15-mizr-23 2C-dic-23 Planeacicn @ Informatica
entidad
Formular planes de mejeramiento producta de las auditerias efectuadas al proceso Planes de Majoramianto Ifeb-23 15-dic23 Jefe Oficina de
por parte de los entes de centrol externos e internos Planeacion e Infermatica
GESTION ESTRATEGICA “Asegurar el
cumplimiento  del  90%del  plan Incumpfimiento a los pla d
estratégico cuatrienal adoptade por la'me'urapmlento :uncert:du:esar: Parametrizar en la herramienia de gestion de la entidad [os planes de Jefe Oficing de Indice de {Nro de actividades
entidad, a través del desarrcllo de los 4 N paraj ) mejoramiento producto de las auditorias efectuadas a los procesos de la entidad Reparte sve 2-feb-23 15-die-23 - . ) cumplidas / Nro
subsanar las obsarvaciones de Gestidn Moderada Moderado ) Planeacidn e informatica | cumplimiento .
planes, programas y proyectos para el Ny por parte de los entes de control externos e inerncs s actividades
. N los entes de contrel v auditorias actividades B
logro de los objetivos estratégicos y fa intemnas planificadas} * 208
MEGA, con fundamento en la Misidn y
Visidn Institucional . imi i i itari lefe Oficina de
Hacer seguimianto a los planes de mejoramiento de auditorias efectuadas a los Reporte sve 2.feb-23 15-dic-23

procesos de la entidad por parte de los entes de conrel externcs e internos

Planeacién e Infarmética




GESTION INSTITUCIONAL

. 'inhcrer_lt
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Expedicion de Diractiva a fin e emitir lineamientos para la actualizacion de los

| BE MITIGAC

. . Directiva Firmada ina d
procedimienta y deméds documentos controlados bajo el Sistema de Gestidn irec n.'aA fmacay 15-ane-23 315/03/2023 Jef-e Oficina de
Integrat puhlicada 11:55:00 p.m. | Planeacién e hforméatica
Definir y desarraflar las lineamientos negra:
necesarios para la administracidn del
sistema de gestidn integral, cumpliendo Incumplimiento | compromiso .
con | 100% de los requisitos aplicables P — praimi Indice de {Nro de actividades
) P blec | de actuakizacidn da documentoas derad Maderad N cumplidas / Nro
v en los términos establecides por lal | proceso  ante  cambios Gestion Moderada 0derafd  |Realfzar Induccion semestrai a los cofaboradores ¢oriratistas del proceso y| Formato de Induccion y lefe Oficina de cumplimienta actividades
regulecion interna v externa, mediante . : : : 15-mar-23 15-tfic-23 St actividades
fonmativos reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso reinduccion Planeacidn e Informética planificadas) * 214
su  planificacién,  implementacian,
seguimiento, medicidn vy ajuste, que
contribiya  a la mejora en el
desempefia de los procesos y de los Dar cumplimiente a Directiva Transiorla Nro. 001 Lineamientos para la Jefe Oficina de
subsistemas de gestiGn de la entidad. actualizacion de los procedimientos y demds documentos centrolades bajo et infarme 15-mar-23 30-may-23 e.e‘ cn .
" Planeacidn e Informatica
Sistema de Gestién Integral
Formular ptanas de majorami itorias efectuad i
p joramiento producto .de las auditorias efectuadas al procesa Flanes de Mejorariente 2-7eh-23 15-dic-23 Jef.e.Oﬁcma de N
GESTION INSTITUCIONAL por parte de los ertes de control externos e internos Planeacidn e Informética
Definir y desarraliar los i iento!
nacesarlos para la administrecion del
sistema de gestldn integral, cumplienda|Incumplimiento 2 los planes de parametri I h ienta d vion de | tidad |1 i a L
da
con el 100% de les requisitos aplicables|mejoramiente concertados para me 'Tlar en errammenta ) e. gestion e fa entidad los p anes. N . Jefe Cficina de Indice de {ro de.actlwdades
'y en los términos establecidos por fa|subsanar las observaciones de Gestién Maderado Maoderado mejoramiente producte de las auditorias afectuadas a los procesos de la entidad Reporte sve 2fen-23 15-dic-23 Planeacicn e Informética | cumplimiento cumplidas f Nro
e ) por parte de los entes de contrel exterros e inerncs " actividades
regulacién interna y axterna, mediante|los entes de control y auditorias actividades Janificadas] *
su  planificacién,  implementacidn, |internas planificadas) * 219
seguimiento, medicidn y ajuste, fue
contribuya 2 la mejora en el
desernpefio de los procesos y de las)
subsistemas de gestion de la entidad. Hacer seguimlento a los planes de mejoramienta de auditorlas efectuadas a los Reporte sve 2-feb-23 15-dic23 Jefa Oficina de

procesos de la entidad por parte de los entes de conrol externos e interncs.

Planeacién a Infarmética
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Coardinador Grupo da

materia de comunicacién estatal.

Sistema de Gestidn Integral

Estratégicas

GESTION COMLNICACIONES Pramover fa intaraccién por canales digitales a nive! nacional infarme 15-mar-23 15-dic-23 Comunicaciones
P
ESTRATEGICAS Estratégicas
Disefiar e Implementar estrategias de
comunicacion que permitan un flujo de .
N . ua p N Deteriora  de la  Imagen . {Nro de actividades
informacidn transparente, permanente . . indice de i
9 |y disponible para los grupos sociales carporativa dz fa enfldad par Gestidn Moderado Desarrollar estrategias para impactar redes soclales {Twitter - Instagram - Facebook| Coordinador Grupa de cumplimiante C'-'""P_"_j“/Nm
abjetive promoviende fa sinergia y propagandz  negativa  en - YouTube} mediante Ia publicacion informacion de interes para los afiliados | infarme 15-mar-23 15-di¢-23 Comunicaciones actividades actividades
construyendo relsciones astratégicas e canales de difusidn masiva heneficiaris de la entidad Estratégicas planificadas) * 224
interinstitucionales gue cantribuyan a
incrementar la credibilidad y confianza
de Casur y cumplir los linearnientos en
materla de comunicacion estatal. Actualizar la informacion de la entidad publicada en el portal Web en Coordinador Grupo de
cumplimiento a la ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y acceso a la informe 15-mar-23 15-dic-23 Comunicaciones
informacicén" Estratégicas
GESTION COMUNICACIONES)
ESTRATEGICAS . . . Coordinador Grupa de
Rezlizar !nduccion semestral a los colaboradores contratistas de! pracesc y| Formato de Inducclon y .
inducei lal raborad de pl dal Induccs 15-mar-23 15-dic-23 Comunicacicnes
Disefiar e implementar estrategias de| reinduccion anual a los colaboradores de plania del praceso reinduccion Estrarégicas
fcacid it: flujo d
comun cém n que parmitan un fluja ce tncumplimlenta al compromiso . (Nro de actividades
informacidn transparente, permanente| - Indice de "
) . ) de actualizacién de decumentos L, . cumplidas / Nre
10 |y disponible para los grupos sociafes N Gestidn Moderade Moderado cumplimiente L
L . - del procesc ante cambios . actividades
objetivo promoviendo la  sinergia y! . actividades ) -
normativos planificadas) * 229
construyenda relaciones estratégicas e
interinstitucionales que contribuyan a
incrementar la credibilidad v confianza Dar cumplimiento a Directiva Transioria WNro. 001 Lineamientos pars la Coordinador Grupo de
de Casur y cumplir los lineamientas en actualizacfon de los procedimientos y demas documentos controlados bajo el infarme 15-mar-23 30-may-23 Comunlcaclones
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GESTIGN
ESTRATEGICAS

COMUNICACIONES)|

Formular planes de mejoramientc producte de las auditarias efectuadas al proceso

Coardinador Grupe de
Comunlcaciones
Estratégicas

tifernetes canales de comunicacién masfa

. Planas de Majoramiento 2-feb-23 15-dic-23
por parte de |os entes de control externos e internos B
- . Coordinadar Grupo de
Disefiar e implementar estrateglas de L
L . - Comunicaciones
comunicacion que permitan un flujo de|Incumplimiento a los planes de o o
. " ) . Estratégicas N [Nro de actividades
informacion transparente, p e|mejoramiento concertados para Indice de cumplidas / N
11 |y disponible para los grupos sociales|subsanar las observaciones de Gestion Maderada Maderado N cumplimienta rnp.l.as e
L . . . - y " . - Formato Registro y Coordinadar Grupo de S actividades
objetivo  promeviendo la sinergia y|los entes de control y auditorias \dentificar y analizar trimestralmente el Producto o servicio no Conforme del N . ! actividades .
. N tratamiento de salidas no 15-mar-23 15-dic-23 Comunicacianes planificadas) * 234
canstruyendo refacicnies estratégicas e|internas proceso Confo Estratégh
interinstitucionales” que contribuyan a anformes stravégicas
incrementar la credibilidad y confianza
de Cashr y cumnglie los lineamientas en Implememtar acclones de mejora como resultado del analisls del duct; Coordinador Grupo de
materia de comunicacidn estatal. p_ . mei 515 del producto o Accion de Mejora 15-mar-23 15-dic-23 Comunicaciones
servicio no conforme -
Estratégicas
tacion trimestral I tiende canales icacio
rE::;it::r ratacion trim | de! personal que ati de comunicacidn Acta 15-mar-23 15-die-23 Ceordinador CITSE
ATENCIGN A LOS GRUPOS SOCIALES
OBJETIVO
Atender,  orientar resolver | Int: cian en la prestacidn del . . . . N i
¥ N er nerr!.lp P Realizar Induccion semastral a los colabaredores contratistas del proteso y| Formato de Inducciony " Coordinador Grupo Indice de fra de'a\ctlwdades
permanentemente . los req servicio por los canales de . ) ) 15-mar-23 15-dic-23 , N ) cumpfidas / Nro
12 L N L Gestién Maderado reinduccion anual a los colaboraderes de planta del praceso , reinduccion Atencién al Cludadana cumplimiente
y/o peticiones realizadas al 100% de los|comunicacién con los grupes ! - actividades
. e . . actividades R
grupos  sociales  cobjetivo que  Io|sociales objetivo planificadas) * 239
requieran mediante un trato digno y .
respetiioso con el fin de satisfacer sus K
necesidades de infarmacidn. ot iones trimestrales para i i did los
Efectuar reunicni p soclalizar lecciones aprendidas en Acta 15-mar-23 15-dic-23 Coordinador CITSE
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Realizar Induccion semesiral a los colaberadores contratistas del procese v

ACIOND, DE TRATAMIENTC:

Formate de Induccian y

Coordinader Grupo

mdicader.dix

reinduccich anuatl a los colaberadoras de planta del procaso reinduccion 15-mar-23 15-dic-23 Atencion al Ciudadano
ATENCION A LOS GRUPOS SOCPALES - . . Procedimiente . Coordinador Grupo
ORIETIVO Actualizar &l procedimienta Gestidn de PQRSDF actualizado 1/04{2023 V052023 e ol Ciudadano
Atender, arientar ¥ resolver|Inc imiento al compromiso Expedir ¢l acto administrat ! watami de PQRS d d CoordinadarGru Indice de [Nro de actividadas
parmanentemante los requerimientos|de actualizacién de documentos pedir &l acto adminisrativo para & lamiento de 6 BEUBIID CONL ke solucion actualizada 15/03/2023 315/03/2023 eorsinada pa . cumplidas / Nro
13 e i : Gestioh Moderade Moderada los lineamientos del Ministerio de Defensa. Atencidn al Ciudadane | cumplimiento
y/o peticiones realizadas al 100% de los|del proceso  ante  cambios actividades actividades
grupos sociales aobjetiva que lo|narmativos planificadas) * 244
requieran mediante un trato digno vy
respetuaso cen el fin de satisfacer sus . o L . .
necesidades de informacian. Dar cumplimiento 2 Dlra.:tlva Transmna' Nro. 001 Lineamientos para la Coordinador Grupe
actual de los procedi os y demds documentos controlados bajo el Inferme 15-mar-23 30-may-23 )
Arencién al Ciudadano
iSlstema de Gestidn Integral
ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES
OBIETIVO
F lar pl i fEni ducto de | ditorias efectuadas al ) . Loordinador Grupo
. Incurnplimiento a los planes de crmular planes de mejaramiento produc! 0 de las auditorias efectuadas al proceso| Mejoramiento 2-4eb-23 15-i¢-23 rd T Grup: B
Atender, orientar v resolver N N por parte de los entes de control externes e internos Atencian al Giudadano . {Nro de actividades
los majoramiento concertados para . Indice de cumplidas / Nro
rac
14 fPETTEME subsanar las observaciones de Gestién Moderade Moderado cumplimiento e
vio peticianes realizadas al 100% de los| o - actividades
. o los entes de contro! y awditorias actividades . -
grupos  sociales objetiva que o Intermas planificadas) * 249
requieran mediante un trato digno y
respetucso con el fin de satisfacer sus .
necesidades de informacién Formatc Reglstro ¥ Coordinador Grupo
. Anlicar el procedimiento de Contrel de salidas ne conformes tratamienta de salidas no 1-sep-23 30-nov-23 P

conformes PGI-FR-012

Atencldn al Cludadano




15

GESTIGN DE RECONOCIMIENTO

sustituciones de retiro al 100% de las
persanas que acrediten el derecho!
dentro dz los términos y condicianas

mejorar la calidad de vida que ostentan
lss retirados y sus beneficiarios

Reconocer y pagar las asignaciones y|

establecidos por la Ley para mantener y!

Continuar con el pago de la
asignacian de  retire o
sustitucidn pensional, a personal
fallecido, reintegrado al servicic
personal que devengando
asignacion de retiro se acoge 3
pensién por invalidez en un
termino no mayor a 2 meses

=

Gestién

16

GESTION DE RECONOCIMIENTO

Reconocer v pagar las asignaciones vy
sustituciones de retiro al 100% de las
parsonas que  acrediten el derecho
dentra de los términos v condiciones
astahlecidos par |2 Ley para mantenery
mejorar lz calidad de vida que ostentan
fos retirados y sus heneficiarios

Fagar erdneamente valores en
la nomina de =filiades -
RESOLUCION 5336
E060/30082%

Gestidn
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Rezlizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del proceso vy

Evidentia’

Coordinadores Grupos de

Formato de Induccion y 15/12/20233 Asignaciones,
. . _ N 15-mar-22 . .
reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso reinduccion 11:59:00 p. m., |Sustituciones, Nominasy
Natificaciones
Formato Registre v .
kientificar trimestralmente el Producto o servicio no Conforme del proceso tratamiento da salidas no 16-fab-23 15/12/20233 Cnorﬂ[nadoms Grupo de {Nro de actividades
11:52:00 p. m. | Notificaciones, Nominas Indice de .
to Conformes . cumnplidas / Nre
cumplimiento .
actividades actividades
planificadas) * 270
) 15/12/20233 Coordinador Grupo de
Analizar trimestralmente el Producto o servicio no Confarme del proceso Informe 17-feb-23 11:58:00 Asignaciones,
:59:00 p. m.
P Sustitucicnes
. . Coerdinader Grupa de
Implememtar acciones de mejora coma resultada del analisis del producte o Accion de Mefora 15 23 15/12/20233 Asi ;
servicia no canforme ! mar 11:59:00 p. m. |gr.1aC|:::nes,
Sustituciones
Coordinadores Grupos de
Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del preceso y| Fermate de Induccion y 15 23 15/12/20233 Asfgnaciones,
reinduccion anual a los celaboraderes de plante del proceso relnduccion mar 11:59:00 p. m. |Sustitucienes, Nominasy
Notificaciones
Indlce de {Nro de actividades
Moderado curnplimiente sumplidzs / Nro
i . . . Coordinador Grupe de . actividades
Convocar mensuaimente a las integrantes del comité de revisién de prencmina mermorand -rnar-, - actividades
B p eranda 15-mar-23 20-dic-23 Néminas y Embargos planificadas) * 286
Formato Registro v
Identificar triresiralmente gl Producto o servicio no Conforme del proceso tratamiento de salidas no 16-fah-23 1s/12/20233 Cnordlna.doresﬁrupn de
31:59:00 p. m. | Notificaciones, Nominas

Conformes
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Conrdinadores Grupos de

Sustituciones

GESTION DE RECONOCIMIENTO Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del procesa y| Formato de Induccion v 15-mnar-23 15/12/20233 Asignaciones,
reinduccion anual a los colaberadores de planta del proceso reinducgion 11:59:00 p, m. |Sustitucionas, Nominasy
i i Netificaciones
Rec?nufer ¥ pagar .Ias asignaciones | Incumplimients al compromiso . {Nro de actividades
sustituciones de retire al 100% de las A indice de
da zctualizacidn de documantas| ) . cumplidas / Nro
17  |personas que acrediten el deracho . Gestitén Moderado Moderada cumplimiento o
del procesc ante cambios o actividades
dantro de los términos y candiclones . actividades B -
normatives planificadas) * 293
establec’dos par la Ley para mantenery
mejorar 1a calidad de vida que cstentan - o e ) . I
tos ratirados y sus benaficiarios Dar cAumPllmlenta a DJret.:tn:'a Transioria . Nro. D01 Lineamientos parz.l a . subdirector de
actualizacion de los procedimientos y demas documentos controlados bajo el informe 15-mar-23 30-may-23 ) 3
) , Prestaciones Sociales
Sistama de Gestién Integral
mejoramienta preducto de las auditorias efectuadas al proceso ) Subdirector de
Formular planies de mejoramienta p . p Planes de Mejoramiento 2-feb-23 15-dic-23 . )
par patte de los entes de contral externas & internes Prastaciones Sociales
GESTIGN DE RECONDCIMIENTO
N . - R - Furl.'natu Reglst.ru v 15/12/20233 | Coordinaderes Grupo de
Reconocer y pagar las asignaciones y(lncumplimiento a los planes de Identificar timestralmente ol Producto o servicio no Conferme del procaso tratamiento de salidas no 15-mar-23 N . ) .
onac ) - " 7 11:59:00 p. m. | Matificaciones, Nominas {Nro de actividades
sustituciones de retiro al 100% de las|mejoramiento concertados para Conformes Indice de N
. . L. cumpkdas f Nro
18 |personas que acrediten e derecho|subsanar las observaciones de! Gestién Maderado Maderado . 15/12/20233 Cacrdinador Grupo de | cumplimienta actividades
dentro de los términos y condiciones|los entes de control v auditcrias Analizar trimestralmente el Praducto o serviclo no Canfarma del praceso Infarma 15-mar-23 11.59:00 Asignaciones, actividades planificadas) * 798
establetidos por la Ley para mantener y|internas 3300 p. m- Sustituciones
mejarar {a calidad de vida gue ostentan ) R
iari Coordinador Grupo de
los retirados y sus benaficiarios Implememtar acciones de mejora coma resultado dei analisis del producto o 15/12/20233 ! " Grp
Acclon de Mejora 15-mar-23 Asfgnaciones,
serviclo no cenfarme 11:52:00 p. m.

i
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VIGENCIA 2023

Cenformacion & implementacion de las jornadas de atencion y bienestar en el

Contratos prastacien de

Raspaansahle Grupo de

“Eficacia.

para cada vigencia,

Sistema de Gestidn Integral

Afiliade.

o N . 15-mar-23 30-may-23 Arencldn al Veterano
territorio nacional servicios
Pollzial
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL| Elaborar informe estadistico per actividad de la oferta de servicios de bienestar
AFILIADD social (Prograna de Promecién de la salud, prevencién de la enfermedad , Prograna Coordinador Grupo de
- " - . 15/12/20233 L .
de atencién a pobfacidn en condicion da vuinerabilidad, Prograna de Recreacion, Informe 1-abr-23 11:58:00 . mn Servicios de Sienestar al
Transferir la oferta de valor cultura y deperte;, Prograna de Integracidn, esparcimienta y turismo) dirigidas a los| 9058 m. Afiliade,
relacicnada con servicics de bienestar afiliados y beneficiarios
social a los afiliados y beneficiarios Nro de activid
propuesta en la estrategia |, a través de|Bajos indices de asistencia de| Respoonsable Grupo de Indice de o eT:: N;‘ r:des
imi il i i definir Plan de trabaje de | nadas de i irmi cumplidas / Nro,
i%  |fortalecimientc  de hahllld.ades los afiliados frenta a los servicios| Gestidn Moderado Moderado Ehb_“”‘_’ v definir Plan de trabaje de fas o atencion y bienestar el en Plan de trabajo 15-mar-23 30-may-23 Atenclon al Veterano | Cumplimiento actividades
persongles,  familisres v sociales|del Proceso territoria nacional Policlal actividades lanificadas] * 25
impactande <de manera positiva en su planificadas) * 254
calidad de vida hasta e 3% de
incremento de participacion con base Elaborar informe estadistico por actividad de la oferta de atencidn sl afiliado
en el afio inmediatamente anterior, an vergtang poficial [Prograna de Capacitacién, Prograna Bance de Cportnidades 15/12/20032 Respoonsable Grupo de
los términos establecidos para cada taborales, Jornadas de atencion y bienestar en el territoria nacioinal,, programa Informe 15-mar-23 11:58:00 p. m Atencién al Veterano
vigencta. psicesocial (Criterios para acceder 2 las lineas de solidaridad), Convenios v allanzas) 3o . m. Palicial
dirigidas a les afiliados y beneficiarios
Coordinador Grupo da
Elaborar y definlr crenograma de la v i de bil t
. ¥ . & s adtividedes de ios programas de bienestar Cronograma 15-mar-23 30-mar-23 Servicios de Bienestar al
integral al afiliade "
Afiliado.
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL
AFILIARD .
Realizar Induccion semestral a los colaboraderes contratistas del proceso y| Formata de Induccion y Cou.nilmador.Grupude
. N . 15-mar-23 15-dic-23 Servicios de Bienestar al
Transferir la oferta de valor relacionada reinduccion anual a los calaboradores de plants del proceso reinduccian Afiltado
con servicios de bienestar seciai a los
afillados y beneficiarios prapuesta en la|Incurmplimiente al compromiso Indice d {Nra de actividades
. . S Indice de
estrategia , a través de fortalecimiento|de actualizacidn de documentos| .. cumplidas / Nro
20 ! i Moderado Moderad i
de habilidades personales, familiares yldel proceso  ante  cambios| Gestidn oderado Cl:Tr?j_lTif"m actividades
sociales  impactande de manera|normativos planificadas) * 260
positiva en su calidad de vida hasta el
3% de incremento de participacién con
base en el afioc inmediatamente Dar cumplimiento a Directiva Transioffa Nro, 001 Lineamientos para la Coordinador Grupe de
anterior, en los ténminos establecidos actuslizacion de los procedimientos y demds documentos controlades bajo ef Infarme 15-tnar-23 30-may-23 Servicios de Bienestar al
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VIGENCIA 2023

Macianal (EFEPI)

Administrativa

Formular planes da mejoramiento producto da las auditerias efectuadas al proceso ’ Coordinador Grupo de
P )l P . o Planes de Mejoramianto 15-mar-23 15-dic-23 Servicios de Bienestar al
GESTION DE BIEMESTAR INTEGRAL AL por parte de los entes de control externos e intemos Afiliado
AFILIADO
Transferir la oferta de valor relacicnada Formato Registray Coardinador Grupo de
con servicios de bienastar social a los Aplicar el procedimiento de Contro! de salidas no conformes tratamiento de salidas no 15-mar-23 30-nov-23 Servicios de Bienestar al
N . Incumplimienta a los planes de f PGI-FR-012 Afiliad .
afiliados y beneficiarios propuesta en la| ) contormes iltado. . {Nro de actividades
) mejeramiento concertados para Indice de .
estrategla , a través de fartalecimiento| ) . e curnplidas / Nro
21 . subsanar las chservaciones de Gestion Moderado Mederado cumplimiento L
da hatilidades parsanales, famillates y), " \es de control v suditoriss Respoonsable Grupo {  actividades actividades
i i I ji iente producte de las auditorias efectuadas al praceso N i
sotiales  impactando  de  manera| . Formular planes de mejaramianto producto e las auditarias efec salp Planes de Mejoramiento 15-mar-23 15-fi¢-23 da Atencién al planificadas) * 265
positiva en su calidad de vida hasta el por parte de los entes de control externos e internas \eterana Policial
3% de incremento de participacion con
base en el afio inmediatamente|
anterior, er.1 Ios'ténninos establecidos Formato Registro y Respoonsable Grupe
para cada vigencia, Aplicar &l procedimiente de Contro! ds salidas no conformes tratamiento de salidas no 15-mar-23 30-nov-23 de Atenci6n al
conformes PGI-FR-012 Vetserano Policial
Realizar la revisibn de los estudios sobre "Disefic del modelo de negacio y
I iddi alizacidn de estudios para la creaci una adiministradora Jefe Oficina Asesora de
naturaleza juridica y re n dias para la creacidn d'e i Analisis 15-mar-23 30-jun-73 e
de servicios de seguridad soctal y de asignacianes de retiro..." y presentar al sefier Planeacion
directer resultado del analisis, frente al modelo de comercializacidon de Casur.
iF It i delo camercial lefe Oficina Asesora de
Realfzar los estudios prevics de la consultaria para replantear el modelo Estudios previos 1jui23 30-50p-23 se
de Casur Planeacién
GESTION DE SOSTENIBILIDAD -
Realizar la revisidn de los estudics sobre "Estructuracién del proyecto de capita!
Desarrollar  las  gestiones  legales, publico privado y modele de nageciacidn anfocadz a la eficiante gestidn de los
comerciales y d? |r.|\.rer5|cn en procura Disminucién de  ingresas par, activos de Casur", Asescna .Jur:du:i.l‘ﬁnanaera y estratégica [.)ara e..r:tructuramfn de Analisis 15-mar-23 30-un-23 lefe Oficina AsAesera de . {Nro de actividades
de asegurar la viabilidad financiera del situaciones  emergentes  que madelos de negocio con vinculacion de terceros y de capital privado de bienes Planeacisn Indice de cumplidas / Nro
22 |sistema excepcional de seguridad vy afecten a frugramaccgo‘n Gestidn Moderado Moderade inmuehles de Casur y ¥ presentar al sefior directar resultado del analisis, frente a la cumplimiento actividades
revsln social da los afiliados a casur i actividades B
P . e presupuesial de Ja entidad qormatmdad legal vigente planificadas) * 303
mediante e! cumplimiento de las metas|
de recaudo establecidas en cada . N i ol o del modelo d
vigencia para cada fuente de ingresc v Realizar los estudios pravias de la censultora para estructuracion del mo_ olo de A ) Jefe Oficing Asesora de
. . operacidn administrative y financlero de los tentros vacacionales administrados Estudios previos 1-may-23 30-sep-23
linea de negocio . ) Planeaclén
por CASUR, en marco de la modernizacién institucional
. - . - . aordinador Grupe
EI:abt.Jrar prepuesta de lineas de créditos para los afilizdos -beneficiario y servidores| Propuesta 1-mar23 30-2br-23 Caordinador ‘r i
piblicos Gestian Innoviliaria
ini i v ia Subdiraccién
Presentar propuesta para la administracion de la vivienda fiscal de la Polic Propuesta 15-mar23 30-jun-23




CAJA SUELDOS DE RETIRC POLIUCIA NACIONAL
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Realizat la revision de los estudios schre “Disefio det modslo de negacio y
naturaleza Juridica y realizacliin de estudios para la creacidn da una administradora

Jefe Oficina Asesora de

mediante el cumplimiento de las metas
te recaudo establecidas en cada
vigencia para cada fuente de ingreso y
Iihea de negoeio

Analisi i5-mar-23 30-jun-23 .
de serviclos de seguridad social y de asignaciones de retiro.." y presentar al sefior alists mar ! Planeacién
directer resultade del andlisis, frente al medelo de comercializacidn de Casur.
Realizar los estudlos previos de la consulioria para replantear el modelo comercial . . lefe Oficina Asescra de
P B P Estudios previos 1jul-23 A0-sep-23 -
da Casur Flaneacidn
GESTION DE SOSTENIBILIDAD
Realizar la revision de [os estudios sobre “Estructuracidn del proyecto de capitzl
Desarrollar  las  gestiones legales, publico privado y medelo de negociacidn enfocada a la eficiente gestion de los|
comerciales y da inversién en procuralinestabilidad e  insolvencia| actives de Casur", Asesoria Juridica financiera y estratégica para estructuracidn de . Jefe Oficina Asesara<de
L N . . . . . Analisls 15-mar-23 30-jun-23 iy . [Nro de actividades
de asegurar la viabilidad financierz de!|financlera para 2l pago de las! modelos de negocio con vinculacitn de tarceras y de capital privede de bienes Planeacidn Indice de " N
23 [sistema excepcional de seguridad y|asignaclones de retiro y las Gestidn Mederado Moderado inmuebles de Casur y y presentar al sefior diractor resultado del andlisis, frente a la cumnplimiento cum[i. I:sc‘l{ o
prevision social de los afilizdos a casur|sustituciones pensionales en el normatividad legal vigente actividades actividacles
) . . planificadas) * 303
mediante el cumplimientc de las metas|mediano y large plaze.
de recaudo establecidas en cada Realizar | di os de | tori tructuracien del modelo d
vigencia para cada fuente de ingreso y ea |za.r os F.‘Stl:l fics p.{ewus e la consultaria para estructuracizn del medelo de ) Jefe Oficing Asesora de
. operacibn administrativo y financiero de los centros vacacionales administrados Estudios previas 1-may-23 30-sep-23 .
linea de negocio L Planeacién
por CASUR, en marco de la modernizacion institucional
Elaki ta de lineas de crédito: I fari i Coordinader &
'a ?rar propuesta tos para los afiliados -heneficiario v servidores| Propuesta 1-mar-23 30-abr-23 0l Hlna or .r.up.o
publicos Gestian Innoviliaria
P t ta parz la admini i Tvi ici; Subdireccid
msen ar propuesta nistracion de la vivienda fiscal de lz Policia Propuesta 15-mar-23 30.un-23 u .l.reccu:.nn
Naciona! (EFEPI) Administrativa
GESTION DE SOSTENIBILIDAD
Desarrollar  {as  gestiones  legales,
comerciales y de inversidn en precura Incamplimienta al compramiso iNro de actividad
de asegurar la viabilidad financiera del pimien g Dar cumplimiento a Directiva Transloria Nro. 001 tineamientos para la Indice de ra de actividades
| ) ) da actualizacién da documentes . T . . 5 Subdirector . cumplidas / Nro
24  |sistema excepcional de seguridad y Gestidn Meoderado Moderade actualizacion de los procedimientos y demés documentos contrclados bajo el informe 15-mar-23 30-may-23 L cumplimiente | - .,
L, . . del proceso ante camblos ) . Administrativo N actividades
previsidn social de los afiliados a casur normativos Sisterna de Gestion Integral 21 actividades

planificadas) * 319
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25

GESTION DE SOSTENIBILIDAD

Dasarrallar  las  gestiones  legales,
comerciales y de inversiGn en procura
de asegurar la viabilidad financiera de!
sisterna excepcional de seguridad y
previsidn sacial de los afiliados a casur
mediante el cumplimiento de las metas
de recaudo establecidas en cada
vigencia para cada fuente de ingreso vy,
Iinea de negocio

Inc imiento a los planes dg
mejoramiento concertadas para
subsenar lss observaciones de
los entes de control y auditorias
intemnas

Gestidn

Maderade

Moderada

Formular planes de mejoramiento producto de las auditorias efectuadas al proceso
por parte de [os entes de control externos e internas

Planes de Mejoramiento

i5-mar-23

15-dic-23

Subdirector
Administrativo

Indice de
cumplimienta
actividades

(Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 324

26

GESTION JURIDICA

Atender en un 100% vy dentre de las|
términos establecidos por la ley los|
casos de defensa técnica de la Caja de|
Sueldos de Retiro de la Pelicia Nacional

Incumplimientc de los plazos;

, asl como la asesorfa juridica a las
diferentes areas de la Entidad y el
contrel de legalidad de los actos que se)
deriven de las mismas, aplicando los
princigios de celeridad y transparencia
para salvaguardar los intereses de la
entidad(financieros, operativos
Jmisionales, administrativos y juridices)

hlecides para dar r a
z las acclones constitucionales
que den origen a sancianes

Gestidn

Mederado

Maderade:

constitucionales

andglisis trimestral de! comportamiento a respuestas de las acciones

Informe Mensual

15-mar-23

3402666666

lefe Oficina Juridica

respuestas a 1as acciones constitucionales

Formular acciones de mejora como resultade de! analisls del comportamiento de

Accion de mejora
parametrizada en la SVE

15-rar-23

15-die-23

lefe Oficina Juridica

Indice de

cur

{Nro de actividades
cumplidas / Nre

actividades

acti
planificadas) * 329
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27

GESTION JUREDICA

Atender en un 100% y dentro de los
términos establecidos por la ley los
casas de defensa técnica de la Caja de
Sueldos de Retire de la Policia Nacional
, asl cemo la asesoria juridica a las
diferentes dreas de la Entidad y el
contrel de legalidad de los actos que se
deriven de las mismas, aplicendo los
principios de caleridad y transparencia
para salvaguardar los intereses de ia
entidad(financieros, aperativos|
,misionalas, adminlstrativos ¥ juridicos)

Incumplimiento &l compromise
de actualizacidn de documentos
del proceso  ante cambios
narmativos

Gestién

Moderade

Moderado

Realizar Induccion semestral a los calabaradares contratistas del procaso y
reinduccion anual a los colaboradores de planta det proceso

Formato de Induccion y
reinduccian

15-mar-23

15-dic-23

Jefe Cficina lurldica

Dar cumplimiento a Directiva Transforia Nro. 001 Lineamientos para fa
actualizacion de los procedimientes y demds documentos centrolados bajo el
Sisterna de Gestion Integral 22

Informe

15-mar-23

30-may-23

lefe Oficina Juridics

Indice de
cumplimiento
actividades

{Nro de actividadas
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 324

28

GESTION JURIDICA

Atender en un 100% y dentro de las
términos establecides por fa ley los
casos de defensa técnica de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
, asi como la asesorla juridica a las
diferentes &reas de la Entidad y el
control de legalidad de los actos que se
deriven de las mismas, aplicando los
grincipios de celeridad vy transparencia
para salvaguardar los intereses de la
entidad(financieros, operativas|
smislonales, administrativos y juridicos)

Incumpll'mienio a los planes de
mejoramiente, concertados para
subsanar las iobservaciones de|
los entes de :Pntrol y auditorias
internas :

Gestién

Moderado

Moderado

Formular planes de mejoramiento producto de las audirortas efectuadas a! proceso|
por parte de los entes de <onirol externos e internos

Ptanes de Mejoramiento

15-mar-23

15-dic-23

lefe Oficina Juridica

Identificar trimestralmente el Producto o servicic no Conforme del proceso

Formato Registro y
tratamiento de salidas no
Cenfarmes

15-mar-23

15/12/20233
11:59:00 p, m,

Jefe Oficina Juridica

Analizar trimestralmente el Producta o servicie na Conforme del proceso

Informe:

i5-mar-23

15/12/20233
11:55:00 p. m,

lefe Oficina Juridica

Implememtar acclones de mejora como resultado del analisis del greducta o
servicio no cenforme

Accion de Mejora

15-mar-23

15/12/20233
11:59:00 p. m.

Jefe Gficina Juridica

Indice de
cumplimiento
actividades

{Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
plenificadas) * 339
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. 'Fecha Flnal
Efaboracion de ayudas informativas sobre las obligaciones y resposabilidades gue Coordinador Grune de
GESTION CONTRACTUAL les asisgten a los superviroes de contrato en la ejecuci-on y seguimiento de ayudas / acta 15-mar-23 30-abr-23 N P
Adquisiciones y Centratos|
dquirir € 100 % de los bi canteatos
Adquirir el e los bienes vy, .
o d
servicios{OQUE) incluidos en el PAA Desabastecimiento de bienes . (Nrao de actividades
(CUANTQ), dando aplicacién a los servickas, para atender  las Indice de cumplidas / N|
29 s ’ [P blecid necasidades de la Entidad por Gastisn Moderado Moderado Formate Registro y cumplimiento P idad o
requisitos contractuales establecidosenf L 0 s gestian Identificar y analizar trimestralmente el Producte o servicio no Conforme del i ) Coordinador Grupo de actividades actividades
la normatividad vigente, {COMO), con tratamiento de salidas no 15-mar-23 15-die-23 . nlanificadas) * 344
contractual praceso Adguisiciones y Contratos
el fin de satisfacer las necesidades que Conformes .
demanda la entidad (PARA QUE],
durante la vigencia {CUANDG). .
: Impl i d
mplermemtar acciones de mejora como resultado del analisis cel preducto o Accian de Mejora 15-mar23 15-dic-23 Jofe Oficina Juridica
servitio ho confarme
GESTION CONTRACTUAL H
Elzhoracion de ayudas informativas sobre las chligaciones y resposabilidades que|
Adquirir el 100 % de los bienes v les asisgten a los supervirces de contrate en la ejecusion y seguimiento de ayudas / acta 15-mar-23 30-abr-23 r Grupe de Adquisicienes '
servicios(QUE) incluides en el PAA[mcumplimiento a Jas, contratas ndice de {Nro de actividades
(CUANTO), dando aplicactén a fas|abligaciones contrafdas dentro, ., ) cumplidas / Nro
30 . Gestidn Moderado toderado cumplimlento
requisites contractuales establecidos enfde los contratos suscritos por actlvi &a des actividades
la normatividad vigente, {COMG), conjfas partes. planificadas) * 351
el fin de satisfacer las necesidades que|
demanda fa entided (PARA QUE) i a de trabajo | equi fali tralmente | tividad Coordinadar Grupo d
N, can
durante Ia vigencia (CUANDOY), realizar mesa de trabaj equipo y sacializar semestralmente la normativida Acta de trabajo 15-rar23 15-dic-23 ordinadar Grupo de
vigente Adquisiclones y Cantratos
GESTION CONTRACTUAL
Adquirir &l 100 % de los bienes vy |
icios(QUE}  incluld | PAA|I limiento al I . Nro de actividades
serviclas(QUE} incu nf a.r! € neume II'I.’!IEI'I”D 2l compromiso Dar cumplimientoc a Directiva Transiofa Nro. 001 Lineamientos para la Indice de { -
{CUANTO), dande aplicacion a los|de actualizacion de documentos N . . . Ceordinador Grupo de o cumplidas / Nro
3 . . ) Gestién Moderado Moderato actualizacion de los procedimientos y demas docurnentos controlados bajo el Informe 15-mar-23 30-may-23 cumplimiento L
requisitos contractuales establecides en|del  proceso  ante  cambios Sistema de Gestisn intogral 22 Adquisicionas y Contratos actividades actividades
la normatividad vigente, {TOMO), con|narmativos & planificadas) * 358
el fin de satisfacer las necesidades que
demanda la entidad {PARA QUE)
durante |a vigencia (CUANSO).
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- ient ducte de | ditorias efe rdinador Grupe de
ror e ot o v decomot oo eima T pnesdeniopromient | gsmarzs ) asdes | e BeeCh
GESTION CONTRACTUAL por parte g fos ente ;
Formato Registra y .
. . . i . i Ceordinad
Adguirir el 100 % .de los bienes y incumplimienzo a los planes de Identificar vy analizar trimestralmente el Producto o servicie na Conforme del tratamlanto de salidas no 15mar23 15.dic-23 eordinadar Grupo de
servicios(QUE) incluides en et PAAl N proceso Adguisiciones y Cantratos . {Nro de actividades
(CUANTO), dando splicacién a los mejoramiente concertados para Conformes Indice de cumplidas / N
32 o P . subsanar las ohservaciones de Gastign Moderado Mecderado curnplimiento mp_' _as o
Tequisites contractuales establecidos en. h . actividades
" ) los entes de control y auditerias actividades 3
la normatividad vigente, {COMO), con internas planificadas) * 363
:’ fin de satisfacer.las necesidades que Implememtar acciones de mejora como resultado del analisis del producto o Accion de Mejora 15-mar-23 15dic-23 Coardinador Grupo de
emanda fa entidad {PARA QUE), servicio no conforme ! Adquisiciones y Contratas|
durante la vigencia (CUANDO).
GESTION FINANCIERA -~ CONTABILIDAD
: Formate Ragistray i
N It laberadk tratistas N Coordinador Gi d
Ejecutar y cantrolar en su totalidad log Rea zar.lndu:cmn semestral 2 los <olaboradares contratis del proceso v tratamiento de salidas no 15-mar-23 i5-dic-23 ! ! runo de
. reinduceion anual a les colaboradores de planta del praceso Contabilidad
recursos financteros asignadas, a través Conformes
o o e B s i il Loty
a3 . Y ) .a e.na, informacién reflefada en  los| Gestidn Maderado cumplimiento p. N e
atendiendo los principlos de eficiencia v 3 actividades
. Estados Financieros actividadas .
transparencia, para al cumptimiento de| planificadas} * 368
las obligaciones financieras reflefadas
en los estados financieros que aseguren
Ja misionalidad de la Entidad durante |3
ipenci i tac] i MIN -
vigencia fiscal Asistir ¥ realizar capacitaciones en temnas financieros con HACIENDA - SIIF| \nfarme samestral 15-mar-23 15-dic-23 subdiractar Financiara
NACION
GESTION FINANCIERA - TESORERIA [ to Regist
Realizar Induccion semnastral a los colaboradores contratistas del proceso y ur[na 0 Hegls .roy Cocrdinador Grupo de
- N . - tratamiento de salidas ne 15-mar-23 15-dic-23 R
Ejecutar y contrelar en su totalidad los| reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso Confo Tesoreria
fecursos financieras asignados, a través nfarmes
de la zplicacion de las regulacicnes : I Indice de {Nro de actividades
imernas y externas en la materia,|Pages Tnadecuados dasda cuenta " PR . cumplidas / Nro
34 ) L . Gestion Alto:-. Moderado cumplimiento .
stendiendo ios grincipios de eficiencla y|bancaria . 3 actividades
. . actlvidades -
transparencia, para el cumplimiento de planificadas) * 375
fas obli financieras reflejad
en los estados financieros que aseguren
la misionalidad de ta Entidad durante la Asistir y realizar capacitacionas en ji MIN HACIENDA - SIIF P
vigencia fiscal NACIOh\I‘ i temas financieros con Informe semestral 15-mar-23 15-die-23 Subdirector Financiero
\




GESTION FINANCIERA

Ejecutar y controlar en su totalidad [os)
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Realizar Induccion semestral a los colsboradores contratistas del proceso vy

Farmato Registro y

Coordinador Grupa de
Presupuesto,

transparencia, para el cumplimiento de
{as chligaciones financieras reflejadas}
en los estades financieros que aseguren
la misionalldad de Ja Entidad durante la
vigencia fiscal

normatives

. . tratamiento de salidas no 15-mar-23 15-dic-23 o .
. . I I t I lizaci6 i i
recursos financieros asignados, a través, neumplimiento &n |3 realizacién rainduccion anuat a los colaboradares de planta del proceso Conformes Contabilidad, T%S?TEHB.
N N de las respectivas - Cartera y Crédito .
de la aplicactdn de las regulaciones . " . [Nro de actividades
N . |consclidaciones  por tipe de Indice de N 1
internas y externas en la materia, B . . cumplidas / Nro
35 L .. |cuentas entre el drea contable y Gastidn Moderado Moderado cumplimienta L
atendienda ios principios de eficiencia y L actividadas
. las  dreas praveedores de actividades .
transparentla, para el cumplimiento de planificadas) * 381
. . . informacién  para  lograr e
las obligaciones financieras reflejadas|. N
integridad del pracese contable
en los estados financieras gue aseguren
la misionalidad de ta Entidad durante la
vigencia fiscal Asistir v realizar capacitaciones en temas financleros con MIN HACIENDA - SIIF Informe semestral 15-mar-23 15-die-23 Subdiractor Financiero
NACION F
!
3
1
GESTION FINANCIERA
i
EJecutar y controlar en su totalidad los i
recursos financieros asignados, a través i
de la aplicacidn de las regul Incurnplimiento al compromiso) Nro de actividades |
N ' A P Dar cumplimiento a Directiva Transioria Nro. 001 Llineamientos parz |la Indice de { )
internas y externas en la materla,|de actualizacidn de decumentos L. o . . . " . . cumplidas / Nro
36 atendiendo los principios de eficiencia yldel proceso  ante  cambios Gestign Moderada Mederado actualizacion de los procedimientos y demds documentos contrelados bajo el Informe 15-mar-23 30-may-23 Subdirector Financiero cumplimiento actividades
Sistema de Gestidn Integral 24 actividades

planificadas) * 381
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37

GESTION FINANCIERA

Ejecutar y contrelar en su tatalldad los)
recursos financieros asignades, a través
de la aplicacidn de las regulaciones
internas y externas en la materia,
atendiendo los principios de eficienciay
transparencia, para el cumplimiento de
les obligaciones financieras reflejadas
en ios estados financieros que aseguren
la misionalidad de ta Entidad durante fa
vigencla fiscal

Incumplimients a les planes de|
mejoramiento coencertades para
subsanar las observaciones de
los entes de contrel y auditarias
internas

Gestién

Mederado

toderado

Formular planes de mejoramiento producto de las auditorias efectuadas al procesa
por parte de los entes de control externes a internos

Plznes de Mejoramiento

15-mar-23

15-dic-23

Subdirector Financlaro
Coordinadar Grupo de
Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria,
Cartera y Crédito

Indice de
cumplimiento
actividades

{Nro de actividades
cumaplidas / Nro
actividades
planificadas) * 395

k)

GESTION DE BIENES .Y SERVICIOS -|
ALMACEN - MANTENIMIENTO

Administrar e 100% de los bienes v
servicios adquiridos por la entidad, a
través de (a recepcidn, suministro yi
praservacion de los bienes dentro de
fos rtémminos  establecidos en la
tegulacién externa e interna, con el fin
de atender las necesidades de
funcionamienta de la entidad como
apoyo al logro de los objetivos)
institucionales

Ingresa erréneo da bisnes af
almacén

Gestion

Moderado

Moderado

Realizar Induccion semestral a los co'aboradores contratistas del proceso y
reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso

Farmato de Induccion ¥
rainduccion

15-mar-23

15-dic-23

Cacrdinador Grupo de
Alrnacén

Torna Flsica de inventzarios semestralmente

Acta toma fisica pgb-ir-005

15-mar-23

15-die-23

Ceardinador Grupo de
Almacén

Indice de
curnplimiento
actividades

{Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 400
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GESTION DE EIENES Y SERVICIOS -
ALMACEN - MANTENIMIENTO

Administrar el 100% de los bienes y|
servicios adquiridos por la entidad, a
través de la recepcion, suministre vy
preservacian de los bienes dentro de
los  términos  establacidos en la
regulacidn externa e Internz, con el fin
de atender las necesidades de
funcionamiento de la entidad como|
apoye al logre de los objetivos
institucionales

No cumplir con los
mantenimientos proyectados en
obras  menores  {Plomeria,
pintura, partes eléctricas)

Gestidn

Moderado

Ejecutar el plan de mantenimiento proyectado para la vigencia

informe semestral

15-mar-23

15-dic-23

Coardinader del Grupo
de gestién inmaobiliaria

Realizar la inspeccidn fisica de los Inmuebles de |a entidad de aleatcriz

Farmato de inspeccidn de
Inmuebles

15-mar-23

15-dlic-23

Coordinador del Grupe
de Mantenimiento

Indice de
cumplimlenta
actividades

{Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 405

40

GESFION DE BIENES Y SERVICIOS -
ALMACEN - MANTENIMIENTO

1Administrar el 100% de fos bienes y

servicios adquiridos gor la entidad, a
través de la recepcidn, surinistre y
preservacion de los bienes dentro de
los términos establecidos en la
regulacién externa e interna, <on el fin
de atender las necesidades de|
funcicnamienta de la entidad como
apoyo al logro de los objetivas)
imstituclonales

Incumplimienta de los planes v,
acciones de mejora formuladas
por auditorias ambientales

Gestign

Moderado

Moderado

Elaborar y publicar el plan de trabajo anua! del sistema de gestién amblental de la!
entidad

Matriz de caracteristicas y
estandarss diligenciada

15-mar-23

30-abr-23

Responsable SGA

Realizar y publicar ! informe de gestion de seguimiento trimestral at plan de
trabajo anual del sistema de gestidn ambiental de la entidad

Informe

15-mar-23

15-dic-23

Responsable S5GA

Indice de
curnplimiento
actividades

[Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 412

41

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS -
ALMACEN - MANTENIMIENTO

Administrar e 100% de los bienes y|
servicios adquiridos por la entidad, a
través de la recepcidn, suministro y|
preservacicn de [os blenes dentro de
los términos estzblecidos en la
regulacién externa e interna, con el fin
de atender las necesidades de|
funcionamiento de la entidad como
apoyo al legro de log  chjetivas
instituclanales

Incumglimiento al compromisc
de actualizacién de documentos|

deil  proceso  ante ki
normatives

Gastidn

Maderada

Moderade

Dar cumplimiento a Directiva Transicria Nro. 001 Llineamientos para Ja
actualizacion de los procedimientos v demds documentos controlados haja 2l
Sisterna de Gestidn Imegral

Informe

15-mar-23

30-may-23

Sudirector Administrativo

Indice de
cumplimianta
actividades

{Nre de actividades
cumplidas / Nro
actividadas
planlficadas) * 419
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GESTION DE BIENES Y SERVICIOS -
ALMACEN - MANTENIMIENTO

Administrar el 100% de los bienes y
servicios adquiridos por la entidad, a
través de la recepcidn, suministro y
preservacién <de los bienes dentre de
los  términos establecidos 2n la
regulacion externa e interna, con el fin
de atender las necesidades de
funclonamlanto de la entidad como
apoyo al logro de les obfetivos
institucionales

Incumplimiento a los planes de
mejoramiente concertados para
subsanar las cbservacicnes de|
los entes de conitrol y auditorias
internas

Gestlén

Moderado

Mederada

Formular planes de mejoramiento preducto de las auditerias efectuadas al proceso
por parte de los entes de contral extemos e internos

Planes de Mejaramiento

15-mar-23

15-dic-23

Caordinador del Grupo
de Mantanimlento

Formular planes de mejoramlento praducto de las auditorias efectuadas al procesal
por parte de los entes de control axternes e internos

Planes de Mejeramiento

15-mar-23

15-dic-23

Coordinador Grupo de
Almacén

Indice de
cumplimlento
actividades

{Nrc de actividadas
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 424

43

GESTION DOCUMENTAL:

Administrar  la  totalidad de las}
comunicacicnes oficisles generadas v
recibidas durante e! ciclo vital de los
dacumentos, aplicando la regulacién
del ente rector en la materia con el
propésita de asegurar la eficiencia
administyativa, conservar € patrimenio
dacumental y permitir el acceso a la
informacidn de la entidad

Pérdida ¢ deterloro  del
patrimonio decumental de la
tentidad

Gestion

Moederadn

Ejecutar el Pian Institucional de Archivos PINAR

Informe de avance
trimastral

15-mar-23

15-dic-23

Coordinador Grugo de
Informacién documental

Indice de
cumplimiento
actividades

{Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 429

GESTEON DOCUMENTAL:

Administrar 1z totalidad de las
comunicaciones oficiales generadas y
reclbidas durante el cicle vital de los
dacumentas, aplicando la regulacidn
def ente rector en la materiz con el
propdsito de asegurar la eficiencia
sdrministrativa, conservar el patrimonio
documentai y permitir el acceso a la
informacidn de la entidad

Incumplimiento al campromiso|
de actualizacion de documentos|
del proceso  ante  cambios|
normativos

Gestién

Maderado

Moderado

Realizar Induccion semestral a los colaberadores contratistas del proceso y|
reinduccion anual a los colaberadores de pfanta del proceso

Formato de Induccion y
reinduccion

15-mar-23

35-dic-23

Loordinador Grupo de
Informacion documental

Ejecutar el cronograma de transferencias documentales para la vigancia 2073,

informe trimestral

15-mar-23

15-dic-23

Coordinador Grupo de
Infarmacién docurnental

Dar cumplimiente @ Directiva Transioria Nro. 001 Lineamientos para la
actualizacian de los procedimientas y demds documentos controlados bajo el
Sistema de Gestién Integral 22

Infarme

15-mar-23

30-may-23

Coordimador Grupo de
Infermacién dacumental

Indice de
cumplimienta
actividades

{Nro de actividades
cumplidas f Nro
actividades
planificadas) * 436
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GESTION DOCUMENTAL:

Formular planes de mejeramiento praducto de las auditorias efectuadas al proceso

Coordinador Grupo de

Conformes

Planes de Mejoramiento 2-feb-23 15-dtc-23
Administrar  la totalidad  de  las par parte de los entes de control externos e internos 10 Informaclén docurnental
comunicaciones oficiales generadas y[Incurmplimiento a los planes del .
i N . " {Nro de actividades
secibidas durante el ciclo vital de los|mejaramiento concertados para Indice de cumnglidas / N
45  |documentos, aplicando la regulacion|subsanar las observaciones de Gestién Moderade Mederado cumplimienta ac[:i idad e
del ente rector en la materia con el|los entes de control y auditorias actividades planiﬁc::iaas]is441
]JrOp'D?ItU _dE asegurer |2 eﬁ.cuanc!a internas Desarrollzr el croncgrama de Ias capacitaciones en gestidn documental para la Coordinader Grupo de
administrativa, conservar el patrimonto vigencia 2023, incluyende el personal nueva y refarzar el cenocimienta con los| infarme trimestral 1-feh-15 30-nov-22 .
documental y permitic @l acceso a [al 3 ) Infarmacidn documental
servidores pdblicos.
nformacién de la entidad
GESTION DE LAS Tles Suserlbir contrata de mantenimiento predictivo y correctivo para sistema da ai Coardinador Grupo
N Lo Ap ¥ P ) ama ca aires Contrato 15-mar-23 3G-abr-23 N P
acondicionado indispensables para la infraestructura de tecnologia Informética
Proveer, Gestionar, administrar y| . .. .
. ‘s Interrupeion de la prestacion del . {Nro de actividades
mantener los recursos informéticos y servicio  tecnoldgice  de I Indice de cumplidas / i
46 |de comunicaclones ( Plataforma 8 Gastidn Moderado Moderado cumplimiento pA N o
L ) entidad por factores atribuibles L aciividades
tecrolégica) con el obletive  de actividades y
. a la operacién del proceso planificadas) * 446
contribuir al cumplimienta de las metas|
estratéglcas de los procesas de fa contratar el servicio de infraestructurs de slmacenamiento externo para el Coordinadar Grupo
Entidad respaldo de los activos de informacion sensibles de la entidad en apoyo al plan|  Informe seguimianto 15-mar-23 30-may-23 \nformtica
continuidad de negocio de Tl
GESTIGN DE LAS Ties Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del proceso y| Formate de Induccion y 15umar-23 15-dic-23 Cacrdinador Grupo
rainduccicn anual a los colaboradores de planta del proceso reinduccion Infarrnatica
Proveer, Gastlonar, administrar vy - .
. L Incumplimiente al compromiso . (Nro de actividades
mantener los recursos informaticos v L Indice de .
o de actualizacidn de documentos - ) cumplidas / Nro
47 |de comunicaciones { Plataforma Gestidn Maderada Maderado cumplirmiente L.

3 i del proceso  ante  cambios| Coordinador Grupo - actividades
tecnolégica) con el chjetivo  de N Informatica actividades \anificadas) *
contribuir al cumplimiente de fas metas narmativos Dar cumplimiento a Directiva Transioria Nro, 001 lineamientos para la planificadas} * 454
estratégicas da los procesos de Iz actualizacion de los procedimientos y demds documentos contralados bajo el Informe 15-mar-23 30-ray-23 Coordinadar Grupo
Entidad Sistema de Gestion [ntegral Informética

Formular planes da mejoramiento producto de las auditorias efectuadas al proceso . " Ceordinador Grupo
GESTIGN DE LAS TI . Planes de Mejoramienta 2-feb-23 15-dic-23 "
s por parte de los entes de contrel externos e intemos 11 1 Informatica
Proveer, Gestionar, administrar Incumplimiante 2 los planes de| .
’ - o ¥ . P . P . . . . Farmato Registro ¥ " . (Nro de actividades
mantener les recursos informétices y|mejoramiento concertados para Identificar y analizar trimestraimente el Producte o servicio no Conforme del " Coordinador Grupo Indice de )
N L, tratamiento de salldas no 15-mar-23 15-dic-23 s o cumplidas / Nra
48 |de comunicaciones { Plztafermalsubsanar las observaciones de| Geastién hModerado hModerado procesa Informatica cumplimiento L.
) Canformes . actividades
tecnolégica) con el  objetive  dellos entes de contral y auditarias actividades .
. . . planificadas) * 458
contribuir al cumplimiento de las metas|internas . n
£ ormatc Registro .
estratdgicas de los pracesos de fa Implememtar accicnes de mejora coma resultzde del analisis de! producto of N alsiro v . Coardinadar Grupo
Entidad <ervicio no conforme tratamiento de salidas ne 15-mar-23 15-dic-23 \nform atica
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PLAN-DE MITHGACIOND DE TRATANIENT!

i Zomia Ritsgo
" lnherente g ;
Sk  Nombre del "Indicador e+ ;
) ] de continuidad del Coordinador G
Consolidar el documentao final Plan de continuidad de! negocio Plan de con n.u ad de 1-Jun-23 30-sep-23 ordina ar. rura
negocio Informética
M L . Cocrdinador G
GESTION DE LAS Tics Secializar a los directivos de |z entidad el Plan de continuidad del negocio Acta 1-o0ct-23 30-oct-23 Wlhil’::m::icz:upu
i i tos del SGI del ! Plan d tinuldad del inad
Proveer, Gestionar, adminlstrar  y Im:lulr. dentro de los docurr.1en os del el proceso el Plan de continuldad de! Reporte sve Lnov-23 15-dic-23 Coordinador Grupo (Hra de actividades
mantener las recursas informaticos y|Perdida parcial o total de la sede Gestl6n - negocio para ser cargado y liberado an la SVE Infarmatica Indica de i
49 |de comunicaclones { Plataformalfisica donde se encuentra la Continuidad Al Alto: N cumplimiento Cul‘np.l.aS/Nro
. s . - : . ) actividades
tecnolégica) con el chjetive  defoperacion de la entidad negocio dalas TIC Suscribir contrato de mantenimiante pradictivo y carrectiva para sistema de alres Coordinader Grupo actividades ! N
ibuir al liri de i - L . Contrato 15-mar-23 30-abr-23 planificadas) * 464
contribuir al cumplimiento de f2s metag acondicionado indispensables para la infraestructura de tecnologia Informéatica
estratégicas de ios procesos de [a
Entidad contratar el servicio de Infrasstructura de almacenamienta extemno para el Conr;inadanru R
respaldo de les activos de informacion senslbles de la entidad en apoye al plan Informe seguimiento 15-mer-23 30-may-23 . P
. . Informética
continuidad de negocio de Tl
tinuidad de! Cocrdinador G
Cansolidar el documento final Plan de continuidad del negacio Plan de con |n.u| ad de 1-jun-23 30-sep-23 crdina o‘r. rupa
negocic Informatica
GESTION DE LAS Tics .
- . Coordinador G
Secializar @ los directivos de la entidad el Plan de continuidad del negocio Acta 1-0ct-23 3C-0ct-23 wmg:lm:;ic;upo
Proveer, Gestionar, administrar y|Daiic parcial o total de la Nro de activid
mantener los recursos Informaticos ylinfraestructurz fisica que afecte| Gestion - Incluir dentro de los documentos del SGI del proceso el Plan de continuidad de! Reporte sve o3 15-dic-23 Cecordinador Grupo Indice de {Nro EI:; videdes
50 |de comunicaclones { Flataformallos componentes tecnologicos|  Continuidad negocio para ser cargado y liberado en la SVE : Informatica cumplimiento cump! .as/Nru
" . - - . actividades
tecnoldgica) con el objstivo  de|criticos para la operacién de la| negocio de las TIC ] . actividades N N
centribuir al cumplimiento de las metas|entided Suscribir contrato de mantenimiento predictivo y correctivo para slstema de ajres, Contrato 15mar23 10-abr22 Coardinader Grupo planificadas) * 469
estratégicas de los procesos de la acondicionado indispensables para la infraestructura de tecnologta . Informatica
Entidad -
{comtratar el servicio de infraestructura de almacenamiento externo para el
. ; - Coordinador Grupo
espaldo de los actives de Infermacion sensibles de |a entidad en apoye al plan|  Informe seguimianto 15-mar-23 30-may-23 .
Informatica
., |eontinuldad de negocio de Tl
N Plan d tinuidad del Caordinad
Consolidar el documenta final Plan de continufdad del negacio an de con |n.u| acce 1-jun-23 30-sep-23 ardina or.Grupn
negocio Infarenatica
GESTION DE LAS Ti - N . . Coordinador Grupo
ics Socializar a los directivos de la entidad &f Plan de continuidad del negocia Acta 1-0¢:-23 30-0ct-23 informética
Proveer, Gestionar, administrar y " . .
i incluir dentre de los documentas del G del proceso &l Plan de continuidad del " Loordinador Grupe
mantener los recursos informaticos y . . Gestion - . ) P Reparte sve 1-nov-23 15.dic-23 o’ p Indice de {Nro de actividades
3 Fallas yfo interrupcion de la P o negocio para ser cargado v liberado en la SVE K Informdtica cumplidas / Nro
51 |de comunicaciones [ Flataforma N Continuidad cumplimiento
tecnolégica) ton el  obfetiva de aperacidn de [ entidad negaclo de las TIC . actividades actividades
Susteibir contrate de mantenimienta predictive y correctivo para sistema de aires Ceordinador Grupo planificadas) * 474
contribuir al cumplimiento de las metas| L N Contrato 15-mar-23 3G-abr-23 .
3 - acandicionada indispensables para la infraestructura de tecnologia Informatica
estratégicas de los procesos de la .
Entidad
contratar ef serviclo de infrasstructura de almacenamiento externc para el "
. . . N . Coordinadar Grupo
respaldo de los activos de informacion sensibles de la entidad en zpoyo al alan Informe seguimtento 15-mar-23 30-may-23 o
- . Informaética
continuidad de regocio de Tl
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GESTION DEL TALENTQ HUMAND
Incumplimiento en Iz
documentacion v plazos| . Coordinador Grupo de
i j i i i -mar- 30-mar-23
Administrar la totalidad del talento|establecidos para lai Actualizar las hojas de vida de los servidares publicas informe 15-mar-23 Talento Humano Indice de (Nro de actividades
Humano {sp) dentro de los términos|actualizacion de hoja i ) cumpli
52 . fer) - ia de vida en Gestién Moderado Moderado cumplimiento plidas / Nro
establecidos por la regulacidn internz ylel  SIGEP 1|, evaluacién  del actividades actividades
externa en |a materia, para contribuir al|desempefic  y  compromisos planificadas) * 479
adecuado desempeiic de sus funciones|laborales y publicacion da la
erl |usA diferentes cargos durante cada|deciaracidn de renta _ ) . ) | de la entida it 15 - 304un-23 Cocrdinader Grupe da
vigencia. Actualizar la declaracion de bienes y rentas de [os servidores publicos de la entida informe -mar-. un Talents Humano
GESTION DEL TALENTO HUMANGC
. . A i dores| Coardinadar Grupo de
Ar.tu.allzar el p.ror.edlm!ento de liguidacion de pago de nomina de senvi procedimiento 15-mar-23 30-may23 p
. publicos y persionadas Talento Humana
o N Inoportunidad o inexactitud en .
Administrar la totalidad del talento N {Nra de actividades
. |la Tiguidacidn yfo registro de Indige de
Humzno (sp) dentro de fes términos N ) cumplidas / Nro
53 . L valores  correspondientes  a Gastidn Moderado Moderado cumplimiento
establecidos por la regulacién internay| .. N . actividades
. oy namina, prestacicnes Y| actividades N
externa en la materia, para contribuir al ) . planificadas) * 484
_ ) seguridad social
adecuado desempefo de sus funciones .
en los diferentes cargos durante cada SOEIEI!IZEF el pa.'ocedamlentn de liquidacion de pago de nemina de servidores acta 01/06/20232 304un-23 Coocrdinador Grupoe de
vigencia. publicos y pensionados Talento Humanc
GESTION DEL TALENTO HUMANO ) . . ! Ceordinadar Grupo
Realizar Induccion semestral a los cclaboradores contratistas del procese y| Formato dainducciony .
inducc lal 1abarad de pt del inducei 15-mar-23 15-dic-23 Cantrol interno
reinduccion anual a los colabaradores de planta del praceso reinduccion Disclplinario
Administrar la totalldad del tale ivi
"o Pérdida, alteracldn, sustraccidn Indice de {Nro devactlwdades
Humano {sp) dentro de los términos . ) . N cumpkidas / Nro
54 . AN v/o divulgacién de expedientes o Gestign Moderado Moderado cumplimiento
establecidos por I3 regulacién interna y| ™, y actividades
. .. . _ |piezas proceszles actividades
externa en la materia, para contribuir al Coordinaror Grupo planificadas) * 488
adecuado desempefio de sus funcionas ibi i i
! Suscribir acuerdo de cenfidenclalidad de conformidad con las funciones asignadas acerido de confidencialidad 15-mar-23 30-abr-23 cantrol Interno
en los diferentes cargos durante cada P
. Ny Disciplinaric
vigencia.
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Dar cumplimlenta a Directiva Transioria Nro, 001 Lineamientos para la
. : . Coordinadar Grupo da
tactualizacion de las procedimientos y demas documentos controlados baje el Informe 15-mar-23 A0-may-23 Talento Humano
GESTION DEL TALENTO HUMAND Sistema de Gastidn Integral
Administrer la totalidad del 'taﬂe.nto EncumplinrlEetho al compromiso Actualizar los procedimientos {Indagacion previa,Investigacién disciplinaria) segiin Procedimientos Coordinader Grupo Indice de (Nro de _a“i\’idades
55 Humgno {sp) dentro de |I']S términos|de actualizacién de documentes Gestion Maderado Moderado el nuevo regimen disciplinaric Ley 1952 de 2019, Lay 2094 da 2021, Lay 2195 de " 15-mar-23 28-abr-23 " Control Interno cumplimienta cumplidas / Nro
establecidas por la regulacion interna y|del procese  ante  camk g actualizados Lo ; actividades
o i 2022, Disciplinaria actividades N
externa en la materta, para contribuir al|normativos planificadas) * 433
adecuado desempefic de sus funciones
en los diferentes cargos durente cad
vigencla covees durente cade Crear del procedimiento disciplinario verbal,segiin el nuevo regimen disciplinario Cocrdinador Grupa
X X nuevo
edimiento creada 15-mar-23 28-abr-23 Control interno
Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021, Ley 2195 de 2022. Prac 3 @ Lol smier
Bisciplinario
GESTION DEL TALENTO HUMANG N . : "
! dr Coordinador G d
Formular planes de mejoramiento pmﬂuctoAde las auditarias efectuadas al proceso| Planes de Mejoramienta 2-feh-23 15-dic-23 ordinadar Grupo de
por parte de las entes de control externos e internos Talento Humane
I lirni I
Administrar la totalidad del talento nu_jmp miento a los planes de . {Nro da actividadas
Humane (sp) dentro de los términes| mejoramignta concertados para Indice da cumplidas / Nro
56 } subsarar las abservaciones de| Gestién Moderade Moderada f cumplimiento o
establecidos por la reguiacidn interna y| o . i, actividades
. los entes de cantrol y auditarias actividades B
externa en la materia, para contribuir al| planificadas) * 498
internas . . " Coordinador Grupe
adecuade desempefio de sus funciones Formular planes de mejoramiento preducta de las auditorias efectuadas al praceso) Planes de Mejoramiento 2.feb-23 15.dic-23 Control Intemo
en los diferentes cargos durante cada par parta de los entes de control extemos e internos ane ! Discinlinario
vigencia. plinar|
EVALUACION ¥ CONTROL DE LA ,
GESTION ) Jefe Oficina de Contral
Evaluacidn del mapa de aseguramiento de la entidad Mapa de aseguramiento 15-mar-23 15-dic-23 © T:'lr::imi e \
t
Medir v evaluar la eficiencia, eficaciz v .
economia de! 100% de los controles de . ¥ 5 (Nro de actividades
los riesgos  Inherentes . més  altos, Evaluar de formg deficiente ls ‘ s Indic de cumplidas / Nro
57 & - ‘|efectividad de los controles Gestidn Moderado Moderado ! cumplimiento p_ .
asesorando  a la  direccidn en la \mplementados en lgs procesos § actividades actividades
\continuidad dal proceso administrativo, P P planificadas) * 503
agregande valor y buscando mejorar las . . . . . . -
} ‘ISeguimienio y evaluacion de cumplimiento a T fanes de mejoramiento) . Jefe Oficina de Control
operaciones de la Entidad conforme al ' e Y " P o 8 1 Informe 15-mar-23 15-dic-23
N formulados por los diferentes procesas de la entidad Intarno
Plan Anual de Auditorla basads en )
riesges. N
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EVALUACION Y CONTROL DE LA
GESTION

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia v
economla del 100% de los controles de

Incumplimiento &l compromiso

{Nro de actividades

riesgos.

farmulados por les diferentes proceses de |a entidad

Interno

i fracti To%l i i Indice
los riesges inherentes més altos,|de actualizacidn de decumentos par c.um!:nllmmnto a Drreftn.:a Transioria . Wro. D01 Lineamientos para la Jefe-Oficina de Control . de curnplidas / Nra
58 N 3 Gastlitn Maderado Mederado actualizacion de los procedimientos y demas documentos controlados bajo el Informe 15-mar-23 30-may-23 eumplimlento .
asesorande @ la direccién en lajdel process  anie  cambios| sictema da Gestion Integral Interna actividad actividades
continuidad del proceso administrativo, |narmativos \stema da Gestion Integral s planificadas) * 509
agregando valer y buscando mejorar las
operaciones de la Entidad conforme al
Pian Anual de Auditarda basada en
riesgos.
EVALUACION Y CONTROL DE LA
GESTION
. j i itori Hee; . lefe Oficina de Control

Medic y evaluar la eficfencia, eficacia y formular planes de mejoramiento prudu_ctu .de {as auditorias efectuadas al proceso, Planes de Mejoramiento 2.feh-23 15-dic-23

" Incumplimlento 2 los planes de por parte de los entes de control externcs e intemnos Internc - .
economia del 100% de los controles de N N N {Nro de actividades
los riesgos inherentes mis zltos, mejoramiento cancertades nara Indice de cumplidas / Nro

59 o ‘|subsanar tas eobservaciones de Gestién Modarado Moderado cumplimiente N
asesoranda a la direccion en la L N actlvidades
RN . . |los entes de control y auditorias actividades .
c del proceso administrativo, |, planificadas) * 514
. internas
agregando valor y buscando mejorar las
operaciones da la Entidad conforme al
Plan Anual de Auditaria hasada en i i i i Jefe Oficina de Controt
Seguimiento y evaluacion de cumplimiento a los planes de mejoramiento) Informe 2.eh-23 154dic-23

Director Caja Sueldos de Retire Policla Nacionat

CR.(R.A) WILLIAM JAVIER GUEVARA MEYER

Jefe Oficina Asesora de Plangacion




