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RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2023

" Zoia Riesgo
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* Zona Riesga, |
sidugil -

FechaFinal.

Generar alertas y realizar seguimiento y cantro! a los casos criticos de las PORSD. Inferme 15-mar-23 15-dic-23 Coordinador Grupo
Atencidn al Cludadana
i . - : . . Subdireccion financiera-
ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES Realizar seguimianto trimestral al comportamiento de Jas PQRSDE. Acta 15-mar-23 15-dic-23 Offclal de Transparencia
OBIETIVO
Atender, crientar  y resolver|Trdfico  de  influencias  del Actualizar el procedimiento Gestidn de PQRSDF protedimiento actualizado 1-abr-23 31-may-23 ACoot:Ina::Igr irt;po \ndice de {Nre de actividades
permanentemente los requerimientos|servidor piblica en la ztencidn : tencion al Ciudadano cumplidas / Nro
L . o Fraude Interno Modarado cumplimiento
v/o peticiones realizadas al 100% de los|de trdmites y servicios para actividades
N . . . actlvidades
grupas sociales objetivo gue lo|abtener un beneficio propio. . planificadas) * 100
requieran medi@ante un trate digno y| Actualizar el acto adminisirativo para el tratamiento de PQRS de acuerde " " Ceordinador Grupo
. . . H G- -
respetupso con el fin da satisfacer sus con los lineamientos del Ministerio de Defensa. Resolucién Actualizada 15-mar-23 31s/03/2023 Atancién al Cludadano
necesidades de infarmacidn
Solicitar la difusitn de los canales de denuncias, nermatividad,
procedimientos y demas lineamientos establecidos para el tratamiento de Carreo electronico 15-mar-23 15-dic-23 Coordinador CITSE
PQRSDF en la entidad, a través de los cenalss instifucionales.
Coordinadores Grupos de
Reafizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del procese y| Formato de Inducciony 15/12/20233 Asignaciones,
. . ) 15-mar-23 - .
reinduccion anval a los colaboradores de planta det procese reinduccion 11:59:00 p. m. | Sustituciones, Nominasy
Notificaciones
o -
g:z‘gém E RECONQCIMIENTO Y Reconocimiento  indebido  de
prestaciones  {sustitucidn - Formato Registro y
. . i . Nro de activid;
Atender y resoiver oportunamente fas actualizacidn} a personas sin : Identificar teimestralmente el Producte o servicio ne Conforme del praceso tratamiento de salidas no 15-mar-23 1%,1_2"20233 conrd,'"afimes Grun? de Indice de { lid “':; :des
- e derecha, por parte | de los| Fraude Interng [ Mederado Conformes 11:58:00 p. m. | Notificaciones, Nominas | o\ jinionge | CUMPlidas/Nro
peticiones de reconocimiente  de ) - actividades
asignaciones de retiro y sustituciones servidores piiblicos que actividades anifi .
B ~ ¥ N interviene en el proceso con el Planificadas) * 101
pensionales, de conformidad con la fin abtener didias
normatividad vigente 15/12/20233 Coordinador Grupo de
Analizar trimestralmenite el Producto o servicio no Conforme del proceso Informe 15-mar-23 12:59:00 p. m Asignaciones,
e Sustituciones
Implememtar acciones de mejora como resultado del analisis del producto o . . 15/12/20233 Cﬂord":'aﬂo':eru'm de
N Accion de Mejora 15-mar-23 Asignaciones,
servicio no conforme 11:59:00 p. m.
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PLAN DE MITIGACIONG IDE TRATAMIENTO

Evidenci

- Fecha'nicio

Fectia Final

Re;baﬁ_sable

Coordinadar Grupo de

Norfbre del’
dicador- -

i'ndicad_or de .
Eficacia -

Realizar Induccion semesiral a los colaboradores contratistas de! procese y| Farmato de Inducciony 15412120233 s .
A . 3 ) 15-mar-23 Servicios de Bienestar al
reinduccicn anual 2 los colaberadores de planta del procesa reinduccion 11:5%:00 p. m. Afiliado.
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AL
AFILADD Elaborar informe estadistico por actividad de la oferta de servicios de bienestar
. R social [Prograna de Promocicn de la salud, prevencion de la enfermedad , Prograna Coordinador Grupo de
Transfenr !a n;ert:Ade vafor rel?clmnalda Aoropiacidn de | de atencidn a poblacion en condicidn de vulnerabilidad, Prograne de Recreacion, Informe 15-mar-23 1115_‘;1:;:023; Servicios de Bienestar al
con serviclos de _[E':'esmr social a jas| Apropiacion de los TeCursos o ) cuftura y deporte,, Prograna de Integracién, esparcimiento v urismo) dirigidas a los D20 p. M. Afilizdo.
afiliados y beneficiarios propuestz en la|elementos  adquiridos  para afiliados y beneficiarios Indice de {Nro de actividades
estrategia , a través de fortalecimiento|incentivar la participacién de los . cumplidas / Nro
o o X X Fraude Interno Moderade Moderado cumplimiento L
de habilidades personafes, familiares ylafiliades a las actividades de actividades actividades
soclales ‘mpaclt_:":“d d: manera |blenestar  por  parte de  los Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del preceso y| Farmato de Induccion y ‘5 rrarz3 15/12/20233 Rijs:z%f::zg’:;::g Planificadas} * 101
positiva en su calidad de vida hasta el|servidores pblicos reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso reinduccion 11:5%:00 p, m, Solcial
3% de incremente de participacién con
base en el afic inmediatamente
antetior, en los términos establecidos Elaborar informe estadistico por actividad de Ia oferta de atencién al afiliado
para cada vigencia. veretanc policial (Prograna de Capacitacién, Prograna Bance de Respoonsable Grupo
. . . o 15/12/20233 .,
Openinidadss leborales, programa psicosocial (Criterios para acceder a las Informe 15-rnar-23 de Atencion al
- A . - A - 11:59:00 p. m. -
lineas de solidaridad), Convenios y atianzas) dirigidas a los afiliades v Veterzno Policial
bensficiarios
GESTION DE SOSTENISILIDAD Realizar Induccion semesiral a los colaboradores contratistas del procese y| Formato de Induccion y 15-mar-23 15/12/20233 Subdirector
) reinduccion anual a los colaberaderes de planta def procesa reinduccion 11:59:00 g m. Administrativo
Desarrollar las  gesticnes  [egales,
comerciales y d? irt\{ersién en !:rucura !Vlanipula.cidn ¥ stjministru de ! (Nro de actividades
de asegurar la viabilidad financiera del|informacion  sensible de la Indice de cumplidas / Nro
sistema excepcional de seguridad y|operacion comercial por parte de|Fraude Interno Maderado Mederada cumplimiento ac:ividadesr
prevision social de los afiliados a casur|los colaboradores de casur con el actividades lanificadas) * 106
mediante et cumplimiente de las metas|fin de obtener un beneficio P
de recaudo establecidas en <ada Realizar el curso de transparencla y etica publica popr parte de !os colaboradores Certificado DAFP 15-mar-23 0-mar23 Subdirector

vigencia para cada fuente de ingresoy
linea de negocio

del proceso

Administrativo

'




GESTION JURDICA

Atender en un 100% y dentro de los
términps establecidos . por l2 ley ios
casos de defensa técnica de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policfa Nacionai,
asi come la asesorfa juridica a las
diferentes Zreas de {a Entidad y el
jeontrel de legalidad de los actes que se
deriven de las mismas, aplicanda los
principios de celeridad y transparencia
para salvaguardar los intereses de la
entidad{financieros, aperativos
misionates, administrativos y juridicos)

Revelacién, ranipulacion,
sustraccidn - o dafio de
informacién en el ejercicio de la
defensa técnica por parte de los
funcionarios o contratistas para
obtener un beneficio particular,

Fraude Interno|

Moderado
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Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del proceso y

PLAN DE RMITIGACIONG BE TRATAMIIENTO

Evidencia -

Formato de Induccion y

Fecha Final

Indice de
cumplimiento
actividades

‘Endicador: de
* Eficacia;

(Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) * 112

GESTION JURMDICA

Atender en un 100% y dentro de los
términos establecidos por fa ley los
casos de defensa técnica de la Caje de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional ,
2si como la asesoria juridica a las
diferentes dreas de la Entidad y el
centrol de legalidad de los actos que se
deriven de fas mismas, aplicando los
principios de ceteridad vy transparencia
para salvaguardar los interases de |2
entidad{financleros, operativos
misionales, administrativos y juridicos)

Solicitud o aceptacitn de dadivas

judicialas {liguidacion de|
sentencias ) poer un  walor
suparior al legal por parte del
funcionario con | fin de obtener;
un beneficto propic

para la ejecucién de decisiones|

Fraude Interno|’

Moderado

. . . . 15-mar-23 15-dic-23 Jefe Oficina luridica
reinduccion anual a los colaboradores de planta del praceso reinduccion .
Dar cumplnmnfan.tu ] Dxrectlva‘Tmnsmrla Nra. 001 Lsneamnen. os para la actualizacion \nfarma 15-mar-23 304un-23 Jefe Oficina Juridica
e los procedimientos y demds documentos controlados bajo &l 5GI
Identificar y analizar trimestralmente el Producto o servicio no Conforme del Formato Registro y
roce ¥ tratamiente de salidas no 15-mar-23 15-dic-23 lefe Oficina Jurldica
proceso Confermes
Impl i jera como lisis del products . o
mp.e!'nemtar acciones de mejer resultada del analisis del producto o Accion de Mejora 15-mar-23 15-dic-23 Jefe Oficina luridica
semvicio he conforme
i i i to d i ;e
Re.allzar.lnducclon semestral 2 los colaboradores contratistas del proceso vy Fnrrnan. elm}luccmny 15-mar-23 15 gic-23 lefe Gficina Juridica
reinduccion anual a los colaboradores de planta det procesa reinduccion
Dar cumpllmiz_an.toa Dlrectlva'Transmrla Nro. 001 L\neamnen.ms para la actualizacion Informe 15-mar-23 304un-23 Jefe Ofcina Juridics
de los procedimientos y demas documentos controfades bajo el 5GI
I
oo . Formato Registroy
. I P . -
Identificar y analizar trimestralmente el Producto o servicio no Conforme del tratamiento de salidas no 15-mar-23 15-dic-23 Jefe Oficing Juridica
praceso
Confarmes
I t i j ma s
Implememtar acciones de mejora o resultado del analisis del preducto o Accion de Mejora 15-mar-23 15-dic-23 Jefe Oficina Juridica

servicio no conforme

Indice de
cumplimiento
actividades

{Nro de actividades
cumplidas / Nro
actividades
planificadas) *117
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PLAN DE MITIGACIONO DETRATAMIEN

. 'Respuﬁsabl

Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del protese y| Formato de Inducciony 15/12/20233 Coordinador Grupo de
. . . . 15-mar-23 -
reinduccion anual a los colaboraderes de planta del proceso reinduccion 11:59:00 p. m. |Adquisiciones y Contratos
GESTION CONTRACTUAL
L . Impedir ia seleccidn ohjetiva a i i i i Teordinador G d
Adquirir el 100 % de los bienes y e de direccionamiontos del Realizar €l curso de transparencia y etica publica popr parte de los colaboradores Certificado DAFP 15-mar-23 20-mar-23 dm.r.lf\a or Grupo de o de actividades
servicios incluidos en el PAA, dando del praceso Adquisictones y Contratos Indice de N
- e . precesa contractual, per parte b cumplidas / Nro
aplicacién a los requisitos contractuales ; . ! Fraude Interno Moderado cump ] o
) L de fos servidores que intervienen : . actividades
establecidos en Ja  normatividad| en &l con el fin de obtenar E R actividades lanificadas) * 124
. . ¢ st
vigente, con el fin de satisfacer las pmve::ho propio. Identificar y analizar trimestralmente el Producto o servicio no Conforme del tmtacrl;:;:tno dzgsI:I‘r;az . 15-mar-23 15-dic-23 Coordinadoer Grupo de P
necesidades que demandz la entidad, proceso Con : Adquisiciones y Contratos
durante la vigencia onformas
Impl.e!'nemtar acciones de mejora como resultado del analisis del producto o Action de Mejora 15-mar-23 15.dic.23 Cuo.n:.ll.nadorﬁrupode
serviclo no conforme Adaquisiciones y Contratas
Realizar Induccion semestral a los colaboraderes contratistas del proceso y| Fermato de Induccion y 15-mar-23 15/12/20233 Coardinador Grupo de
reinduccion anual a los colaboradores de planta del preceso reinduccion 11:59:00 p.m. |Adquisiciones y Contratos
GESTION CONTRACTUAL
-, . Omitir la supervisién y contro! en i i i i i
Adquirir el 100 % de los bienes y N pub!ica:i:n v divuI:aciﬁn dela Realizar el curso de transparencia y etica publica popr parte de los colaboraderes Certificado DAFP 15-mar23 30-mar-23 é:oo.@!'lador G(r:upo de
servicios{QUE) incluidos en el PAA ” ; . del proceso Adquisiciones y Contratos _ {Nro de actividades
S, declaracion de bienes y rentas,| Usuarios, Indice de -
{CUANTQ), dando aplicacién a los| N : L. cumplidas / Nro
it tractales establecid del registro de conflictos de| Productesy Moderado ] Formato Registro cumglimienta o
requisitos contracizaes estadiecicos en interés la declaracion del| Praciicas Identificar' y analizar trimestralmente el Producto o servicio ro Conforme del ) ¥ . Coordinador Grupo de actividades actividades
- . ¥ 1 i
la normatividad vigente, (COMO), con eif, tratamiento de salidas no 15-mar-23 15-dic-23 Adauisici C planificadas) * 131
N . impuesto sobre la renta de los proceso lquisiciones y Contratos.
fin de satisfacer las necesidades quei contratistas Lanformes
demanda la entidad (PARA QUE),
durante la vigencia {CUANDO). N . . "
G d
Implememtar acciones de mejora come resuitade del analisis del producto o Accian de Mejora 16-mar-23 15-dic-23 Coordinador Grupo de

servicio no conforma

Adquisiciones y Contratos
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Realizar Induccion semestral a los cclaboradores contratistas del proceso y

Formato Registro y

Coordinador Grupo de
Presupuesto,

NACION

reinduccion anual a los colaboradores de planta del procese tratamiento de salidas o 15-mar-23 15-dic-23 Contahilidad, Tesareri
GESTION FINANCIERA P! p Conformes ontabilidad, elso aria,
Cartera y Crédite
Ejecutar y contralar en su totalidad los . . .
) 3 Inducir pagos indebidos
recursos financieros asignados, a través| . :
de la aplicacién de las regudaciones producto de la manipulacién de : i i i Nro d ivi
Internas y externas en la materla la informacién suministrada, par Subdirector Financiero Indice de {ra elilmv;dades
g g i bl . A - . s Coardinador Grupe de . cumplidas / Nro
atendienda lns principios de eficiencia y{Po " de los servidores publicos|Fraude Interno o Modarado Dar cumplimiento a Directiva Transieria Nro, 001 Linsamientos para la actuzlizacion informe 15-mar33 15-dic.23 Presupuesto cumplimiento actividades
transparencia, para el cumplimiento de|7 intervienen en el proceso de [os procedimientos y demds documentos controlados baje el 5GI - " actividades Janificadas) *
las nbligaciur;es financieras reflgjadas financiero, con el fin de cbiener Contabllldad,Test?rena, planificadas) * 134
R 1 beneficios particulares. Cartera y Crédito
en los estados financieros que aseguren
la misionalidad de fa Entidad durante la
vigencia fiscal
Asistir y realizar capacitaciones en temas financieros con MIN HACIENDA - SIIF
Y pacitaci ! ! n : Infarme semestral 15-mar-23 15-die-23 Subdirector Financiero
NACION
. Ceordinzdor Grupa de
" . . Formate Registro y
Realizar Induccion semestral & los colaboradores contratistas del proceso y . " " Presupuesto,
. . tratamiente de salidas no 15-mar-23 15-dic-23 N .
reinduccion anual a fos colzboradores de planta del praceso Contabilidad, Tesoreria,
GESTION FINANCIERA Conformas Carteray Crédito
Ejecutar y contralar en su totalidad los
recursos ﬁ.nan.cEems asignados, a t.raves ! Subdiractor Financiero
de la aplicacion de las regulaciones|Realizar desembolsos indebidos Coordinador Grupo de {Nro de actividades
internas vy externas en la materfa,|por parte de funcicnarios de 3 Dar cumplimiente a Directiva Transforia Nro. 001 Lineamientos para la actuzlizacion . Indice de cumplidas / Nro
10 ] i - . Fraude Intarno Mederade o . . Informe 15-mar-23 15-dic-23 Presupuasto, cumplimiento ;
atendiendo los principios de eficiencia y|tesoreria con el in de obtener : de {os procedimientos y demas documentos controlades bajo el 5GI . Contabilidac. Tesoreria i actividades
transparencia, para el cumplimiento de|un beneficio prepio ' Cartera 'Crédito ! actividades planificadas) * 134
las obligaciones financieras reflejadas ¥
en fos estados financieros que aseguren
la misionalidad de fa Entidad durante la
vigencia fiscal Asisti [ itach t financi MIN HACIENDA - SIIF
istir y realizar capacitaciones en temas financieros con -
Y P Infarme semestral 15-mar-23 15-dic-23 Subdirector Financiero
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Realizar Induccion semestral a los colaboraderes contratistas del proceso y

BLAN DE NATIGACIONG

Formate Registro y

Coordinador Grupo de

dicador. gie g
-Eficac

. ) tratamiente de szlidas no 15-mar-23 15-dic-23 .
reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso Informacion documental
Conformes
Administrar  la  totalidad de las
eomunicaciones oficiales generadas y[Utilizacion  indebida de los {iro de actividad
recibidas durante el ciclo vital de los|recursos por parte de los . o o . i o . $ndice de crumel'ad W;; s
11  |decumentos, aplicando la regulacién del|colohoradores de CASUR, para el|Fraude Interno| ~ Moderado Mederada Dar cumphm(en.to a Directiva Transiorta Nro. 001 Llneam[el'!tDS para la actuzlizacion informe 18-mar-23 30-ul-23 cQordm‘ador Grupe de cumplimiento ‘a::_j ,:sd e
ente rector en la materia con ellenvic v reception del de los procedimientos y demds documentos controtades bajo el SGI Informacién documental actividades A ividades
- - . planificadas) * 150
propdsite de  asegurar fa  eficienclalcorrespondencia personal
administrativa, conservar el patrimenio
_chumen.t’aI ¥ permi.tir el acceso 2 la Revisar trimesiralmente de manera aleatcria de las remiciones documentales Act 15-rmar23 15 die-23 Coordinador Grupo de
informacién de Ia entidad efectuadas por fa courier de la empresa Informacidn decumental
GESTION DE LAS Tics Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del proceso y| Formato de Induccion y 15-mar-23 15/12/20233 Coardinador Grupo de
reinduccion anuzl a los colaboradores de plantz de! proceso reinduccion 11:59:00 p. m. }Adguisiciones y Contratos
Proveer, Gestionar, administrar y
mantener los recursos informdticos y de{Alterar  las  aspecificacionas Indice de (Nro de actividades
comunicaciones a través de servicios deftécnicas para la adquisicién de i
12 reacl ) P quisicion Fraude Interno Mederado Moderado cumplimiento clump.lllflas/Nrn
apoyo tecnolégicos permanentes quel(software, hardware) L actividades
: . . . . actividades )
garanticen el fiujo de informacion|relacionados con TIC planificadas} * 157
interna y externa a [a totalidad de los
gru?os sociales ubjetiv?‘ que reqjuiere la Realizar &l curse de transparencia y etica publica popr parte de los colaboraderes Certificado DAFP 15-mar-23 30-mar-23 caordinadarfsrupo
entidad para su operacion. del procese Informdtica
GESTION DELTALENTO HUMANO Realizar induccion semestral a los colaboradores contratistas del proceso y Fon-natu Reglst.roy N Coordinador Grupo de
. N tratamiento de szlidas no 15-mar-23 15-dic-23
reinduccion anual a los colaboradores de pfanta del proceso Talento Humano
Administrar |a totalidad del talentolSalicitud o aceptacion de dadivas. Conformes ro de actividad
Humano (sp) dentro de los términos|por parte del operador de Indice de (hre EI:.I M; e
13 |establecides por la regulacién interna y|némina para la inclusién y/o|Frauds interno Maderado Moderado cumplimiento cu:gi;i::é' ra
) - . . . es
externz en [a materia, para contribuir al|exclusién de novedades en la " " . " . . Coordinador Grupo de actividades
’ . Actualizar el Codigo de etica de la entidad Codigo actualizado 15-mar-23 30-mar-23 i *
adecuado desempefio de sus funciones|némina 9 9 Talento Humano planificadas} * 161
en los diferentes cargos durante cada
vigentia. ’ Caordinador Grupo d
Difurdir a los calaboradares del procesa el cedigo de etica de la entidad Corren electronica 15-mar-23 30-abr-23 aorcinador GIUpe de

Talento Humane
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Solicitud o seeptacion de dadivas

Rezlizar Induccion semestral a los celaboradores contratistas del procese y

Formato Registra v

Loordinador Grupo

Interno

ini i irecci R . tratamiento de salidas no 15-mar-23 15-gic-23 Contrel Interno
Administrar | totalidad del talento para diveccionar el proceso reinduccion anual a los colaboradores de planta del proceso ' T (Nro de acividades
Humano (sp) dentro de los términos|disciplinario logrando el Conformes Disciplinario Indice de :

14 |establecidos por la regulacidn interna y|vencimiento de términos o la{Fraude Interno Moderado Maoderado cumplimiento cump.lu?as,me
externa en la materia, para contribuir al| prescripcidn del mismo por parte actividades | a_m‘"dadis
adecuado desempefio de sus funciones|de los servideres publicos que planificadas} * 166
en los diferentes cargos durante cadalintervienen en el proceso, .
vigencia Realizar el curso de transparencia y etica publica por parte de los colaboradores del Ceardinadar Grupo

. P .y. N P pors Certificade DAFP 15-mar-23 30-mar-23 Control Interno
praceso - grupo contrel interno disciplinario A
Disciplinaric
Dar cumplimiento a Directiva Transioria Nro. 001 Lineamientos para 1a actualizacionl Formato de Induccion y Jefe Oficina de Control
. . . . 15-mar-23 30-abr-23

de los procedimientos y demds documentos conirolados bajo &l 561 reinduccion Interno
EVAEUACION Y CONTROL DE LA
GESTION

Fungiendo cemo auditar,
Medir y evaluar la eficiencia, eficacta desviar, ccultar  u omitir li ducci i i
¥ 1 ¥l evidencias de una auditoria o Realizar Induccion semestral a los colaboradores contratistas del procese y Acta 16-mar-23 15-dic23 lefe Gficina de Control N

economia del 100% de les controles de imient I reinduccion anual a los colaboradores de planta de! proceso Interno ce d [Nro de actividades
los riesgos inherentes mds altos, segdimiento . para - que - las Indice de cumplidas / Nro

15 S mismas no hagan parte del|Fraude Interno Moderado Moderado cumplimiente
asesorando a la direccion en la|, . T actividades
continuidad del proceso administrativo, informe de |a OCI, desviando la actividades (anificadas) *
agregando valnr‘:' buscando mejorarlar: objetiva e independiente Jefe Oficina de Contral planificadas) * 169

" . - efe Oficina de Control
evaluaci i6 i i -mar-; NOV-
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