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Gestión Institucional X ASR

GMR

MYM

CSH

1 30
Jefe de Oficina de Planeación e 

Informática

Gestión de Bienestar integral al afiliado X ASR

ASR

MAG 1 30 Subdirector de Prestaciones Sociales

Gestión de Sostenibilidad X ASR

MYM

GMR

CSH

1 31 Subdirector Administrativo

Gestión Financiera X ASR
LXG

CSH
1 31 Jefe de Oficina Jurídica

Jefe de Oficina de Control Interno

Objetivo del Plan: Relacionar de manera ordenada  las  actividades de aseguramiento y consulta que realizará el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la  entidad; ayudando a  cumplir sus objetivos  

mediante la aplicación de un  enfoque sistemático para evaluar y buscar la mejora continua de  los procesos de gestión de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Plan:  Las actividades  de ejecución de auditorías internas a los procesos,

Criterios: 

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda
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Recursos:

- Humanos:  Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado  

- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.

Director General Casur
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TITULO DE LA AUDITORIA
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PLAN ANUAL DE AUDITORÍA VIGENCIA  2024

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA 

NACIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Responsable: Lider de proceso 

auditado

Auditorias a Procesos
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PROCESOS




