
No
OBJETIVOS 

ESPECIFICOS
RESPONSABLES AÑO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGT SEP OCT NOV DIC

TOTAL 

TAREAS
CUMPLIMIENTO AVANCE OBSERVACIONES

1.1

Evaluación de 

cumplimiento - legalidad- 

al  proceso de pagos a 

retirados y funcionarios.

Martha  Yaneth 

Machado Castillo  

(MYM )

2024 MYM      1 0%

1.2

Realizar    seguimiento  al 

Informe de Vigilancia 

Judicial. Ekogui

Mayra Alejandra 

Guerrero Pinzón  

(MAG)

2024 MAG MAG 2 0%

1.3

Realizar seguimientos al

cumplimiento de cargue

de información de Ley al

SIRECI - Gestión

contractual

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024     GMR       GMR       GMR       GMR   4 0% TRIMESTRAL

1.4

Evaluar cumplimiento a

política de austeridad del

gasto. Rendir informe al

Director y  MDN.

Lilian Ximena Gordillo

( LXG )
2024  LXG  LXG  LXG  LXG 4 0%

1.5

Evaluar cumplimiento a la

ejecución presupuestal.

Rendir informe  al Director 

Lilian Ximena Gordillo

( LXG ) 2024
 LXG  LXG

2 0%

1.6

Evaluar comportamiento 

de  estadísticas 

correspondientes a  los 

tramites prestacionales y 

negocios judiciales.

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024 GMR GMR 2 0% SEMESTRAL

1.7 Seguimiento a las TICs
Carolina Suárez

Hurtado (CSH)
2024 CSH CSH CSH CSH 4 0%

1.8
Seguimiento Comité de

Conciliación

Mayra Alejandra

Guerrero Pinzón  

(MAG) 

2024 MAG MAG 2 0%

1.9

Evaluar cumplimiento de

la Ley 962 de 2005 sobre

automatización de

trámites. Y a la página

web de la Entidad, en

cumplimiento del decreto

1151 del 2008: tramites y

servicios

Carolina Suárez

Hurtado (CSH)
2024 CSH CSH 2 0%

1.10

Evaluar la oportunidad,

calidad y veracidad de la

información reportada al

Sistema Único de

Información de Personal

SIGEP II,

Martha Yaneth

Machado Castillo

(MYM )

2024 MYM     MYM     MYM     MYM     4 0%

1.11

Seguimiento a la

evaluación del

desempeño laboral de

todos los servidores

públicos de la Entidad

Martha Yaneth

Machado Castillo

(MYM )

2024 MYM        MYM 2 0%

1.12

Seguimiento al

cumplimiento de la ley

2013, sobre conflicto de

intereses, bienes y rentas,

impuesto sobre la renta y

complementarios

Martha Yaneth

Machado Castillo

(MYM )

2024 MYM 1 0%
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1.13

Seguimiento a la

concertación y evaluación

de los acuerdos de

gestión por parte de los

Directivos

Martha Yaneth

Machado Castillo

(MYM )

2024 MYM 1 0%

1.14

Evaluar cumplimiento del

cargue de la Información

Financiera SIIF II

Lilian Ximena Gordillo

( LXG )
2024 LXG 1 0%

1.15

Evaluar cumplimiento del

carge y pertinencia de

información en la Suite

Visión Emprersarial

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024     GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR       GMR   12 0% MENSUAL

1.16

Evaluar cumplimiento en

la oportuna respuesta a

las consultas, quejas y

reclamos realizada por los

afilados. En P.Q.R. y en la

unidad de peticiones

quejas y reclamos y

satisfaccion al afiliado

Mayra Alejandra

Guerrero Pinzón  

(MAG) 

2024 MAG MAG 2 0%

1.17
Seguimiento Gestión

Ambiental 

Martha Yaneth

Machado Castillo

(MYM )

2024 MYM 1 0%

1.18

Seguimiento a la Gestión

de Seguridad y Salud en

el Trabajo Decreto 0312

del 13 de febrero de 2022

Angelo Stoyanovich 

Romero (ASR)

Carolina Suárez 

Hurtado (CSH)

2024
ASR

CSH
1 0%

1.19

Evaluar cumplimiento 

deberes al contrato 60   

Procomercio -CASUR

Gabriel Mauricio Rozo

(GMR)
2024 GMR GMR 2 0% CUATRIMESTRAL

1.20

Evaluar eficiencia y

riesgos al Sistema Control

Doc y su efectivo manejo.

Carolina Suárez

Hurtado (CSH)
2024 CSH CSH 2 0%

1.21

Seguimientos a las 

actividades de supervisión 

contractual 

Mayra Alejandra

Guerrero Pinzón

(MAG)

Carolina Suárez

Hurtado (CSH)

2024  CSH/ MAG CSH/ MAG 2 0%

1.22

Realizar la evaluación y 

seguimiento al  Sistema 

de Control Interno 

Contable CASUR y rendir 

el Informe de Evaluación 

de la vigencia anterior 

ante la CGN  en los 

términos establecidos por 

ésta.

Lilian Ximena Gordillo  

(LXG)

2024 LXG 1 0%

1.23

Realizar evaluación

parcial al Sistema de

Control Interno Contable 

Lilian Ximena Gordillo

( LXG ) 2024
 LXG  LXG

2 0%

1.24

Informe de Seguimiento a

Uso licencias Software y

derechos de autor 

Carolina Suárez

Hurtado (CSH)
2024 CSH 1 0%
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1.25

Realizar evaluación y  

seguimiento al Sistema de 

Gestión de Riesgos 

CASUR

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024   GMR        GMR      2 0% SEMESTRAL

1.26
Evaluación a gestión en

los procesos ejecutivos

Mayra Alejandra

Guerrero Pinzón  

(MAG) 

2024 MAG MAG MAG 3 0%

1.27

Informe Pormenorizado

del Sistema de Control

Interno CASUR Art. 9°

Ley 1474 de 2011

Angelo Stoyanovich

Romero (ASR)
2024 ASR ASR 2 0%

1.28

Evaluar cumplimiento al

Plan de Acción de la

oficina de Control Interno 

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR)
2024     GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR      GMR  12 0% MENSUAL

1.29
Desrrollo evaluación en el

FURAG II

Angelo Stoyanovich

Romero (ASR)
2024 ASR 1 0%

1.30

Informe Evaluación

Sistema de Gestión de

Riesgos de Corrupción y

Plan Anticorrupción.

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024     GMR  GMR GMR 3 0% CUATRIMESTRAL

1.31

Informe anual de 

Evaluacion Institucional 

por Procesos

Martha  Yaneth 

Machado Castillo  

(MYM)

2024 MYM      1 0%

1.32

Evaluacion y Seguimiento  

al Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión- 

CASUR

Martha  Yaneth 

Machado Castillo  

(MYM)

2024 MYM      MYM      MYM         MYM      4 0%
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1.33

Preparación de Informes

para el consejo directivo

de la Entidad

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024     GMR      GMR      GMR  

3
0% CUATRIMESTRAL

1.34

Realización de arqueos

de caja menor Bogotá y

Apulo .

Lilian Ximena Gordillo  

(LXG)
2024 LXG

LXG
LXG 3 0%

1.35
Incorporación planes de

mejoramiento en la SVE

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024 GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR 12 0%

1.36
Revisión y aprobación de

tareas en la SVE

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024 GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR GMR 12

2024 116 0 0%

2.1

Realizar seguimiento al 

grado de cumplimiento del 

Plan de Mejoramiento 

CASUR - CGR, y rendir  

informe  semestral a 

través del SIRECI

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024 GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN GMRN 4 0% SEMESTRAL

2.2

Realizar seguimiento al 

grado de cumplimiento de 

los planes de 

mejoramiento resultantes 

de auditorías internas

Martha  Yaneth 

Machado Castillo  

(MYM)

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR)

Lilian Ximena Gordillo  

(LXG)

Mayra Alejandra 

Guerrero Pinzón  

(MAG) 

Carolina Suárez 

Hurtado (CSH)

2024

MYM

GMR      

LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      

LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      

LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      LXG         

MAG 

CSH

MYM

GMR      

LXG         

MAG 

CSH

12 0%

2024 16 0 0%

3.1

Realizar  (5) auditorías de 

gestión, basadas en el 

nivel de riesgo.

Martha  Yaneth 

Machado Castillo 

(MYM)

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR)

Lilian Ximena Gordillo  

(LXG)

Mayra Alejandra 

Guerrero Pinzón  

(MAG) 

Carolina Suárez 

Hurtado (CSH)

2024

Gestión 

Institucional 

(GMR, MYM, 

CSH)

Gestión de 

Bienestar 

Integral al 

Afiliado (MAG, 

ASR)

Gestión 

Institucional 

(GMR, MYM, 

CSH)

Gestión de 

Bienestar 

Integral al 

Afiliado (MAG, 

ASR)

Gestión 

Institucional 

(GMR, MYM, 

CSH)

Gestión de 

Bienestar 

Integral al 

Afiliado 

(MAG, ASR)

Gestión 

Institucional 

(GMR, 

MYM, CSH)

Gestión de 

Bienestar 

Integral al 

Afiliado 

(MAG, ASR)

Gestión 

Financiera 

(LXG, CSH)

Gestión de 

Sostenibilidad 

(MYM,GMR, 

CSH)

Gestión Financiera 

(LXG, CSH)

Gestión de 

Sostenibilidad 

(MYM,GMR, CSH)

Gestión 

Financiera (LXG, 

CSH)

Gestión de 

Sostenibilidad 

(MYM,GMR, 

CSH)

Gestión 

Financiera 

(LXG, CSH)

Gestión de 

Sostenibilidad 

(MYM,GMR, 

CSH)

4 0%

2024 4 0%

4.1

Alimentar la Suite Visión

con la información de la

Oficina de Control Interno

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR )
2024 GMR      GMR       GMR      GMR      4 0% TRIMESTRAL

4.2

Informar acerca del 

estado del SCI y Planes 

Mejoramiento al Comité 

de Control Interno . 

Angelo Stoyanovich

Romero (ASR)

Gabriel Mauricio Rozo

(GMR)

2024
ASR

GMR

ASR

GMR 2 0% CUATRIMESTRAL
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4.3

Participar activamente en 

comités de la Entidad 

(con voz pero sin voto).

Angelo Stoyanovich 

Romero (ASR)

Martha  Yaneth 

Machado  (MYM)

Gabriel Mauricio Rozo  

(GMR)

Lilian Ximena Gordillo  

(LXG)

Mayra Alejandra 

Guerrero Pinzon 

(MAG)

2024

ASR

MYM      

GMR      

LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

ASR

MYM      

GMR     

 LXG    

MAG

12 0% MENSUAL

4.4

Seguimiento de la 

Publicación por COEST 

en el Portal Web de 

CASUR de los  informes 

de la Oficina de Control 

Interno en cumplimiento a 

la Ley 1474 de 2011 y la 

Ley 1272 de 2014

Martha  Yaneth 

Machado  (MYM)

Gabriel Mauricio 

Rozo   (GMR)

Lilian Ximena Gordillo  

(LXG)

2024

MYM      

GMR 

LXG  

MYM      

GMR 

LXG  

MYM      GMR 

LXG  

MYM      GMR 

LXG  

MYM      

GMR 

LXG  

MYM      

GMR 

LXG  

MYM      GMR 

LXG  

MYM      GMR 

LXG  

MYM      GMR 

LXG  

MYM      GMR 

LXG  

MYM      

GMR 

LXG  

MYM      

GMR 

LXG  
12 0%

4.5

Fomentar la cultura del

autocontrol y el

conocimiento del MECI

Angelo Stoyanovich

Romero (ASR)

Lilian Ximena Gordillo

(LXG)

2024
ASR

LXG

ASR

LXG

ASR

LXG 3 0%

33 0 0%

4.6 TOTAL entregables 169 0 0%


