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7. Aprobación Plan Estratégico 

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO- PINAR

02Aplicar del Sistema 
Integrado de 

Conservación

03
Capacitar en gestión 
documental

01 Organizar archivos de 
historiales prestacionales

• Realizar la organización de 6.188 expedientes de historiales prestacionales nuevos de los 
años 2022 y 2023, con 3 funcionarios de planta.

• Realizar  la digitalización de 168 ML que corresponde a 5.040 expedientes de historias 
prestacionales que se venían adelantando hasta el año 2022, de 1.207 ML pendientes por 
organizar que corresponden a 36.314 historiales prestacionales,  quedando pendientes 
31.274 historiales prestacionales. (4 auxiliares contratistas).

• Gestionar la digitalización  de 336 ML de historias prestacionales ya organizadas, que 
corresponden a 2.021.428 imágenes, de un total de 1.203 ML ( 7.218.000 imágenes), 
quedando pendiente 867 ML, que corresponden 5.196.572 imágenes. (Proyecto de Inversión 
2).

• Gestionar con el Grupo Sostenibilidad la adecuación del segundo piso del edificio de la 
carrera 9 No. 6B-19,  de 800 metros cuadrados, para depósito del Archivo Central.

• Ejecutar el cronograma de las lecturas de las mediciones de condiciones medioambientales de 
los archivos.

• Gestionar la compra para el mes de junio de 5 equipos termohigrómetros por valor de 
$4.225.000.00 (Medición de humedad relativa y temperatura)

• Efectuar el  seguimiento a las condiciones medio-ambientales de los archivos físicos y realizar 
los ajustes necesarios para dar cumplimiento a los estándares establecidos por el AGN.

• Realizar dos brigadas anuales de limpieza y desinfección del archivo central, en los meses de 
mayo y noviembre de 2024.

• Desarrollar en coordinación con el Grupo de Talento Humano y articular con el 

PIC, el cronograma de las capacitaciones en gestión documental, transferencia 

del conocimiento y memoria institucional para la vigencia 2024, dirigida al 

personal de planta y contratistas.

•  Elaborar informe trimestral (marzo, junio, agosto y diciembre) de los resultados 

de las capacitaciones en gestión documental.
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05Transferencias
documentales

primarias

04 Realizar seguimiento de la 
aplicación de las TRD en los 

archivos de gestión y 
central.

• Ejecutar el cronograma en la vigencia 2024, de seguimiento de 
aplicación de las TRD de las 33 dependencias de CASUR.

• Elaborar informe trimestral de las verificaciones ejecutadas y las 
acciones de mejora implementadas para la correcta aplicación 
de las TRD.

• Ejecutar el cronograma de transferencias documentales para la 
vigencia 2024, de las 33 dependencias de la Entidad.

• Elaborar informe trimestral de los seguimientos ejecutados en el 
cronograma de transferencias documentales  y establecer acciones 
de mejora de acuerdo a lo ejecutado.
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