CASU

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policla Nacional

SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO CUARTO TRIMESTRE
VIGENCIA 2023

OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas y directrices
que en materia de austeridad del gasto ha dictado el Gobierno Nacional al

interior de la Caja de Sueldos de la Policia Nacional para la vigencia 2023.

CRITERIOS: En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 444 de marzo
29 de 2023 “Por el cual se establece el plan de Austeridad del Gasto 2023".
Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, titulo 4 capitulos 1-7. Decreto 984
de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998".
Directiva Presidencial 02 de marzo de 30 de 2023.Directiva 05 del 17 de junio
de 2021.Directiva 01 del 17 de enero de 2022. Directiva presidencial 08 del 17
de septiembre de 2022.

ALCANCE: Contratacion administrativa, administracion de personal,
contratacién de servicios personales, publicidad y publicaciones y servicios

administrativos.

FECHA DE SEGUIMIENTO: Del 02 al 08 de febrero de 2024.

V4

METODOLOGIA:

e Revisién de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1068 de
2015, titulo 4 capitulos 1-7 y Directiva Presidencial 08 de septiembre de
17 de 2022 y Decreto 444 de marzo 29 de 2023.

e Verificacion de los registros en el sistema SIIF nacion II.
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Caja de Sueldos de Retiro
de la Policla Nacional

RESULTADOS DEL ANALISIS COMPARATIVO:

RUBRO 4° Trim ACUMULADO

2022 2023 VARIACION $ VARIACION %
A-01-01-01-001-008 Horas extras | ¢ 47 435 875 9 37.776.858,00 2028798200 |  116%
A-01-01-03-001-002 8%
Indemnizacion por vacaciones $ 26.624.601,00 19.209.716,00 (7.414.885,00)
A-02-02-02-010 Viaticos $  27.870.85500 46.814.013,00 18.943.158,00 68%
A-02-02-02-006-004 2%
Suministro de Tiquetes $ 49.420.915,00 60.518.411,00 11.097.496,00
Condecoraciones $ ) 0%
A-02-02-02-009-02-09 Eventos de 0%
capacitaciones $ -
A-02-02-02-008-005  Servicio de 220,
investigacion y seguridad $  362.632.884,00 478.323.168,00 115.690.284,00
A-02-02-02-008-007
Arendamiento y Mantenimiento de 87%
Bienes Inmuebles, Cambio de Sede y
Adquisicion de Bienes Muebles $  81.766.174,08 10.710.000,00 (71.056.174,08)
A-02-02-01-003-003 359
Combustible $ 10.391.626,37 13.998.302,96 3.606.676,59
A-  02-02-02-008-03-06 Publicidad 0%
estatal $ -
A-02-02-01-003-002 Papeleria, utiles 5%
de escritorio y oficina $ 61.302.566,14 27.380.022,81 (33.922.543,33)
A-02-02-02-008 Revistas $ ) 0%
Apoyo a la gestion personas 10%
naturales $  1.685.590.005,66 1.851.589.120,00 165.999.114,34
A-02-02-02-008-004 2%
Celulares $ 5492.834,31 4.201.958 48 (1.290.875,83)
A-02-02-02-008-004 0%
Telefonia $ 9.506.910,00 9.506.910,00
A-02-02-02-006-009 16%
Gas $ 194.520,00 1.587.440,00 1.392.920,00
A-02-02-02-009-004 249
Energia $  113.283.118,00 140.909.497,00 27.626.379,00
A-02-02-02-006-009 Acueducto y
Aseo $ 3132376000 45.036.340,00 13.712.580,00 44%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion
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MODIFICACIONES DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y GASTOS DE PERSONAL.
A-01-01-01-001- Hor xtr

CUARTO TRIMESTRE 2023

Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

A-01-01-01-001-08 Horas
extras
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

$ 37.776.858,00 | $ 17.488.876,00 | $ 20.287.982,00 116%

Por este concepto se evidencid un aumento del 116% con relacién a la vigencia
2022, equivalente a $20°287.982. Lo anterior, motivado al volumen de
produccion documental de la Entidad; como también, al volumen de los
registros y pago de sentencias efectuadas en el area financiera y al plan de
descongestion al correo institucional para dar respuesta a las solicitudes de los
afiliados. Estas horas extras se encuentran autorizadas en necesidad del

servicio y de acuerdo a las normas vigentes.

CUARTO TRIMESTRE 2023

Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

A-01-01-03-001-02
Indemnizacién por $ 19.209.716,00 | $ 26.624.601,00 | $ (7.414.885,00) -28%
vacaciones

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidn

Durante el periodo analizado se evidencié una disminucién del 28% por este
concepto. Lo anterior, se justifica en el retiro por renuncia voluntaria de 5
funcionarios, entre ellos se encuentra el cargo de SUBDIRECTOR DEL
SECTOR DEFENSA CODIGO 1-2-1 GRADO 14, quien al momento de su
desvinculacién no se le habian cancelado las vacaciones por no haber cumplido

su periodo de causacién, por este concepto se cancelé $9° 535.963.
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APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

CUARTO TRIMESTRE 2023

Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

Prestacion de servicios $ 1.851.589.120,00 | $ 1.685.590.005,66 | $ 165.999.114,34 10%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

El gasto por este concepto se fundamenta en la necesidad de tener personal de
apoyo en las diferentes dependencias de la Entidad con el fin de evacuar la
gran cantidad de tramites juridicos, prestacionales, contratacion y en general a
toda la gestion, el personal actual de la Entidad es insuficiente para tramitar de
forma oportuna lo requerido por el personal afiliado a la misma. De esta forma
se evita detrimento econdmico al no generar procesos en contra de la Entidad

que obligue al pago de intereses moratorios y/o sanciones.

COMISIONES DE SERVICIOS, TIQUETES AEREOS Y VIATICOS

A-01-01-01-002-01-02 Viaticos

CUARTO TRIMESTRE 2023

Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

A-02-02-02-010 Viaticos $ 46.814.013,00 [ $  27.870.855,00 | $ 18.943.158,00 68%
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidn

Se observd un aumento del 68%, equivalente a $18.943.158 con relacién a la
vigencia 2022. Esto motivado al desplazamiento de servidores publicos de
planta, para atender actividades de bienestar a los retirados en varias zonas
del pais. Igualmente, a novedades administrativas donde se hace seguimiento
al mantenimiento que se esta realizando en el centro recreacional de Apulo y

Melgar.

. . Www.casur.gov.co
D f * Grupo Sccle‘iilgllgng);:::gil Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
) erensa x_-k IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073

. Por nuestras Fusrms Armadas, para Colombia entera.
T radicacion@casur.gov.co



CASUR

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policla Nacional

A-02-02-02-006 Suministro de Tiquetes

CUARTO TRIMESTRE 2023

Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

A-02-02-02-006 Suministro de
Tiquetes $ 60.518.411,00 | $ 49.420.915,00 | $ 11.097.496,00 22%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidn

Por este concepto se evidencid un aumentd, correspondiente a $11.097.496 en
el cuarto trimestre de 2022. La variacion corresponde al desplazamiento de
servidores publicos de planta, para atender actividades de bienestar a los
retirados en varias zonas del pais. Asi mismo las actividades de control y
seguimiento a la defensa técnica llevadas a cabo por la Oficina de Control

Interno.
COMBUSTIBLE

A-02-02-01-003-003-03 Combustibles

CUARTO TRIMESTRE 2023

Nombre Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

A-02-02-01-003-003-03

; $ 13.998.302,96 | $ 10.391.626,37 | $ 3.606.676,59 35%
Combustibles

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidn

El aumento evidenciado durante el periodo analizado, esta justificado en el
incremento realizado por el gobierno nacional a los combustibles, durante la

vigencia 2023.

ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y VEHICULOS OFICIALES

A-02-02-02-008-05-02 Servicio de investigacidon y seguridad

CUARTO TRIMESTRE 2023

Nombre Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

* A-02-02-02-008-05-02
Servicio de investigaciony | $ 478.323.168,00 [ $ 362.632.884,00 | $ 115.690.284,00 32%
seguridad
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidn
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El aumento evidenciado durante el periodo analizado, se motivd en el nimero
de obligaciones que se realizaron en la vigencia 2023 para el pago a vigilancia,
tomandose asi: en el cuarto trimestre de 2022 se realizaron cuatro

obligaciones, y en el 2023 se efectuaron cinco obligaciones por este concepto.

MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

A-02-02-02-008-005 Mantenimiento de Bienes Inmuebles

CUARTO TRIMESTRE 2023

Nombre Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

* A-02-02-02-008-005
Mantenimiento de Bienes $ 10.710.000,00 | $ 81.766.174,08 | $ (71.056.174,08) -87%
Inmuebles
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidn

Por este concepto se evidencid una disminucién, correspondiente a
$71°056.174,08 en el cuarto trimestre de 2023. Se motivd en el nUmero de
obligaciones que se realizaron en la vigencia 2023 para el pago del
mantenimiento, tomandose asi: en el cuarto trimestre de 2022 se realizaron
siete obligaciones, y en el 2023 se efectué cuatro obligaciones por este
concepto. Adicionalmente, no se presentd obligaciones por concepto de
mantenimiento de arreglos locativos, solamente mantenimiento preventivo de

ascensores.

SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O ESPACIOS PUBLICITARIOS
A- 02-02-02-008-03-06 Publicidad estatal

Por este concepto la Entidad no generé gasto en el periodo analizado.

PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

A-02-02-01-003-002 Papeleria, Gtiles de escritorio vy oficina
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CUARTO TRIMESTRE 2023

Valor 2023 Valor 2022 Diferencia (Pesos)

$

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

Papeleria 27.380.022,81 | $ 61.302.566,14 | $ (33.922.543,33) -55%

Por este concepto se evidenci6 una disminucién, correspondiente a
$33°922.543,33 en el cuarto trimestre de 2023. Esto motivado en disminucién

en el consumo de estos elementos.

SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES
DE DATOS

A-02-02-01-003-02 Revistas

Por este concepto no se presentaron movimientos para el cuarto trimestre de

la presente vigencia.

EVENTOS Y OPERADORES LOGISTICOS
La Entidad no presenta movimientos por este concepto en ninguna de las dos

vigencias.

SERVICIOS PUBLICOS
A-02-02-06-009-04-01 Energia

CUARTO TRIMESTRE 2023
A-02-02-02-006-09-01 ENERGIA
VALOR 2022 VALOR 2023 DIFERENCIA | PORCENTAJE

$ 113.283.118,00 | $ 140.909.497,00 | $ 27.626.379,00 24%
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

Se observd un aumento del 24%, equivalente a $27.626.379 con relacion a la
vigencia 2022. Su aumento corresponde al mantenimiento que se realiza en la
presente vigencia al Centro Recreativo de Melgar y Apulo, lo cual generd

incremento del consumo.
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A-02-02-009-04-01 Acueducto v Aseo

CUARTO TRIMESTRE 2023

A-02-02-02-009-04-01 ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO
VALOR 2022 VALOR 2023 DIFERENCIA | PORCENTAJE

$ 31.323.760,00 | $ 45.036.340,00 | $ 13.712.580,00 44%
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacidon

Se observa un aumento por valor de $13.712.580 equivalente al 44% con
relacion a la vigencia 2022. Lo anterior, corresponde al mantenimiento que se
realiza en la presente vigencia al Centro Recreativo de Melgar y Apulo, lo cual

generd incremento del consumo.

A-02-02-06-009-04-01 Gas

CUARTO TRIMESTRE 2023
A-02-02-06-009-04-01 GAS
VALOR 2022 VALOR 2023 DIFERENCIA | PORCENTAJE

$ 194.520,00 | $ 1.587.440,00 | $ 1.392.920,00 716%
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

Se observo un aumento del 716%, equivalente a $1.392.920 con relacién a la
vigencia 2022. Su aumento, corresponde a unas fugas que se presentaron en el

Centro Recreativo de Apulo, lo cual generd incremento del consumo.

A-02-02-02-008-04-01 Telefonia

CUARTO TRIMESTRE 2023

02-02-02-008-04-01 TELEFONO
VALOR 2022 VALOR 2023 DIFERENCIA | PORCENTAJE

$ 9.506.910,00 | $ 9.506.910,00 | $ - 0%
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

Se observd un consumo estable entre una vigencia y la otra.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se evidencid que para el cuarto trimestre de la presente vigencia no se registré
gasto por este rubro. Se contindia con las acciones propuestas por el Ministerio
de Hacienda en su Decreto 444 de 2023, articulo 21.
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1°Trim ACUMULADO
22 2023 202 VARIACIONS ~ VARIACION %

AULOLOTO0008Horasextras | ¢ gogaapnn |5 792054100[S 12475463005 173657800[S  1158334600|5  2043419200(§  1748887600(S  37776ss800|S  a7étsTSTO0|S 83986900 6sdto00|  [OF
A-01-01-03-001-002 o
Indemnizacién por vacaciones | $ - s - |s 255658%00|S 490669200 | 2565785400($  306989500($  2662460100($  1920071600(S  7784831100($  27.18630300|$ (5066200800
A-02:02-02:010 Vidticos § 1251688300 |§  932543500|8 2741143100 2529416100(S  2829199300($  3011494700|$  2787085500($  4681401300|S  9609086200|$ 11154855600 |$ 1545760400 | 6%
A-02:02:02-006-004 o
Suministro de Tiquetes § 188443800 $ - |s 782400 $ - |8 2534265000 3706366000($ 4942091500 |$  6051841100|S  10342482700(§ 975207100 |$  (5:84275600)
Condecoraciones $ s s s s s s s s s s i 0%
A-02-02:02:0090209 Eventos de "
capacitaciones $ -3 -3 -9 -8 -3 -8 ] -3 - 1§ -
A02:0202008005  Servicio de -
investigacion y seguridad § 18131644200 | 16581833700 |§ 2797466300 |$ 34089619600 § 27197486300 |$ 35387438100 |§ 36263288400 |§ 47832316800 |§ 1.087.89865200 | § 133891208200 25101343000
A-02:02-02-008-007
Arendamiento y Mantenimiento de 113%
Bienes Inmuebles, Cambio de Sedey
Adquisicion de Bienes Muebles |5 954590400 | § - |S 5023451200( 28008137500 S 5906980000 |§ 17143153900 |$ 8176647408  1071000000|§ 21653951008 |§ 46192291400 |§ 2453834032
A-02-02-01-003-003 -
Combustible § 335995403 |S  13%985834[S  410077017[S  85605T678|S  895389200|$ 8912076328 1039162637 1399830206 (S  2680624257|$  3281151440($ 600527183
A 02:02:02008:03-06 Publicidad "
estatl s s s s s - s s s s s s
A-02-0201-003-002 Papeleria, utiles %
de escritorioy oficina $ e - s - s - s - s - |8 e1omSe6t4 S 2738002281($ 6130256614 (9 27.38002281($  (33.92254333)

N 0,
A-02-02-02-008 Revistas § s s s s s s s s s s ) 0%
Apoyo a la gestion personas| &%
naturales § 76107999600 | § 81588799500 | § 132204666700 |§ 92536999900 | § 141918833300 | § 126815465100 | § 168559000566 | § 1851569.12000 | § 518790500166 | § 486100176500 |  (326.903.2366)
A-02:02:02-008-004 o
Celulares § 5469373 |S 616650221 |8  549350537|$ 509514183 |$ 54928331 (S 50326654 |S  549283431|§ 420195848 (S 2192086772|$ 2056690906 |8  (1.35395866)
A-02:02:02-008-004 o
Telefonia §  950691000|S  950691000|8  633794000($  950691000($  950691000|$  950691000|S  950691000|§  950691000($  3485867000($  3802764000|$ 346897000
1A-02-02-02-006-009 -
Gas §  55000000|S 42622000 046000$ 49674000 § 35769000 | $ 27623000 | $ 19452000 |§  156744000(S  137276000|$  278663000($ 141387000
A-02:02:02-009-004 o
Energia § 9163807900 | 10158854600 |§ 7289669900 |§ 10696295100 |$  12384368900|$  7653831300|§ 11328311800 |$ 14090949700 | 40166158500 |$  42599930700|$ 2433772200
020202006009 Acueducto y
Aseo § 2706339800($  2861557000|$ 2601690800 | 28542720008 2706873000($  3609586000|$  3132376000|$ 4503634000 11147279600 ($ 13829049000 |$ 2681760400 | 4%
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RECOMENDACION:

Realizar revisiones perioddicas en cada una de los rubros que estan sujetos a
evaluacion por cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Gobierno
Nacional en materia de austeridad del gasto con el propdsito de identificar las
variaciones presentadas y asi de ser necesario disefiar acciones pertinentes

para lograr que no haya un crecimiento significativo.

LILIAN XIMENA GORDILLO BALLEN
T.S. Oficina de Control Interno

Reviso y aprobo

I

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
efe Oficina Control Intemo - CASUR

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Jefe Oficina Control Interno
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