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ACTA DE REUNION # 71

Eecha: Febrero 13 y Febrero 26 de 2024

Lugar: Sala de juntas de la Direccién General

Objetode la reunion: Reunién ordinaria Comité Institucional de Control
Interno

Agenda:

1. Presentacion planes de auditoria 2024
2. Aprobacién plan de accién 2024

Desarrollo de la Agenda:

1. En la primera reunion del dia 13 de febrero de 2024 la Oficina de Control
Interno presentd los seis planes de auditoria que se propusieron:

Proceso de Gestion Institucional

Proceso de Gestion Juridica

Proceso de Bienestar al Afiliado

Proceso de Sostenibilidad

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema Ambiental
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Los planes fueron ajustados de acuerdo con las observaciones realizadas por el
Comité en la Reunion realizada el dia 20 de diciembre de 2023. Se detallaron los
tiempos de cada una.

El Director General (RP) Nelson Ramirez Sudrez expresa no estar de acuerdo con
los planes de auditoria presentados, al considerarque su ejecucion durante todo
el afio podria afectarlas actividades diarias de los procesos auditados, al tener
que disponer personal permanente para atender los requerimientos que realicen
por los auditores.

De igual manera, s€ pone en conocimiento del Comité concepto emitido por la
Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa, en el se expresa que los
planes de auditoria deben estar enmarcados con un objetivo, un alcance, los
responsables y un cronograma de actividades.

Siendo asi el Director General (RP) Nelson Ramirez Suarez puso a consideracion
de los demas miembros del Comité la aprobacién del plan de accion de la vigencia
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2024, dejando en claro que el no aprueba el plan de accién por los motivos antes
expuestos.

Los miembros del Comité con derecho a voto decisorio por unanimidad no
aprueban el plan de accién acogiendo lo dicho por el Director General referente a
que los tiempos son muy largos para hacer la auditoria ademdas de expresar los
siguientes argumentos:

El Subdirector Financiero Coronel José Fernando Veldsquez Leyton, afirma que
realizar seis auditorias durante la vigencia afectaria las actividades diarias,
teniendo en cuenta que hay que atender también las auditorias de Revisoria Fiscal
y Contraloria General de la Republica, igualmente, considera que cuando se da
respuesta a los informe preliminares de auditoria los hallazgos permanecen.

La Subdirectora Administrativa (E) Gloria Lucia Medina Palacio manifiesta que no
aprueba el plan de accién, argumentando que los hallazgos de auditoria de la
Contraloria General de la Republica, Revisoria Fiscal y de la Oficina de Control
Interno son los mismos.

El Jefe de Oficina de Planeacién e Informatica William Javier Guevara Meyer no
aprueba el plan de accién y afirma que no estd de acuerdo que se hagan las
reuniones de apertura, de cada auditoria, el mismo dia.

El Subdirector de Prestaciones Sociales José Alirio Choconta Choconts tampoco
estd de acuerdo en que las auditorias se lleven a cabo durante todo el afio.

La Jefe de Oficina Juridica Claudia Cecilia Chauta Rodriguez no esta de acuerdo
que se realice auditoria al proceso juridico al considerar que la OCI la hace
evaluacién permanente y por lo tanto no seria necesaria la auditoria.

El Jefe de la Oficina de Control Interno hace las siguientes precisiones a los
miembros del Comité:

e Los hallazgos presentados en las auditorias tanto externas como internas,
guardan coincidencias debido a que los entes externos (Contraloria General
de la Republica, Revisoria Fiscal) al iniciar sus procesos auditores solicitan
los informes realizados por la OCI, lo que permite que ellos verifiquen
nuevamente las situaciones y las ratifiquen en sus informes.

e Las reuniones de apertura pueden coincidir en la misma fecha, sin
embargo, esta situacion en ninglin momento afecta las actividades diarias
de los procesos al ser reuniones de corta duracidn y cuyos responsables de
asistir a las mismas son diferentes en cada caso.

e El Jefe de la Oficina de Control Interno explica que la auditoria que se
propone al proceso juridico abarca procedimientos adicionales, diferentes
al seguimiento que se realiza a los procesos ejecutivos y al cumplimiento
de las actividades de los apoderados externos.
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Agotada las intervenciones de cada miembro del Comité, se ratifica por parte de
los miembros con derecho a voto, la decision de no aprobar el plan de accion
operativo de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024.

Se propone realizar una nueva reunién, como continuacion de esta, donde se
presenten nuevamente los planes de auditoria ajustados, de acuerdo con las
observaciones realizadas por el Comité.

2. El dia 26 de febrero se de 2024 se retine nuevamente el Comité dando
continuidad a la reunién llevada a cabo el dia 13 de febrero, el jefe de la
Oficina de Control Interno expone los ajustes realizados al programa de
auditorias y al plan de auditoria para cada ejercicio.

Se informa al Comité que se realizaran cuatro auditorias, se ejecutaran dos
en el primer semestre de 2024, entre el 1 de marzo y el 30 de junioy las
dos restantes del 1 de julio al 31 de octubre de 2024.

CAdA DE BUELDON DE RETIHO DE LA POLICIA NACIONAL
OPFICINA DI CONTROL INTERND PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024
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De esta forma se cumple con las observaciones, al acortarse los tiempos
de ejecucién y el numero de auditorias para la vigencia.

Se presentan los planes de auditoria detallados en el tiempo y en las
actividades a realizar.

Interviene la Jefe de la Oficina Juridica Claudia Cecilia Chauta Rodriguez,
solicita al Comité que la auditoria al proceso juridico sea realizada por la
Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa, adicionalmente, que

no se realicen en esta vigencia los seguimientos a Seguimiento a |_a Defensa
Técnica en las ciudades externas a Bogota, sustenta su solicitud en lo

siguiente:
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* Las acciones correctivas implementadas para subsanar los hallazgos
presentados en los seguimientos deben tener un tiempo para su
maduracion y puedan eliminar la situacién presentada, al realizar
seguimiento nuevamente en tan corto tiempo a las ciudades no
permite mediar adecuadamente la efectividad de las acciones.

* Las quejas e informes presentados por parte de apoderados y
contratistas en contra del Jefe de la Oficina de Control Interno no
permite generar plena objetividad del ejercicio de auditoria, por lo
tanto es necesario que sea un tercero quien realice la evaluacién al
proceso, por lo que propone a la Oficina de Control Interno del
Ministerio de Defensa.

Interviene el Director General (RP) Nelson Ramirez Sudrez expresando que ve
viable la propuesta realizada por la Jefe de Oficina Juridica Doctora Claudia Cecilia
Chauta Rodriguez y la pone a consideracién del Comité.

ElJefe de la Oficina de Control Interno Angelo Stoyanovich Romero pide la palabra
y solicita a los miembros del Comité que le permitan realizar las dos actividades
argumentando que las quejas e informes presentados en su contra no limitan, ni
hacen perder la objetividad de Ia actividad, son situaciones normales que se
generan como consecuencia del ejercicio evaluador. Igualmente propone que la
auditoria sea realizada por la Contraloria General de la RepUblica.

De otra parte, aclara que los seguimientos a Seguimiento a la Defensa Técnica
que se realizara durante la presente vigencia sera a ciudades que se visitaron en
el 2020 y que por lo tanto no afecta los planes de mejoramiento actuales.

Se pone a consideracién del Comité las solicitudes presentadas por la Jefe de
Oficina Juridicay por el Jefe de Control Interno, por unanimidad el Comité acoge
lo requerido por la Jefe de la Oficina Juridica, pidiendo adicionalmente que se
reemplace la auditoria al proceso juridico por otro proceso.

El Subdirector Financiero propone realizar auditoria al proceso del cual él es
responsable, siendo aprobado por el Comité.

Como conclusién se aprueba el plan de accién con los cambios propuestos:

e Cambio de la auditoria al proceso juridico por auditoria al proceso
financiero, resaltando que se solicitard que la auditoria al proceso juridico
sea realizada por la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa
y/o por la Contraloria General de la Reptblica.

No realizar durante la presente vigencia Seguimiento a la Defensa Técnica.
Se realizaran las siguientes auditorias: en el primer semestre de 2024
Auditoria al proceso de Gestién Institucional, auditoria al Proceso de
Gestion de Bienestar Integral al Afiliado durante el segundo semestre de
2024 auditoria al Proceso de Gestién Financiera y al Proceso de
Sostenibilidad. \
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\i«gotada la agenda se da por terminado el Comité.

Brigadier eral (RP)
te Comité In

v

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Secretario Técnico Comité Institucional de Control Interno
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