INFORME FINAL DE AUDITORIA AL PROCESO “GESTION DE TALENTO
HUMANO” ENERO A DICIEMBRE 2022 Y ENERO A 26 DE OCTUBRE DE
2023

OBJETIVO

Evaluar la administracion de la totalidad del talento humano (sp) dentro de los
términos establecidos por la regulacién interna y externa en la materia, para
contribuir al adecuado desempefio de sus funciones en los diferentes cargos.

CRITERIOS (MARCO LEGAL)

v Caracterizacién del proceso Gestion de Talento Humano - Cédigo PGH-
CR-001, del 21/10/2020, Versién 05.

v' “Certificacion de tiempos laborados” - PGH-PR-020 Versién 0, del
30/12/2020.

v" “Procedimiento de Induccidon y Reinducciéon” - PGH-PR-016 Versidén 04,
del 30/10/2020.

v" “Procedimiento para Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo” - PGH-PR-019 Version 01 del 22/05/2019.

v" “Procedimiento Formacién y Capacitacion” - PGH-PR-004 Versién 05, del
04/11/2020.

v" “Procedimiento para liquidar la ndmina de servidores publicos” - PGH-PR-
002 Versién 06 del 28/12/2020.

v' “Recobro de incapacidades o licencias PGH-PR-015 Version 01, del
30/12/2020.

v' “Reconocimiento y legalizacion de viaticos” - PGH-PR-005 Version 04, del
30/07/2021.

v' “Reconocimiento y goce de vacaciones” - PGH-PR-021 Versiéon 01, del
08/10/2021.

v' “Reconocimiento y pago de cesantias” - PGH-PR-009 Version 002, del
30/12/2020.

v' “Seleccién de personal” - PGH-PR-016 Version 02, del 30/10/2020.

v" “Vinculacion, permanencia y retiro de servidores publicos” - PGH-PR-001
Versién 05, del 26/12/2019.

v' Resolucién 5380 del 09/06/20222 “Por la cual se crea el Comité de
Revision de liquidacién de la Pre-ndmina de servidores publicos y
pensionados de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

v' Normatividad aplicable al proceso Gestiéon del talento humano y el
repositorio normativo del proceso.
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ALCANCE: Planta de personal de Casur durante la vigencia 2022 y lo corrido del
2023. El ciclo inicia con la planeacidon de lineamientos y politicas en materia de
Talento Humano vy finaliza con la implementacién de acciones de mejora y las
correctivas que se requieran. Incluye aspectos financieros.

FECHA DE LA AUDITORIA: Del 3 de abril al 26 de octubre de 2023
FORTALEZAS

e Disponibilidad y colaboracion del equipo de trabajo de Talento Humano en
desarrollo de la auditoria; igualmente del personal que tiene a cargo la
administracion y resguardo de las historias laborales de servidores
publicos activos, retirados y pensionados de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional - Casur.

e Se resalta la labor, el compromiso, el conocimiento y la experticia de la
persona encargada de administrar las historias laborales de los servidores
publicos activos, pensionados y exfuncionarios de Casur.

CONCLUSIONES

e Por espacio de mas de cuatro (4) anos, el Grupo de Talento Humano pasé
por diferentes coordinadores en encargo; no contaba con un servidor
publico en propiedad que liderara y coordinara la ejecucién de los
procedimientos que atafien al proceso; aunado a lo anterior, el grupo no
cuenta con el personal suficiente para desarrollar el proceso.

e Debilidades en los controles de primera y segunda linea de defensa en
desarrollo del proceso - Gestidn de Talento Humano, situacién que genera
reprocesos, desgaste administrativo y tiempos adicionales, ademas atraso
en la ejecucion normal de los procedimientos.

e Materializacion del riesgo de gestion “Inoportunidad o inexactitud en la
liquidacion y/o registro de valores correspondientes a ndmina,
prestaciones y seguridad social”.

e Con ocasion de la Convocatoria 627 de 2018 - concurso de méritos, se
observé demora en el Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA
- Comision Nacional del Servicio Civil, de servidores publicos que
superaron las etapas del proceso con evaluacion satisfactoria del periodo
de prueba - momento desde el cual adquirieron los derechos de carrera.

e Sistema JD Edwards — Mddulos adquiridos por la Entidad y recibidos a
satisfaccion que no estan generando la productividad requerida.
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En el ejercicio de auditoria se observaron debilidades en la comunicacion
interna.

e En razén a que las historias laborales tienen una rotaciéon constante,
existen documentos de afios anteriores que no han sido organizados,
clasificados y archivados dado que solamente existe una persona
encargada de hacer esta labor aparte de las funciones propias de su cargo.

e Debilidades en desarrollo del procedimiento "“Reconocimiento vy
legalizacidn de viaticos”.

e El proceso de Gestion del Talento Humano se ejecuta mas por funciones
gue por proceso lo que debilita la comunicacién entre los miembros del
equipo de trabajo.

e Debilidades en la supervisidon de los contratos a cargo de la coordinacion
del Grupo de Talento Humano.

RESULTADOS DEL EJERCICIO DE AUDITORIA

A continuacion, se presenta el resultado del ejercicio de auditoria de acuerdo a
lo planeado:

HALLAZGO N°.1 MODULOS APLICATIVO JD EDWARDS

Se evidencid que de los siete (7) Mddulos creados en el JD Edwards para la
Gestion del Talento Humano, ninguno cumple a cabalidad con las funcionalidades
para lo cual fueron creados - funcionan parcialmente. Ver Anexo N°.1
Caracterizacién del proceso Gestion de Talento Humano.

Contraviniendo lo establecido en la Caracterizacidn del proceso Gestion de
Talento Humano - Cédigo PGH-CR-001, del 21/10/2020, Versién 05. De igual
manera, puede existir un presunto detrimento patrimonial.

HALLAZGO N°.2 PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS

Se evidencié que los actos administrativos de reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales definitivas se hacen de forma manual, dado que el JD
Edwards no los genera, las liquidaciones las arroja conforme la fecha de retiro
registrada en la ndémina, los tiempos y factores salariales los liquida
proporcionales de acuerdo al derecho. Esta situacion genera reprocesos,
desgaste administrativo y el riego de cometer errores. Ver Anexo N°.2, 2.1, 2.2
y 2.3 - Prestaciones definitivas.

Incumpliendo lo establecido en el “Procedimiento para liquidar la némina de
servidores publicos” - PGH-PR-002 Versiéon 06 del 28/12/2020.
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HALLAZGO N°.3 DEMORA EN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PRESTACIONES
DEFINITIVAS

Se evidencié demora de mas de noventa (90) dias para el reconocimiento y pago
de las prestaciones sociales definitivas a exservidores publicos que tuvieron
vinculo laboral con Casur y que presentaron renuncia al cargo que venian
desempefiando. Ver Anexo N©°.3 Demora en el reconocimiento y pago de
prestaciones definitivas.

Inobservando el Articulo 65. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES, del Decreto Ley 2701 del 29 de diciembre de
1988 - Por el cual se reforma el régimen prestacional de los empleados publicos
y trabajadores oficiales de las entidades descentralizadas, establecimientos
publicos o empresas industriales y comerciales del estado, adscritos o vinculados
al Ministerio de Defensa Nacional.

HALLAZGO N°.4 MATERIALIZACION DEL RIESGO DE GESTION

Se evidencié la materializacion del riesgo de gestion “Inoportunidad o
inexactitud en la liquidacion y/o registro de valores correspondientes a
nomina, prestaciones y seguridad social”, en razén a las debilidades en la
liguidacién de vacaciones, liquidacién de cesantias retroactivas y demora en la
liquidacidon de las prestaciones sociales definitivas de exservidores publicos. Ver
Anexo N©°.4 Materializacion del riesgo.

HALLAZGO N°.5 LIQUIDACION CESANTIAS RETROACTIVAS

Se evidencié que la liquidacién y emision de los actos administrativos por
concepto de reconocimiento y pago de cesantias retroactivas se hacen de forma
manual en Excel, debido a que en las liquidaciones no se refleja el sueldo basico,
generando valores negativos y el valor de las cesantias reconocidas no
corresponde; razon por la cual posteriormente se graba manualmente en el JD
Edwards. Esta situacidn genera reprocesos, desgaste administrativo y el riego
de cometer errores. Ver Anexo N°.5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 y 5.6 - Liquidacién
cesantias retroactivas.

Incumpliendo lo establecido en el “Procedimiento para liquidar la nédmina de
servidores publicos” - PGH-PR-002 Versiéon 06 del 28/12/2020.

HALLAZGO N°.6 LIQUIDACION PLANILLA INTEGRADA

Se evidencié que la Planilla de Liquidacién Integrada la cual permite el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales no se puede
realizar en el JD Edwards, en razén a que no se contemplé este item, la planilla
se elabora de forma manual para posteriormente enviarla a Aportes en Linea,
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para su respectiva liguidacién y cargue en el sistema. Ver Anexo N°.6, 6.1, 6.2,
6.3 y 6.4 - Liquidacion aportes pila.

HALLAZGO N°.7 COMITE DE REVISION DE PRE-NOMINA

Se evidencié que los integrantes del Comité de revision de la prendmina de
servidores publicos activos, pensionados y exfuncionarios de Casur se limita
Unicamente a una reunion virtual, donde las personas encargadas de hacer las
nominas, informan las novedades administrativas presentadas en el mes vy el
Grupo de Presupuesto informa los saldos presupuestales, los miembros del
comité no hacen el ejercicio de revisar una a una las novedades, ésta es
realizada por las mismas personas que hacen las nédminas; es decir son juez y
parte y no se evidencia que haya segregacién de funciones. Ver Anexo N°.7, 7.1,
7.2, 7.3y 7.4 - Resolucién 5380 del 09/06/2022.

Inobservando lo establecido en la Resolucién 5380 del 09/06/2022 “Por la cual
se crea el Comité de Revisién de liquidacién de la Pre-ndmina de servidores
publicos y pensionados de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

HALLAZGO N°.8 EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Se evidencié que el Médulo Evaluacién del Desempefio laboral del JD Edwards
presenta inconsistencias al momento de generar los reportes. Como ejemplo se

”n”m W

citan las siguientes: “Identificador del Evaluador”, "Dependencia o area a
la que pertenece el evaluador”, “Denominacion del empleo”, “Cddigo”,
“Grado” y "Nombre del Evaluador”, en estas casillas no aparecen los datos
del evaluador, figuran datos de otra persona. Por esta razén no se pueden
generar e imprimir los soportes que evidencien que los servidores publicos en
provisionalidad y libre nombramiento y remocidn fueron evaluados. Ver Anexo

N©.8 Evaluacién del desempefio laboral.

Inobservando la Ley 909 de 2004 - Articulo 38 - Evaluacién del desempefio
laboral.

HALLAZGO N°.9 SOLICITUD Y LEGALIZACION DE VIATICOS

Se evidencié que muchas de las solicitudes radicadas para comisionar fuera de
la ciudad, se realizan el dia antes del viaje y/o el mismo dia; asi mismo, los
informes sobre las actividades realizadas (legalizacidon) no se presentan dentro
de los tiempos establecidos - cinco (5) dias habiles siguientes a la comision, esta
situacion puede generar que se cometan errores y desgaste administrativo por
la premura de tiempo, dado el proceso que se debe hacer en el SIIF Nacion II.
Ver Anexo N©.9 - Solicitud y legalizacién de viaticos.

Inobservando el procedimiento PGH-PR-005 "“Reconocimiento y pago de
viaticos”, del 30 de julio de 2021 - version 04 - Actividad 3. Verificar
requisitos de la solicitud, numeral 3.2 Las solicitudes se deberan radicar
maximo cinco (5) dias habiles antes de salir a la comisién, Actividad 12.
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Legalizar la comision, numeral 12.1 El servidor publico o contratista que
comisiona, tendra cinco (5) dias habiles una vez terminada la comisidn, para
radicar a través del gestor documental el informe correspondiente aprobado vy el
Decreto 1083 de 2015 - ARTICULO 2.2.5.5.29. Informe de la comision de
servicios. Los servidores publicos, con excepcidon de los ministros y Directores
de Departamento Administrativo, deberan presentar ante su superior

inmediato v dentro de los tres (3) dias siquientes a la finalizacion de la

comisidon que le haya sido conferida, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma - (negrilla y subrayas fuera
de texto).

HALLAZGO N©°.10 COMISIONES NO LEGALIZADAS

De la muestra aleatoria de ochenta y cuatro (84) personas que realizaron
comision en la vigencia 2022 - equivalente al 100%, se evidencid que veintisiete
(27) funcionarios entre planta y contratistas, correspondiente al 32.14% no
presentaron el informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas de la misma
(legalizacién). Ver Anexo N°.10 - Comisiones no legalizadas.

Incumpliendo el procedimiento PGH-PR-005 "“Reconocimiento y pago de
viaticos”, del 30 de julio de 2021 - versién 04 - Actividad 12. Legalizar la
comision, numeral 12.1 El servidor publico o contratista que comisiona, tendra
cinco (5) dias habiles una vez terminada la comisién, para radicar a través del
gestor documental el informe correspondiente aprobado vy el
ARTICULO 2.2.5.5.29. Informe de la comision de servicios. Los servidores
publicos, con excepcion de los ministros y Directos de Departamento
Administrativo, deberan presentar ante su superior inmediato y dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comision gque le haya
sido conferida, un informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en
desarrollo de la misma - Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.
(Negrilla y subrayas fuera de texto).

Este hallazgo tiene presunta incidencia disciplinaria; se solicita al Director
General proceda de conformidad.

HALLAZGO N©°.11 CONTROLES DEFICIENTES

Se evidencio debilidades en los controles de primera y segunda linea de defensa
en desarrollo de los procedimientos que atanen al proceso Gestion de Talento
Humano, situacion que ha generado reprocesos, desgaste administrativo y
tiempo adicional. Como ejemplo se citan: Reconocimiento de prestaciones
sociales y vacaciones, entre otros.

Inobservando el “Procedimiento para liquidar la ndmina de servidores publicos”
- PGH-PR-002 Versién 06 del 28/12/2020.
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HALLAZGO N©.12 AUSENCIA DE PROCEDIMIENTO - HISTORIAS LABORALES

Se evidencid que internamente no existe un procedimiento, instructivo o guia
que describa el paso a paso para la clasificacidn, organizacidon, descripcién vy
foliacion de los documentos a archivar en las historias laborales, el conocimiento
de esta actividad la posee en la memoria un colaborador del Grupo de
Informacion Documental encargado, quien lleva muchos afios ejerciendo esta
tarea y en caso de ausencia de éste, no existe la persona con los conocimientos
suficientes, aptitudes y experticia para que continte con el desarrollo normal del
proceso.

Incumpliendo lo establecido en la_Caracterizacion del proceso Gestion de Talento
Humano - Cédigo PGH-CR-001, del 21/10/2020, Version 05.

HALLAZGO N°.13 ARCHIVO DE DOCUMENTOS EN HISTORIAS LABORALES

Dado que la custodia de las historias laborales de los servidores publicos activos,
pensionados y retirados de Casur se encuentra bajo la responsabilidad del Grupo
de Informacidn Documental, se evidencid que existen documentos desde la
vigencia 2019 a los cuales no se les ha realizado el proceso de clasificacion,
organizacion, descripcidn y foliacion para archivar en las respectivas hojas de
vida. Lo anterior, como consecuencia que solamente existe un servidor publico
gue en colaboracidn de un contratista de medio tiempo realizan la tarea, ademas
de las propias del cargo que desempefian en sus respectivos grupos de trabajo.

Incumpliendo lo establecido en la_Caracterizacion del proceso Gestion de Talento
Humano - Cddigo PGH-CR-001, del 21/10/2020, Version 05.

HALLAZGO N©°.14 RESOLUCION N©.886 DEL 14/03/2023

Se evidencié que mediante Resolucion N°.886 del 14/03/2023 “Por la cual
se hace un encargo de funciones de la Coordinacion del Grupo de Talento
Humano de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional” - ARTICULO
PRIMERO. Encargar de las funciones de la Coordinacién del GRUPO DE
TALENTO HUMANDO, ... a partir del catorce (14) de marzo de 2022, ...”
y el CDP N©°.804553 del 14/03/2023 (negrilla y subrayas fuera de texto),
que en la parte resolutiva del mencionado acto administrativo no se establece el
reconocimiento y pago de la prima de coordinacién, correspondiente al 20% del
sueldo basico mensual del empleo desempenado. Ver Anexo N°.11 - Resolucién
886 del 14/03/2023
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HALLAZGO N°.15 ANOTACIONES EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Se evidencid demora por parte de la Coordinacion de Talento Humano, para
realizar a través de Simo 4.0, la solicitud del registro publico de carrera
administrativa - RPCA de los siguientes servidores publicos que con ocasion del
concurso de méritos - Convocatoria 627 de 2018 aprobaron el examen, fueron
posesionados y superaron el periodo de prueba, novedad que debid reportarse
a la Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los quince (15) dias habiles a
partir de la ocurrencia de la novedad.

PERSONAL SIN INSCRIPCION Y/O ACTUALIZACION EN EL RPCA

i FECHA
No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA SOLICITUD
RPCA
BLANCA NINFA AYALA MENDOZA 10/10/2023
1 51.954.625
LUZ MERY BOHORQUEZ FRANCO 6/09/2023
2 52.131.654
LUZ ANDREA ALMANZA VELA 6/09/2023
3 1.032.407.192
EDISON ALEJANDRO RODRIGUEZ
6/09/2023
4 [(BOTINA 1.023.945.273
FABIO MANUEL CORTES
7 6/09/2023
5 |GUTIERREZ 1.010.195.272
JHON FREDY PAEZ CARDONA 6/10/2023
6 1.023.867.366
NICOLAS DUQUE MARTINEZ 14/09/2023
7 6.027.495
LAURA LUCELLY LEON LOPEZ 6/09/2023
8 1.119.892.925
JOHHAN MEYER TARAZONA NIETO 6/09/2023
9 80.068.689
ALEJANDRA VACA ROJAS 8/09/2023
10 1.013.654.125
MARIA CRISTINA VASQUEZ GALLO 7/09/2023
11 51.790.615

Fuente: RPCA - Grupo de Talento Humano - Oficina de Control Interno

Asi mismo, y en virtud de las causales contempladas en los articulos 41 y 42 de
la Ley 909 de 2004: renuncia regularmente aceptada y por retiro por haber
obtenido la pensién de jubilacidon o vejez, se evidencié que el personal que se
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COLOMBIA
((. POTENCIA DE LA
VIDA

relaciona a continuacién, continia en el RPCA de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil; es decir no ha sido cancelado y/o retirados del RPCA.

PERSONAL CON PENSION DE JUBILACION O QUE PRESENTO RENUNCIA Y NO SE HA SOLICITADO CANCELACION EN EL RPCA

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CONCEPTO OBSERVACION DE LA OCI
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision

ANA TERESA MOLINA FERNANDEZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
. . Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizaciéon por
1 51.557.368|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
DORIS CONSTANZA MARTINEZ Seg_un cer‘tlflcaclo_n_geqe_raqa_a través d_e'I portal web»de la (;omlslon
RODRIGUEZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publllco de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
2 51.648.701|PENSION DE JUBILACION incorporacion.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
CONSUELO DEYANIRA FONSECA Segun certificacién generada a través del portal web de la Comisién
MURCIA , , Nacional del Servicio Civil, Registro Publico de Carrera Administrativa
3 23.492.366|PENSION DE JUBILACION RPCA, afio 2006 - Inscripcién.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision
LEONOR HERRERA ECHEVERRIA , , Nacional del Servicio Civil, Registro Publico de Carrera Administrativa
4 40.014.033|PENSION DE JUBILACION RPCA, afio 2006 - Inscripcién.

Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.

Segln certificacién generada a través del portal web de la Comision
LILIA ESTHER PINZON FLOREZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2022 - Actualizacién por
5 35.330.782|PENSION DE JUBILACION ascenso derivado de un concurso de mérito realizado por la CNSC.

Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacion generada a través del portal web de la Comisiéon

LUZ NANCY ARIZA LOPEZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
6 51.659.368|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.

Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.

Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, Ultima anotacién en el Registro Publico de
7 23.725.062|PENSION DE JUBILACION Carrera Administrativa - RPCA, fue en el ailo 2006 - Inscripcion.

MARIA YANETH MORA

Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision

MARTHA NELLY SUAREZ RICO Nacional del Servicio Civil, Gltima anotaciéon en el Registro Publico de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
8 51.750.280|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.

Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comisiéon

NANCY MIREYA GARCIA VIRGUEZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
9 51.642.476|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomendlatura.

Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision

OLGA LUCIA MENDEZ GARCIA Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2018 - Actualizaciéon por
10 51.720.963|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
ROSA AURORA RENDON DE Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision
CASTRO Nacional del Servicio Civil, dltima anotaciéon en el Registro Publico de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
11 51.645.513|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.
Pendiente anotacidén de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comisiéon
mg‘f\‘(.:rgYA ANTONIO CRUZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacidon por
12 79.709.968|RENUNCIA ajuste de nomenclatura.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
Segun certificacién generada a través del portal web de la Comision
gg;l%?; MERCEDES VELASQUEZ Nacional del Servicio Civil, anotacién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa - RPCA, aflo 2022 - Inscripcidn - Procesos de seleccidén
13 51.601.169|RENUNCIA por CNSC.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
LIDA YOLIMA SUAREZ CASTILLO Seg_un certlflcaclo_n_gerje_rada a tl_';ves del por_tal wep d_e la Comision
Nacional del Servicio Civil, anotacién en el Registro Publico de Carrera
14 23.781.343|RENUNCIA Administrativa - RPCA, afio 2006 -Inscripcién.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
LUz YANETH NEMOCON Seg_un certlflcaclo_n_geqe_ra(?a_a través dfe'I portal web»de la (;or_msmn
MARTINEZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publfco de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
15 51.740.197|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
OLGA HELENA SANTAMARIA Seg_un certlﬁcamop_gen_e_raqa_a través cl_erl portal web'de la gor_msmn
CHACON Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
, , Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizaciéon por
16 41.768.858|PENSION DE JUBILACION ajuste de nomenclatura.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
ANA CLAUDIA PACHECO Seg_un certlflcaclo_n_gerje_rada a t@ves del porjtal wep c_Ie la Comisién
CASTANEDA Nacional del Servicio Civil, anotacién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa - RPCA, aflo 2023 - Inscripcidon - Procesos de seleccidén
17 52.117.505|RENUNCIA por CNSC.
Pendiente anotacién de cancelacién en el RPCA.
JORGE WILLIAM RODRIGUEZ Seg_un certlflcaclo_n_ger{e_radla_a través dfell portal web_de la (;or_nlslon
RODRIGUEZ Nacional del Servicio Civil, Gltima anotacién en el Registro Publico de
Carrera Administrativa - RPCA, fue en el afio 2017 - Actualizacién por
18 79.385.145|RENUNCIA ajuste de nomenclatura.

Fuente: RPCA - Oficina de Control Interno

Inobservando lo establecido en la Circular Externa N°.0011 de 2020, numeral
1. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ANOTACION EN EL RPCA. "...
El término para solicitar anotaciones en el RPCA, es de quince (15) dias habiles
contados a partir de la ocurrencia de la novedad...”. Decreto 1083 de 2015 -
Articulo 2.2.7.3 Presentacion de solicitudes de inscripcion o de
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actualizacion y Articulos 41. Causales de retiro del servicio y 42. Pérdida
de los derechos de carrera administrativa - Ley 909 de 2004.

HALLAZGO N°.16 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Se evidencié demora en la aprobaciéon y puesta en marcha de los Planes
Institucionales de Capacitacién para los afios 2022 y 2023, la ejecucidén se inicidé
en el mes de junio y agosto de las respectivas vigencias; asi mismo, se evidencié
gue los mencionados planes no fueron aprobados en el comité MIPG como lo
establece el procedimiento PGH-PR-004 “Formacién y Capacitacion”, de fecha
04/11/2020.

Inobservando lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 - Articulo
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion, al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

HALLAZGO N°.17 DOCUMENTOS DESACTUALIZADQOS

Se evidencié desactualizacién de la Caracterizacién del proceso Gestion de
Talento Humano - PGH-CR-001 del 21/10/2020, Versidon 05, Certificacién de
tiempos laborados - PGH-PR-020 del 30/12/2020, Version 0, Induccién y
Reinduccién - PGH-PR-016 del 30/10/2020, Version 04, Procedimiento
“Formacion Y Capacitacién” PGH-PR-004 del 04/11/2020, Versién 05, “Recobro
de incapacidades o licencias” PGH-PR-015 del 30/12/2020, Version 01,
Procedimiento “Reconocimiento y pago de viaticos” PGH-PR-005 del
30/07/2021, Version 04, Procedimiento “Reconocimiento y goce de vacaciones”
PGH-PR-021 del 08/10/2022, Versién 01, Procedimiento “Reconocimiento y pago
de cesantias” PGH-PR-00 del 30/12/2020, Versién 02, Procedimiento PGH-PR-
016 del 30/10/2020, Versién 2, Normograma (Repositorio normativo)- al
consultar los likn de las normas, en su mayoria no refleja los documentos (lo
direcciona a la pagina de la Suite Vision, entre otras), Resolucion N°.2209 del
31 de marzo de 2015, Resolucidon N°.02604 del 27 de junio de 2007 “Por la cual
se dictan disposiciones para el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de
transporte en las comisiones del servicio” y del Reglamento Interno de Trabajo
(valores institucionales difieren con los del Cddigo de Integridad y buen
Gobierno).

Incumpliendo el PGI-PR-001 “Elaboraciéon y control de Documentos del SIG”, del
19/10/2020, Version 9, 1. ACTIVIDAD - IDENTIFICAR LA NECESIDAD DE
ELABORAR, ACTUALIZAR O MODIFICAR DOCMENTOS - “... El duefo del
proceso tiene el deber de programar la revisiéon y mejora de los documentos y
procedimientos a su cargo por lo menos una (1) vez al afo...”. Subrayas fuera
de texto.
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HALLAZGO N°.18 NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

Se evidencié que sin mediar acto administrativo de aceptacion de renuncia,
mediante Resolucion N°.67 del 18/01/2021 se hizo un nombramiento en
provisionalidad a una servidora publica en el empleo denominado Profesional de
Defensa, Cédigo 3-1, Grado 10, sin indicar la fecha a partir de la cual se realizaria
el nombramiento, ubicado en la Subdireccién Administrativa - Grupo de
Adquisiciones y Contratos; la aceptacién de renuncia fue posterior al
nombramiento mediante acto administrativo N°.71 del 20/01/2021. Ver Anexo
N°.12 y 12.1 - Resoluciones 67 del 18/01/2021 y 71 del 20/01/2021.

Hallazgo N©.19 DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION DE CONTRATOS

Se evidenciaron debilidades en la Supervisidon del contrato CO22000224-GAC,
cuyo objeto era “Adquisicion de dotacion de uniformes y calzado para los
servidores publicos” al dar recibido a satisfaccion a pesar de haberse encontrado
imperfectos en la dotacidn entregada, tales como: la talla 6 parece talla 10 y las
mangas cortas, sin terminados (no retiraron los sobrantes de hilo, las hojaletas
costuras torcidas, se embolsa, el tallaje no corresponde de acuerdo a la toma de
medidas e incumplimiento de los tiempos especificados para la realizacion de
cambios, entre otros. Ver Anexo N°.13, 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 13.7,
13.8, 13.9, 13.10 y 13.11 - Informe supervisién de contrato y novedades
dotacién de uniformes.

Lo anterior, origind demora en el pago por parte de la Entidad de la obligaciéon
que se tenia con el contratista por valor de $11.241.830, generando el riesgo de
que se tomaran medidas coactivas contra la Entidad, teniendo en cuenta que ya
se habia recibido a satisfaccion por parte de ésta, y la evaluacién al proveedor
se encontraba en un 100% de cumplimiento.

Asi mismo, se evidenciaron deficiencias en la supervisién de los CO22000208-
GAC - Proservanda SG-SST S.A.S., y C022000213-GAC - Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, al no verificar y realizar con
oportunidad el seguimiento y control a las obligaciones especificas de los
contratistas para el pago de las facturas, las cuales se debian cancelar de manera
mensual y dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en la cldusula - forma de pago de cada uno de los contratos en
mencion.

Inobservando lo establecido en la Resolucién N°.6575 del 30/10/2018 - Por la
cual se reglamenta y se definen las actividades y obligaciones de la supervisidon
o interventoria de los contratos suscritos por la Entidad.
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HALLAZGO N°.20 RIESGO ERGONOMICO

Se evidencio que las sillas con que cuentan los servidores publicos y contratistas
para desarrollar su trabajo diario, la mayoria se encuentran en mal estado, no
son ergondmicas, lo que ha generado ausentismo por incapacidad y un riesgo
alto asociado al desorden musculoesquelético en los colaboradores; asi mismo,
se evidencia registro de servidores publicos con intervenciones quirdrgicas en la
columna vertebral.

Inobservando lo establecido en la Ley 9 de 1979, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 2400 de 1979.

Es importante mencionar que mediante correo electrénico del 18/09/2023,
reiterado el 28/09/2023 y el 02/10/2023 se requirié a la Oficina Asesora de
Planeaciéon e Informatica se informara el presupuesto asignado para mobiliario
de servidores publicos y contratistas 2022 y 2023, sin obtener respuesta alguna.

HALLAZGO N°.21 CAMBIO DE ARL

Se evidencidé que no se ha realizado el cambio de Administradora de Riesgos
Laborales afiliacion del Sistema General de Riesgos Laborales ARL de SURA a
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., como lo establece la Ley 2294 del 19 de
mayo de 2023.

Inobservando el Articulo 97. AFILIACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. Con el fin de fortalecer el
Sistema de aseguramiento publico, de cara a la incorporacion de nuevas
poblaciones de la comunidad en general, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, todas las entidades y corporaciones publicas se afiliaran a la
administradora de riesgos laborales de caracter publico, Positiva Compafiia de
Seguros S.A, o0 quien haga sus veces - Ley 2294 de 2023.

HALLAZGO N°.22 RECARGA DE EXTINTORES

En el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, numeral 7. PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - 7.2 se planific6 la actividad
“"Mantenimiento de equipos control de incendios-Extintores”, con fecha
de acatamiento 31/08/2023, evidenciando incumplimiento de la tarea - desde el
mes de julio de 2023 la recarga de éstos se encuentra vencida. Ver Anexo N°.14
- Registro fotografico extintores.
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Es de resaltar que mediante correo electronico del 18/09/2023, reiterado el
28/09/2023 y el 02/10/2023 se requirid a la Oficina Asesora de Planeacién e
Informatica se informara el presupuesto asignado para recarga de extintores -
correspondiente a las vigencias 2022 y 2023, sin obtener respuesta alguna.

Inobservando lo establecido en la Resolucion N°.2400 de 1979 - Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo debera
contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados
y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, debera
mantenerse en perfecto estado de conservaciéon y funcionamiento, y seran
revisados como minimo una vez al afio.

Adicionalmente incumpliendo la Politica de Gestion Estratégica de Talento
Humano - LIDERES DE LA ESTRATEGIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO -
El Grupo de Talento Humano, efectuara la planeacién y la ejecucion de los planes
bajo su responsabilidad como son: “...Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
para tal fin, prevera los recursos para la ejecucién de los planes...” y la norma
NTC 2885 de 2885 del 23 de octubre de 1996. (subrayas fuera de texto).

HALLAZGO N°.23 RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS EXTRAS

Se evidencié que al sefior Edilson del Jesus Valencia, le fueron reconocidas y
pagadas horas extras por funciones realizadas que no le competen de acuerdo
al empleo para el cual fue nombrado en provisionalidad - Auxiliar para Apoyo de
Seguridad y Defensa Cédigo 6-1, Grado 15 y Manual de Especifico de Funciones
y Requisitos; adicionalmente al verificar los soportes mencionados por la
Coordinaciéon de Talento Humano no evidencian que se hayan realizado las
actividades mencionadas. Ver Anexo N©°.15, 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5y 15.6
- Reconocimiento y pago de horas extras.

HALLAZGO NO°.24 GESTION Y TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO

De acuerdo con la definicion establecida en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, es un proceso mediante el cual se implementan acciones,
mecanismos o instrumentos orientados a generar, identificar, capturar, valorar,
transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimiento tacito vy
explicito de las entidades publicas con el fin de fortalecer la gestién, facilitar
procesos de innovacion y mejorar la prestacion de bienes y servicios a los grupos

de valor.
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Se evidencidé que se trabaja por funciones y no por proceso, no hay trabajo entre
pares, es decir, en ausencia de uno de los servidores publicos y/o contratistas,
no existe la persona capacitada para que lo remplace, a manera de ejemplo se
citan: Recobro de Incapacidades, liquidacién de las ndminas de funcionarios,
pensionados y liquidacién de prestaciones sociales y vacaciones, proyeccion
presupuestal, entre otros.

Es importante mencionar que la Entidad ha dispuesto de recursos econémicos
para generar interiorizacion de transmisién de conocimiento en todos los
procesos.

HALLAZGO NO°.25 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

Se evidencié que los servidores pl:lb|iCOS, que se relacionan, a corte septiembre
de 2023 no han diligenciado el Formato Unico de Declaracién de Bienes y Rentas
en el Sistema de Informaciéon y Gestion del Empleo Publico - SIGEP II,
informacién que es de obligatorio cumplimiento de todos los servidores publicos
correspondiente a la vigencia 2022.

79614068 ARANGO LEDESMA YEISMY ALBERT AT 21 6-1
1026279863 BARRERA CABAL EDWARD ANDRES AT 18 6-1
79048554 CAMELO VILLAMIL MAURICIO HEMER AT 76 6-1
79520099 GALINDEZ OTALORA GUSTAVO ALBERTO AT i8 6-1
8680030 HERRERA GALINDO ANGEL MARIA AT 15 6-1
5893346 MONTERD VASQUEZ LUIS ENRIQUE AT 18 6-1
79638289 PALENCIA ESCOBAR. FLAMINIO PR 6 3-1
94375107 PORTELA AVILA HUMBERTO AT i8 6-1

Fuente: Grupo de Talento Humano

Inobservando el Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja
de vida., del Decreto 1083 de 2015 y el Literal c. Declaracion de Bienes y
Rentas - Articulo 13. Sera requisito para la posesion y para el desempefio del
cargo la declaracién bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacién
de sus bienes. Tal informacion deberd ser actualizada cada afio y, en todo caso,
al momento de su retiro — Ley 190 de 1995.

HALLAZGO N©°.26 INTERRUPCION DE LAS VACACIONES

Se evidencid que no se reporté a la ARL SURA, la novedad de interrupcion del
disfrute de vacaciones de unos servidores publicos sustentadas mediante actos
administrativos N°.33 del 10/01/2023 y N°.3693 del 16/06/2023, para que ésta
los activara en el sistema y asi evitar que quedaran desprotegidos en caso de
algun accidente laboral. Ver Anexo N©°.16 y 16.1 - Resoluciones 33 del
10/01/2023 y 3693 del 16/06/2023.
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Inobservando lo establecido en el procedimiento PGH-PR-021 del 08/10/2021
“Reconocimiento y goce de vacaciones” - Actividad 12. Realizar interrupcion
de vacaciones. Descripcion de la tarea 12.3 El operador de la nédmina del Grupo
de Talento Humano, solicitara ante la Aseguradora de Riesgos laborales, la
activacion del servidor publico en el sistema.

HALLAZGO N©.27 PLAN ANUAL DE VACACIONES

Teniendo en cuenta el Plan de vacaciones vigencia 2023, se evidencid que hay
servidores publicos con dos (2) y tres (3) periodos de vacaciones pendientes de
disfrutar, situacién que genera un alto riesgo para la Entidad en el sentido que
cuando al funcionario se le reconoce, liquida y paga las vacaciones se reporta a
la ARL-Riesgos laborales la novedad de ausentismo, las cuales la ARL no cubre
ningun riesgo por este motivo y el funcionario al quedarse laborando en CASUR
genera el riesgo de un accidente laboral el cual no estaria amparado y la Entidad
tendria que cubrir el 100%.

T = - N T FECHA DE | FECHA DE
0 DOS Y NOMB 0 0co PERIODO | 5 | T OBSERVACIONES

Direccién General RAMIREZ SUAREZ NELSON 4/08/2021 2021-2022 PENDIENTE PROGRAMACION

2022-2023 PENDIENTE PROGRAMACION

Oficina Asesora Juridica CHAUTA RODRIGUEZ CLAUDIA CECILIA 3/12/2007 20182019 pago| 15/02/2023|DISFRUTO
2019-2020 pago| 1/09/2023|DISFRUTO
20202021 nov-23|13/12/2023|PENDIENTE CONFIRMAR
2021-2022 ago-24| 4/09/2024|PENDIENTE CONFIRMAR
2022-2023 ene-25| 5/02/2025|PENDIENTE CONFIRMAR

Subdirector Financiero VELASQUEZ LEYTON JOSE FERNANDO 8/02/2016 2019-2020 pago| _6/03/2023|DISFRUTO
20202021 pago| 28/03/2023|DISFRUTO

Se i con ion 4833 del
2021-2022 juk23(  1/08/2023|31/07/2023 y con Resolucién 4841 del 01/08/2023 se|
aplazan las i

20222023 dic-23|  9/01/2024

Grupo de Contabilidad REYES SISA ROSALBA 111012014, 1/12/2015| 2020-2021 Pago| - 06/2023|PISFRUTO RESOLUCION 3599 DEL 06/06/2023
2021-2022 1Un-23| " 4107/2023| PENDIENTE DE PROGRAMAR POR INCAPACIDAD.
20222023 may-24| _ 1/06/2024

Grupo de nominas y embargos MONTANEZ HERRERA SANDRA MILENA 20/04/1993 2020-2021 pago| 10/04/2023|DISFRUTO
2021-2022 nov-23|  1/12/2023
20222023 nov23| 1712023

VASQUEZ LEON EDITH ZENAYDA 26/01/2010 20202021 dic-23]17/02/2023|DISFRUTO

2021-2022 ago-23 Con Resolucién 5060 del 18/08/2023 se conceden las

vacaciones, se reconoce y ordena el pago.
Aplazadas con Resolucion 5277 DEL 31/08/2023

1/09/2023
2022-2023 nov-24|  1/12/2024
|Grupo de Tesoreria GONZALEZ MEDINA LUIS ALFONSO 3/09/1996 2020-2021 may-23| 29/06/2023|DISFRUTO
2021-2022 nov-23| 16/12/2023|PENDIENTE PROGRAMACION
2022-2023 jun-24| 10/07/2024|PENDIENTE PROGRAMACION
FUENTES MARTIN OLGA PATRICIA 5/06/1995 2021-2022 nov-23|  9/12/2023|PENDIENTE PROGRAMACION
2022-2023 may-24| _6/06/2024|PENDIENTE PROGRAMACION

Fuente: Grupo de Talento Humano - Plan vacacional

RECOMENDACIONES

e Como lo establece la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano,
se recomienda robustecer el equipo de trabajo con personal idoneo,
integral y comprometido con actitudes y aptitudes enfocadas al servicio
con calidad, oportunidad y excelencia para alcanzar los objetivos de la

Entidad.
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e Establecer mecanismos de capacitacion y capacitacién cruzada entre
pares para que se transfiera el conocimiento frente a la ejecucién de cada
uno de los procedimientos que atafien al proceso - elaboracién de videos,
manuales, guias, instructivos con el propdsito de conservar el
conocimiento tacito de los servidores publicos y evitar traumatismos en
ausencia de alguno.

e Designar un servidor publico (planta) del Grupo de Talento Humano para
gue le sea transferido el conocimiento de la organizacion, clasificacién y
descripcion de los documentos a archivar en las historias laborales, esto
con el fin que como duefios del proceso los documentos a archivar se
transfieran al Grupo de Informacion Documental listos para incorporar en
las historias laborales.

e Socializar a todo el personal que comisiona (planta y contratistas) el
procedimiento “Reconocimiento y legalizacion de viaticos”, con el
propdsito se dé cumplimiento y asi evitar errores por la premura en el
tiempo de la solicitud y desgaste administrativo; asi mismo, se
recomienda planear e implementar un cronograma de las comisiones a
realizar en cada vigencia.

e Elaborar lista de documentos que son requisito para hombrar personal en
los empleos de la Casur y que sea anexo al procedimiento “Vinculacién,
Permanencia y Retiro”.

e Cuando se efectlen nombramientos de personal, se recomienda
diligenciar en su totalidad cada uno de los campos del Acta de posesidon
(fecha, lugar de expedicién de la cédula y resolucion de nombramiento y
fecha).

e El Plan Institucional de Capacitacion se establezca y apruebe maximo en
el transcurso del primer trimestre de cada vigencia y su ejecucién inicie a
mas tardar en el mes de mayo, esto con el fin de asegurar la participacion
de todos los servidores publicos convocados.

e Que el reconocimiento y pago de viaticos al personal que presta sus
servicios en un lugar diferente a la sede habitual de trabajo sea cancelado
con antelacion al viaje.

e Ejercer mayores controles en desarrollo de los contratos de ejecucidn
inmediata en relacion al cumplimiento oportuno y con calidad de las
obligaciones especificas de los contratistas (informes de actividades,
documentos soporte, registro de facturas en el sistema Olimpia, cargue
de documentos en el SECOP II, entre otros).
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e Cuando se reciba la dotacién de los uniformes, se recomienda y es de vital
importancia que el supervisor haga el respectivo control de calidad
revisando cada una de las dotaciones frente a las especificaciones técnicas
de entrega, con el fin de evitar devoluciones por imperfectos.

e En coordinacién y con la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion e
Informatica analizar la viabilidad de implementar un procedimiento y/o
elaborar un instructivo donde se describa el paso a paso del actuar frente
a las novedades administrativas tales como nombramiento de encargo del
Jefe de Control Interno.

e Dado que la Resolucién N°.1823 del 21/04/2004 “Por la cual se organizan
los grupos internos de trabajo de acuerdo con la estructura de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, establecida mediante Decreto
1019 de 1°. De abril de 2004”, ha tenido varias modificaciones, se
recomienda verificar, analizar, unificar y emitir un solo acto
administrativo.

e En los actos administrativos de aplazamiento de las vacaciones de
servidores publicos, quede especificado a partir de cuando retoma el
disfrute de las vacaciones, esto con el fin de llevar un mejor control de las
mismas y asi evitar errores humanos.

e Teniendo en cuenta el concepto 207781 de 2022, emanado del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, relacionado con:
"PRESTACIONES SOCIALES - Liquidacion de cesantias ¢Procede el
concepto de la "no solucidén de continuidad” respecto del reconocimiento
y _pago de las prestaciones sociales y en especial en las cesantias
retroactivas en caso de renunciar al empleo de carrera para continuar en
un empleo de libre nombramiento y remocidn que se ejercia en comision?
Radicacién No. 20222060182542 del 29 de abril de 2022.”, (subrayas
fuera de texto), se recomienda a la administracién de Casur llevar a cabo
mesas de trabajo para que se verifique y analice este concepto frente a
los casos de servidores publicos con derecho a cesantias retroactivas de
conformidad con lo establecido en los articulos 17 de la Ley 6a de 1945;
1y 2 delaLey 65 de 1946; 1 y 6 del Decreto 1160 de 1947 y 2 del
Decreto 1252 de 2000 y gue renunciaron al cargo que venian
desempefiando para posesionarse en otro de mayor nivel.

Se extracta del Concepto 207781 de 2022: “..El acto juridico de la renuncia
laboral, configura una de las causales de retiro del servicio establecidas en el
articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, generando con ello, una nueva
vinculacion, y, por consiguiente, la incursion en un nuevo régimen prestacional,
es decir, cambiando del régimen de auxilio de cesantias retroactivo al régimen
de cesantias con liquidacion anualizada; asi mismo, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante Concepto 207781 de 2022 se

pronuncioé al respecto: “... En relacidn al tema de la continuidad, esta Direccion
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COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
(( VIDA
Juridica ha sido consistente al manifestar que por regla general cuando
un empleado presenta una renuncia al cargo de carrera para ostentar
un cargo de libre nombramiento y remocién, rompe la continuidad en la
relacion laboral, en ese sentido y como quiera que las normas que regulan el
reconocimiento de las prestaciones sociales contemplan su pago en forma
proporcional, en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que procede la
liquidacion de la totalidad de las prestaciones sociales a que tiene derecho como
es el caso de las vacaciones, prima de vacaciones, la bonificacion por recreacion,
la prima de navidad y las cesantias.

"... se considera que cuando un empleado con régimen retroactivo de cesantias
presenta renuncia independiente que vaya a ser nombrado en el mismo cargo
qgue venia ejerciendo por ostentar una comision, la entidad debera proceder a
liquidar y pagar esta prestacion teniendo en cuenta los encargos y comisiones
desempenfados a lo largo de su vida laboral, los cuales, se reitera, en caso de
haberlos ejercido en vigencia del régimen anualizado deberan ser liquidados con
las normas aplicable para este tipo de régimen.

Por otro lado, las demas prestaciones sociales y elementos salariales se
cancelaran con lo indicado en los decretos salariales y prestaciones vigentes al
momento de la renuncia, ya que se reitera que por regla general cuando un
empleado renuncia a un empleo de carrera administrativa y se
posesiona nuevamente se da lugar a una nueva relacion laboral,

totalmente independiente a la anterior..."”.

Elaboré Reviso y Aprobd

(ANGELO STOYANOVICH R

MARTHA YANETH MACHADO CASTILLO ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Profesional de Defensa Jefe Oficina Control Interno
Auditor Oficina de Control Interno
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