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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

02POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS Y 

HABILIDADES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS EN LA 

CREACIÓN DE  VALOR PÚBLICO

03 INCENTIVAR  LA 
APROPIACION DE LA 
DIMENSIÓN GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DE MIPG

01 • Realizar un diagnóstico de las necesidades en materia de formación y capacitación.
• Elaborar y presentar para aprobación, el plan institucional de capacitación para la vigencia.
• Divulgar la programación de las actividades a través de los canales de comunicación de la entidad.

• Capacitar el personal técnico y asistencial en temas que mejoren sus competencias laborales 
en ofimática.

• 2.2 Realizar actividades de capacitación, formación y actualización en temas que contribuyan 
a la participación ciudadana y atención al ciudadano.

• 2.3 Programar capacitación a los servidores públicos de la entidad, en temas relacionados con 
transparencia en la gestión pública e interacción ciudadana.

• 2.5 Realizar actividades de capacitación, formación y actualización en temas relacionados en 
contratación estatal, Tributaria. 

• 2.6 Programar capacitaciones en temas relacionados con el sistema de seguridad de la 
información.

• Realizar inducción y reinducción a los servidores públicos que integran la Entidad

• Actualizar los mapas de conocimiento como herramienta de preservación de la

información de la Entidad

• Capacitar a los colaboradores de la entidad en los módulos de planes, indicadores,

documentos y mejoras de la Suite Visión empresarial.

DISEÑAR EL PLAN INSTITUCIONAL 
DE CAPACITACIÓN ARTICULADO 
CON LOS COMPONENTESDE MIPG



04 ORIENTAR A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS HACIA UNA 

FORMACION ADECUADA EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Y GESTIÒN AMBIENTAL

• Desarrollar las actividades de capacitación, formación y actualización 
necesarias en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Difundir información y gestionar capacitación en sostenibilidad 
ambiental. 
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