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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION O

DlSENAR EL PLAN |NST|TUC|ONA|. ® Realizar un diagnéstico de las necesidades en materia de formacién y capacitacion.

* Elaborary presentar para aprobacion, el plan institucional de capacitacion para la vigencia.

DE CAPAC|TAC|()N ARTICULADO * Divulgar la programacion de las actividades a través de los canales de comunicacién de la entidad.
CON LOS COMPONENTESDE MIPG

Capacitar el personal técnicoy asistencial en temas que mejorensus competenciaslaboral
en ofimatica.

2.2 Realizar actividades de capacitacion, formacion y actualizacidn en temas que contribuyan
ala participacién ciudadanay atencién al ciudadano.

2.3 Programar capacitacion a los servidores publicos de la entidad, en temas relacionados con
transparenciaen la gestion publica e interaccion ciudadana.

2.5 Realizar actividades de capacitacion, formacion y actualizacién en temasrelacionados en
contratacion estatal, Tributaria.

2.6 Programar capacitaciones en temasrelacionados con el sistemade seguridad de la
informacion.

POTENCIAR LOS
CONOCIMIENTOS Y

® HABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA

CREACION DE VALOR PUBLICO

INCENTIVAR I-A * Realizar induccioény reinduccién a los servidores publicos que integran la Entidad
APROPI ACION DE I. A . ﬁ(f:;liﬁl:g(r) nlgz | am;g;lgadde conocimiento como herramienta de preservacion de la

A A * Capacitar a los colaboradores de la entidad en los mddulos de planes, indicadores,
DIMENSION GESTION DEL documentos y mejoras de la Suite Vision empresarial.

CONOCIMIENTO DE MIPG




_PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION O

* Desarrollarlas actividades de capacitacion, formacion y actualizacion
necesarias en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Difundirinformaciény gestionar capacitacién en sostenibilidad
ambiental.




