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CASUR, DETODOS Y PARA TODOS




PLAN INCENTIVOS

Gestionar consultoria externa para el diagnostico de climalaboral.

Realizar el diagndstico de clima laboral

Divulgar los resultados de clima laboral a los servidores publicos

Realizar plan de mejoramiento de acuerdo a resultados del diagnéstico Clima Laboral.
Promover la participacion de los funcionarios de la entidad en el programa "Servimos" del DAFP.

PROMOVER ACTIVIDADES PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL

Desarrollar actividades socio culturales para los servidores publicos, relacionadas con

fechas significativas (dia del servidor, dia de la familia, dia de los nifios, dia madre, dia del

padre, dia secretaria)"

® Conmemorar el Dia del Servidor Publico, realizando actividades dirigidas a fortalecer su
sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valoresyla
éticadel servicioenlo publicoy el buen gobierno de acuerdo al Decreto 2865 de 2013.

* Otorgar estimulos e incentivos fortaleciendo el crecimiento profesional y laboral (Apoyo
Educativo)

* Reconocer lalabor del personal y de los equipos de trabajo que se destaquen por su alto

rendimiento.

Actualizar el reglamento interno de la entidad, incluyendo el cumplimiento de laLey 2101 de

2021(Horario laboral 40 horas).

RESALTAR LA LABOR DE LOS
O SERVIDORES PUBLICOS, COMO
ACTIVO MAS IMPORTANTE EN LA
ENTIDAD

Realizar actividades de integracion y esparcimiento, las cuales buscan afianzar el
compafierismo de los servidores de la entidad y el mejoramiento del clima
organizacional.

* Implementar actividades de autocuidado y autoproteccion para los servidores publicos,

en cumplimiento de la politica de salud y seguridad en el trabajo.

» Disefiar y realizar una actividad enfocada a la promociéon de la cultura y los valores
institucionales.

Gestionar taller de artesanias y manualidades a los servidores publicos, en
cumplimiento a lineamientos del DAFP.

FOMENTAR LA
INTEGRACION
ORGANIZACIONAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
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Reconocer el valor de la vida en los servidores publicos por
medio del cumplimiento de dia libre por cumpleafios- Es tu dia.
Presentar propuesta dirigida a fomentar la integracion familiar
en los servidores publicos - Disfrutade los tuyos. En
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1857 del 2017. Articulo
6.

Promover el apoyo emocional parael servidor y suentorno
familiar (horarios flexibles, trabajo remoto en casa, entre
otros).




