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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS @

DETERMINAR LA CANTIDAD Y

* Realizar y presentar propuestas dentro de las cuales, se establezca la provision de
CALIDAD DE LAS PERSONAS QUE empleos que se encuentran en vacancia de acuerdo a las necesidades y la cantidad
SE REQU'EREN PARA LA adecuada y requerida en cada Grupo Interno de Trabajo para aprobacién del director

A de la entidad.
PROVISION DE LOS EMPLEOS A * Verificar el cumplimiento de los perfiles con que cuenta el Manual de Funciones y
PARTIR DE LAS PRIORIDADES Competencias Laborales, a fin de establecer la existencia de personal idéneo para la
rovision de los empleos en las dependencias que asi lo requieran.

INSTITUCIONALES P P P a a

ESTABLECER LA
DISPONIBILIDAD

o PRESUPUESTAL PARA LA
PROVISION DE LOS
EMPLEOS DE LA ENTIDAD

* Realizar proyeccion de costos y gastos para la vinculacion de nuevo personal
mediante nombramiento en periodo de prueba, provisionalidad o en encargo
para el caso de servidores publicos con derechos de carrera administrativa
de los empleos que se encuentran en vacancia dentro de la planta de
personal de la entidad.




