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PLAN ESTRATEGICO TALENTO
HUMANO

Caja de Sueldos de Refiro de la Policia Nacional

CASUR, DETODOS Y PARA TODOS
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* Realizar autodiagnéstico de gestion de Talento Humano
Desarro!l?r la etapa de L. ® Formulary publicar los planes institucionales que hacen parte de la gestién estratégica de talento
p[a neacion del p[an estrategico humano en cumplimiento al Decreto 612 de 2018.

* Elaborar el Plan de Incentivos Institucionales con actividades enfocadas esparcimiento, espacios y
de talento humano tiempos para el crecimiento personal y laboral.

Realizar el Plan Anual de Vacantesy Plan de Previsién de Recursos Humanos

Realizar el Plan Anual de Vacantesy Plan de Prevision de Recursos

* Notificar alos jefes de oficina, subdirectoresy coordinadores, el cumplimiento del plazo
establecido para la evaluacién del desempefio laboral del personala su cargo en el primer
semestre2023.

® Gestionar la actualizacion al sistema de medicion de satisfaccién en la atencion al usuario.

* Disefiar e implementarinduccién y reinduccion, conformea la politica de Talento Humano-
MIPG.

® Realizar actividadesrelacionadas con la apropiacion del Cédigo de Integridad de la entidad.

* Proponer lavinculacion de personal con discapacidad en cumplimiento del Decreto 2011 de

2017

Realizar el informe consolidado de razones de retiro.

EJECUTAR LA RUTA DE
® CRECIMIENTO DEL
MODELO MIPG

Realizar actividades para fortalecer la cultura basada en el servicio por medio de
actividades de capacitacion, formacién y actualizacion en temas que contribuyan la
participacion y atencion al ciudadano.

» Fortalecer la medicion de satsfaccion frente a la atencion al usuario por medio de la

herramienta digital existente.

* Realizar actividades de capacitacion , formacién y actualizaciéon en temas que
contribuyan a la rendicion de cuentas de los directivos.

Programar capacitacion a los colaboradores, en temas relacionados con temas de
transparencia en la gestion publica e interaccion ciudadana.

FORTALECER LA CULTURA
ORGANIZACIONAL EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS,
BASADA EN EL SERVICIO
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* Socializarel procedimientointernoy la guia para el manejoy declaracién
de conflicto de intereses.

¢ Jornadasdesensibilizacion sobre conflictos de intereses

* Evaluarinformacién provenientede quejasy denunciasde los servidores
de la entidad para la identificacién de riesgos de fraude y corrupcion.

¢ Actualizardel cédigo de integridad y buen gobierno

* Hacer seguimiento ala evaluacion del desempefio laboral del segundo

semestre de 2022 y la concertacion de objetivos para la vigencia 2023-

2024.

Verificar el cumplimiento de la concertacién de los acuerdos de gestion.

Actualizarlas hojas de vida de los servidores publicos de la

dependencia a su cargo, a través del SIGEP II.

¢ Actualizarla declaracion de bienes y rentas de la totalidad de
los servidores publicos a su cargo, en el SIGEP 1.

* Verificar que latotalidad de hojas de vida de los servidores
publicos, se encuentren actualizadasen el SIGEP |l.

* Verificar que la totalidad de los servidores publicos, cuenten
con declaracién de bienes y rentas actualizada en el SIGEP II.

* Verificar que el nivel directivo de la entidad, cuente con la

certificacion de conflicto de interés.

Actualizarla sociodemograficay condiciones de vida de los

servidores publicos.

MANTENER
ACTUALIZADA LA 05
INFORMACION DE LOS [
SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ENTIDAD




