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Despedimos el 2022: un año en el que comenzamos la 
modernización de la Caja de Sueldos de Retiro de la 
Policía Nacional para ofrecer más y mejores servicios 
de bienestar a los veteranos policiales y sus familias

Brigadier general (r) Nelson Ramírez Suárez 
Director general Casur

A l mirar el 2022, es satisfac-
torio pensar en los logros 
alcanzados en tan cor-

to tiempo, en el interés de la Caja 
de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional por el mejoramiento de 
las condiciones de vida de los ve-
teranos policiales y sus familias, un 
compromiso que se mantiene inal-
terable, que involucra cada uno de 
los esfuerzos de la entidad. Es por 
ello, que dar inicio al proceso de 
modernización de Casur, es un fiel 
reflejo de nuestro propósito supe-
rior: trabajar incansablemente por 
el bienestar integral de sus afilia-
dos y beneficiarios.

En coherencia con este objetivo, 
en el 2022 materializamos con éxito 
algunas de las metas que nos ha-
bíamos propuesto, con el fin de de 
tener una entidad sostenible, mo-
derna, soportada en la innovación, 
que le permita ofrecer y desarrollar 
mejores servicios de bienestar y pre-
visión social, con mayor cobertura, 
reconocimiento y aceptación por 
parte de sus afiliados, beneficiarios 
y demás grupos sociales objetivo. 
Es por ello, que como Director Ge-
neral de Casur, deseo compartir con 
nuestros lectores un balance con los 

principales logros alcanzados hasta 
el momento en esta administración, 
que no hubieran sido posible sin el 
esfuerzo, compromiso, profesiona-
lismo, dedicación y creatividad de 
mi equipo colaborador, así como el 
apoyo desinteresado de muchos ve-
teranos policiales, que se han identi-
ficado con cada uno de los objetivos 
propuestos. 

A continuación, los principales im-
pactos del inicio de la ruta de la mo-
dernización de Casur, así como los 
retos que se avecinan, sumados a las 
diversas iniciativas que llevaremos a 
cabo durante el año 2023. 

1. Fenecimiento de la cuenta 
fiscal: Con fundamento en la opi-
nión contable y presupuestal, la 
Contraloría General de la República 
FENECE la cuenta fiscal de la Caja de 
Sueldos de Retiro de la Policía Nacio-
nal, por la vigencia fiscal 2021, en la 
vigencia 2022.

2. Creación del Banco de oportu-
nidades laborales: como una puerta 
de acceso para los afiliados a la En-
tidad, nuevamente a la vida laboral 
activa, generando un apoyo a la pro-
ductividad del país y nuevos ingre-

“Es mi deseo hacer un reconocimiento 
a los hombres y mujeres veteranos policiales.

Líderes que entendieron su vocación de servicio, 
como el sentido y la demostración 

de una devoción, la convicción por la Patria y la Policía Nacional”
Bg (r) Nelson Ramírez Suárez
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sos al grupo familiar y apoyando a la 
productividad del país.

3. Fomento de la educación con-
tinua para los afiliados y beneficia-
rios de Casur a través de la herra-
mienta tecnológica “Casur Educa”. 
Una estrategia educativa de forma-
ción complementaria en distintos 
campos del conocimiento, imple-
mentando las TIC como medio de 
acceso para todos los afiliados en el 
territorio nacional.

4. Diálogos con afiliados en las 
regiones. Que han permitido, ade-
más del desarrollo de la feria de ser-
vicios y asesorías a los afiliados, la in-
teracción personal del director con 
los veteranos policiales, para atender 
sus necesidades, problemáticas, in-
quietudes y sugerencias. 

5. Fortalecimiento de los progra-
mas de bienestar para los afiliados. 
Se ofertó un amplio portafolio de 
servicios con programas de recrea-
ción, integración, esparcimiento, tu-
rismo, cultura, deporte, promoción 
y prevención de la salud, atención 
a la población vulnerable, asesorías 
interdisciplinarias en los campos de 
psicología, sociofamiliar, jurídica, trá-
mites, entre otras, logrando impac-
tar a más de 22 mil afiliados y bene-
ficiarios. 

6. Ampliación de la cobertura de 
atención al afiliado veterano poli-
cial en 15 ciudades. Se desconcen-
tró la oferta de servicios a nivel local, 
a través de la contratación de ges-

tores, quienes han tenido un papel 
importante de atención, de interac-
ción e integración a nuestros afilia-
dos en las ciudades de Calí, Medellín, 
Barranquilla, Ibagué, Bucaramanga, 
Pereira, Villavicencio, Armenia, 
Cúcuta, Neiva, Cartagena, Popayán y 
Montería. 

7. Inicio de la modernización de 
la Entidad. Que nace mediante la 
promulgación de la Ley 2179 de 2021, 
la cual da viabilidad a la intención de 
la alta dirección de Casur, de propen-

der por la transformación de la En-
tidad, que la lleve en el corto y me-
diano plazo a nuevos escenarios en 
términos de estructura organizacio-
nal y sostenibilidad, buscando forta-
lecer el desarrollo misional en favor 
del bienestar de los afiliados y bene-
ficiarios de la Caja. 

8. Plan de descongestión para 
dar respuesta a las solicitudes de 
sustitución pensional. Que permi-
tió a la Caja de Sueldos de Retiro de 
la Policía Nacional desde finales del 

año 2021, desarrollar una campaña de 
descongestión administrativa, para 
disminuir los tiempos de respuesta, 
en términos del reconocimiento y 
actualización de sustituciones pen-
sionales, alcanzando en el presente 
año el 94% de cumplimiento en el 
reconocimiento de sustitución de 
asignación mensual de retiro y el 
87% en actualización de sustitución 
de asignación mensual de retiro. 

9. Firma de acuerdo de pago en-
tre Procomercio y Casur. Donde se 
logró la recuperación de la cartera 
morosa y la proyección de cánones 
fijos para lo que resta del contrato. 
Se espera a su vez que se recuperan 
los niveles de ocupación pre-pandé-
micos, para alcanzar un flujo econó-
mico superior.

¿Qué retos tenemos para 
el 2023?

Algunos desafíos que se soportan 
en la ruta de la modernización de la 
Entidad y las expectativas de afilia-
dos y beneficiarios: 

1. La formulación de la política 
de bienestar y previsión social para 
los afiliados a Casur. Con base en 
tres pilares: la igualdad, la equidad 
y la inclusión, que serán entendidos 
como el marco de referencia de las 
nuevas bases de la justicia social, que 
requiere y demanda al grupo social 
objetivo al cual se debe la Dirección 
de la Caja de Sueldos de Retiro de la 
Policía Nacional. 

“Casur, de todos y para todos”
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2. La continuación de la ruta de 
modernización de Casur. Teniendo 
claro que este camino será el sopor-
te estratégico para lograr la transfor-
mación de Casur hacia una entidad 
que logre aumentar su productivi-
dad para encontrar la sostenibilidad 
y el bienestar de sus afiliados, bene-
ficiarios y familias. Para lograr este 
propósito institucional se tiene pro-
yectado el alcance de las siguientes 
metas: 

- Rediseño de la estructura orga-
nizacional, que deberá será flexible, 
dinámica y moderna, alineada a sus 
funciones misionales y los procesos 
que tiene la entidad.

- Aumento de la planta de perso-
nal y actualización del manual de 
funciones.

- Creación de un Fondo de Bienes-
tar Social que permita destinar recur-
sos para el desarrollo de programas 
de previsión social que impacten 
en el mejoramiento de la calidad de 
vida de los afiliados y sus familias.

- Actualización y fortalecimiento 
de los sistemas de administración y 
gestión gerencial que requieren los 
modelos de negocio de la Entidad.

3. La actualización y fortalece-
miento de los sistemas de infor-
mación y comunicación. Con el fin 
de alcanzar estándares de madurez 
digital, se adelantarán los siguientes 
proyectos tecnológicos:

- Puesta en funcionamiento del 
nuevo portal web y su sede electró-
nica. 

- Gestión de la plataforma tecno-
lógica de la Caja a escenarios de Big 
Data – servidores y almacenamiento. 

- Capacitación de los funcionarios 
en los nuevos escenarios de transfor-
mación digital.

- Alineación del desarrollo tecnoló-
gico de la Caja con el nuevo modelo 
organizacional de la Entidad.

4. La reformulación del mode-
lo empresarial de Casur. Que nos 
permitirá encontrar la sostenibilidad 
económica con base en el fortaleci-
miento y la implementación de las 
nuevas líneas de negocio que bajo 
figuras modernas de eficiencia ad-
ministrativa impulsarán el desarrollo 
empresarial en la gestión inmobi-
liaria y patrimonial, la operación de 

centros vacionales propios a través 
de la oferta de servicios, con visión 
de impactar a terceros y, el fortaleci-
miento y reconfiguración del fondo 
de préstamos de Casur (mejores ta-
sas, mejores plazos, menor tiempo 
de respuesta).

Finalmente, para alcanzar estos 
propósitos requerimos del apoyo 
permanente del equipo interno de 
Casur, de los afiliados y también de 
aliados estratégicos del sector públi-
co y privado, que nos permitiran po-
sicionarla como una entidad nueva, 
moderna, dinámica y estructurada, 
buscando el mejoramiento de la ca-
lidad de vida de los veteranos poli-
ciales y sus familias.

¡CASUR, DE TODOS Y PARA TO-
DOS!
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Aumenta el número de 
reconocimientos de 
asignación mensual de 
retiro

José Alirio Chocontá

Subdirector de Prestaciones Sociales

L a Caja de Sueldos de Re-
tiro de la Policía Nacional, 
en los últimos cinco años, 
creciósignif icativamente 

en el número de personal con asig-
nación de retiro y beneficiarios que 
devengan sustitución de asignación 
mensual de retiro; realizando un 
análisis de cifras desde el año 2017 a 
noviembre del año 2022, se determi-
na un aumento del 28% en la pobla-
ción que hace parte de la Entidad en 
el territorio nacional.

 
Casur, contaba en el año 2017 

con un número de 89.451 afiliados 
(72.884 personas con asignación 
de retiro y 16.567 beneficiarios con 
sustitución de asignación de reti-
ro); sin embargo, se puede destacar 
que en la vigencia del año 2019, el 
porcentaje de aumento de recono-
cimiento de asignación mensual de 
retiro, alcanzó un 84% de diferencia 
respecto al año anterior, generado 
por el fallo del Consejo de Estado de 
fecha 2018, el cual redujo el tiempo 
para obtener la asignación de retiro; 
es decir, con 15 o 20 años de servicio 
de acuerdo a la causal de retiro, lo 
que favoreció al personal policial e 
inmediatamente Casur recibió más 
de 12.000 hojas de servicio, logran-
do reconocer 11.075 nuevas asigna-
ciones de retiro, una dispendiosa 
labor administrativa que se logró 
gracias a un elaborado plan de des-
congestión que requirió el concur-
so de diferentes áreas.

La cifra de 11.075 nuevos afiliados, 
aumentó considerablemente nues-
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tra población objetivo y de 89.451 en 
el año 2017, terminamos el año 2019 
con 102.280 afiliados residentes en 
diferentes ubicaciones geográficas. 
Durante los años siguientes, los re-
conocimientos de asignaciones de 
retiro han conservado un margen 
de aumento promedio aproximado 
del 3.5%, comportamiento normal y 
de manejo para el proceso de reco-
nocimiento y pago de la asignación 
mensual de retiro. 

 
Un suceso que también se ana-

lizó y evidenció entre el año 2020 
y 2021, es el crecimiento de la po-
blación fallecida con elevadas ci-
fras de fallecimiento de titulares de 
asignación mensual de retiro, debi-
do a la crisis sanitaria por Covid 19, 
aumentando y lamentablemente 
en 1.456 nuevos ingresos de bene-
ficiarios de sustitución a la nómina 
de Casur; es decir, comparado con 
otros años corresponde a un incre-
mento del 78% y con la problemá-
tica presentada por aislamiento de 
los afiliados y servidores públicos y 
otros factores alineados a la pande-
mia, nuevamente se congestionó la 
labor misional de la Entidad en el 
proceso de reconocimiento y pago 
de la sustitución de asignación 
mensual de retiro, que sufrió un co-
lapso durante el año 2021. 

Actualmente la Caja de Sueldos 
de Retiro de la Policía Nacional, se 
encuentra con un satisfactorio 28% 
de aumento en su población de afi-
liados y beneficiarios, es decir, son 
114.337 personas que hacen parte 

de un grupo privilegiado que recibe 
asignación y sustitución de asigna-
ción de retiro, y para la vigencia del 
presente año se han venido solucio-
nando tiempos de respuesta, mejora 
de procedimientos y procesos, ade-
más de una mayor atención para los 
ciudadanos por los diferentes cana-
les de comunicación. 

Otro de los aspectos que repre-
sentó una mejora significativa con 
las disposiciones del brigadier ge-
neral (rp) Nelson Ramírez Suárez, 
fue descongestionar las solicitu-
des de sustitución de asignación 
de retiro, logrando implementar las 
respuestas en el menor tiempo po-
sible; hoy día se resuelven las peti-
ciones de sustituciones en 45 días, 
siempre y cuando los solicitantes 
alleguen y cumplan los requisitos 
de ley. Lo anterior ha mejorado la 
calidad de vida de nuestros retira-
dos y beneficiarios garantizando 
con oportunidad el reconocimien-
to de los derechos prestacionales y 
por ende, los derechos económicos 
que les asisten.

 
La Dirección General de Casur, 

para la vigencia 2023, con el concur-
so y compromiso de la Subdirección 
de Prestaciones Sociales, continuará 
atendiendo los requerimientos de 
manera oportuna,  fortaleciendo la 
comunicación con sus afiliados y los 
vínculos institucionales que permi-
tan mejorar los procedimientos de la 
Entidad, como aporte de su bienes-
tar y tranquilidad económica, social, 
psicológica y emocional.

Fuente: Grupo de Nóminas y Embargos

Fuente: SINPRES del Grupo de Nóminas y Embargos
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EDUCACIÓN 
el primer paso para 
un nuevo comienzo

U no de los proyectos más 
significativos que de-
sarrolla actualmente la 
Caja de Sueldos de Reti-

ro de la Policía Nacional, Casur; está 
relacionado con la creación del Cen-
tro de Formación y Educación Con-
tinua del Veterano Policial – Casur 
Educa. Esta iniciativa surge en el 
marco de la plataforma estratégica 
planteada por el director general de 
la Caja, con la intención de aportar al 
mejoramiento de la calidad de vida 
del personal afiliado y sus beneficia-
rios, presentando una nueva alterna-
tiva para cubrir sus necesidades edu-
cativas de formación, capacitación y 
especialización. 

Casur Educa, ha recogido los plan-
teamientos de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura - UNESCO (2022) 
que en su último informe plantea: rei-
maginar juntos nuestros futuros, e  in-
dica “Ya sabemos que el conocimien-
to y el aprendizaje son fundamentales 

CENTRO DE FORMACIÓN 
Y EDUCACIÓN CONTINUA, 

CASUR EDUCA

BG (rp) Nelson Ramírez Suárez
Director General Casur

Janeth Puche
Asesora Dirección General

para la renovación y la transforma-
ción… La educación a lo largo de la 
vida, ha desempeñado durante mu-
cho tiempo un papel fundamental en 
la transformación de las sociedades 
humanas. Nos conecta con el mundo 
y entre nosotros, nos abre a nuevas 
posibilidades y refuerza nuestras ca-
pacidades de diálogo y acción." (p. 6). 
Por su parte, el Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo - PNUD 
(2021), concibe el desarrollo humano 
como un proceso de ampliación de las 
opciones que tienen las personas de 
mejorar su calidad de vida y la de su 
comunidad a través del aumento de 
sus capacidades para realizar los mo-
dos de vida que consideran deseables 
de acuerdo con sus valores. 

Así mismo, y teniendo en cuen-
ta el postulado de la Organización 
de Estados Iberomericanos – OEI 
(2014), que afirma que los modelos 
económicos actuales enfatizan en la 
importancia de los nuevos conoci-
mientos, la promoción de la innova-
ción y el desarrollo de la capacidad 
humana como las fuentes de creci-
miento sostenible, Casur Educa es 
un impulso estratégico que tiene 
como propósito facilitar a los vetera-
nos policiales y sus familias, progra-
mas académicos de corta duración 
que les aporten los conocimientos, 
habilidades y competencias para 
continuar su vida laboral en empre-
sas e instituciones del sector público 
y privado o, si es el caso, consolidar 
una idea de negocio y desarrollar un 
emprendimiento.

Es así como durante el año 2022, 
se empezó por consolidar una hoja 
de ruta con acciones concretas que 
permitieran alcanzar los objetivos 
propuestos; la primera de ellas, inclu-
yó la  estructuración del primer Plan 
Nacional de Capacitación para el Ve-
terano Policial – 2022, con base en 
las necesidades de educación plan-
teadas por los afiliados y beneficia-
rios de la Caja que se logró a través 
de diferentes herramientas y meto-
dologías entre las que se encuentran 
las encuestas, buzones digitales, so-
licitudes directas y conversatorios 
del director general en las regiones. 
Con el fin de dar alcance a todas las 
regiones del país, de manera parale-
la, se diseñó y desarrolló una herra-
mienta tecnológica propia, con di-
ferentes estrategias instruccionales, 
que permite programar actividades 
académicas, subir material educati-
vo y administrar los cursos que desa-
rrolla actualmente la Caja.

Algunas de las capacitaciones rea-
lizadas hasta el momento, de manera 
presencial y virtual están relacionadas 
con: Seguridad integral en el trans-
porte, Estrategias para la búsqueda 
de empleo, Excel básico, Principios 
básicos de la investigación técnica 
de accidentes de tránsito, Mecáni-
ca de motos, Seguridad y manejo de 
datos en el marketing, Taller paquete 
herramientas de Office, Cuidado del 
adulto mayor, Técnicas y principios 
del cuidado de la piel y maquillaje, 
Emprendimiento y creación de idea 
de negocio, entre otros, logrando be-
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neficiar a más de 1.500 personas en 
el territorio nacional,  entre afiliados y 
beneficiarios de la Entidad.

Sin embargo, este es solo el co-
mienzo; el paso a seguir es obtener 
el reconocimiento de Casur Educa 
como institución para el trabajo y el 
desarrollo humano por parte del Mi-
nisterio de Educación y la Secretaría 
de Educación, con el fin de ofertar 
programas técnicos laborales, pre-
senciales y virtuales, que sean de in-

terés de afiliados y beneficiarios de 
la Caja. El objetivo es aportar desde 
la educación a la continuidad laboral 
del veterano policial y sus familias. 

Finalmente, para hacer este pro-
yecto realidad se ha estructurado un 
plan de trabajo a corto, mediano y 
largo plazo, con la visión futurista que 
Casur cuente con una institución de 
educación superior reconocida en el 
plano nacional e internacional por 
la calidad de sus programas y, sobre 

todo, por el aporte de sus egresados 
a la sociedad colombiana. El trabajo 
incansable de un equipo de expertos 
bajo el liderazgo del director general, 
brigadier general (r) Nelson Ramírez 
Suárez, y los integrantes de la Caja, 
permitirá que en un tiempo no muy 
lejano, Casur cuente con una univer-
sidad que estará a disposición de sus 
afiliados y beneficiarios.

Referencias:
Unesco, O. (2022). Reimaginar jun-

tos nuestros futuros. Perfiles Educa-
tivos, 44(177), 200-212.

Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). (2021). In-
forme Regional de Desarrollo Huma-
no 2021. Atrapados Alta Desigualdad 
y Bajo Crecimiento en América Lati-
na y el Caribe.

OEI, U., & Unesco, S. (2014). Informe 
sobre tendencias sociales y educati-
vas en América Latina. España: Orga-
nización de los Estados Iberoameri-
canos.
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El salón Dorado del Club Militar de la ciudad 
de Bogotá fue el escenario del Gran Bingo 
Casur 2022 que realizó la Caja de Sueldos 

de Retiro de la Policía Nacional, el pasado 6 de di-
ciembre para todos sus afiliados y beneficiarios; 
simultáneamente,  se logró llegar de manera pre-
sencial a 17 ciudades más, para que afiliados resi-
dentes en las ciudades de Medellín, Barranquilla, 
Cali, Pasto, Cartagena, Bucaramanga, Armenia, 
Pereira, Manizales, Ibagué, Paipa, Santa Marta, 
Montería, Villavicencio, Popayán, Neiva y Cúcuta; 
disfrutaran de una tarde llena de sorpresas, músi-
ca y diversión. A través de las redes sociales insti-

tucionales Facebook y YouTube, la transmisión en 
vivo y la dinámica del bingo permitieron que los 
afiliados tuvieran un cartón asociado a su núme-
ro de documento, dándoles la oportunidad de ju-
gar a los más de 114 mil afiliados, así no estuvieran 
presentes o conectados.

El bingo contó con gran asistencia tanto en 
Bogotá, como en cada una de las ciudades donde 
la familia de la reserva policial se reunió; además 
fue amenizado por la Orquesta Internacional de la 
Policía Nacional, que fue homenajeada y recibió 
del director general de la Entidad, brigadier gene-

ral (rp) Nelson Ramírez Suárez, un reconocimien-
to por el apoyo a la Familia Casur.

La Entidad se enfoca en las expectativas que 
los usuarios tienen sobre la Entidad, fomentando 
su bienestar y el de sus familias, Este bingo se ha 
posicionado como un reconocimiento de gratitud 
a los afiliados por el trabajo realizado durante la 
permanencia en la Policía Nacional, brindando 
seguridad a los colombianos con profesionalismo, 
mística y vocación de servicio; así mismo, es una 
muestra de agradecimiento a los afiliados por ser 
parte del accionar de Casur.

GRAN BINGO CASUR 2022
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Felicitaciones a los ganadores

Manizales
Bogotá
Bogotá
Bogotá
Bogotá
Fresno
Bogotá
Armenia
Santa Marta
Bogotá
Mosquera
Popayán
Bogotá
Ibagué
Cartagena
Medellín
Neiva
Restrepo
Carmen de Bolívar
Bogotá

5 millones de pesos

Saavedra Rodríguez Franklin
Ruíz Arias Elkin Walter
Leal Leal Néstor Alexis
Tobón Ortíz Jorge Eliécer
Lasso Casteblanco Juan E.
Usme González Diego M.
Vega Edgar Manuel
Cortés Sánchez Giovanni
Cardozo Rojas Arnulfo
Mendivelso Leal Hermes
Pinzón López Josué David
Cerón Campo Francisned
Ríos Acevedo Martha Lucía
Justinico Delgado Melquisedec
Mendoza Salcedo Óscar
Valencia de Romero Virgelina
Abella Quintero Wilson
Bartolo Loaiza José Gildardo
Cabeza Leones Óscar Eloy
Quijano Ruíz Eddy William

2 millones de pesos

Quintanilla Mantilla Solanyer
Quiceno Duque Edilma
Ortíz Martínez Óscar Darío
Sepúlveda Martínez Pablo
Rodríguez Zamora Julio Arley
Rincón Quiñónez José
Rodríguez M. Francia
Agudelo Ramírez Álvaro
Coral Chávez Arnulfo José 
Paz Bravo Alvaro Enrique

5 millones de pesos

Vélez Estrada Óscar Iván
Laureano Calle Oquendo
Luz Mery Gabanzo Ramírez
Marimon Cardona Edinson
Moreno Agudelo Marlen

15 millones de pesos

Hernando Parrado Bernal

Floridablanca
Caldas
Barichara
Floridablanca
Bogotá
Norte de Sder.
Bogotá
Medellín
Atlántico
Pasto

Medellín
Bogotá
La Mesa
Cartagena
Manizales

Soacha
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BOGOTÁ

BOGOTÁ ARMENIA

ARMENIA BARRANQUILLA

BARRANQUILLA BUCARAMANGA

BUCARAMANGA CALI

CALI CARTAGENA

CARTAGENACÚCUTA CÚCUTA

IBAGUÉIBAGUÉ

MANIZALES MANIZALES
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PEREIRA

MEDELLÍN

MONTERÍA MONTERÍA

NEIVA NEIVA

PAIPA

PASTO

VILLAVICENCIOPEREIRA POPAYÁN

SANTA MARTAPOPAYÁN

VILLAVICENCIO SANTA MARTA

MEDELLÍN

PAIPA

PASTO
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Bienestar 
Social Integral

¡De todos y para todos!

C omo elementos estraté-
gicos de despliegue en la 
implementación de la ruta 

de modernización en Casur, en fa-
vor de la población afiliada duran-
te la vigencia 2022 la Entidad ade-
lantó estrategias con el propósito 
de “Potencializar las dimensiones 
del Bienestar Social, a través de di-
ferentes programas orientados a la 
construcción del buen vivir”, pro-
moviendo condiciones de inclusión, 
fortalecimiento multidimensional, 
desconcentración y ampliación de 
cobertura en servicios integrales.

Para el período en mención, como 
respuesta a las necesidades y expec-
tativas detectadas, se amplía la es-
tructuración de una nueva oferta de 
servicios, robusta y estratégica que 
está conformada por los siguientes 
programas:

PROMOCIÓN DE LA 
SALUD, PREVENCIÓN DE LA 
ENFERMEDAD Y HÁBITOS 
DE VIDA SALUDABLE

El propósito de este programa es 
reducir el sedentarismo y enferme-
dades típicas del deterioro normal; 
se adelantaron actividades educa-
tivas de prevención con la interven-
ción de un equipo multidisciplina-
rio que abordó directamente estas 
necesidades y como estrategia 
complementaria, también se des-
plegó esta oferta de servicios, me-
diante el trabajo articulado con di-
ferentes entidades, organizaciones 
e instituciones, tanto del sector pú-
blico y privado que contribuyeron 
para el desarrollo y ejecución.

Con la implementación de este pro-
grama, se brindó orientación frente a 

las necesidades de nuestra población 
objetivo en salud preventiva, hábitos 
de vida saludable, alimentación ade-
cuada, promoción y atención de la sa-
lud física, mental, oral, visual, sexual y 
reproductiva, belleza en general; am-
pliando los servicios en el territorio na-
cional a través de jornadas de atención 
y bienestar basadas en el autocuidado 
y autocontrol para minimizar riesgos 
en el estado de salud de la población.

RECREACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE

Este programa promueve entre 
los afiliados, beneficiarios y sus fa-

milias, en cualquier etapa etaria, la 
independencia y el mayor tiempo 
posible con una capacidad funcio-
nal óptima. Las actividades, talleres 
o conversatorios se encaminaron al 
mantenimiento de las destrezas mo-
trices físicas, mentales y sociales.

INTEGRACIÓN, 
ESPARCIMIENTO Y TURISMO

En lo relacionado con los escena-
rios y actividades de esparcimiento 
y turismo, se logró que los afiliados 
y sus beneficiarios disfrutaran de su 
condición de retiro, en actividades de 
integración, a través del compartir 
con diferentes personas generando 

Profesional de Defensa Liliana López Avella 
Coordinador Grupo de Servicios de Bienestar al Afiliado



17

Comprometidos con nuestros afiliados

  Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

los recursos físicos como mentales 
que a corto, mediano y largo plazo 
les proporciona una mayor funciona-
lidad social y personal, destacándose 
en su entorno social y familiar.

ESTRATEGIAS 
DE DESPLIEGUE 
COMPLEMENTARIAS

Como nuevas estrategias de inter-
vención y desconcentración de la ofer-
ta de trámites y servicios del bienestar 
social integral, se implementaron las 
Jornadas de atención y bienestar in-
tegral al Veterano Policial y sus fami-
lias, entendido como una estrategia 
de intervención, en la que se confor-
maron equipos interdisciplinarios que 
se desplazaron a los lugares donde se 
encuentran ubicados los afiliados (lo-

calidades, municipios, regionales y de-
partamentos) en la geografía nacio-
nal, siendo esta la población objetivo 
que motiva el despliegue de la oferta 
de servicios institucionales con los si-
guiente fines primordiales: Contribuir 
al buen vivir y fortalecer la calidad de 
vida de la población, en igualdad de 
condiciones, potenciando los canales 
y las modalidades de comunicación, 
a través de los diferentes canales ofi-
ciales de la Entidad.

Dentro de las temáticas abordadas, 
se desarrollaron actividades en el mar-
co de la promoción de la salud, pre-
vención de la enfermedad y hábitos 
de vida saludable, recreación, cultura 
y deporte, integración, esparcimiento 
y turismo, servicio de asesoría y con-
sultorio jurídico, servicio de atención 

a población en condición de vulne-
rabilidad y de riesgo, capacitación y 
formación complementaria, banco 
de oportunidades laborales para el 
veterano policial. Simultáneo a estos 
ejercicios de despliegue, se adelanta-
ron las ferias de servicio complemen-
tarios con la socialización de algunas 
temáticas de interés para la población 
atendida con contenidos temáticos 
del portafolio de servicios de la Direc-
ción de Bienestar Social de Policía Na-
cional, Dirección de Sanidad, Caja Ho-
nor, portafolio de las diferentes cajas 
regionales de compensación familiar, 
plataforma de descuentos, convenio 
Cafam entre otros. 

Durante estas jornadas se informó 
a la población asistente sobre el ac-
ceso a cada uno de los servicios ofer-

tados y se aclararon dudas e inquie-
tudes en tiempo real.

COBERTURA Y 
PARTICIPACIÓN

Sobre la ampliación de cobertura 
y resultados alcanzados con la adop-
ción de las nuevas estrategias de in-
tervención se reportan las siguientes 
cifras alineadas al Plan de Acción 
2021, Objetivo Estratégico 1, así: 

De cara al despliegue de los con-
tenidos temáticos de los programas 
de bienestar social, se logró la par-
ticipación de 40.075 afiliados vete-
ranos policiales y beneficiarios, cifra 
que evidencia el cumplimiento de la 
meta establecida en el Plan Cuatrie-
nal y Plan de Acción 2022.
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ACTIVIDADES Y EVENTOS
Dentro de los ejercicios que se 

desarrollaron en 14 ciudades del te-
rritorio nacional, se persiguen los si-
guientes propósitos: 

	▷Desplegar recursos para me-
jorar y ampliar la cobertura y calidad 
de los servicios de Bienestar Social 
Integral, optimizando la calidad de 
vida de los afiliados veteranos poli-

ciales, beneficiarios y grupos sociales 
objetivo.

	▷Ampliar la cobertura de la ofer-
ta de servicios en atención y bienes-
tar en los diferentes lugares del terri-

torio nacional buscando el desarrollo 
de estrategias oportunas, en igual-
dad de condiciones e incluyentes 
para la población atendida.

	▷Dar respuesta oportuna a las 
inquietudes y solicitudes de los afi-
liados veteranos policiales y sus be-
neficiarios. 

	▷De otra parte, permitió a la En-
tidad, levantar un inventario de las 
principales necesidades de los afilia-
dos, destacándose entre otros aspec-
tos a mejorar a través de las jornadas 
programadas los siguientes:

— Ausencia de presencia institu-
cional y atención de trámites y servi-
cios en el territorio nacional.

— Escasa oferta inclusiva de las ac-
tividades y programas de bienestar, 
integración, esparcimiento en dife-
rentes zonas de la geografía nacional

— Ausencia de jornadas de aten-
ción integral de trámites y servicios 
institucionales.

— Desconocimiento en la pobla-
ción de afiliados y beneficiarios so-
bre la oferta de trámites y servicios y 
rutas de acceso a los mismos, de lo 
que representa Casur para los afilia-

Resultados de la encuesta de satisfacción de participantes 
frente a la oferta de servicios de Bienestar Social al Afiliado 
Casur, vigencia 2022
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dos en servicio activo y desconoci-
miento del programa de bienestar. 

— Poca oportunidad en las res-
puestas emitidas frente a peticiones 
elevadas por el personal de afiliados 
y beneficiarios de cara a la oferta de 
servicios institucionales

— Lejanía entre la Entidad y el per-
sonal atendido.

JORNADAS DE ATENCIÓN 
Y BIENESTAR EN EL 
TERRITORIO NACIONAL

La participación de 3.356 af ilia-
dos y benef iciarios en estos en-
cuentros es representativa; en las 
ciudades donde se adelantaron 
estas actividades de participación 
ciudadana y rendición de cuen-
tas se registró la siguiente asis-
tencia: Santa Marta (175), Rioha-
cha (99), Montería (142), Sincelejo 
(116), Bucaramanga (452), Neiva 

(286), Ibagué (231), Pereira (324), 
Armenia (263), Pasto (375), 
Medellín (166), Barranquilla (237), 
Cartagena (200) y Manizales (290).

OLIMPIADAS DÍA DEL 
VETERANO

Este evento, que contó con parti-
cipación de 1.078 afiliados en las ciu-
dades de Medellín, Bucaramanga, 
Armenia, Neiva, Tunja, Bogotá y 
Cali; se ejecutó con el ánimo pri-
mordial de generar un escenario de 
reconocimiento y exaltación al per-
sonal identificado como Veterano 
Policial y su espíritu deportivo y de 
integración fraternal, en escenarios 
que fomentaron la participación 
deportiva, recreativa, actividad f ísi-
ca, eventos culturales y/o familiares; 
contribuyendo al fortalecimiento 
de calidad de vida y el bienestar so-
cial.

BINGO ANUAL

En el marco de los contenidos te-
máticos y con la finalidad de exaltar 
y agradecer al personal de la reser-
va policial, se realizó este bingo con 
gran acogida como se muestra en la 
gráfica correspondiente.

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

En materia presupuestal, el Es-
tado, a través del Ministerio de Ha-

cienda y Crédito Público, asignó 
$1.129.000.000 para adelantar estos 
programas y campañas de Bienes-
tar integral al Afiliado para los gru-
pos sociales objetivo de Casur; con la 
asignación de este rubro se ejecuta-
ron diferentes actividades alineadas 
a los programas de Bienestar Inte-
gral, aportando significativamente 
a la calidad de vida del afiliado y sus 
beneficiarios en dos escenarios fun-
damentales: Territorio Nacional y 
Distrito Capital.
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El Club Militar es, hoy más que nunca, 
símbolo de la tradición militar y policial

Vicealmirante (ra) Héctor Alfonso Medina Torres

Director General Club Militar

D urante 66 años el Club Mi-
litar ha sido reconocido 
como el único lugar que 

agrupa a los Oficiales Activos, de la 
Reserva Activa y Veteranos de las 
Fuerzas Militares y de la Policía Na-
cional, y sus familias, contribuyendo 
a fortalecer las tradiciones militares, 
navales, aéreas y policiales, caracte-
rísticas que lo convierten en patri-
monio de necesaria preservación.

Esta larga historia de tradición ha 
sido posible gracias al esfuerzo de 
sus directivas y funcionarios, pero, in-
dudablemente, al decidido respaldo 
de sus socios quienes, a pesar de las 
diversas circunstancias del país en 
su historia reciente, han permane-
cido fieles a la Entidad y continúan 
haciendo de ella el epicentro de sus 
más importantes celebraciones, pro-
fesionales, familiares o personales. 

Ese respaldo se hizo evidente des-
de el primero de junio de 2020, cuan-
do las directivas recibieron el Club en 
plena pandemia del Covid-19, situa-
ción que llevó a la suspensión de los 
servicios presenciales en sus tres se-
des por un poco más de seis meses, 
lo cual no fue obstáculo para que 
los socios demostraran su lealtad y 
compromiso con la Entidad, que de 
inmediato generó nuevos servicios 

como clases deportivas o de gastro-
nomía, de carácter virtual.

A partir de dicha coyuntura se ini-
ció un trabajo dirigido a dinamizar 
nuestras cuatro líneas de negocio: 
Alimentos y bebidas, Recreación y 
deportes, Alojamiento y eventos, con 
base en un Plan Derivado al 2022 y 
un nuevo eslogan: Actitud, Perseve-
rancia y Pasión.
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La labor se encaminó, entonces, a 
la recuperación de las instalaciones 
físicas del Club, pero, también, a fo-
mentar las tradiciones culturales, ar-
tísticas, deportivas, gastronómicas 
y de integración, con el objetivo de 
que la Entidad sea motivo de orgu-
llo y satisfacción para los asociados y 
sus familias.

Para ello,	 las directivas del Club 
Militar trabajan siguiendo altos es-
tándares de calidad y haciendo uso 
responsable del medio ambiente, en 
medio de un clima laboral sano y se-
guro.

Reconocimiento especial por su 
respaldo y decidida gestión para el 
éxito de la labor, merece el Consejo 
Directivo del Club Militar, conforma-

do por el señor Ministro de Defensa o 
su delegado, el Viceministro de Vete-
ranos y para el GSED; el Comandan-
te General de las Fuerzas Militares, 
los Comandantes del Ejército, la Ar-
mada Nacional y la Fuerza Aérea, así 
como por el Director de la Policía, y 
los directores de Cremil y Casur.

De igual manera, agradecemos 
el apoyo y acompañamiento brin-
dado por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, Departamento 
Administrativo de la Función Pú-
blica, Departamento Nacional de 
Planeación, Ministerio de Hacienda, 
Ministerio del Interior, Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo; a la 
Contaduría General de la Nación, 
Caja Honor, Indumil, Confecámaras 
y la Universidad de Los Andes, en-
tre otras organizaciones.

GESTIÓN FINANCIERA CON
RESULTADOS POSITIVOS

El arduo trabajo que ha realizado 
la actual administración, con la parti-
cipación de todos sus colaboradores, 
ha permitido que hoy el Club Militar 
cuente con una estructura financie-
ra más robusta, cuente con indica-
dores de liquidez, rentabilidad ope-
racional y endeudamiento positivos, 
y una proyección de inversiones im-
portante, a través de una adecuada 
gestión de recursos y optimización 
de los activos de la Entidad.

Lo anterior, ha dejado entre otros 
resultados positivos, la aprobación 
de los estados financieros de la En-
tidad, correspondientes a las vigen-
cias 2020 y 2021, por parte del Conse-
jo Directivo, así como la emisión de 

dictámenes sin salvedades por par-
te de nuestra revisoría fiscal para los 
mismos períodos.

Se destaca que luego de mesas de 
trabajo conjuntas con el Ministerio 
de Hacienda, logramos que la Enti-
dad percibiera rendimientos finan-
cieros por los recursos dispuestos en 
la Cuenta Única Nacional, los cuales 
no se recibían desde el 2017.

Accedimos a los beneficios tribu-
tarios de la Ley de Turismo, a través 
de la cual se exoneraba de cobro de 
IVA al servicio de alojamiento, así 
como la exención del impuesto al 
consumo en la línea de alimentos y 
bebidas, beneficios que fueron tras-
ladados directamente a los socios.

Así mismo, es importante mencio-
nar que se consiguió la escrituración 
de los terrenos de la sede Sochagota, 
y se tramita la correspondiente a los 
terrenos de Las Mercedes, cuya titu-
laridad legal se encontraba en cabeza 
del Ministerio de Defensa, con lo cual 
se podrán planear, con absoluta se-
guridad, los proyectos de crecimiento 
para modernizar nuestra propuesta 
de valor de bienestar a los afiliados.

Igualmente, se resalta que, con 
el respaldo del Consejo Directivo, 
el Club Militar logró la financiación 
de $10.000 millones de pesos para 
la ejecución de proyectos de inver-
sión en la vigencia 2022, dirigidos a 
la recuperación de la infraestructura 
estratégica para la adecuada presta-
ción de servicios.
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IMPORTANTES INVERSIO-
NES PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN

A partir de la vigencia 2020 se 
han ejecutado proyectos dirigidos al 
mejoramiento de la infraestructura, 
mantenimiento correctivo de equi-
pos, remodelación y recuperación de 
instalaciones deportivas, así como 
de áreas como cocinas y restauran-
tes, entre otras, por valor de más de 
$15.000 millones. 

En consecuencia, los recursos in-
vertidos han permitido aumentar la 
tasa de ocupación de nuestras sedes 
y el índice de satisfacción de nues-
tros socios y de sus familias, en un 
85%.

Se destaca que en la sede de Las 
Mercedes se adelanta, entre otras 
obras, la recuperación de 15 cabañas 
en el Barrio Veracruz, y se realizó ya 
la reconstrucción de los techos del 
comedor principal, el restaurante de 
Socios, el Bar La Carreta y el Refugio 
del Tenis.

En la sede de Sochagota es impor-
tante reseñar la remodelación y do-
tación de las habitaciones y cabañas; 
así como otros trabajos ya ejecuta-
dos, entre ellos el mantenimiento y 
pavimentación del corredor para la 
práctica de atletismo; al igual que 
del mobiliario, puertas, balcones y 
pisos en madera; la recuperación de 
los equipos y sistemas para el trata-
miento del agua; la rehabilitación del 

muelle para actividades acuáticas; la 
modernización del parque infantil, y 
la reforestación de las zonas verdes.

La sede principal, por su parte, fue 
objeto de importantes inversiones 
en el mantenimiento y adecuación 
de la cafetería de socios y el restau-
rante Portofino; así como en las cu-
biertas de las instalaciones. Actual-
mente se efectúa la remodelación y 
adecuación de las habitaciones del 
hotel; y la recuperación de las can-
chas de tenis, incluidos cerramientos 
e instalación de pérgolas. También 
se adelanta el estudio de consulto-
ría para la remodelación de la cocina 
principal.

CONTRALORÍA GENERAL 
DESTACÓ GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

No se puede dejar de desta-
car el concepto entregado por la 
Contraloría General de la República, 
en su informe de conclusiones al tér-
mino de una auditoria a la gestión 
contractual del Club, realizada en el 
primer semestre del 2022, según el 
cual la calidad y eficiencia del control 
interno es eficiente, y las acciones de 
mejoramiento “fueron efectivas en 
el 96,1%”.

DEFENSA JURÍDICA DEL 
CLUB MILITAR

Los directivos del Club Militar lo-
graron que la Agencia Nacional de 
Defensa Jurídica del Estado incluye-
ra a la Entidad dentro de un grupo 

de 58, para implementar el modelo 
óptimo de Gestión “MOG”. Mensual-
mente se establece un ranking de 
cumplimiento y el Club viene ocu-
pando los primeros lugares entre los 
participantes. 

NUESTROS AFILIADOS, LA 
MISIÓN FUNDAMENTAL

Un pilar fundamental de las políti-
cas de las directivas en la Entidad, se 
dirige a la atención y bienestar de los 
socios y sus familias, por lo que se han 
realizado procesos de reingeniería 
para brindar una adecuada presta-
ción de servicios, PQRSD y atención 
en cada una de nuestras oficinas.

Como una estrategia destinada a 
ampliar los servicios a los socios, se 
reforzaron los convenios de canje 
con importantes clubes del país, y se 
trabaja para ampliarlos, tanto nacio-
nal como internacionalmente.

TALENTO HUMANO CAPA-
CITADO Y COMPROMETIDO

Para el Club Militar, los hombres y 
mujeres que aquí laboran son el pilar 
fundamental de la estrategia dirigi-
da a hacer del Club, la empresa líder 
de bienestar para los oficiales en ac-
tividad de la reserva activa y vetera-
nos de las Fuerzas Militares y de la 
Policía Nacional, en el GSED.

En ese objetivo las directivas del 
Club se empeñaron en lograr la 
participación en el programa Es-
tado Joven, hacer capacitaciones 
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con instituciones como el SENA y 
el Obispado Castrense, con la or-
ganización permanente de con-
ferencias y talleres de formación; 
y, así mismo, con la realización de 
actividades lúdicas, recreacionales, 
deportivas y culturales en su bene-
ficio y sentido de pertenencia con 
esta Entidad. 

LIDERAZGO EN LA GESTIÓN 
DE LAS TIC

En materia de Tecnología de la 
Información y las Comunicaciones, 
se destaca la puesta en funciona-
miento del Plan Estratégico de Tec-

nologías de la Información (PETIC), 
en perfecta alineación con los pla-
nes Estratégico, de Acción y Deri-
vado, de la Entidad, y con los pro-
gramas del sector y del Gobierno 
Nacional.

Igualmente, se destaca la partici-
pación del Club Militar en la estrate-
gia “Máxima Velocidad”, organizada 
por el Ministerio de Tecnologías de 
la Información, en la que obtuvo el 
tercer puesto en el ámbito nacional, 
con lo cual se demuestra el grado de 
compromiso y avance en materia de 
tecnologías de la información en la 
Entidad.

EN EL CLUB MILITAR LO 
ESTAMOS ESPERANDO

El Club Militar ha vuelto a ser la 
sede de importantes actividades ins-
titucionales como la Cena de Gala de 
los señores coroneles, organizada por 
el Comando General; la Cena de Gala 
del Cuerpo de Generales y Almiran-
tes de la Reserva Activa (CGA); el Tor-
neo de tenis de Acorpol; el encuentro 
de agregados Militares y de Policía; 
la Convención Red de Apoyo para la 
Fuerza Pública, entre otras, y de cer-
támenes nacionales como el reinado 
Miss Colombia Internacional y la en-
trega del galardón Orgullo Colombia.

El Club Militar invita a los señores 
oficiales que deseen regresar en ca-
lidad de socios, para que lo hagan sin 
pagar cuota de reintegro, acogién-
dose al beneficio temporal aprobado 
por el Consejo Directivo. Y así, vuel-
van a vivir con sus familias, el espíritu 
y la pasión de este símbolo de la tra-
dición militar y policial.

Invitamos también a quienes ha-
cen parte de organizaciones como 
Acore, Acorpol, Cuerpo de Generales y 
Almirantes de las FF. MM. y del Colegio 
de Generales de la Policía, entre otras, 
para que retornen a esta, su casa, y 
vuelvan a ser parte de este legado.
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Cremil, 97 años de historia

A l celebrar 97 años de exis-
tencia me siento honrado 
de pertenecer a esta En-

tidad que a través de los años se ha 
consolidado como una institución 
cada vez más sólida, capaz, en cons-
tante madurez y con una proyección 
de innovación y a la vanguardia de la 
tecnología.

El 2022 ha sido un año lleno de retos 
y estos fueron precisamente los que 
nos alimentaron de alegría, porque 
hemos aprendido de las experiencias, 

Mayor general (ra) Leonardo Pinto Morales 
Director General Cremil

los errores nos han llenado de fortale-
za para poder cumplir los objetivos y 
eso lo podemos evidenciar con la im-
plementación y fortalecimiento del 
Centro Integral de Servicio al usuario 
CISU y de los canales de atención con 
empresas especializadas en atención 
de Contact Center.

Así mismo, hemos reconocido más 
de 6.089 asignaciones de retiro y 478 
sustituciones pensionales apoyando 
la política de racionalización de trá-
mites y uso eficiente de recursos en 

que está empeñado el Gobierno Na-
cional disminuyendo los tiempos del 
proceso, beneficiando a los afiliados 
y a nuestros procesos de comunica-
ción de cara al afiliado.

El compromiso se ha convertido 
en la mejor herramienta para Cremil, 
porque ha hecho que sea una Enti-
dad capaz y preparada para enfren-
tar los retos que trae el día a día, una 
muestra de ello es que llevamos im-
plementado más del 80% del siste-
ma misional que nos ha permitido 
dar solución a más de 42.000 trámi-
tes y servicios en la vigencia 2022.

La presencia de la Entidad de ma-
nera virtual y presencial en el terri-
torio nacional convocó a muchos 
afiliados, que no solo participaron 
de ejercicios de rendición de cuen-
tas, sino que se vieron beneficiados 
con los programas liderados por la 
Subdirección de Prestaciones So-
ciales a través de su área Bienestar 
Social para Afiliados, entre los en-
cuentros regionales, homenajes a la 
reserva activa, visitas domiciliarias a 
adultos mayores e interdictos, entre 
otras actividades que nos han pro-
porcionado un mayor acercamiento 
con cada uno de nuestros oficiales, 
suboficiales, soldados profesionales 
e infantes de marina profesionales y 
sus beneficiarios.

Buscando estar más cerca de los 
afiliados, se han abierto espacios de 
conversación y participación a través 
de diferentes ejercicios en las redes 
sociales como las transmisiones en 
vivo como los Facebook live con más 
de 6.000 personas alcanzadas, ade-
más de la comunicación permanen-
te en los diferentes medios informa-
tivos de Cremil y canales regionales.

Los grandes retos están relacio-
nados con sacar lo mejor de cada 
persona y en esta administración, la 
política que hemos implementado 
es sacar lo mejor de sí de cada uno 
de los que hacemos parte de la Caja, 
para generar soluciones positivas a 
los afiliados y sus beneficiarios quie-
nes son la razón de ser de la Entidad.

Más allá de poner en práctica dife-
rentes herramientas para ofrecer un 
servicio justo y oportuno, el principal 
instrumento con la que Cremil ha 
fortalecido su misión, ha sido el ca-
riño de los funcionarios en cada una 
de sus labores, es gratificante ver el 
compromiso con el que llegan a en-
tregar lo mejor de cada uno para que 
Cremil como Entidad no solo cum-
pla, sino que sea cada vez mejor.

Uno de los principales objetivos 
en esta administración ha sido conti-
nuar los procesos y proyectos, forta-
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lecerlos y abrir nuevos caminos para sacar el 
mejor provecho a esas herramientas tecnoló-
gicas, pero sobre todo, tomando como punto 
de partida a los funcionarios que son la fuer-
za de la Entidad, buscando una nueva forma 
para que asuman su rol en Cremil, que vean el 
trabajo como una oportunidad de darse gus-
to como profesionales y personas, arraigando 
en su proceder la premisa “servir”, marcando 
la filosofía del compromiso porque realmen-
te eso es lo que vale en un servidor público.

Siempre he dicho que la tarea no es fácil, 
pero cuando se hace con convicción y de co-
razón, como se hace en Cremil, los resultados 

son altamente positivos, es por esta razón que 
la invitación como director a nuestros funcio-
narios es a seguir poniéndole el alma al tra-
bajo, Cremil es nuestro segundo hogar y to-
dos los que hacemos parte de ella debemos 
cuidarla y protegerla, por eso hoy solo tengo 
palabras de agradecimiento por el apoyo.

No me queda más que agredecerles  en 
esta fecha tan especial que sin duda, quedará 
marcada en la memoria de aquellos a quie-
nes les brindamos un reconocimiento por su 
apoyo permanente con la Entidad y se han 
convertido en un ejemplo por el compromiso, 
lealtad, carisma y don de gentes.

Destacados miembros de la reserva recibieron la medalla servicios distinguidos a las fuerzas militares https://www.Ejercito.Mil.Co
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A sus 58 años, Freddy 
Perdomo Lozano no tiene 
actualmente rival en el país 

en paraciclismo, en la modalidad del 
handbike, reservado para aquellos 
que tienen discapacidad en ambos 
miembros inferiores. Y es campeón 
absoluto desde hace ya varios años, 
no sólo en campeonatos nacionales, 
sino internacionales.

Sin embargo, lo que más llama 
la atención en su caso, es que hace 
relativamente poco de diez años, se 
hizo deportista de alto rendimiento 
en un proceso de rehabilitación inte-
gral, después que una enfermedad 
degenerativa y huérfana afectara 
sus piernas y columna vertebral, per-
diendo la movilidad en miembros 
inferiores, y obtuviera su pensión de 
invalidez en la Policía Nacional.

En 1998 la discapacidad golpeó la 
vida de Freddy Humberto, oriundo 
del Tolima; para ese entonces se des-
empeñaba como cabo segundo en la 
Sijin. No fue fácil superar esta condi-
ción, pero gracias a los procesos que 
hizo con el acompañamiento de Sa-
nidad de la Policía y la Dirección de 

Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, 
Divri, del Ministerio de Defensa Na-
cional en el programa de rehabilita-
ción física, hizo del deporte su nuevo 
proyecto de vida.

El más reciente logro de Freddy 
Perdomo Lozano fue a mediados 
de noviembre pasado en Pereira, 
Risaralda, al obtener la medalla de 
oro en la modalidad de ruta con cicla 
clase H4 o handbike, en el Campeo-
nato Nacional de Paracycle Ruta y 
Pista 2022, que sirvió también como 
clasificatorio a los Juegos Paranacio-
nales 2023.

Freddy a mediados de este año 
logró el primer puesto en el llama-
do Giro de Italia para paraciclistas 
que se corrió en Quito, Ecuador. En 
el 2019 obtuvo la medalla de plata 
en una competencia similar en Bra-
sil, donde fue en calidad de invitado. 
Hoy su mayor anhelo es participar en 
unos Juegos Paralímpicos.

Actualmente Freddy hace parte 
de la estrategia regional que tiene 
la Divri en el componente de Reha-
bilitación Inclusiva, que contiene los 

El veterano de la Policía que a sus 58 años, 
continúa ganando oros en paraciclismo

Freddy Perdomo gana medalla de oro en el Campeonato Nacional de Paracycle Ruta y Pista 2022

Comunicaciones
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, Divri
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programas de actividad física, pro-
ductiva y de habilidades sociales. El 
de actividad física a su vez contiene 
el deporte formativo, enfocado al de-
porte paralímpico.

Es en este último, en el que ha 
sobresalido Freddy Perdomo en la 
disciplina de paraciclismo, también 
hace parte la modalidad con cicla 
convencional para aquellos miem-
bros de la Fuerza Pública amputados 
en uno de sus miembros inferiores, 

y el de tándem bike, destinado para 
aquellos con discapacidad visual.

La ruta de rehabilitación integral 
inicia con la rehabilitación orgánica, 
que tiene que ver con los procesos de 
atención primaria en salud, a cargo de 
los grupos de sanidad de las Fuerzas 
Militares y de Policía. Posteriormen-
te está el proceso de Rehabilitación 
Inclusiva, el cual es voluntario en la Di-
vri, y que busca la inclusión de miem-
bros y veteranos con discapacidad de 

la Fuerza Pública en el ámbito familiar, 
laboral, deportivo y social.

En el ámbito deportivo paralímpi-
co, la Divri adecuó sus instalaciones 
para que los usuarios y familiares ma-
yores de 18 años con discapacidad 
de integrantes de la Fuerza Pública, 
practiquen la natación, esgrima sen-
tado, taekwondo, powerlifting (levan-
tamiento de pesas para personas con 
discapacidad), tiro con arco, tenis de 
mesa y el voleibol sentado.

De igual manera, deportistas con 
discapacidad de la Fuerza Pública y 
usuarios de la Divri se han destaca-
do en otras disciplinas paralímpicas 
como el atletismo, triatlón, lanza-
miento de bala y disco, siendo pro-
tagonistas en los Juegos Paranacio-
nales, Juegos Parapanamericanos, y 
otras competencias nacionales e in-
ternacionales.

En el programa de Vida activa, 
productiva y entorno, de la Rehabili-
tación Inclusiva, los usuarios reciben 
capacitación y orientación en elec-
ciones ocupacionales, formación de 
competencias, orientación hacia la 
vida laboral y emprendimiento y em-
presarismo.

Asimismo, en el programa de Ha-
bilidades sociales y comunicativas 
hay un enfoque artístico, en el que 
miembros o veteranos con discapa-
cidad de la Fuerza Pública y fami-
liares también con alguna discapa-
cidad, reciben formación y hacen 
parte de obras teatrales, de danza 
inclusiva y talleres de arte terapia, y 
se busca desarrollar habilidades so-
ciales, competencias comunicativas 
y cognitivas. 

 
En lo corrido de este año se han 

beneficiado 2.669 usuarios, brindán-
doles las herramientas educativas, 
formativas y de gestión para la in-
clusión a su entorno familiar, social 
y laboral. La Divri ha brindado 47.941 
atenciones a través de diferentes, va-
loraciones, talleres y actividades en-
tre otras.
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Compartir parte de la vida 
para salvar la de otra persona

Diego Enrique Nieto Márquez
Comunicador social periodista Coest - Dirección de Sanidad

E l Banco de Sangre del Hos-
pital Central de la Policía Na-
cional ha funcionado desde 

1986, inicialmente como parte del la-
boratorio clínico del Centro Médico, 
y en 1997 se independizó. Hoy es de 
categoría A, avalado por el Invima y 
con procedimientos especializados.

Esta unidad es responsable 
de abastecer a los usuarios del 
Subsistema de Salud de la Policía 
Nacional que requieran el importan-
te líquido, no solo en el Hocen,  sino 
en cualquier parte del país donde 
sea necesario. Se registran aproxi-
madamente 5.400 transfusiones al 
año, que se realizan cuando el cuer-
po humano no es capaz de producir 
suficientes células sanguíneas.

Todos los días se realizan trans-
fusiones que pueden salvar la vida 
de niños, maternas, recién nacidos, 
personas mayores y policías heridos, 
además de personas con anemia 
crónica, hemofilias, leucemias y otro 
tipo de enfermedades. Hay pacien-
tes que pueden requerir hasta dos 
transfusiones diarias.

Para hacer frente a estas necesi-
dades el Banco recibe de manera 
permanente la donación de sangre 
de voluntarios que acuden a esta 
práctica bien sea por salud o como 
un acto de solidaridad. En este proce-
dimiento se extraen 450 mililitros en 
30 minutos para tratamientos médi-
cos. Al año, se cuentan aproximada-
mente 4.000 aportes de policías, no 
uniformados, auxiliares y demás ciu-
dadanos que apoyan su labor.

De igual forma, está dispuesto el 
servicio para donación de plaquetas 
por aféresis, para pacientes de he-
mato oncología o con leucemia.

Con el fin de promover la dona-
ción, en el 2015 fue entregada por 
la Asociación de Obras Sociales la 
Unidad Móvil del Banco de Sangre, 
con capacidad para ocho donantes 
simultáneos, dotada con equipos de 
alta tecnología como balanzas reco-
lectoras de sangre, nevera para su al-
macenamiento, estaciones de oxíge-
no, equipo de emergencias y carpas 
automáticas. Este vehículo tipo bus, 
ha permitido que el Banco se mue-
va por varias escuelas de formación 
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y direcciones administrativas, reali-
zando charlas de sensibilización so-
bre la importancia, beneficios de do-
nar vida a través de la sangre.

“Antes se hacían visitas para la 
donación a las escuelas de forma-
ción y la entrega de sangre en los lu-
gares de todo el país donde fueran 
requeridos a través de vuelos de la 
Policía en avionetas y helicópteros. 
Luego surgieron las unidades móvi-
les y el Hospital Central inició la ges-
tión, ya que debido a las situaciones 
sociales por las que atravesaba el 
país, los vuelos se mantuvieron solo 
para las entregas”, aseguró la docto-
ra Adriana Osorio, jefe del Banco de 
Sangre. 

La sangre donada se separa en 
tres componentes: los glóbulos ro-
jos, que transportan el oxígeno, las 
plaquetas, que permiten coagular 
adecuadamente, o plasma, la parte 
líquida de la sangre. Por esa razón, 
una sola donación se pueden salvar 
tres vidas.

Con las jornadas regulares, el Ban-
co puede mantener mejores reser-
vas para suplir las necesidades o cu-
brir la demanda inesperada de este 
vital y sus componentes, en caso de 
emergencias o tragedias. Además 
del paciente, el donante también se 
beneficia en varios aspectos.

“El mayor beneficio es la satis-
facción de ayudar a otro sin saber 
a quién. El donante es anónimo, vo-
luntario, altruista, es quien compar-

te parte de su vida para salvarle la 
vida a otra persona. Hay que gene-
rar mayor cultura, mayor sensibili-
zación para este tema”, mencionó la 
doctora Osorio.

En el ámbito fisiológico, este líqui-
do que circula por todos los tejidos 
se oxigena, tiene mayor rendimiento 
cardiaco y muscular, además, dismi-
nuye la viscosidad sanguínea, lo cual 
previene el infarto al miocardio.

También, el hábito invita a que 
las personas sean más saludables, 
puesto que, si la persona desea do-
nar, debe tener una conducta per-
sonal sana. Los requisitos físicos son 

básicos: tener entre 18 y 65 años de 
edad, pesar más 50 kg, registrar un 
índice de masa corporal mayor a 19 
y haber consumido algún alimento 
previamente. Es importante contar 
con buena salud al momento de la 
donación: hay que evitar hacerlo si se 
tiene gripa, malestar general, dolor 
de cabeza, fiebre, dolor de gargan-
ta o congestión nasal, tampoco se 
debe hacer si presentan infecciones 
o se encuentra en tratamientos con 
analgésicos, antibióticos, antiparasi-
tarios, antivirales, o antidepresivos, o 
si se han consumido en los últimos 
cinco días.

No se recomienda realizarla en 
caso de tener o haber tenido en-
fermedades de transmisión sexual 
como hepatitis B o C, VIH o sífilis, así 
como cáncer, tensión alta mal con-
trolada, enfermedades del corazón o 
los pulmones, o si usa insulina para 
la diabetes.

No hay que donar si ha viajado a 
zonas donde haya transmisión de 
enfermedades a través de mosqui-
tos como malaria, chikunguña, pa-
ludismo, leishmaniasis o chagas, o si 
en algún momento se contrajo algu-
na de estas enfermedades.

Finalmente, se permite si se tiene 
una pareja sexual estable en los úl-
timos 6 meses y no se ha sometido 
a cirugías, transfusiones, tatuajes o 
piercing en los últimos 12 meses.

“La sangre es revisada desde que 
la recibimos hasta su transfusión, 

así que si el donante miente duran-
te la entrevista y en los formatos, es 
desechada. Sin embargo, si el do-
nante se encuentra en un periodo 
de ventana, es decir, que está en in-
fección y no se puede evidenciar con 
reactivos, es gravísimo porque está 
atentando contra la vida del enfer-
mo, quien se encuentra con bajas 
defensas y se va a infectar”, afirmó 
la doctora.

En este orden de ideas, invitamos 
a donar sangre; ignore los mitos 
acerca de la donación, que siempre 
será necesaria, infórmese y recuer-
de que todos los grupos sanguí-
neos son importantes.
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Con feria de bienestar y servicios, además de actividades 
culturales, recreativas y deportivas los gestores regionales 
de Casur celebraron a los veteranos policiales de cada uno 
de los departamentos el Día del Veterano. Un gran núme-
ro de afiliados participaron en cada una de las disciplinas: 
billar, billar pool, tres bandas, tejo, minitejo, tenis de mesa, 
ajedrez, softball, tiro al blanco, fútbol 5, 9 y 11, rana, bolirana, 

domino, kimball, bolo criollo y encostalados.

De esta manera Casur les hizo un reconocimiento, en 
esta fecha tan especial, quienes con su espíritu de sana 
competencia, disfrutaron y participaron con entusiasmo, 
energía y alegría en cada una de las jornadas deportivas 
que fueron programadas.

     
      

  OLIMPIADAS

              DEL VETERANO POLICIAL 2022

Olimpiadas del veterano Casur 2022
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ANTIOQUIA

BOGOTÁ BOYACÁ

ATLÁNTICO



32

RECUERDOS FOTOGRÁFICOS

Revista Casur Digital # 70

QUINDÍO TOLIMA

NORTE DE SANTANDERSANTANDER



33

In Memoriam

  Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

Casur lamenta la partida de sus afiliados y expresa sus 
condolencias a familiares y amigos del personal fallecido.

Cr.	 Arango de Castro Alicia 
Cr.	 Mora Mariño Bernardo Heli
TC	 Grisales Muñoz Bernardo 
TC	 Izquierdo Ochoa Henry 
My.	 Bernal Gaitán Luis Carlos
My.	 Castro Mejía Alfredo 
My.	 Cubillos Ortiz Daniel 
My.	 Peña Riaño Luis Fernando
SM	 Espitia Osorio Jorge 
SM	 Fúquene de González María Gilma
SM	 Herrera Ortega José Benjamín
SM	 Rodríguez Carrillo Juan Evangel
SM	 Romero de García María Gladys
IJ	 Marín García Dairo 
SP	 Ávila de Aldana Mariela 
SP	 Ávila Llano Gilberto 
SP	 Flórez Cordón María del Carmen
SP	 Rodríguez Rozo Héctor Ignacio
SP	 Salamanca Fonseca Luis 
It.	 Ariza Mayorga José Daniel
It.	 Ayala Díaz Alba Luz
It.	 Camacho Campo Alfredo 
It.	 Franco Herrera Armando 
It.	 Gutiérrez Rodríguez Rubén Darío
It.	 Pérez Chaparro Luis Hernán
It.	 Ramírez Mora Carlos Arturo
It.	 Villalba Rincón Emerson 
It.	 Villanueva Álvarez Daniel Yamith
SV	 Aguilar Carreño Luis Humberto
SV	 Avendaño Alfonso Marco Aurelio
SV	 Cárdenas Rozo José Hernando
SV	 Colina Barraza Manuel Antonio
SV	 Galindo Parada Evaristo 
SV	 González Barón José 
SV	 González Pérez Samuel 
SV	 Nieto de Espitia Georgina 
SV	 Pérez Puentes José Lino
SV	 Ramírez Caldas Manuel 
SV	 Ramos Meza Epifanio 
SV	 Sarria Celio 
SV	 Soler Galindo Héctor Mario
SV	 Suárez Marroquín Álvaro 
SV	 Torres Yate Emiliano 
SV	 Veloza González Carlos Julio
Pt.	 Quintero Ávila Domingo Fernando
SS	 Barreto García Segundo Manuel

SS	 Bernal Julio Alberto
SS	 Duarte Blanco David 
SS	 Hernández Galvis Alirio 
SS	 Herrera Montoya Rubiel 
SS	 Lancheros Rodríguez Juan Prudencio
SS	 Leal de Buitrago Alba María
SS	 Sierra José Antonio 
CP	 Herrera Parrado Jorge Arturo
CP	 Rojas Gutiérrez Jorge 
CP	 Zamora Escobar Valeriano 
CS	 Alfaro Estrada Manuel de Jesús
CS	 Bañol Betancourt Gilberto 
CS	 Cárdenas Hernández Luis Francisco
CS	 Carvajal Flórez Demetrio 
CS	 Castillo Vivas Miguel Ángel
CS	 Checa Rosero Eduardo Segundo
CS	 Cruz Rubio Pedro Eliseo
CS	 Díaz Salazar Juan José
CS	 Ledesma Jesús Alirio 
CS	 Martínez de Núñez Belarmina 
CS	 Mayorga Garay Carlos Néstor
CS	 Mojica Castro Juvenal 
CS	 Mora Carrero Félix María
CS	 Pérez Peláez Gildardo Antonio
CS	 Piarpusan Nastar Juan 
CS	 Porta de Lobo Ana 
CS	 Rodríguez Londoño Abel Antonio
CS	 Vargas Montoya Luis Gonzalo
CS	 Velásquez Bohórquez Rafael 
Ag.	 Agudelo Apolinar Tito Alfonso
Ag.	 Aguirre Montoya Luis Bernardo
Ag.	 Alcocer Bayona Eustorgio 
Ag.	 Álvarez Castaño Silvio Alberto
Ag.	 Antibar de Lizarazo María Teresa
Ag.	 Aranguren Vargas Carlos Alberto
Ag.	 Arce Rivera Edinson 
Ag.	 Aricapa Posada Roil Antonio
Ag.	 Arias Medina Fabio Argelio
Ag.	 Arévalo Felipe Ramón 
Ag.	 Arroyave Mejía Efraín De Jesús
Ag.	 Astaiza Sarria Julio Cesar
Ag.	 Ávila Gaitán Atilano 
Ag.	 Ayala Maldonado José Salvador
Ag.	 Barrera Medina Pedro Cristo
Ag.	 Barreto Cifuentes Ángel Guillermo
Ag.	 Beltrán Martínez Ramiro Heli de Jesús
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Ag.	 Beltrán Pérez Marco Antonio
Ag.	 Bermeo Tovar Tomas 
Ag.	 Betancourt Pineda Carlos Horacio
Ag.	 Boada Aponte Pureza del Carmen
Ag.	 Botina Montilla Héctor Daniel
Ag.	 Burgos Alejo Marcelino 
Ag.	 Burgos Pedro Alcantar 
Ag.	 Caballero Mantilla Luis Alfonso
Ag.	 Cachaya Franco Arnulfo 
Ag.	 Campos Parra Bernardo 
Ag.	 Cantillo Bandera Manuel Modesto
Ag.	 Cárdenas Grimaldo Jaime Enrique
Ag.	 Carrillo Carrillo Santos 
Ag.	 Carvajal Sánchez Segundo 
Ag.	 Castaño Betancourt José Reinaldo
Ag.	 Castillo Ovidio 
Ag.	 Castrillón Vanegas Diana Patricia
Ag.	 Champutiz Juan José Peregrino
Ag.	 Coronado de Castro María Lourdes
Ag.	 Coronado Hernández Luis Daniel
Ag.	 Cristancho Alarcón José Liberato
Ag.	 Cruz Bustos Juan José
Ag.	 Cruz Naranjo Manuel Tiberio
Ag.	 Culma Yate Emiliano 
Ag.	 Chávez Puerta Gabriel 
Ag.	 Díaz Daza Luis Enrique
Ag.	 Díaz Sequera Marco Antonio
Ag.	 Duarte Beltrán Arquímedes 
Ag.	 Enciso Olaya Jesús Antonio
Ag.	 Fonseca Parra Pablo Emilio
Ag.	 Garcés Cardona Hernando Odilio
Ag.	 García Acosta Guillermo 
Ag.	 García Lasprilla Horacio 
Ag.	 García Vega Omar 
Ag.	 Garzón Alfonso 
Ag.	 Garzón Rubiano Ramón 
Ag.	 Gelves Galvis Luis Enrique
Ag.	 Gómez Gaviria Adolfo Aníbal
Ag.	 Gómez Israel Antonio 
Ag.	 Gómez Víctor Julio 
Ag.	 Gómez Zuluaga Jorge Eliécer
Ag.	 González Iragorri Arístides 
Ag.	 González Jesús María 
Ag.	 Grajales Gutiérrez Luis Constantino
Ag.	 Grajales Serna Hernando 
Ag.	 Grass Camacho Alonso 
Ag.	 Guaje Aragón Álvaro Enrique
Ag.	 Guerrero Torres Jorge Enrique
Ag.	 Gutiérrez Muñoz Silvestre 
Ag.	 Gutiérrez Rico Jairo Enrique
Ag.	 Guzmán Barrios Benjamín 
Ag.	 Henao Bedoya Rodrigo 
Ag.	 Hernández Bernal Miguel Antonio

Ag.	 Hernández Castañeda Edilberto 
Ag.	 Hernández de López Verónica 
Ag.	 Hernández Valencia Bernardo Antonio
Ag.	 Herrera Hernández Carmelo Alfonso
Ag.	 Herrera Navarro José Roimad
Ag.	 Higuera Marco Antonio 
Ag.	 Isaza Castrillón Ángel de Jesús
Ag.	 Jaramillo Tabares Orlando 
Ag.	 Jiménez Beltrán Julio Cesar
Ag.	 Jiménez Plazas José Hilario
Ag.	 Jiménez Puentes José Alipio
Ag.	 Julio Mercado Remberto Fernando
Ag.	 Ladino Rey Carlos Julio
Ag.	 Larios Trespalacios Osmín Antonio
Ag.	 Lasso Jaramillo Armando 
Ag.	 Lasprilla Mera Carlos Armando
Ag.	 Laverde Medina José Aquimín
Ag.	 Leal Pablo Emilio 
Ag.	 Linares Efraín 
Ag.	 Lizarazo Villabona Santiago 
Ag.	 Loaiza Gilberto de Jesús
Ag.	 López Camacho Santos 
Ag.	 López Delgado Rigo Antonio
Ag.	 López Pérez Leonel de Jesús
Ag.	 López Valencia Francisco Javier
Ag.	 Losada Quiroga Ángel 
Ag.	 Luna Solarte Emigdio 
Ag.	 Macías Pérez Abraham 
Ag.	 Mahecha Pinzón Pedro Miguel
Ag.	 Maldonado Martínez Julio Roberto
Ag.	 Manotas Vega Luis Eduardo
Ag.	 Martínez José Rafael 
Ag.	 Medina Luis Floresmiro 
Ag.	 Melo Antonio 
Ag.	 Méndez Tovar Oscar 
Ag.	 Mendoza Siado Rudy Orlando
Ag.	 Meneses Parra Evaristo María
Ag.	 Millán Rincón José Héctor
Ag.	 Mina Lasso Luis Alonso
Ag.	 Mira Mira Benigno De Jesús
Ag.	 Mojica Gómez Diego 
Ag.	 Montaño Miguel 
Ag.	 Mora Mejía Nely del Carmen
Ag.	 Morales Acosta Juan David
Ag.	 Morales Bolívar Santiago 
Ag.	 Morales Ocampo Emiliano 
Ag.	 Morea Mesa Parmenio 
Ag.	 Moreno Arias Mario 
Ag.	 Moscoso Irreño Luis Alberto
Ag.	 Muriel de Sierra María Inés
Ag.	 Muñoz Ussa Anario 
Ag.	 Naranjo Gómez José Arnoldo
Ag.	 Neira Restrepo Luis Carlos
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Ag.	 Núñez Parra José Álvaro
Ag.	 Obando Murillo Luis Alberto
Ag.	 Obregón Ríos Eutimio 
Ag.	 Ocampo Tabares Horacio 
Ag.	 Olarte Bustos Misael 
Ag.	 Olivos Niño Orlando 
Ag.	 Orjuela Prada José Eli
Ag.	 Orozco Lizarazo Jesús Antonio
Ag.	 Orozco Ramos Yolanda Esther
Ag.	 Ortega Medrano Orlando Fidel
Ag.	 Ortiz César Augusto 
Ag.	 Ortiz Osorio Fabio José
Ag.	 Osorio Londoño José 
Ag.	 Palomino Jiménez Santiago 
Ag.	 Panchalo López Jairo 
Ag.	 Paniagua Vasco Rodrigo de Jesús
Ag.	 Parra Pacheco José Ever
Ag.	 Parra Parra Carlos Julio
Ag.	 Parra Saavedra Edilberto 
Ag.	 Patiño Henry 
Ag.	 Pedreros de Núñez María Eulalia
Ag.	 Peláez Olmedo 
Ag.	 Peña García Ignacio 
Ag.	 Pérez Cabrera Rufina 
Ag.	 Pérez de Barrera Laura María
Ag.	 Perdomo Chávez José Antonio
Ag.	 Pico López José Antonio
Ag.	 Pineda Pineda Sabulón 
Ag.	 Pinto Evelio Ancizar 
Ag.	 Polanco Zambrano Arcesio 
Ag.	 Polo de Ojeda Juana María
Ag.	 Pulgarín Herrera Luis Jorge
Ag.	 Quintero de García Mercedes
Ag.	 Quintero Sierra José Manuel
Ag.	 Quiñónez Vásquez Arnulfo 
Ag.	 Ramírez Gómez Fernando Antonio
Ag.	 Ramírez Lozano Miguel Antonio
Ag.	 Rengifo Amariles Jairo 
Ag.	 Restrepo Osorio Gildardo Antonio
Ag.	 Reyes Pinto Hermes 
Ag.	 Reyes Triana Jaime Emilio
Ag.	 Ricaurte Pallares Danilo José
Ag.	 Rincón Alba Jaime 
Ag.	 Rincón Velásquez Alfredo 
Ag.	 Ríos de Rocha Ana Virginia
Ag.	 Rodríguez Arellano Raúl Polivio
Ag.	 Rodríguez Melano Luis Enrique
Ag.	 Rodríguez Pérez Uriel Ramiro
Ag.	 Rojas Galvis Margarita 
Ag.	 Rojas Luis Parmenio 
Ag.	 Roncancio Casas Gil María
Ag.	 Rozo Moreno José del Carmen
Ag.	 Ruíz Luis Carlos 

Ag.	 Ruíz Valencia Edelberto 
Ag.	 Salazar Cruz José Uriel
Ag.	 Salazar Henao Guillermo Antonio
Ag.	 Sánchez Cárdenas Rafael De Jesús
Ag.	 Sánchez Mejía Héctor Darío
Ag.	 Sánchez Ramos Luis Armando
Ag.	 Sánchez Velandia José Milcíades
Ag.	 Sandoval Díaz Ana Hermencia
Ag.	 Sandoval Sandoval Misael 
Ag.	 Santiago Castro Luis Ernesto
Ag.	 Sarabia Carrillo César Augusto
Ag.	 Senior Martínez David Vinicio
Ag.	 Serna Duque Wilson Hernando
Ag.	 Silva Ortega Victorino 
Ag.	 Solórzano Rivera José Omar
Ag.	 Soto González Álvaro de Jesús
Ag.	 Suaza Aldemar de Jesús
Ag.	 Toro Moreno Ramón Antonio
Ag.	 Torres Fontalvo Plinio Rafael
Ag.	 Torres Hernández Héctor 
Ag.	 Torres Muñoz Ana María
Ag.	 Triana de Díaz Flor Mary
Ag.	 Usma Echavarría José Fabio
Ag.	 Valencia López Luis Ulises
Ag.	 Vargas Florentino 
Ag.	 Vargas Plazas Luis Rubén
Ag.	 Velásquez Samuel 
Ag.	 Vera López José Gregorio
Ag.	 Vergara Héctor Cipriano
Ag.	 Zárate Sanjuan Osvaldo Alejandro
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