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_ INFORME DE SEGUIMIENTO — PRIMER TRIMESTRE
EJECUCION PRESUPUESTAL CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
NACIONAL

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional presenta el informe de ejecucion
presupuestal del primer trimestre de la vigencia 2023 con el analisis sobre el
comportamiento de los conceptos de ingresos propios y gastos frente a lo aprobado en el
Decreto 2590 de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal 2023” reflejando el avance de la programacién presupuestal en cuanto a
compromisos, obligaciones y pagos.

1. INGRESQOS PROPIOS
: Cifras en millones

_ RECAUDO EN
DESCRIPCION AFORO EFECTIVO %
INCIAL | ACUMULADO | RECAUDO
NETO
RECURSOS PROPIOS DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 330.952 T3.766 | 21,10%
INGRESOS CORRIENTES 321,467 T30 | 22,18%
CONTRIBUCIONES _ 299.396 64951 | 21,69%
CONTRIBUCIONES SOCIALES 249.767 55379 | 22,17%
CONTRIBUCIONES DIVERSAS 49629 9572 | 19,29%
MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 668 42| 2131%
SANCIONES DISCIPLINARIAS - 606 142 | 23,48%
INTERESES DE MORA 62 | 000%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 21.403 6208 | 29,01%
VENTAS DE ESTABLECIMIENTO DE MERCADO 21.090 6.208 | 29,44%
SERVICIOS DE VENTA Y DE DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 81 - 000%
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
SERVICIOS INMIOBILIARIOS RELATIVOS A BIENES RAICES PROPIOS O
ARRENDADOS 21,009 6208 | 29.55%
VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTO NO DE MERCADO 313 004 001%
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 313 004| 001%
TRANFERENCIAS CORRIENTES . 0,99 | 000%
RECURSOS DE CAPITAL | 18.485 2465| 13,33%
EXCEDENTES FINANCIEROS 8.001 0,00]  0,00%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 5771 1408 24.40%
RECUPERACION DE CARTERA — PRESTAMOS 1400 315| 2252%
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS 3313 74| 2,37%

Como se aprecia, los rubros que conforman los ingresos corrientes, con excepcién de la
venta de bienes y servicios, se comportan segun lo programado, alcanzando un 21,70%
sobre el aforo esperado para el afio; se debe tener en cuenta que en los meses de junioy
noviembre las contribuciones se incrementan por el ingreso de nuevos efectivos en la planta
de la Policia Nacional y por el pago del incremento salarial, que tiene efecto tanto en la
némina del personal activo como en [a némina de Asignaciones de Retiro.
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Con referencia al concepto de venta de bienes y servicios, se refleja un recaudo de 29,01%
reflejado principalmente por los ingresos de oficinas en arriendo, locales comermales y por

el Complejo inmobiliario San Martin.

El comportamiento de los recursos de capital, presenta cifras positivas en recuperacion de
cartera- préstamos y en reintegros. A 31 de marzo se evidencia un aumento en la cantidad
de créditos aprobados comparados con el periodo 2022 debido a la alta cantidad de
solicitudes de préstamos, sin embargo, por las restricciones del presupuesto asignado en
las Gitimas vigencias restringe solicitudes al finalizar la vigencia fiscal. A continuacion, se
presenta la comparacién del recaudo y su variacion con respecto al afio anterior:

_ Cifras en millones

- Recaudo Acumutado - Recaudo
o Aforo Inicial Neto Aforo Inicial Acumulado Neto
Descripeion
% Variacion % Variacion
222 2023 | 22 0233 | 02023 202212023
RECURSOS PROPIOS DE ; ;
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 435.899 339.952 55.717 73.766 -22,01% 32,3%%
INGRESOS CORRIENTES 289.594 321.467 54.164 71.301 11,01% 31,64%
CONTRIBUCIONES 262.545 299.396 52.991 64.951 14,04% 22.57%
CONTRIBUCIONES SOCIALES 221.053 249767 47.267 55.379 12,99% 17,16%
CONTRIBUCIONES DIVERSAS 41.492 49,629 5724 9.572 19,61% 67,23%
MULTAS, SANCIONES E INTERESES
DE MORA 614 668 - 142 ;8,72% 0,00%
SANCIONES DISCIPLINARIAS 556 606 - 142 8,93% 0,00%
INTERESES DE MORA 59 62 - L. '8,71% 0,00%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 26.435 21.403 1173 6.203 -19,04% 429,23%
VENTAS DE ESTABLECIMIENTO DE o
MERCADO 26.424 21.090 1.173 6.208 -20,19% 429,23%
SERVICIOS DE VENTAY DE
DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE 73 81 - - 11,05% 0,00%
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA
SERVICIOS INMOBILIARIOS
RELATIVOS A BIENES RAICES 26,351 21.009 1173 6.208 -20,27% 429,25%
PROPIOS O ARRENDADQS
VENTAS INCIDENTALES DE
ESTABLECIMIENTO NO DE MERCADO L 3 0,07 004  274545% -48,10%
SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE ik 313 0,07 0,04 2745,45% 48,10%
RECURSOS DE CAPITAL 146.305 18.485 1.554 2.465 -87,37% 58,60%
EXCEDENTES FINANCIERCS 28.000 8.001 - - -71,43% 0,00%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 113.709 5771 447 1.408 -94,92% 215,05%
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REGUPERACION DE CARTERA - 1326] 1400 261 315 5,59% 20,78%
o 08 RECURSOS 3270|3313 846 741 131% 12,39%
i.) En cuanto a los servicios de alojamiento, lo recaudado en la vigencia 2022 y 2023 para

el primer trimestre no presenta porcentaje de recaudo, teniendo en cuenta que el
Centro Vacacional de Melgar y Apulo se encuentra cerrado teniendo en cuenta que se
encuentra en adecuaciones y reforzamientos y por ello no se ha generado ingresos por
este concepto, se espera su reaperiura sea en el segundo semestre del afio en curso.

ii.) Servicios inmobiliarios: en comparacién con la vigencia anterior, se ha recaudado mas
presupuesto teniendo en cuenta el inconveniente presentado por la falta de personal y
de acuerdo a las renuncias presentadas en la vigencia 2022, para este afio se fortalecio
con personal de prestacion de servicios el drea encargada de registrar estos conceptos
en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF Nacién) con el fin de llevar un

control mas actualizado por este rubro presupuestal.

ii.} Por ofro lado, los recursos de capital recaudados en el primer trimestre de la vigencia
2022 fueron de $1.554 millones y en lo transcurmrido de la vigencia actual se han
recaudaron $2.465 millones, es decir, un porcentaje de incremento del 58.60% en
comparacién con el afio anterior; con relacién a los rendimientos financieros, se

presenté un aumento significativo.

iI. EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS

A continuacion, se presenta el comportamiento de la ejecucion presupuestal del primer trimestre de
2023, la cual incluye recursos asignados por Nacion y recursos Propios, asi: .

Cifras en millones

CONCERTO APROPIACION TOTAL COMPROMISO TOTAL OBLIGACIONES PAGOS
VIGENTE
FUNCIONAMIENTO 5.161.480 1.047.150 20,29% 1.039.488 20,14% 1.039.365 20,14%
GASTOS DE
PERSONAL 7.245 1.305 18,01% 1.305 18,01% 1.305 18,01%
ADQUISICION DE o
BIENES Y SERVICIOS 8.640 4778 55,30% 1.243 14,3%% 1.211 14,02%
TRANSFERENCIAS o o
CORRIENTES 5.127.504 1.040.323 20,29% 1,036.633 20,22% 1.036.543 20,22%
GASTOSDE
COMERCIALIZACION 467 28 5,90% 10 2,09% 10 2,09%
Y PRODUCCION
ADQUISICION DE
ACTIVOS 1.401 515 36,76% 198 14,14% 198 14,14%
FINANCIEROS
DISMINUCION BE o .
PASIVOS 441 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
GASTOS POR ,
TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E 15.782 202 1,28% 99 0,63% 99 0,63%
INTERESES DE MORA
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SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA 10.538 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
INVERSION 10.488 ! 593 5,65% 414 3,95% 408 3.89%

En el primer trimestre i_de la vigencia 2023, la Entidad presenté una ejecucién de
funcionamiento a nivel de compromisos del 20,29%, en obligaciones y pagos del 20,14%
dando cumplimiento a las metas de ejecucién presupuestal.

Se evidencia que el comportamiento de los compromisos, obligaciones y pagos sigue la
tendencia de ejecucién cercana al rubro transferencias corrientes, el cual corresponde al
pago de las asignaciones de retiro de los tres primeros meses de la vigencia y tiene una
participacién del 95% dentro del total del presupuesto de funcionamiento apropiado.

De acuerdo con esto, los rubros Gastos de Personal y Transferencias corrientes, que son
a través de los cuales se cancelan las néminas tanto de funcionarios como retirados, tienen
un porcentaje de ejecucién similar en cuanto a compromiso, obligacion y pago;
adicionaimente, es de resaltar que, para los rubros: adquisicion de activos financieros que
corresponde al otorgamiento de créditos, disminucién de pasivos que corresponde a pago
de cesantias y gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora, que corresponde
al pago de impuestos, su'ejecucion se desarrolla casi simultaneamente con la obligacion y

el pago correspondiente.

Con respecto a los rubros de adquisicion de bienes y servicios y gastos de comercializacion
yproduccion, se evidencian compromisos superiores a las obligaciones y pagos, debido
principalmente a que a través de estos se ejecutan los contratos de tracto sucesivo como
mantenimientos, vigilancia, aseo, impresién y fotocopiado y los contratos de prestacion de
servicios con persona natural y juridica, de los cuales se efectGa el compromiso en los
primeros meses del afio, pero la obligacion y pago depende de la recepcion de los
entregables pactados en el contrato y se extiende durante toda la vigencia.

1. GASTOS DE PERSONAL
Cifras en millones

CONCEPTO AP \";'I%E"‘:‘féo" TOTAL COMPROMISO TOTAL OBLIGACIONES  PAGOS

GASTOSDE
RS ONAL 7.245 1.305 18,01% 1.305 18,01% 1.305 18,01%
SALARIO 4819 881 . 18,29% 881 18,29% 881 18,.29%
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA 1781 316 17,.77% 316 17.77% 316 17.77%
NOMINA
REMUNERACIONES
NO CONSTITUTIVAS 626 107 17,07% 107 17,07% 107 17,07%
DE FACTOR SALARIAL
PERSONAL
SUPERNUMERARIO Y 19 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00%
PLANTA TEMPORAL
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La ejecucion de la cuenta gastos de personal se encuentra en el 18,01% en compromisos,
obligaciones y pagos, acorde a la Clasificacién Presupuestal, inicamente se incluye la
némina de personal permanente y supernumerarios, lo que implica que el comportamiento
es mensual conforme al pago. Para el primer trimestre de la vigencia no presenta ejecucion
el concepto de PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL toda vez que no

ha sido necesario recurrir a este rubro presupuestal.

El comportamiento del rubro se encuentra acorde a lo programado, pues se espera
completar el 50% de ejecucion en el mes de junio una vez se cancele la prima de servicios.

2. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Cifras en millones

de la Policia Nacional

CONCEPTO APROPIACION | 7OTAL COMPROMISO |~ TOTAL OBLIGACIONES TOTAL PAGOS
Ao N DE BIENES Y 8.640 4778 55,30% 1.243 1439% | 1211 | 1402%
ADQUISICION DE ACTIVOS No 128 0,00 0,00% 0,00 0,00% 000 | 000%
ACTIVOS FIOS 128 0:00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
MAQUINARIA Y EQUIPO 65 0,00 0,00% 0,00 0,00% 000 | 0,00%
OTROS ACTIVOS FIJOS 63 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ADQUISICIONES DIFERENTES 8512 4718 | 56.13% 1263 | 81% | 1211 | 1423%
MATERIALES Y SUMINISTROS 520 117 2248% 17 3,29% 7 | 3,.20%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, ' |
BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES, . . .
o NDAS DL VESTIR Y 191 3 1,58% 3 1,58% 3 | 158%
PRODUCTOS DE CUERO '

OTROS BIENES
TRANSPORTABLES (EXCEPTO . . o
PRODLCTOS METALIGOS. 266 75 28,14% 11 4,28% 11 4,28%
MAQUINARIA Y EQUIPO)
PRODUCTOS METALICOS Y 0 g
UL ES OF SOFTWARE 63 39 62,15% 3 4,37% 3 437%
ADQUISICION DE SERVICIOS 7.993 4661 58,32% 1.226 1534% | 1194 | 14,94%
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 684 342 49,96% 103 15,12% 103 15,12%
SERVICIOS DE DISTRIBUCION
DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA
SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS, .
SRV Ie108 NMOALIARIOS Y 1653 956 57,84% 112 6,76% 112 6,76%
SERVICIOS DE LEASING .
TUp0 SOy Empresan S - QA LS. JOV.CO
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SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y 318 24
PERSONALES

VIATICOS DE LOS . 30 2
FUNCIONARIOS EN COMISION

5.306 3.337 62,88% 1.000 18,84% 967 18,23%

7,58% 9 2,93% 9 2,93%

7.21% 2 7.21% 2 7.21%

Dentro de la cuenta adquisicion de bienes y servicios, se encuentran los contratos de
prestacion de servicios con persona’natural y persona juridica, que se relacionan con el
normal funcionamiento de la Entidad tanto de forma administrativa como logistica,
presentando una significativa ejecucion frente al comportamiento del rubro.

La ejecucion del este rubro alcanza un 55,30% en cuanto a compromisos que se explica
por el proceso contractual atendiendo e! Plan Anual de Adquisiciones, en contraste con
obligaciones del 14,39%y pagos por 14,02% que corresponden al avance de la ejecucion
de los contratos ya firmados. También obedece a que durante el primer mes del afio se
efectud el compromiso de las vigencias futuras de contratos como suministro de adquisicion
de seguros, revisoria fiscal, adquisicion del servicio integral de aseo y cafeteria, servicios
de canales de comunicacion de datos, servicios de mantenimiento de ascensores, servicios
de vigilancia, servicio de correo, servicios de impresion y fotocopiado, mantenimiento de los
bienes inmuebles de la entidad. Los demas pagos que se incluyen en esta cuenta son los
servicios publicos, viaticos y gastos de viaje, que presentan compromiso, obligacion y pago
de forma simultanea. '

3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Cifras en millones

CONCEPTO APG%?#‘](‘;IIEON TOTAL COMPROMISO TOTAL, OBLIGACICNES TOTAL PAGOS
Egg’;fgﬁ?ggc"‘s 5427504 | 1.040.323 20,20% 1.036.633 2022%  |1.036543 | 20,22%
MESADAS PENSIONALES
IDE PENSIORES) 1,994 450 22.56% 450 92 56% 450 29 56%
BONOS PENSIONALES (OE
PENSIONES) 1.241 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
INCAPACIDADES Y
LICENCIAS DE MATERNIDAD
¥ PATERNIDAD (NO DE 100 5 5,37% 5 5,37% 5 5,37%
PENSIONES) :

ASIGNACIONES DE RETIRO 4735.857 957.224 20,21% 956.931 20,21% 956.931 20,21%
APORTE PREV_’ISION SOQCIAL
SERVICIOS MEDICOS
(OTRAS PRESTACIONES DE | 345,041 81.355 2358% 78.255 22,68% 78255 | 22.68%
JUBILACION)
R S0 1.346 349 25,96% 86 4,93% 59 4,39%
SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES 41.925 940 2,24% 926 2,21% 843 2,01%
SENTENCIAS 31.000 790 2 55% 777 251% 696 2 24%
CONCILIACIONES 10.925 150 137% 150 1,37% 148 1,35%
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La cuenta transferencias corrientes corresponde al recurso destinado al pago de las
asignaciones de retiro y el aporte del 8,5% que transfiere la nacién para servicios medicos
de los retirados, movilizando la ejecucién de funcionamiento en proporcién de mas del 95%
frente a los otros rubros de funcionamiento. Igualmente, incluye las mesadas pensionales
que corresponden al pago de las pensiones de los exfuncionarios de la Caja.

Con respecto al rubro de incapacidades y licencias de maternidad y paternidad, tiene una
jecucion del 5,37% en compromisos, obligaciones y pagos, este rubro se ejecuta conforme
a las solicitudes de los servidores publicos que llegan al grupo de talento humano.

Por otro lado, los recursos del rubro de sentencias y conciliaciones se han comprometido
en el 2,24%, obligado en el 2,21% y pagado el 2,01% para el primer trimestre de la vigencia,
esta partida se encuentra supervisada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
teniendo en cuenta el alto volumen que se ha presentado en las ultimas vigencias para
atender el pago de las sentencias proferidas y acuerdos conciliatorios de la Caja.

Asi mismo, se encuentra el rubro de Bienestar al Afiliado, con compromisos por 25,96%,
con obligaciones del 4,93% y pagos por 4,39%, se llevan a cabo programas y campafias
de bienestar al afiliado con eventos presenciales con aforo limitado previa inscripcion en las
diferentes localidades de Bogota y dispensarios de sanidad de manera semanal. De igual
manera, la Entidad sigue manejando el acercamiento al afiliado con actividades que
propendan por su bienestar de manera virtual, por medio de canales digitales y redes

sociales.

Mensualmente, con el Ministerio de Hacienda y el Viceministerio de Grupo Social y
Empresarial de Defensa - GSED se realizan mesas de trabajo de seguimiento al
comportamiento de la nomina de Asignaciones de Retiro, con participacion de la Direccion
de Talento Humano de la Policia Nacional, andlisis que examina las solicitudes de retiro,
las extinciones definitivas, los cambios en las cuotas de sustitucion pensional y las
actualizaciones que se producen por fallos judiciales para determinar la proyeccién frente
a la apropiacion del afio y el recurso suficiente para dar cabal cumplimiento al
reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro de los policias que adquirieron su

derecho.

Teniendo en cuenta que el principal proceso misional de la Entidad es la gestion de
reconocimiento y pago de asignaciones de retiro de los mas de 114.734 afiliados, se
presenta a continuacion el comportamiento de la némina en cuanto a variacion del niumero
de afiliados y el valor pagado en los tres primeros meses del 2023 comparado con el primer

trimestre de la vigencia anterior asi:

» Comportamiento Asignaciones de Retiro 2023

Cifras en miflones de pesos

MES - NIVEL CIVILES -

eS| OFCL | SUBOFICIAL | AGENTE | ppeymvo [ BENEFICIARIOS | peryal zacions TOTAL

ENERO 32320 25227 107.819 102.304 48.678 2.603 318.951

FEBRERO | 32436 25133 107523 102637 48718 2.228 18676

MARZO 32.578 25089 107.310 103145 | 48.750 7730 318611

TOTAL 97.336 75458 322.652 308.085 146.146 6.561 956.238
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e Comportamiento Asignaciones de Retiro 2022 _
Cifras en miflones de pesos

o | OFciL | susoriciaL | AceNTE L o | BENEFICIARIOS AT ES s | TOTAL
ENERO | 26.186 22,062 102.265 83,586 0 7642 266,070
FEBRERO| 28315 24,056 102,180 84292 22,981 3935 285,760
WARZO | 28397 23.928 101.865 84,602 23,004 3619 285,106
TOTAL .| 848% 72,046 306310 252,570 128315 | 15308 850,537

La informacién reflejada permite evidenciar un incremento en el valor pagado de las
asignaciones de retiro del 11,25% con respecto al mismo periodo de la vigencia
inmediatamente anterior; en cuanto al nimero de afiliados de 110.363 en el primer trimestre
de 2022 y de 114.734 a marzo de 2023 con mayoria de policias en la categoria de agentes

gue adquieron este derecho.

Gréfico | Gréfico i

Asignecicnes de Refis - Prime irimasire 2022

Asignacianes Ge Refiro - Pimer Timesfre 2023

5. GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

CONCEPTO APROPIACION |  TOTAL COMPROMISO TOTAL OBLIGACIONES TOTAL PAGOS
VIGENTE

GASTOSDE
COMERCIALIZACION Y 467 28 5,90% 10 2,00% 10 2,09%
PRODUCCION
SERVICIOS INMOBILIARIOS 40 6 1389% 6 13,89% 6 13,89%
OTROS SERVICIOS .
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y | 242 22 9,09% 4 1,74% 4 1,74%
TECNICOS
SERVICIOS DE SOPORTE 13 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
OTROS SERVICIOS DE
FABRICACION; SERVICIOS DE
EDICION, IMPRESION Y 50 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6,00 0,00%
REPRODUCCION; SERVICIOS DE
RECUPERACION DE MATERIALES

Esta cuenta, incluye todos aquellos gastos que tiene la Caja para sus actividades
comerciales como son el arrendamiento de inmuebles y la produccion de la Revista Casur;
los gastos asociados a la operacion comercial son los del servicio de limpieza y aseo,
mantenimiento y administracion de los edificios de propiedad de la Entidad que se
encuentran en arrendamiento.
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La ejecucion del rubro se encuentra actualmente en compromisos en el 5,90%,
obligaciones y pagos en el 2,09%, cuyos contratos se pactan con entregables periddicos
en el transcurso de la vigencia para realizar las obligaciones y pagos, finalizando su

ejecucion al cumplimiento del objeto contractual.

6. ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS, DISMINUCION DE i’ASIVOS,
GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS SANCIONES E INTERESES DE MORA Y

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA -

CONCEPTO APROPIACION TOTAL COMPROMISO TOTAL OBLIGACIONES TOTAL PAGOS
VIGENTE .

#&%’g‘g&%‘g“ ACTIVOS 1.401 515 36,76% 198 14,14% 198 14,14%
FONDO DE PRESTAMOS 1.401 515 36,76% 198 14,14% 198 14,14%
DISMINUCION DE PASIVOS M 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CESANTIAS DEFINITIVAS 111 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CESANTIAS PARCIALES 330 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
GASTOS POR TRIBUTOS, .
MULTAS, SANCIONES E 15.762 202 1,28% 99 0,63% 99 0,63%
INTERESES DE MORA :
IMPUESTO PREDIAL Y . b R
e ALBIENTAL 4,742 52 1,09% 52 1,09% 52 1,00%
DELINEACION URBANA 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
?‘gﬁggg%m INDUSTRIAY 305 150 49,09% 47 15,40% 47 15,40%
TASAS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS 2 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 000%
CUOTA DE FISCALIZACIONY '
AUDITAJE 10723 000 | 000% 0,00 0,00% 000 | 000%
SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA 10.538 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

En el cuadro anterior, se presenta la situacion de cuatro grandes cuentas de recursos de la
Entidad: '

El concepto ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS: se refiere al fondo de préstamos
que tiene la Entidad para efectuar préstamos a los afiliados; para la vigencia 2023 cuenta
con una apropiacion de $1.401 millones, de esta cifra el 10% corresponde a los préstamos
de vivienda a favor de funcionarios con este derecho. A la fecha su ejecucién asciende al

36,76% en compromisos, obligaciones y pagos del 14,14%.

En cuanto al concepto DISMINUCION DE PASIVOS, se incluye el pago de las cesantias
retroactivas para los funcionarios de fa Entidad, estas corresponden a cesantias parciales
y definitivas. Este rubro depende de las solicitudes recibidas, las cuales reflejan la
ejecucion. Al cierre del trimestre no fue radicada ninguna solicitud.
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- Con respecto al concepto GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E
INTERESES DE MORA, incluye tanto los impuestos como la cuota de auditaje, se presenta
el pago de los impuestos prediales de Melgar y Apulo y el pago del ICA del Gltimo bimestre
vigencia 2022 y primer bimestre vigencia 2023, su ejecucion al primer trimestre en
compromisos asciende a 1,28%, obligaciones y pagos en 0,63%.

- Finalmente, la partida SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA, es una obligacion legal a la
cual esta sometida la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, quien por hacer
parte de una seccién del PGN, esta en el deber de calcular y realizar el correspondiente
aporte al Fondo de Contingencias (FCEE), dicha herramienta se alimenta de la informacion
de los procesos litigiosos que se encuentran radicados en las distintas jurisdicciones y
despachos judiciales, en contra de Casur. Por lo anterior su ejecucion se vera reflejada en
el cuarto trimestre de la vigencia de acuerdo a la Circular Externa No.005 del 08 de febrero
de 2022 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico donde se informa que su
tinico pago debe efectuarse la tercera semana del mes de noviembre.

7. INVERSION

APROPIACION|  TOTAL COMPROMISO TOTAL OBLIGACIONES TOTAL PAGOS
CONCEPTO VIGENTE ;

INVERSION 10.488 593 565% 414 3,95% 408 3,89%

FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRUCTURA FISICA DE LOS :
INMUEBLES DE CASUR PARA 4.400 102 2,31% 33 0,75% 29 0,67%
SU RENTABILIDAD Y :

SOSTENIBILIDAD NACIONAL
ACTUALIZACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS A LOS
GRUPOS SOCIALES OBJETIVO
DE CASUR NACIONAL
MEJORAMIENTO E INNOVACION
DEL MODELO DE NEGOCIO DE
CASUR PARA GENERAR 3.800 141 3,71% 64 1,67% 64 1,67%
BIENESTAR A LOS AFILIADOS Y
SUS FAMILIAS NACIONAL

2288 351 15,33% 317 1387% 315 13,75%

Los recursos apropiados para inversion asciende a la suma de $10.488 millones para el
desarrollo de los tres proyectos aprobados de la Caja, cifra que corresponden al 48% menos
de lo solicitado en el Anteproyecto de Presupuesto 2023, lo que obligé a modificar la
programacion de las actividades, ajustando su costo y priorizando las de mayor impacto y
dividiendo su costo en varias vigencias de las inicialmente proyectadas; el rubro cuenta con
compromisos del 5,65%, obligaciones del 3,95% y pagos del 3,89%.

A 31 de marzo de 2023, se lievaron a cabo la contratacién de prestacion de servicios de los
profesionales que apoyan el desarrollo de los proyectos de inversién y las obligaciones
corresponden a lo pactado en cada contrato de forma mensual.

Actualmente, los gerentes de los proyectos de inversién se encuentran desarrollando la
elaboracién de los estudios previos y realizando los estudios de mercado correspondientes
para cada proceso, por lo anterior, la Entidad proyecta que las actividades se encuentren
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adjudicadas en el segundo semestre de |a vigencia.

PRESUPUESTAL

La Caja, como entidad integrante de las entidades que agrupa el Viceministerio del Grupo
Social y Empresarial del Sector Defensa, se compromete con las metas de programacion
y ejecucion presupuestal en funcionamiento e inversion direccionadas desde el sector
defensa, con porcentajes de avance mensual que son monitoreados y registrados dentro
del conjunto de indicadores y tableros de control que miden el desempefio del sector. Por
lo anterior, se hace una comparacién. trimestral del cumplimiento de las metas mensuales
proyectadas para el periodo enero-marzo de 2023, asi:

COMPORTAMIENTO CONVENIO

Indicador: Funcionamiento

‘DE DESEMPENO EN LA EJECUCION

Cifras en miliones de pesos

Apropiacién % L %

Mes Vigente Compromiso | Ejecucion | Meta | Obligacion | Ejecucion Meta
Enero 5.161.480,00 | 349.089,51 6,8% 6,62% | 347.189,26 6.7% _|6.58%
Febrero | 5.161.480,00 | 697.418,23 13.5% 13,22% | 693.982,99 134% [13,16%
Marzo | 5.161.480,00 | 1.047.149,93 20,3% 20,28% | 1.039.487,66 | 20,1% [19.43%

Para el mes de marzo, la ejecucién tiene un comportamiento en funcionamiento con unos
compromisos del 20,3% y unas obligaciones del 20,1% similar a las metas proyectadas de
20,28% y 19,43% respectivamente. Este valor se comporta principalmente conforme al pago
de las asignaciones de retiro y se observa como convergen los valores del compromiso y la
obligacién. Es de anotar, que este comportamiento es similar al rubro transferencias
corrientes, se debe a que é&ste cuenta con mayor apropiacion dentro del total de recursos de
funcionamiento. Igualmente, se incluye en el comportamiento el pago de la nomina de
servidores publicos; el avance en préstamos a afiliados, las obligaciones de los contratos de
prestacion de servicios y los distintos compromisos adquiridos como contratos de aseo,

mantenimiento, vigilancia, etc.

indicador: Inversion

Cifras en millones de pesos

' Apropiacion . % N %

Mes Vigente. Compromiso Ejecucién Meta Obligacion Ejecucién Meta
Enero 10.488,00 99,60 0,9% 0,95% 0,00 0,0% 0,00%
Febrero 10.488,00 536,28 5,1% 5,11% 7,48 0,1% 0,07%
Marzo 10.488,00 593,08 5,7% 9,61% 413,90 3,95% 3,58%

En el primer trimestre de la vigencia 2023, se registran los compromisos de los
profesionales que apoyan y garantizan el cumplimiento de las actividades en los diferentes
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proyectos, con respecto. a la gestion de los proyectos de Infraestructura para su
sostenibilidad y rentabilidad, estructuracién e implementacion de soluciones tecnologicas,
fortalecimiento del MIPG, construccion del nuevo Plan Estratégico Cuatrienal y el
fortalecimiento de la gestién de comunicacion por canales digitales para mejoramiento de
la experiencia del usuario con énfasis en el Veterano Policial, estos contratos dependen de
los entregables para realizar las obligaciones y pagos, lo que implica que se ejecutan hasta
finalizar el objeto contractual. :
La ejecucién del rubro se encuentra actualmente en compromisos del 5,7%, con
obligaciones del 3,95%, frente a las metas de ejecucion del 961% y 3,58%
respectivamente. Por lo anterior, no se cumple con la meta establecida con el Viceministerio
de Veteranos y del GSED y se espera que conforme avanza la programacion de procesos
contractuales, en el mes de junio y julio se registre mas del 60%.

Cabe mencionar que la programacion en materia de inversion fue proyectado su desarrollo
para el segundo semestre de la vigencia.

*Informacion tomada de SIIF Nacion 11

Efabord: Karen Chavare Vargas, Profesional Contratista OAP
Fecha elaboracién: 21/04/2023
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