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INFORME DE SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN – MIPG 

 CIERRE VIGENCIA 2021 
 
 
Revisada la herramienta Suite Visión – módulo Analítico, se observó que el cumplimiento 
general y avance real del Plan de Acción 2021 es del 98.57% frente al avance esperado del 
100%. 
 

 
Fuente: Suite Visión Empresarial 
 

Lo anterior en razón a que la tarea “Actualizar la política de participación ciudadana, 
definiendo su alineación con el PND y con el PEC de Casur”, correspondiente al objetivo 
Nº.1 “Ampliar la cobertura de los programas de bienestar social orientados a mejorar la 
calidad de vida de los afiliados y beneficiarios”, según lo informado verbalmente por la 
oficina Asesora de Planeación e Informática la política fue aprobada pero no se ha liberado. 
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La tarea “Socializar y publicar a todos los colaboradores de la Entidad la nueva política de 
gestión estratégica de talento humano”, correspondiente al objetivo Nº4 “Contar con talento 
humano suficiente, competente y comprometido para alcanzar los objetivos de la entidad”, 
según el último comentario descrito en la gráfica “El documento no se encuentra aprobado, 
por lo tanto, el documento no se encuentra aprobado ni publicado” y lo informado por la 
oficina Asesora de Planeación e Informática fue devuelta a Talento Humano para ajustes. 
 

 
Fuente: Suite Visión Empresarial 
 
A continuación, se presenta el resultado del Plan de Acción por objetivos: 

 

 
  Fuente: Suite Visión 
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  Fuente: Suite Visión Empresarial 

 
 
RECOMENDACIONES: 
 

1. El documento concerniente a la política de participación ciudadana sea liberado en 

la herramienta Suite Visión. 

 

2. Gestionar lo antes posible los ajustes a la política de gestión estratégica de talento 

humano, con el fin sea aprobada y socializada a todo el personal de Casur. 

 
Elaboró      Reviso y Aprobó 
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