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es de todos

INFORME DE SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG
CIERRE VIGENCIA 2021

Revisada la herramienta Suite Vision — médulo Analitico, se observo que el cumplimiento
general y avance real del Plan de Accion 2021 es del 98.57% frente al avance esperado del
100%.

Seguimiento Plan de Ac.. ~~ Seguimiento Plan de Ac.. ~~ Seguimientc Plan de Ac.. _

Resultado Total Plan de Accion 2021

% Cumplimiento General
Plan de Accion Avance Esperado 1 O 0%

Avance Real 98.57%

Resultado Consclidado 2021

Fuente: Suite Vision Empresarial

Lo anterior en razén a que la tarea “Actualizar la politica de participacion ciudadana,
definiendo su alineacién con el PND y con el PEC de Casur”, correspondiente al objetivo
N°.1 “Ampliar la cobertura de los programas de bienestar social orientados a mejorar la
calidad de vida de los afiliados y beneficiarios”, segun lo informado verbalmente por la
oficina Asesora de Planeacién e Informatica la politica fue aprobada pero no se ha liberado.

1 |Politica de Participacién Ciudadana - 3108202 1.docx =] 597,00 Kb
e
Unidad de  Vvalor Costo
Tipo Nombre del recurso Cantidad Gasto total Cantidad Costo total
medida unitario unitario
Subdirector de Prestaciones
Personal Horas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Personal Administrador SVE Horas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCIONA Actualizar la politica de participaciéon ciudad definiendo su ali ion con el PND y con el PEC de Casu
Comentario: se ajusta la politica de participacion ciudadana la cual se encuentra en tramite de firmas, aprobada el 06-12-2021 en comite de
direccion.
Autor: Subdirector de Prestaciones Fecha de registro: 24/ene/2022 10:00 AM Tlempo consumide:  0.00 horas
Soclales
Fecha Inicial Real: 04/ene/2022 01:58 PM Fecha final real: 04/ene/2022 01:58 PM Gasto: $ 0.0

Archivos adjuntos
[#=] Nombre | Tipo [ Tamafio |
| 1 ‘F‘OL[TICA DE PARTICIPACILN CIUDADANA (4).docx | =] | 71,00 K!)l

RECURSOS

Tipo Nombre del recurso CLiiLocld - heLILD cantidad Gasto total  C°%t° cantidad costo total
medida unitario unitario
Subdirector de Prestaciones
Personal Horas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales

Personal Administrador SVE Horas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]

Fuente: Suite Vision Empresarial
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La tarea “Socializar y publicar a todos los colaboradores de la Entidad la nueva politica de
gestion estratégica de talento humano”, correspondiente al objetivo N°4 “Contar con talento
humano suficiente, competente y comprometido para alcanzar los objetivos de la entidad”,
segun el ultimo comentario descrito en la gréfica “El documento no se encuentra aprobado,
por lo tanto, el documento no se encuentra aprobado ni publicado” y lo informado por la
oficina Asesora de Planeacién e Informatica fue devuelta a Talento Humano para ajustes.

aprobacién, teniendo en cuenta los tramites propios para su aprobacién
Autor: Coordinador Grupo de Fecha de registro: 30/nov/2021 12:56 PM Tiempo consumido:  0.00 horas
Talento Humano

Fecha Inicial Real: 30/nov/2021 12:41 PM Fecha final real: 30/nov/2021 12:41 PM Gasto: $ 0.0

Archivos adjuntos

= Nombre ‘ Tipo | Tamaiio |
1 |FROYECFD POLITICA 11102021 - Rv Js V3 Faiber ok.docx | g | 538,00 Kb|
RECURSOS
) Unidad de Valor . Costo .
Tipo Nombre del recurso N o cantidad Gasto total . cantidad Costo total
medida unitario unitario
Coordinador Grupo de Talente
Personal Horas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Humano
ACCION4 Tarea No Aprobada
Comentario: El documente no se encuentra aprobade, por lo tante, el decumento no se encuentra aprobado ni publicado.
Autor: Jefe Oficina de Planeacién e Fecha de registro: 01/dic/2021 12:05 PM Tiempo consumido: 0.00 horas
Informatica
Fecha Inicial Real: 01/dic/2021 11:46 AM Fecha final real: 01/dic/2021 11:46 AM Gasto: $ 0.0
RECURSOS

Fuente: Suite Vision Empresarial

A continuacion, se presenta el resultado del Plan de Accidn por objetivos:

Resultado Objetivos 2021

. - . - i - - S - Total ~ Avance _  Avance -
Plan ~ Pldas ~ C Inct Cu 1to Estado Finalizadas T Real Esperado

Obj. 1. Ampliar la -
cobertura de los
programas de
bienestar social
orientados a
mejorar la calidad
de vida de los
afiliados v
beneficiarios

20211E01

Obj. 2. Mejorar v
fortalecer la oferta
de valor de
CASUR, tomando
encuenta las
necesidades, los 10.00 10.00 0.00 100.00% - 10.00 10.00 100.00% 100.00%
nteréses y las
expectativas de
os afiliados y
beneficiarios
20211E01

26.00 25.00 100 9615% x® 25.00 26.00 96.15% 100.00%

Obj. 3 Lograr altos

niveles de

desempenoy

efectividad

arganizacional en

a busqueda o , »
permanente de la 9.00 9.00 0.00 100.00% - 9.00 9.00 100.00% 100.00%
excelencia, con

reconocimiento

nacional e

internacional

20211E02

Obj. 4 Contar con

el talento humano

suficiente,

competente y . N
comprometida 12.00 11.00 100 9167% x® 1100 12.00 91.67% 100.00%
para alcanzar los

objetivos de la

entidad. 2021 IEQ2

Fuente: Suite Vision
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permanentemente
en la gestion de
Casur con el fin de
facilitar el
aprendizajeyla 47.00 47.00 [sXele] 100.00% ~ 47.00 47.00 100.00% 100.00%
adaptacion
organizacional a
los retos de la era
digital
promoviendo
buenas practicas
de gestion. 2021
IEO3

Obi. 6 Contribuir a

los compromisas

del Pats frente a

los Objetivos de 1z.00 12 00 ooo 100.00% ~ 12 00 12.00 100.00% 100.00%
Desarrollo

Sostenible (ODS)

en materia

ambiental y de

calidad de vida

laboral. 2021 IEO4

Obj. 7 Fortalecer Ia

sestién comercia

e

autosostenibilidad

de Casur, 7.00 7.00 0.00 100.00% ~ 7.00 7.00 100.00% 100.00%
transformando su

modelo de

nesocio segon las

wariaciones del

entorno. 2021

IEO4

Obj. 8 Fortalecer

17.00 17.00 0.00 100.00% ~ 17.00 17.00 100.00% 100.00%

organizaciones,
con las cuales se
puedan construir
sinergias para el
losro de los
objetivos de

CASUR. 2021 1E05 « N

Fuente: Suite Visién Empresarial

RECOMENDACIONES:

1. El documento concerniente a la politica de participacion ciudadana sea liberado en
la herramienta Suite Vision.

2. Gestionar lo antes posible los ajustes a la politica de gestion estratégica de talento
humano, con el fin sea aprobada y socializada a todo el personal de Casur.

Elaboro Reviso y Aprobo6
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