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SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG” – 
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS 

CORTE 8 DE JULIO DE 2022 
 
OBJETIVOS   
 

1. Verificar el cumplimiento y avance de los planes Institucionales y Estratégicos 
(integración MIPG) a corte 08/07/2022, en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional. 
 

2. Presentar las correspondientes recomendaciones para la mejora, en cumplimiento 
del rol enfoque hacia la prevención.  

 
CRITERIOS: Decreto 612 del 4 de abril de 2018 Por el cual se fijan directrices para la 
integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las 
entidades del Estado. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a 
fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y 
la efectividad del control de la gestión pública” y Circular Externa 100-024 del 23 de 
diciembre de 2021 – “Formulación y Publicación del Plan Estratégico de Talento Humano”. 
 
ALCANCE: Dimensiones operativas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión “MIPG”: 
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Gestión con valores para resultados, 
Evaluación de resultados, Información y Comunicación, Gestión del Conocimiento y Control 
Interno. 
 
FECHA DE ELABORACIÓN: 8 de julio de 2022 
 
METODOLOGÍA  
 

• A través de la herramienta Suite Visión Empresarial - Planes se realizó seguimiento 

a los planes Institucionales y Estratégicos (integración MIPG), con el fin de verificar 

el cumplimiento de las acciones propuestas dentro de los términos establecidos.  

 

• Consulta verbal a la Coordinadora del Grupo de Talento Humano frente a los planes 

(Estratégico de Talento Humano, Institucional de Capacitación e Incentivos 

Institucionales). 

1. Plan institucional de archivo pinar 
2. Plan anual de adquisiciones 
3. Plan anual de vacantes 
4. Plan de previsión de recursos humanos 
5. Plan estratégico de talento humano 
6. Plan institucional de capacitación 
7. Plan de incentivos institucionales 
8. Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 
9. Plan anticorrupción y atención al ciudadano 
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10. Plan estratégico de tecnologías de la información y las comunicaciones PETI 
11. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información 
12. Plan de seguridad y privacidad de la información 

 
CONCLUSIONES 
 

• El plan “Institucional de Bienestar, Estímulos e Incentivos” no se han parametrizado 

en la herramienta Suite Visión Empresarial. 

• En general las tareas establecidas en los planes que componen el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión – MIPG se han venido cumpliendo en los términos 

establecidos. 

A continuación, se presenta el resultado de cumplimiento y avance de los planes del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión “MIPG”: 
 

1. Plan Institucional de Archivo “PINAR” 
 

Para el segundo trimestre, el plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 
18.18% frente al avance esperado. De once (11) actividades planificadas, se han realizado 
dos (2). 

 

 
  Fuente: Suite Visión  
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2. Plan Anual de Adquisiciones 
 

Según lo informado por la Oficina Asesora de Planeación e Informática, de veintidós (22) 
actividades planeadas para el segundo semestre, se realizaron doce (12), lo que indica que 
el plan anual de Adquisiciones para el segundo trimestre se cumplió al 54.54%. 
 

3. Plan Anual de Vacantes 
 
El plan no presenta porcentaje de cumplimiento y de avance real, a pesar que de cuatro (4) 
tareas planificadas para la vigencia, se realizó una (1) - “Actualizar el Plan Anual de 
vacantes y programar las actividades pertinentes para su previsión”, dado que la tarea no 
ha sido aprobada. 
 

 
 Fuente: Suite Visión 
 

Es de mencionar que a través Id.755318 del 29/06/2022, la Oficina Asesora de planeación 
e Informática solicitó al Director de la Entidad, autorización para cambiar la fecha de 
cumplimiento de la tarea “Elaborar el procedimiento para la provisión de empleos a 
través de la figura de encargo (solo aplica para servidores públicos con derechos de 
carrera)-Plan anual de vacantes 2022” – requerimiento que fue autorizado el 29/06/2022, 
quedando como nueva fecha el 15/07/2022. 
 
No obstante, en la Suite Visión Empresarial se observa que la Oficina Asesora de 

Planeación e Informática como responsable de aprobar las tareas, hace el comentario: “El 

ID, hace referencia a una solicitud de prórroga, más no obedece al 
procedimiento documentado” – tarea sin aprobar. 
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Fuente: Suite Visión 
 

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos 
 
De cuatro (4) tareas planificadas, se han realizado dos (2), presentando el plan 
cumplimiento del 100% y avance real del 50% con relación al porcentaje esperado.  

 

 
  Fuente: Suite Visión 
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5. Plan Estratégico de Talento Humano 
 
El plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 57.14% con respecto al avance 
esperado. De veintiuna (21) tareas programadas, se han realizado doce (12), una (1) tarea 
de más frente a lo planificado. 

 

 
  Fuente: Suite Visión 
 

6. Plan Institucional de Capacitación 2022 
 
Como se aprecia en la gráfica, para la presente vigencia se planificaron catorce (14) tareas, 
de éstas se han realizado tres (3), dos (2) más de lo planeado; lo que indica que el 
cumplimiento del plan es del 100% y avance real del 21.43% frente a lo esperado 7.14% 

 

 
Fuente: Suite Visión 
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7. Plan Institucional de Bienestar, Estímulos e Incentivos 

   
Con Memorando Id.757161 del 06/07/2022 el Grupo de Talento Humano presentó 
propuesta del plan de bienestar, estímulos e incentivos al Director de la Entidad, para 
revisión y aprobación.  
 
Revisada la Suite Visión Empresarial, a fecha 12/07/2022, las tareas del Plan Institucional 
de Bienestar, Estímulos e Incentivos no se han cargado. 
 

8. Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

El plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 23.81% con relación al avance 

esperado del 21.43% - se superó la meta. De cuarenta y dos (42) tareas planificadas, se 

han realizado (10).  

 

Fuente: Suite Visión 

 

Para la actividad - “Realizar exámenes Medico Ocupacionales. (Ingreso, egreso, 

Periódicas, Post incapacidad) con entrega de informe de condiciones de salud posterior a 

jornada de Ex. Periódicos y certificados de estado de otros exámenes”, la Subdirección 

Administrativa solicitó la inclusión de presupuesto para la realización de exámenes 

médico ocupacionales para la presente vigencia, queda en ejecución presupuestal 

para el mes de julio – S.V.E., - tarea sin aprobar por la Oficina Asesora de Planeación 

e Informática. 
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Fuente: Suite Visión 

 

9. Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2022 
 

En el seguimiento realizado por la OCI para el primer trimestre, se tenían programadas 

noventa y una (91) tareas, sin embargo, elaborando el seguimiento correspondiente al 

segundo trimestre, se observó que se incrementaron las tareas de noventa y una (91) tarea 

a noventa y nueve (99), como se observa en la siguiente imagen: 

 

Fuente: Suite Visión 
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Fuente: Suite Visión 

 

Como se observa en la gráfica anterior, el plan presenta cumplimiento del 100% y 

porcentaje de avance real del 6.06% frente al avance esperado del 3.03%. 

 

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones “PETI” 
2021 

 
Para el segundo trimestre, el plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 
14.29% con respecto al porcentaje esperado. De siete (7) tareas planificadas, se ha 
realizado una (1). 
 

Fuente: Suite Visión 
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11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 2022 
 
De treinta y dos (32) actividades planificadas, se han realizado tres (3), presentando el plan 

cumplimiento del 75% y avance real del 9.38% con relación al avance esperado del 12.50%. 

 

 
Fuente: Suite Visión 
 
 

A continuación se presentan las tareas incumplidas: “Registrar en la herramienta SVE, 
indicadores que permitan medir el avance en la implementación del SGSI” – fecha final 
planificada 30/06/2022. 
 

 
Fuente: Suite Visión 
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12. Plan de Tramiento de Riesgos de Seguridad de la Información 2022 
 
Como se abseva en la gráfica el plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 
11.11% con relación al avance esperado del 7.41%; lo que indica que se desarrollaron dos 
(2) actividades de más.  
 

 
Fuente: Suite Visión 

 

RECOMENDACIONES 

 
• Parametrizar lo antes posible el plan de Bienestar, Estímulos e Incentivo en la 

herramienta Suite Visión, con el fin de llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento 
de las tareas. 
 

• No dejar para el último día de la fecha planificada para cargar los documentos que 
soportan las tareas de los planes, dado que se puede presentar que, al momento 
de revisar la consistencia de las mismas, éstas no cumplan con lo establecido. 
 

• Cuando se presente modificaciones a las tareas, por favor avisar a la Oficina de 
Control Interno para no incurrir en errores en el informe de seguimiento. 

 
Elaboró      Reviso y Aprobó   

       

         
MARTHA YANETH MACHADO CASTILLO ANGELO STOYANOVICH ROMERO 

Profesional de Defensa OCI    jefe Oficina de Control Interno 


