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SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION “MIPG” —
PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
CORTE 8 DE JULIO DE 2022

OBJETIVOS

1. Verificar el cumplimiento y avance de los planes Institucionales y Estratégicos
(integracién MIPG) a corte 08/07/2022, en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional.

2. Presentar las correspondientes recomendaciones para la mejora, en cumplimiento
del rol enfoque hacia la prevencion.

CRITERIOS: Decreto 612 del 4 de abril de 2018 Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica” y Circular Externa 100-024 del 23 de
diciembre de 2021 — “Formulacion y Publicacién del Plan Estratégico de Talento Humano”.

ALCANCE: Dimensiones operativas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”:
Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Gestidn con valores para resultados,
Evaluacion de resultados, Informacién y Comunicacion, Gestién del Conocimiento y Control
Interno.

FECHA DE ELABORACION: 8 de julio de 2022

METODOLOGIA

e Através de la herramienta Suite Vision Empresarial - Planes se realiz6 seguimiento
a los planes Institucionales y Estratégicos (integracion MIPG), con el fin de verificar
el cumplimiento de las acciones propuestas dentro de los términos establecidos.

e Consulta verbal a la Coordinadora del Grupo de Talento Humano frente a los planes
(Estratégico de Talento Humano, Institucional de Capacitaciébn e Incentivos
Institucionales).

Plan institucional de archivo pinar

Plan anual de adquisiciones

Plan anual de vacantes

Plan de prevision de recursos humanos

Plan estratégico de talento humano

Plan institucional de capacitacion

Plan de incentivos institucionales

Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo
Plan anticorrupcioén y atencién al ciudadano
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10. Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETI
11. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion
12. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

CONCLUSIONES

e El plan “Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos” no se han parametrizado
en la herramienta Suite Vision Empresarial.

o En general las tareas establecidas en los planes que componen el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG se han venido cumpliendo en los términos
establecidos.

A continuacion, se presenta el resultado de cumplimiento y avance de los planes del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion “MIPG”:

1. Plan Institucional de Archivo “PINAR”

Para el segundo trimestre, el plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del
18.18% frente al avance esperado. De once (11) actividades planificadas, se han realizado
dos (2).

Plan: Plan institucional de archivos - PINAR 2022
@cngu_n Fecha de generacion del reporte: 07/jul/2022 02:13 PM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacion e Informatica

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 04/ene/2022 00:00 y 07/jul/2022 14:13

Tarea(s) a terminar en los
. 30 dias a partir de 07/jul/2022 14:13
préximos :

Agrupar la gréfica por: Diario

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

04/ene/2022 00:00 15/dic/2022 23:59 11.00 50,00 0.00 h
04/ene/2022 04/ene/2022

04/ene /2022 00:00
00:00 2 00:00 a
Indicadores a 07/julf2022
07/jul/2022  07/jul/2022
14:13
14:13 14:13

Sin-2022 Feb-2022 Mar2022 Apr-2022 May-2022 Jun-2022 Jul-3022

-— Dlaneada *Raal Puntos Alcanzados 2.00 2.00 2.00
Puntos planificados 2.00 2.00 2.00
% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance real 18.18% 18.18% 18.18%
% de avance esperado 18.18% 18.18% 18.18%
% Presupuesto ejecutado (n.D.) (N.D.) (M.D.)
% de tiempo consumido (N.D.) (N.D.) {N.D.)

Hay 3 Tarea(s) a terminar en los préoximos 30 dias a partir de 07/jul/2022 14:13

Fuente: Suite Visién
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2. Plan Anual de Adquisiciones

Segun lo informado por la Oficina Asesora de Planeacion e Informéatica, de veintidés (22)
actividades planeadas para el segundo semestre, se realizaron doce (12), lo que indica que
el plan anual de Adquisiciones para el segundo trimestre se cumplié al 54.54%.

3. Plan Anual de Vacantes

El plan no presenta porcentaje de cumplimiento y de avance real, a pesar que de cuatro (4)
tareas planificadas para la vigencia, se realizé una (1) - “Actualizar el Plan Anual de
vacantes y programar las actividades pertinentes para su prevision”, dado que la tarea no
ha sido aprobada.

Plan: Plan anual de vacantes 2022
@c“§“f Fecha de generacion del reporte: 07/jul/2022 02:24 PM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informatica

Agrupado por categoria: Mo

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 10/ene/2022 00:00 y 07/jul/2022 14:24

Tarea(s) a terminar en los
30 dias a partir de 07/jul/2022 14:24
proximos :

Agrupar la grafica por: Diario

4.0 - DATOS DE LA PLANIFICACION

i [ Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

s0

2.5 15/dic/2022

= 10/ene/2022 00:00 4.00 s0.00 0.00 b

2.0 23:50

= 10/ene/2022 10/ene/2022 10/ene/2022

°

* . 00:00 a 00:00 = 00:00 a

0.5 Indicadores

oo 07 /jul /2022 07/jul/2022 07/jul/2022

: Feb-2022 Mar-2022  Apr-2022 May-2022 Jun-2022  Jul-2022 Amemm e e
“® Plancado ® Real

Puntos Alcanzados 0.00 0.00 o.00
Puntes planificados 1.00 1.00 1.00
% de cumplimiento 0.00% 0.00% 0.00%
9% de avance real 0.00% 0.00% 0.00%
% de avance esperado 25.00% 25.00% 25.00%
% Presupuesto ejecutado (N.D.} (N.D.) (N.D.)
% de tiempo consumido (N.D.) (n.D.Y (N.D.)

Hay 1 Tarea(s) por finalizar a 07/jul/2022 14:24

Fuente: Suite Vision

Es de mencionar que a través 1d.755318 del 29/06/2022, la Oficina Asesora de planeacion
e Informatica solicité al Director de la Entidad, autorizacion para cambiar la fecha de
cumplimiento de la tarea “Elaborar el procedimiento para la provision de empleos a
través de lafigura de encargo (solo aplica para servidores publicos con derechos de
carrera)-Plan anual de vacantes 2022” — requerimiento que fue autorizado el 29/06/2022,
quedando como nueva fecha el 15/07/2022.

No obstante, en la Suite Visibn Empresarial se observa que la Oficina Asesora de
Planeacion e Informéatica como responsable de aprobar las tareas, hace el comentario: “El
ID, hace referencia a una solicitud de prérroga, mas no obedece al
procedimiento documentado” - tarea sin aprobar.
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ACCION3 Tarea No Aprobada

Comentario:

Autor:

Fecha Inicial Real:

El ID, hace referencia a una solicitud de prorroga, més no cbedece al procedimiente documentado.

Jefe Oficina de Planeacién e Fecha de registro: 01/jul/2022 09:03 AM Tiempo coensumido:  0.00 horas

Informatica

01/jul/2022 08:52 AM Fecha final real: 01/jul/2022 08:52 AM Gasto: $ 0,00
RECURSOS

. Unidad de Vvalor . Costo .
Tipo Nombre del recurso N . Cantidad Gasto total . Cantidad Costo total
medida unitario unitario

Jefe Oficina de Planeacion e

Personal Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatica
Coordinador Grupo de

Personal R Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacion documental
Cocerdinader Grupo de Talento

Personal Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humano

RESUMEN
Acciones registradas 3 Tiempo consumido 0.00 horas Dinero gastado $ 0,00

Fuente: Suite Vision

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

De cuatro (4) tareas planificadas, se han realizado dos (2), presentando el
cumplimiento del 100% y avance real del 50% con relacién al porcentaje esperado.

@c

Plan: Plan de prevision de recursos humanos 2022
Fecha de generacién del reporte: 07/jul/2022 02:55 PM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informatica

Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Todos

Periodo observado:

Entre 03/ene/2022 00:00 y 07/jul/2022 14:55

Tarea(s) a terminar en los

proximos :

Agrupar la grafica por:

30 dias a partir de 07/jul/2022 14:55

Diario

plan

4.0 DATOS DE LA PLANIFICACION
= Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
z.0
2.5 03/ene/2022 00:00 15/dic/2022 23:59 4.00 50,00 0.00 h
2.0

03/ene/2022 03/ene/2022
1.5 03fene /2022
1.0 _ 00:00 a 00:00 a

Indicadores 00:00 a
0.5 07/jul/2022 07 /jul/2022
07/jul /2022 14:55

Jan-2022  Feb-2022 Mar-2022 Apr2022 May-2022 Jun-2022 Jul-3022 s s

-— Dlaneadn - resl Puntos Alcanzados 2.00 2.00 2.00

Puntos planificados 2.00 2.00 2.00

% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%

% de avance real 50.00% 50.00% 50.00%

% de avance esperado 50.00% 50.00% 50.00%

% Presupuesto ejecutado (N.D.) (N.D.) {N.D.)

% de tiempo consumido (N.D.) (N.D.) {N.D.)

Hay 2 Tarea(s) finalizada(s) entre 03/ene/2022 00:00 y 07/jul/2022 14:55:13
Fuente: Suite Vision
et
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5. Plan Estratégico de Talento Humano

El plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 57.14% con respecto al avance
esperado. De veintiuna (21) tareas programadas, se han realizado doce (12), una (1) tarea
de mas frente a lo planificado.

Plan: Plan Estratégico de Talento Humano 2022

@c?§uf Fecha de generacién del reporte: 07/jul/2022 03:07 PM
Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informatica
Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/ene/2022 00:00 y 07/jul/2022 15:07

Tarea(s) a terminar en los
o 30 dias a partir de 07/jul/2022 15:07
préximos :

Agrupar la grafica por: Diario
20.0 DATOS DE LA PLANIFICACION
175 Fecha inicial Fecha Final Puntos  Presupuesto Tiempo
1s.0
12.8 01/ene/2022 00:00 30/nov/2022 00:00 21.00 50,00 0.00 h
10.0
©1fene/2022 ©ifens/2022
7.5 01/ene/2022 00:00
oo _ 00:00 00:00 =
- Indicadores a 07 /jul/2022
2.5 07 /julf2022 07 fjul/2022
15:07
15:07 1s:07
Jul-z0z2
Puntos Alcanzados 12.00 12.00 12.00
Puntos planificados 11.00 11.00 11.00
%% de cumplimiento 109.09% 109.09% 109.09%
% de avance real 57.14% 57.14% 57.14%
“bo de avance esperado 52.38% 52.38% 52.38%
% Presupuesto ejecutado (N.D.) (N.D.) (M.D.)
%% de tiempo consumido .0 .o (n.D)

Hay 1 Tarea(s) a terminar en los préximos 30 dias a partir de 07 /jul/2022 15:07

Fuente: Suite Vision
6. Plan Institucional de Capacitacion 2022

Como se aprecia en la grafica, para la presente vigencia se planificaron catorce (14) tareas,
de éstas se han realizado tres (3), dos (2) mas de lo planeado; lo que indica que el
cumplimiento del plan es del 100% y avance real del 21.43% frente a lo esperado 7.14%

Plan: Plan Institucional de Capacitacion 2022
@cn%uf Fecha de generaci6n del reporte: 12/jul/2022 10:51 AM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacion e Informatica

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 15/feb/2022 00:00 ¥ 12/jul/2022 10:51

Tarea(s) a terminar en los B ) .
30 dias a partir de 12/jul/2022 10:51

préximos :
Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
2.5
Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
10.0
15/feb/2022 00:00 15/dic/2022 23:59 14.00 s0.00 0.00 h
7.5
15/febf2022  15/fab/2022
s.0 15/feb /2022 00:00
00:00 = 00:00 =
a5 Indicadores a 12/julf2022 B B
12/jul/2022  12/5ul/2022
10:51
0.0 10:51 10:51
Mar-2022 Apr-2022 May-2022 Jun-2022 Jul-z022
Puntos Alcanzados 3.00 3.00 3.00
Puntos planificados 1.00 1.00 1.00
9% de cumplimiento 3200.00% 200.00% 200.00%
oo de avance real 21.43% 21.43% 21.43%
% de avance esperado 7.14% 7.14% 7.14%
9% Presupuesto ejecutado N.D.) (-5 (n.D.)
o6 de tiempo consumido D) (.0 n.0.)

Hay 3 Tarea(s) finalizada(s) entre 15/feb/2022 00:00 y 12/jul/2022 10:51:26

Fuente: Suite Vision
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7. Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos
Con Memorando 1d.757161 del 06/07/2022 el Grupo de Talento Humano presentd
propuesta del plan de bienestar, estimulos e incentivos al Director de la Entidad, para
revision y aprobacion.

Revisada la Suite Vision Empresarial, a fecha 12/07/2022, las tareas del Plan Institucional
de Bienestar, Estimulos e Incentivos no se han cargado.

8. Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del 23.81% con relacion al avance
esperado del 21.43% - se super6 la meta. De cuarenta y dos (42) tareas planificadas, se
han realizado (10).

Plan: Plan de trabajo anual en SST 2022

@Eﬁﬁgﬁ Fecha de generacién del reporte: 07/jul/2022 03:20 PM
Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informatica
Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/enef2022 00:00 y 07/jul/2022 15:20

Tarea(s) a terminar en los
. 30 dias a partir de 07/jul/2022 15:20
préximos :

Agrupar la grafica por: Diario
. DATOS DE LA PLANIFICACION
as Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
20
a8 01/ene/2022 00:00 18/dic/2022 23:59 42.00 s0.00 0.00 h
20
01/ene/2022 01/ene/2022
1s 01/ene/2022 00:00
10 . 00:00 a 00:00 a
Indicadores a o7/5ul/2022
s 07/jul/2022  ©7/jul/2022
15:20
o 15:20 15:20
Jan-2022 Feb-2022 Mar-2022  Apr-2022 May-2022 Jum-2022  Jul-2022
Puntos Alcanzados 10.00 10.00 10.00
Puntos planificados 9.00 9.00 9.00
% de cumplimiento 111.11% 111.11% 111.11%
% de avance real 23.81% 23.81% 23.81%
% de avance esperado 21.43% 21.43% 21.43%
% Presupuesto ejecutado N.D.) (n.0.) (n.0.)
% de tiempe consumido ND.) (n.0.) (n.0.)

Hay 5 Tarea(s) a terminar en los préximos 30 dias a partir de 07/jul/2022 15:20

Fuente: Suite Visién

Para la actividad - “Realizar examenes Medico Ocupacionales. (Ingreso, egreso,
Periddicas, Post incapacidad) con entrega de informe de condiciones de salud posterior a
jornada de Ex. Periédicos y certificados de estado de otros examenes”, la Subdireccion
Administrativa solicitd la inclusion de presupuesto para la realizacion de examenes
médico ocupacionales para la presente vigencia, queda en ejecucion presupuestal
para el mes de julio - S.V.E., - tarea sin aprobar por la Oficina Asesora de Planeacién
e Informatica.
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REPORTE DE TODAS LAS ACCIONES

2.1 Realizar examenes Medico Ocupacionales. (Ingreso, egreso, Peridodicas, Post incapacidad) con entrega de informe de

condiciones de salud posterior a jornada de EX. Periddicos y certificados de estado de otros examenes.-Plan de trabajo anual

en SST 2022
07/jul/2022 03:24 PM

Medico O les. (Ingreso, egreso, Periodi Post
de salud posterior a jornada de Ex. Periédicos y certificados de estado de otros examenes.

ACCION1

Comentario: Se solicitd la inclucien de presupuesto para la realizacién de examenes médico ocupacicnales para la presente vigencia, queda en

ejecucion presupuestal para el mes de julio

idad) con entrega de informe de condiciones

Autor: Administrador SGSST Fecha de registro: 04/abr/2022 08:41 AM Tiempo consumido: |0.00 horas
Fecha Inicial Real: 04/abr/2022 08:11 AM Fecha final real: 04/abr/2022 08:11 AM Gasto: $ 0,00
Archivos adjuntos
# Nombre Tipo Tamaifio
1 [82aa7004cac4c817bcl1f85849e712993.pdf 139,00 Kb

RECURSOS

Tipo Nombre del recurso
Personal Administrador SGSST
Accicnes registradas 1

Fuente: Suite Vision

uUnidad de valor N Costo .
N N N Cantidad Gasto total . N Cantidad Costo total
medida unitario unitario
Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESUMEN
Tiempo consumido 0.00 horas Dinero gastado % 0,00

9. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2022

En el seguimiento realizado por la OCI para el primer trimestre, se tenian programadas
noventa y una (91) tareas, sin embargo, elaborando el seguimiento correspondiente al
segundo trimestre, se observé que se incrementaron las tareas de noventa y una (91) tarea
a noventa y nueve (99), como se observa en la siguiente imagen:

(@) casur

Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tarea(s) a terminar en los préximos :

Agrupar la grafica por:

50
80 P .
70
co ‘i
=0 : 23:50
a0
30 15/mar/2021
20 00:00 =
10 Indicadores
©a/abr/2022

Plan: PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANOC 2022
Fecha de generacién del reporte: 04/abr/2022 03:12 PM
Responsable del plan: Administrador SVE
No
Todos
Todos
Entre 15/mar/2021 00:00 y 04/abr/2022 15:12

30 dias a partir de 04/abr/2022 15:12
Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final

Puntos

Presupuesto Tiempo

15/dic/2022
15/mar/2021 00:00

s0.00 0.00h
15/mar/2021 15/mar/2021
00:00 = 00:00 =
o 04/2br/2022 04/abr/2022
May-2021 Jul-2021 Sep-2021 Nov-2021 Jan-2022 Mar-2022 e e s
[mriancade = real]
Puntos Alcanzados 0.00 0.00 0.00
Puntos planificados 0.00 0.00 0.00
%% de cumplimiento (N.D.) (N.D.) (MN.D.)
2o de avance real 0.00% 0.00% 0.00%
2o de avance esperado 0.00% 0.00% 0.00%
%o Presupuesto
. (n.D.) (n.D.) (N.D.)]
ejecutado
% de tiempo
(n.D.) (n.D.) (n.D.)

Hay otras 91 tareas no incluidas en las secciones anteriores

Fuente: Suite Vision
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Plan:

@

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre

Tarea(s) a terminar en los proximos :

Mindefensa

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informadtica

Fecha de generacién del reporte: 07/jul/2022 03:40 PM

15/mar/2021 00:00 y 07/jul/2022 15:40

Agrupar la grafica por: Diario
%
©
°
2
©
"
°
©
2

.

30 dias a partir de 07/jul/2022 15:40

Fecha inicial

15/mar/2021 00:00

Indicadores

Puntos Alcanzados
Puntos planificados

% de cumplimiento

% de avance real

%% de avance esperado

% Presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

Hay 24 Tarea(s) a terminar en los préximos 30 dias a partir de 07/jul/2022 15:40

Fuente: Suite Vision

15/dic/2022 23:59

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha Final

Puntos

Presupuesto Tiempo

50.00 0.00 h

15/mar/2021 15/mar/2021
15/mar/2021 00:00
00:00 a 00:00 a
a 07/jul/2022
07/jul/2022 07 fjul/2022
15:40

15:40 15:40
6.00 6.00 6.00
3.00 3.00 3.00

200.00% 200.00% 200.00%

6.06% 6.06% 6.06%
3.03% 3.03% 3.03%
[CH-5] [CE-5] [CR-5]
(n.o) ..y .0y

Como se observa en la gréfica anterior, el plan presenta cumplimiento del 100% vy
porcentaje de avance real del 6.06% frente al avance esperado del 3.03%.

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones “PETI”

2021

Para el segundo trimestre, el plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del
14.29% con respecto al porcentaje esperado. De siete (7) tareas planificadas, se ha

realizado una (1).

Plan: Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones PETI 2022

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre

Tarea(s) a terminar en los

Fecha de generacién del reporte: 08/jul/2022 08:20 AM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informatica

01/feb/2022 00:00 y 08/jul/2022 08:30

20 dias a partir de 08/jul/2022 08:30

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial

01/feb/2022 00:00

Indicadores

proximos :
Agrupar la grafica por: Diario

7

s

s

3

2

F

o

Feb-2022  Mar-2022 Apr-2022  May-2022 Jun-2022 Jul-zo22

® Plan=ade @ Raal

Puntos Alcanzados

Puntos planificados

% de cumplimiento

% de avance real

% de avance esperado

% Presupuesto ejecutado

% de tiempo consumido

Hay 1 Tarea(s) finalizada(s) entre 01/feb/2022 00:00 y 08/jul/2022 08:30:07

Fuente: Suite Vision

Social y Empres

'**x- .1_"““ d_o..i‘la 09?@%3_

CAJA DE SUELDOS DE KLTLRO
DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha Final Puntes Presupueste Tiempo

15/dic/2022 23:50 7.00 $0.00 0.00 h
01/feb/2022 01/febf2022

01/feb/2022 00:00
00:00 = 00:00 =
a 08/jul/2022
08/5ulf2022  08/jul/2022
os:30
o0s:20 os:30

1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
100.00% 100.00% 100.00%
14.20% 14.20% 14.20%
14.20% 14.20% 14.20%
(r.0.) (n.D.) (n.0.)
[CR-S) (OS] .02

WWW CASUGOV.Co
Carrera 7 No, 128 58, PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 910073
Bogota, D.C
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11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 2022

De treinta y dos (32) actividades planificadas, se han realizado tres (3), presentando el plan
cumplimiento del 75% y avance real del 9.38% con relacién al avance esperado del 12.50%.

Plan: Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2022

@cnsug

Fecha de generacion del reporte: 08/jul/2022 09:42 AM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacidon e Informatica

Agrupade por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 06/febf2022 00:00 y 08/jul/2022 09:42

Tarea(s) a terminar en los proximos : 30 dias a partir de 08/jul/2022 09:42

Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
30
s Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
20 06/feb/2022 00:00 30/nov/2022 00:00 32.00 $0,00 Q.00 h
s
06/feb/2022 06/feb/2022
10 00/feb/2022 0o:00
. 00:00 2 00:00 a
Indicadores a 08/jul/2022
s 08/jul/2022 os/jul/2022
09:42
o 09:42 09:a2
Mar-2022 Apr-2022  May-2022 Jun-2022 Jul-2022
Puntos Alcanzados 3.00 3.00 3.00
Puntos planificados 4.00 4.00 4.00
9% de cumplimiento 75.00% 75.00% 75.00%
9% de avance real 9.38% 9.38% 9.38%
9% de avance esperado 12.50% 12.50% 12.50%
% Presupuesto ejecutado (N.D.) (N.D.) (N.D.)
% de tiempo consumido (N.D.) (N.D.) (N.D.)

Hay 1 Tarea(s) por finalizar a 08/jul/2022 09:42

Fuente: Suite Vision

A continuacion se presentan las tareas incumplidas: “Registrar en la herramienta SVE,
indicadores que permitan medir el avance en la implementacién del SGSI” — fecha final
planificada 30/06/2022.

Hay 1 Tarea(s) por finalizar a 08/jul/2022 14:32

Fecha Fecha Fecha de
Fecha final Fecha final
? E Nombre Responsable Puntos inicial limite de la daltima C.F. H.H.P. H.H.C. %H.H. P. C. %S
planificada real
planificada aprobacion accion
7, 10. Gestionar a) Registrar en la  Asesor de la 1.00 24/mar/2022 30/jun/2022 0.00) 0.00 $0,00 £0,00
mediante herramienta SVE, Direccién 00:00 00:00

Indicadores , la indicadores que

efectividad, permitan medir el
eficacia y avance en la
eficiencia del implementacién
Sistema de del SGSI

Gestion

Seguridad de la
Informacién. =
10.1 Establecer
Indicadores de
gestién, que
permitan medir el
sistema y la
implementacién
de sus
respectivos

controles.
Hay 3 Tarea(s) finalizada(s) entre 06/feb/2022 00:00 y 08/jul/2022 14:32:29

Fuente: Suite Vision

* Grupe Socal y Erpresarial C 7 No. 128“58 7';; 23:209?1)
J e arretd ‘

.k ‘ de la Defensa CAJA DE SUELDOS DE KETLRO Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

ey e v DE LA POLICIA NACIONAL Bogota, D.C
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12. Plan de Tramiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion 2022

Como se abseva en la grafica el plan presenta cumplimiento del 100% y avance real del
11.11% con relacién al avance esperado del 7.41%; lo que indica que se desarrollaron dos
(2) actividades de mas.

Plan: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2022

@ cASUR

Fecha de generacién del reporte: 08/jul/2022 02:42 PM

Responsable del plan: Jefe Oficina de Planeacién e Informatica

Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 01/feb/2022 00:00 v 08/jul/2022 14:42

Tarea(s) a terminar en los i ) i
30 dias a partir de 08/jul/2022 14:42
préximos :

Agrupar la grafica por: Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
so
Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
20
01/feb/2022 00:00 15/dic/2022 23:59 54.00 50,00 0.00 b
20
01/feb/2022  01/feb/2022
20 01/feb/2022 00:00
00:00 = 00:00 =
10 Indicadores a 08/jul/2022
0s/5ul/2022  o8/jul/2022
14:a2
< 14:42 14:42
Feb-2022  Mar-2022 Apr-2022  May-2022  Jun-2022 Jul-2022
Puntos Alcanzados 6.00 6.00 6.00
Puntos planificados 4.00 4.00 4.00
%6 de cumplimiento L 150.00% ® 150.00% ® 150.00%
%o de avance real 11.11% 11.11% 11.11%
% de avance esperado 7.41% 7.41% 7.41%
% Presupuesto ejecutado (n.D.) (n.D.) (n.o.)
% de tiempo consumido o) (D) (n.D.)

Hay 1 Tarea(s) a terminar en los proximos 30 dias a partir de 08/jul/2022 14:42

Fuente: Suite Vision

RECOMENDACIONES

e Parametrizar lo antes posible el plan de Bienestar, Estimulos e Incentivo en la
herramienta Suite Vision, con el fin de llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento
de las tareas.

¢ No dejar para el ultimo dia de la fecha planificada para cargar los documentos que
soportan las tareas de los planes, dado que se puede presentar que, al momento
de revisar la consistencia de las mismas, éstas no cumplan con lo establecido.

¢ Cuando se presente modificaciones a las tareas, por favor avisar a la Oficina de
Control Interno para no incurrir en errores en el informe de seguimiento.

Elaboro Reviso y Aprobd6

°
Ak

[ANGELD STOYANOVICH R

MARTHA YANETH MACHADO CASTILLO ANGELO STOYANOVICH ROMERO

Profesional de Defensa OCI jefe Oficina de Control Interno
* Grupe Socal y Emprasarial S, B —_— V-Wd;(.)un gov.co
'k _k de la Defensa 3 (AJA DE SUELDOS DE RETIRO G r_\:(‘mizs:; iy i
* . ——_ K@Y 1A POLICIA NACIONAL v Bogots, D. €
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