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INFORME DE SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN – MIPG 

 CIERRE VIGENCIA 2022 
 
 
El Plan de Acción vigencia 2022 se estableció bajo ocho (8) objetivos estratégicos, para lo 
cual se concertaron ciento veinticinco (125) tareas, actividades que se cumplieron al 100% 
de acuerdo a información registrada en la herramienta Suite Visión y consultada por la 
Oficina de Control Interno a través del módulo Analítico. 
 

 
 Fuente: Suite Visión Empresarial 

 
A continuación, se presenta el resultado del Plan de Acción por objetivos: 
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Fuente: Suite Visión 

 
 
RECOMENDACIONES 
 

✓ Las metas o actividades que se planeen para desarrollar en la vigencia 2023, sean 

alcanzables y las fechas de cumplimiento  sean máximo para el 15 de diciembre, se 

recomienda no fijar fechas finales para el 31 de diciembre. 

 

✓ A los dueños de proceso se sugiere hacer seguimiento constante y frente a tareas 

atrasadas o pendientes de cumplir se reúnan con antelación con los involucrados 

para que se dicutan las posibles soluciones y mantener en marcha el plan. 
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✓ Respetuosamente se recomienda a la Alta Dirección no aceptar prórrogas para el 

cumplimiento de tareas el 31 de diciembre de 2023. 

 
CONCLUSIONES 
 

✓ Si bien es cierto, el Plan de Acción 2022 se cumplió al 100%, se observó que para 

algunas tareas se tuvo que requerir prórroga a la Alta Dirección y otras se realizaron 

posterior a la fecha final de cumplimiento. 

 
✓ No se pudo evidenciar los soportes y avances en la herramienta Business 

Intelligence. 

 
“Quien falla al planificar, planifica fallar” 

Benjamin Franklin 
 
 
 

Elaboró      Reviso y Aprobó 
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