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INFORME DE SEGUIMIENTO
PLAN DE MITIGACION MAPA DE RIESGOS ESTRATEGICOS VIGENCIA 2022

CORTE 31-12-2022
OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de las acciones de mitigacion establecidas en el
mapa de riesgos institucional para la vigencia 2022.
CRITERIOS: Fechas de inicio y término de las actividades establecidas por los duefios de
los procesos en el plan de mitigacion riesgos vigencia 2022, evidencias que soporten las
actividades comprometidas y su publicacion en la SVE.

ALCANCE:

Todos los procesos de la Entidad comprometidos en la ejecucion de actividades en el plan
de mitigacion riesgos vigencia 2022.

METODOLOGIA

Verificacién de las actividades realizadas por cada uno de los procesos en la Suite Vision
Empresarial, analizando la coherencia de los soportes aportados en el aplicativo con lo
propuesto en cada una de las tareas implementadas

RESULTADOS DEL EJERCICIO

De la actividad realizada por la Oficina de Control Interno se evidencio lo siguiente
para cada uno de los riesgos evaluados:

Se evidencia el cumplimiento del 100% de las actividades planificadas con corte
diciembre 31 de 2022, con relacién al informe realizado por esta oficina en el mes de
octubre de 2022 se tomaron en cuenta las recomendaciones realizadas y se ejecut6 todo
lo planificado a la fecha de corte.

L. No. de actividades al | No. De Actividades L.
Total de Actividades corte 31-12-2022 realizadas Avance esperado Avance Real Cumplimiento
119 119 119 100% 100% 100%

Si bien se dio cumplimiento al plan de mitigacion, se evidencié la materializacion
de los siguientes riesgos durante la vigencia 2022:
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e Incumplimiento a los planes de mejoramiento concertados para
subsanar las observaciones de los entes de control y auditorias
internas.

Las actividades no se cumplen en las fechas establecidas y se solicitan
cambios a las mismas para dar cumplimiento, lo cual denota deficiencias
en planeacion y andlisis de las causas que generaron los hallazgos.

e Pagar erroneamente valores en la ndmina de afiliados - RESOLUCION
5336 - 6060/300821

De acuerdo a la auditoria realizada por la CGR al sector defensa se
evidenciaron seis pagos dobles

e Incumplimiento alas obligaciones contraidas dentro de los contratos
suscritos por las partes.

Se evidencio incumplimiento en la OPS de Joyce Marcela Contreras Mora
apoderada externa de las ciudades Villavicencio y Yopal, de igual manera
de las obligaciones contraidas por Codaltec en temas relacionados con la
pagina web y funcionamiento del Business Inteligent

e Interrupcidn de la prestacion del servicio tecnoldgico de la entidad
por factores atribuibles a la operacién del proceso

Se presentaron caidas del ERP y del aplicativo Control Doc dificultando las
labores diarias de los diferentes procesos.

RECOMENDACIONES

e Se recomienda implementar los planes de mejoramiento respectivos para los
riesgos que se materializaron e identificar nuevos controles que eviten que se
repita la situacion presentada, en especial fortaleciendo los de primera y segunda
linea de defensa.
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GABRIEL MAURICIO ROZO NIETO ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Auditor OCI Jefe de Oficina de Control Interno
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