
 
 

INFORME CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA BUSSINESS INTELLIGENCE -BI-, – 
(TAMBIEN DENOMINADO DATATOOLS) 

CIERRE VIGENCIA 2022 
 
OBJETIVO 
 
Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades establecido para la implementación 
del B.I. - Datatools en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional -Casur-. 
 
CRITERIOS (MARCO LEGAL): Contrato interadministrativo CO21000271-GAC de fecha 
15 de diciembre de 2021 -Suscrito con la firma Corporación de Alta Tecnología para la 
Defensa-Codaltec, Acta de inicio del contrato CO21000271-GAC del 17 de diciembre de 
2021 y Modificación Nº.1 al Contrato CO21000271-GAC. 
 
FECHA DEL SEGUIMIENTO: 12 de enero de 2023 

 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 

 
Con el fin de cerrar vigencia 2022, a través de la Suite Visión se consultaron las tareas 
planificadas en el cronograma para la implementación del Bussiness Intelligence -B.I.-, – 
(también denominado DataTools), observando que de diecisiete (17) actividades 
proyectadas una (1) relacionada con “Ejecutar de manera automática la Información 
(realizar la validación y la distribución de escenarios "interoperabilidad") JD 
Edwards, Suite Visión, Control Doc” los documentos que soportan la tarea fueron 
devueltos por la OCI el 29/12/2022, en razón a que éstos (actas) no indican 
interoperabilidad entre el JD Edwards, Suite Visión y Control Doc. 
 

 
Fuente: Suite Visión 

 
Por lo anterior, el cronograma (Plan de trabajo) B.I. – DataTools a 31 de diciembre de 2022 
se cumplió en el 94%. 
 



 
 

Es de mencionar que con memorandos Id.716299 del 27/12/2021, Id.727592 del 
25/02/2022, Id.748948 del 27/05/2022 y con Id.757472 del 07/07/2022 el responsable de la 
implementación del Bussiness Intelligence -B.I-, – (también denominado DataTools), 
requirió al Director de la Entidad nueva prórroga para el 30/08/2022, con el fin de dar 
cumplimiento a las tareas planificadas de acuerdo al cronograma.  
 

 

 
Fuente: Oficina de Planeación e Informática 
 

CONCLUSIÓN 
 
Se ingresó a algunos de los tableros establecidos para los Procesos: Misionales: Gestión 
de reconocimiento y pago; y de Apoyo: Financiero, Jurídico y de Planeación, evidenciando 
que no están actualizados y los dueños de procesos no conocen, siendo notorio que, a 
pesar de los importantes recursos aportados por la Entidad, no se ha implementado en su 
totalidad, teniendo en cuenta que el contrato con Codaltec, finalizó el 31 de agosto de 2022. 
 
 
Elaboró      Reviso y Aprobó 
  

          
MARTHA YANETH MACHADO CASTILLO ANGELO STOYANOVICH ROMERO 
Profesional de Defensa OCI   Jefe Oficina de Control Interno 

 
 
 


