4%> MINISTERIO DE DEFENSA
&7  NacionaL
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SEGUIMIENTO AUSTERIDAD DEL GASTO CUARTO TRIMESTRE
VIGENCIA 2022

OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas y directrices
gue en materia de austeridad del gasto ha dictado el Gobierno Nacional al
interior de la Caja de Sueldos de la Policia Nacional para la vigencia 2022.

CRITERIOS: En cumplimiento con lo establecido en la Ley 2155 del 14 de
septiembre 2021, articulo 19 Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico.
Decreto 397 de marzo 17 de 2022 “Por el cual se establece el plan de Austeridad
del Gasto 2022”. Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, titulo 4 capitulos
1-7. Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998”. Directiva Presidencial 08 de septiembre de 17 de 2022.

ALCANCE: Contratacion administrativa, administracion de personal,
contratacion de servicios personales, publicidad y publicaciones y servicios

administrativos.

EECHA DE SEGUIMIENTO: Del 06 al 09 de febrero de 2022.

METODOLOGIA:;
e Revision de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1068 de
2015, titulo 4 capitulos 1-7 y Directiva Presidencial 08 de septiembre de 17
de 2022 y Decreto 397 de marzo 17 de 2022.

¢ Verificacion del registro en los sistemas SIIF nacion Il.
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RESULTADOS DEL ANALISIS COMPARATIVO:

4° Trim
L 2021 2022 VARIACION $ VARIACION %
A-01-01-01-001-008 Horas extras -31%
25.190.954,00 17.488.876,00 (7.702.078,00)
A-01-01-03-001-002 115%

. v . 0
Indemnizacion por vacaciones 12.393.318,00 26.624.601,00 14.231.283,00
A-02:02-02-010 Viaticos 32.334.240,00 27.870.855,00 (446338500 4%
A-02-02-02-006-004
Suministro de Tiquet 42%

IO CO UL 34.736.320,00 49.420.915,00 14.684.595,00
Condecoraciones 0%
A-02-02-02-009-02-09  Eventos  de o
capacitaciones ; : ; ’
A-02-02-02-008-005 Servicio de 5
B a 2 q 0
IS Sy SR 335.417.090,00 362.632.884,00 27.215.794,00
A-02-02-02-008-007
Arendamiento y Mantenimiento de Bienes -50%
Inmuebles, Cambio de Sede y Adquisicion °
COIEECELITTIT 164.922.241,00 81.766.174,08 (83.156.066,92)
A-02-02-01-003-003 45

. 0
Combustible 7.094.731.97 10.391.626,37 3.296.894 40
A- 02-02-02-008-03-06 Publicidad estatal 0%
A-02-02-01-003-002 Papeleria, utiles de 0
o . . . 0
escritorio y oficina 32.761.718,99 61.302.566,14 28.540.847,15
A-02-02-02-008 Revistas 0%
Apoyo a la gestion personas naturales 8%
1.564.348.321,00 1,685.590.005,66 121.241.684,66
A-02-02-02-008-004 5,
0
Celulares 5.243.758,28 5.492.834,31 249.076,03
A-02-02-02-008-004 -

’ 0
Telefonia 9.506.910,00 9.506.910,00 :
Aéoz-oz-oz-ooe-oos 179,

3 142.250,00 194.520,00 52.270,00
A-02-02-02-009-004 .

, 0
Energia 92.585.616,00 113.283.118,00 20.697.502,00
| | - o -Q9
A-02-02-02-006-009 Acueducto y Aseo 34.433.050,00 31.323.760,00 (3.109.290,00) 9%
Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion
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MODIFICACIONES DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y GASTOS DE PERSONAL.

e A-01-01-01-001-08 Horas extras

CUARTO TRIMESTRE 2022

Nombre Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

A-01-01-01-001-08 Horas
extras

$ 17.488.876,00 | $  25.190.954,00 | $ (7.702.078,00) -31%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

Por este concepto se evidencio una disminucion del 31% con relacion a la vigencia
2021, equivalente a $7°702.078. Lo anterior motivado a que se llegé a un acuerdo
con el personal para que el tiempo adicional correspondiente a horas extras se
tomara como turnos de descanso de conformidad en lo establecido en el articulo
2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017, el cual sefiala: "Descanso compensado. Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para Semana Santa
y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio”

e A-01-01-03-001-02 Indemnizacidn por vacaciones

CUARTO TRIMESTRE 2022

Nombre Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)
A-01-01-03-001-02
Indemnizacién por $ 26.624.601,00 | $ 12.393.318,00 | $ 14.231.283,00 115%

vacaciones

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

Durante el periodo analizado se evidencia un aumento del 115% por este
concepto. Los pagos se justifican en el retiro por renuncia voluntaria de 10
funcionarios, entre ellos se encuentra el cargo de Asesor del sector Defensa
codigo 22 grado 26 y Jefe de Oficina Asesora Planeacion del sector Defensa
codigo 21 grado 24, quien al momento de su desvinculacion no se le habian
cancelado las vacaciones por no haber cumplido su periodo de causacion, por
este concepto se cancel6 $19°611.565.

N WWW.Casur.gov.co
Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911

y delaPoliciaNacional | ;oz gratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

’ : Grupo Social y Empresarial

de la Defensa
* Por nuestras Fuerzas Armadas, para Colombia enters.




k> MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

APOYO A LA GESTION PERSONAS NATURALES

CUARTO TRIMESTRE 2022

Nombre Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

Prestacion de servicios $ 1.685.590.005,66 | $ 1.564.348.321,00 | $ 121.241.684,66 8%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

El gasto por este concepto se fundamenta en la necesidad de tener personal de
apoyo en las diferentes dependencias de la Entidad con el fin de evacuar la gran
cantidad de tramites juridicos, prestacionales, contratacion y en general a toda la
gestion, el personal actual de la Entidad es insuficiente para tramitar de forma
oportuna lo requerido por el personal afiliado a la misma. De esta forma se evita
detrimento econdmico al no generar procesos en contra de la Entidad que obligue
al pago de intereses moratorios y/o sanciones.

COMISIONES DE SERVICIOS, TIQUETES AEREOS Y VIATICOS
e A-01-01-01-002-01-02 Viaticos

CUARTO TRIMESTRE 2022

Nombre Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

A-02-02-02-010 Viaticos $ 27.870.855,00 | $  32.334.240,00 | $ (4.463.385,00) -14%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

Se observo una disminucién del 14%, equivalente a $4°463.385 con relacién a la
vigencia 2021. Lo anterior motivado a la disminucién en los dias para realizar las
labores, las cuales generaron la comision.

A-02-02-02-006 Suministro de Tiquetes

CUARTO TRIMESTRE 2022

Nombre Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)
A-02-02-02-006 Suministro de
Tiquetes $ 49.420.915,00 | $  34.736.320,00 | $ 14.684.595 42%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion
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MINISTERIO DE DEFENSA
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Por este concepto se evidencié un aumentd, correspondiente a $14°664.595 en el
cuarto trimestre de 2022. La variacion corresponde al desplazamiento de
servidores publicos de planta, para atender actividades de bienestar a los retirados,
en el mes de Diciembre en varias zonas del pais.

COMBUSTIBLE

e A-02-02-01-003-003-03 Combustibles

CUARTO TRIMESTRE 2022

Nombre Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

A-02-02-01-003-003-03
Combustibles

$ 10.391.626,37 | $ 7.094.731,97 | $ 3.296.894 46%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

El aumento evidenciado durante el periodo analizado, se motivé en el nimero de
obligaciones que se realizaron en la vigencia 2022 para el pago del combustible,
tomandose asi: en el cuarto trimestre de 2021 se realizaron cuatro obligaciones, y
en el 2022 se efectuaron seis obligaciones por este concepto.

ESQUEMAS DE SEGURIDAD Y VEHICULOS OFICIALES

e A-02-02-02-008-05-02 Servicio de investigacién vy sequridad

CUARTO TRIMESTRE 2022

Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

« A-02-02-02-008-05-02
Servicio de investigacion y $ 362.632.884,00 | $ 335.417.090,00 | $ 27.215.794,00 8%
seguridad

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

El aumento evidenciado durante el periodo analizado, se motivd en el
incremento anual del contrato de vigilancia.
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MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

e A-02-02-02-008-005 Mantenimiento de Bienes Inmuebles

CUARTO TRIMESTRE 2022

Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

* A-02-02-02-008-005
Mantenimiento de Bienes $ 81.766.174,08 | $ 164.922.241,00 | $ (83.156.066,92) -50%
Inmuebles

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

Por este concepto se evidencid una disminucion, correspondiente a $83°153.066
en el cuarto trimestre de 2022. Se motivd en el nUmero de obligaciones que se
realizaron en la vigencia 2021 para el pago del mantenimiento, tomandose asi: en
el cuarto trimestre de 2021 se realizaron cuatro obligaciones, y en el 2022 se
efectud una obligacion por este concepto.

La contratacién realizada tiene como objeto el mantenimiento preventivo y
correctivo de ascensores y de arreglos locativos de los bienes muebles e
inmuebles de la Entidad, no se evidenciaron mejoras suntuarias u ornamentales a
los bienes inmuebles de propiedad de la Entidad. Los procesos de contratacion
realizados para tal fin se efectuaron bajo el cumplimiento de lo ordenado por la

ley.
SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y/O ESPACIOS PUBLICITARIOS

e A-02-02-02-008-03-06 Publicidad estatal
Por este concepto la Entidad no gener6 gasto en el periodo analizado.

PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

e A-02-02-01-003-002 Papeleria,. utiles de escritorio y oficina
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MINISTERIO DE DEFENSA
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CUARTO TRIMESTRE 2022

Valor 2022 Valor 2021 Diferencia (Pesos)

Papeleria $ 61.302.566,14 [ $ 32.761.718,99 | $ 28.540.847,15 87%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacién

DISTRIBUCIONES ANDAQUI S.A.5

NIT 901472025-7 FACTURA ELECTRONICA DE
J Avenida calle 13 No 8 A 49 Oficina 603, Bn%olﬂ. D.C.. Bogota D.C., WENTA
Tel: +57 310887981
R distribucionesandaquis.a s@gmail .com ; No. DA108
ANDA Responsable de VA

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
carrera 7 No 12 B 58, Colombia, Bogota, D.C., Bogota D.C. 26/12/2022

[T 899099073-7 311202022

CAJA X 10 RESMAS DE PAPEL TAMARNO CARTA Unidad $18,950.00 505 19% $9,569,750.00
DE 75GRAMOS BLANCODE 75 GRAMOS

CAJA X 10 RESMAS DE PAPEL TAMANO OFICIO Unidad $22 813.50 179 19% $4,083,616.50
T GRAMOSBLANCO.

22 CAJA DE ARCHIWVO REFERENCIA LX-200. Unidad $3,72268 1100 19% $4,094,958.00

DIMENSIOMES: 26 CM DE ALTO, 21 CM DE
ANCHO Y 40 CM DE FONDO, COM TAPA
FRONTAL. EN CARTON CORRUGADO DE 400
GRAMOS.T

Por este concepto se evidencié un aumento, correspondiente a $28°'540.847 en el
cuarto trimestre de 2022. Esto siguiendo el curso normal de las actividades a
realizar y teniendo en cuenta que durante la vigencia no se ha realizado compras
por este concepto.

SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS

e A-02-02-01-003-02 Revistas

Por este concepto no se presentaron movimientos para el cuarto trimestre de la
presente vigencia.
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EVENTOS Y OPERADORES LOGISTICOS

La Entidad no presenta movimientos por este concepto en ninguna de las dos
vigencias.

SERVICIOS PUBLICOS

e A-02-02-06-009-04-01 Energia

' CUARTO TRIMESTRE 2022

A-02-02-02-006-09-01 ENERGIA
VALOR 2021 VALOR 2022 DIFERENCIA | PORCENTAJE
$ 92.585.616,00 | $ 113.283.118,00 | $ 20.697.502,00 22%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

Se observé un aumento del 22%, equivalente a $20.697.502 con relacion a la
vigencia 2021. Su aumento corresponde al mantenimiento que se realiza en la
presente vigencia al Centro Recreativo de Melgar, lo cual gener6 incremento del
consumo.

e A-02-02-009-04-01 Acueducto y Aseo

CUARTO TRIMESTRE 2022

A-02-02-02-009-04-01 ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO
VALOR 2021 VALOR 2022 DIFERENCIA | PORCENTAJE

$ 34.433.050,00 | $ 31.323.760,00 | $ (3.109.290,00) -9%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

Se observa una disminucion por valor de $3.109.290 equivalente al 9% con
relacion a la vigencia 2021. Lo anterior corresponde a las a politicas de ahorro de
consumo, instalacion de contadores en los inmuebles arrendados y que son
propiedad de la Entidad.

A-02-02-06-009-04-01 Gas

CUARTO TRIMESTRE 2022
A-02-02-06-009-04-01 GAS
VALOR 2021 VALOR 2022 DIFERENCIA | PORCENTAJE
$ 142.250,00 | $ 194.520,00 | $ 52.270,00 37%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Naci6n
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Se observo un aumento del 37%, equivalente a $52.270 con relacion a la vigencia
2021. Su aumento corresponde al mantenimiento que se realiza en la presente
vigencia al Centro Recreativo de Melgar, lo cual generé incremento del consumo.

o A-02-02-02-008-04-01 Telefonia

CUARTO TRIMESTRE 2022
02-02-02-008-04-01 TELEFONO
VALOR 2021 VALOR 2022 DIFERENCIA | PORCENTAJE
$ 9.506.910,00 | $ 9.506.910,00 | $ - 0%

Fuente: Reporte Obligaciones - SIIF Nacion

Se observo un consumo estable entre una vigencia y la otra.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se evidencio que para el cuarto trimestre de la presente vigencia no se registré
gasto por este rubro. Se continGa con las acciones propuestas por el Ministerio de
Hacienda en su Decreto 397 de 2022, articulo 19.

12. ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Para la presente vigencia se evidenci6 el acuerdo marco con Solution copy Itda,
almacenes éxito SA, Panamericana libreria y papeleria s.a. y Redcomputo Itda.

En el siguiente cuadro se coloca el acumulado de las vigencias 2021 y 2022, con
el &nimo de buscar y de ser necesario buscar nuevas estrategias que conlleven a
un ahorro para la Entidad en materia de Austeridad.
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ACUMULADO
2022 VARIACIONS  VARIACIONY
AOROROMIDN00B Horas extas | ¢ q7scenann |5 poeear200(S 483Ta00[S  12475t6300(8  47042300[§  1158334600(S 2519095400 (5 1748887600(8  3504138300[s  a7étsrsron|s  mremaamago|
A-01-01-03-001-002 -
Indemnizacion por § 40043700§ 130041700 2516571900 |§ 530274600 (S  2565785400[S 1239331800 (5  2662460100(§ 19176481005  7784831100|S 5867183000
A-02-02:02-010 Vidticos S 797048800|$ 1251688300 |9 1555545200$  274113100|§ 1487042000 |§ 264852000 |S  3233424000|$  2787085500($  7073060000|§  9628407500|S 2555347500 | %
A-0202:02-006-004 -~
Suministro de Tiquetes S TOATI00|S 188443800 442860900(S  2677682400|§ 860720500 2534265000 |§  3473632000|S  4042091500|§ 4856694400 10342482700 5485788300
Condecoraciones s s s $ $ s $ $ $ $ $ 0%
A-0202:020090209 Eventos de o
capacitaciones $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
A020202008005  Servicio de %%
investigacion y seguridad § BTTITO0|§ 1613164200 |S 32079086800 |§ 27197466300 |§ 24734315100 27197466300 33541709000 36263288400 |S 99499882600 | § 108789865200 |5 9289982600
A-0202:02-008-007
Arendamiento y Mantenimiento de 27%
Bienes Inmuebles, Cambio de Sedey
Adquisicionde BienesMuebles | ¢ 5735000000 |5 2546002400 |§ 7223343600 |§  5023451200[S 907035300 § 5906980000 |§ 1649224100 13161289408 |S 36524911300 |§ 26638623008 |§  (988626822)
A-0202:01-003-003 %
Combustible S 213786225 3359954035 464424634[S 410077017 498188501|S  895369200|§  TOMTMOT|S  1030162637|§ 1885065044 S 2680624257$ 794650213
A 0202020080306 Publicidad %
estatal $ $ $ $ $ § $ § $ $ $
A-02:02-01-003-002 Papeleria, utiles 20%
de escritorio  oficina $ $ $ $ § 14738281018 § 76171899 |§  6130256614($  4750000000|$ 613025664 |S 1380256614
. 0/
A-02:02-02:008 Revistas ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; 0%
Apoyo a la gestion personas 14%
naturales § 52099666900 | § 76404332900 |$ 122004666500 | $ 132204666700 | § 124380833100 |§ 144740500000 |§ 156434832000 | § 168559000566 | § 455619998600 | $ 521908500166 | 66088501586
A-02:02-02:008-004 5%
Celulares S 5IMOTISI|S  544160373|S  52554292|S 549350537 504522358 542331 |§ 524375628 |5  549283431[S  2112037631[S 2192086772 79149141
A-02:02-02:008-004 A%
Telefonia §  070128000$ 1267588000 068409000  639794000|S  95695000|S  950691000|S  950691000|$  950691000(S  3046182000|§ 38027640008 (43418000)
A-02:02-02:006-009 2%
Gas §  10264000(S  5500000|$  70142400|S 27046000 12042000|S  35769000|§  14205000|S  1945000|$  108643400|$ 137276000 ]$ 30632600
A-0202:02-009-004 -
Energia § 8113027600 |§ 9153425000 |§ 8016744500 (S  7289669900|S  9162492500|$ 12384366900 |§ 9258561600 11328311800 |S 34552826200 |§  A0155776500|§ 5602950300
A-02:02-02-006-009  Acueducto | y
§ 2562180000 |§ 2706339800 |S 2313550000 |$ 2601690800 |S 1625596500 |§  2070287000|S  344330000|$ 3132376000 10144635500 |$ 10710693600 ($  seeosetoo| &%

|Aseo
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RECOMENDACIONES:

e Realizar revisiones periddicas en cada una de los rubros que estan sujetos a
evaluacion por cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Gobierno
Nacional en materia de austeridad del gasto con el propésito de identificar las
variaciones presentadas y asi de ser necesario disefiar acciones pertinentes para
lograr que no haya un crecimiento significativo.

e Continuar y dar estricto cumplimiento a la programacién de vacaciones, puesto
que esto contribuye a no generar un valor significativo en el pago de
indemnizaciones por vacaciones.

Elabor6:

LILIAN XIMENA GORDILLO BALLEN
T.S. Oficina de Control Interno

Revis6 y aprobo

I

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
efe Oficina Cenfrol Intemo - CASUR

ANGELO STOYANOVICH ROMERO
Jefe Oficina Control Interno
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