
 
 
 
 

 
INFORME Y SEGUIMIENTO A LA DIRECTIVA NO. 0004 DEL 09 DE FEBRERO DE 

2023 “CONMEMORACIÓN DEL CENTÉSIMO VIGÉSIMO SÉPTIMO ANIVERSARIO DE 
LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL”. 

 
 
OBJETIVO:  

 
Verificar y hacer seguimiento a la Directiva No. 0004 del 09 de febrero de 2023, cuyo 
objetivo es “La conmemoración del centésimo vigésimo séptimo aniversario de la Caja de 
Sueldos de Retiro de la Policía Nacional tiene por finalidad celebrar los logros alcanzados 
a lo largo de los 127 años de fundación de la Caja. Así mismo, poner en manifiesto los 
efectos de la labor de Casur los últimos añas la cual ha emprendido una serie de acciones 
en las que han venido trabajando con mucha dedicación y responsabilidad. 
 
Así mismo, busca enaltecer, reconocer y exaltar el esfuerzo, dedicación y arduo trabajo de 
los funcionarios de la Entidad y del personal en comisión de la Policía Nacional que de 
una u otra manera han contribuido al cumplimiento de la misión institucional y que han 
demostrado compromiso y apoyo a la gestión y servicio en beneficio de los afiliados, 
beneficiarios y funcionarios.”  
 
REFERENCIA NORMATIVA 
  
1. Constitución Política de Colombia, Articulo 189.  
2. Ley 489 de 1998, por la cual se dictan Normas sobre la organización y funcionamiento 
de las Entidades de orden Nacional, Articulo 54.  
3. Decreto 1897 de 1969, por el cual se crea la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía 
Nacional como establecimiento público adscrito al Ministerio de Defensa Nacional.  
4. Decreto 417 del 24 de febrero de 1955 “Por el cual se declara la liquidación y disolución 
de la Caja de Protección Social de las Fuerzas de Policía, se crea la Caja de Sueldos de  
Retiro de la Policía Nacional y se dictan otras disposiciones.  
5. Decreto 3622 del 10 de octubre de 2005 por el cual se adoptan las políticas de 
Desarrollo Administrativo y se Reglamenta el capítulo cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo 
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo.  
6. Decreto 1499 de 2017, Capitulo 2, Artículo 2.2.22.2.1 “Políticas de Gestión y 
Desempeño Institucional”.  
7. Decreto 2170 de 2016, Artículo 107 “Plan de Austeridad del Gasto”.  
8. Directiva Presidencial 06 del 06 de diciembre 2014, relacionada con el Plan de 
Austeridad.  
9. Acuerdo 008 del 19 de octubre de 2001, por el cual se adoptan los estatutos internos de 
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional. 
 
 
ALCANCE: Vigencia del 09 de febrero al 11 de marzo de 2023. 
 
 
FECHA: 01 de marzo de 2023.  
 



 
 
 
 
METODOLOGÍA: 
 
En cumplimiento al rol - “Enfoque hacia la Prevención” que hace referencia a 
recomendaciones preventivas, de mejoramiento institucional, herramientas de 
autoevaluación y actividades de asesoría y acompañamiento, la Oficina de Control Interno 
adelanto el proceso de seguimiento y verificación a la Directiva No. 0004 del 09 de febrero 
de 2023 en su ítem 6. OFICINA DE CONTROL INTERNO – 6.1 Verifica el estricto 
cumplimiento de las instrucciones impartida en esta Directiva. – 6.2 Informa a la Dirección 
los resultados obtenidos en la realización del evento – vigencia del 09 de febrero al 11 de 
marzo de 2023, lo anterior a solicitud del Director General. 
 
RESULTADOS DEL EJERCICIO: 

 
o Se realizó el seguimiento a la celebración del centésimo vigésimo séptimo 

aniversario de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, donde se 
evidenció lo siguiente:  

 
El día 22 de febrero de 2023, mediante correo electrónico el Grupo de Comunicaciones 
Estratégicas en su boletín “Aquí ENTRE NOS 148” envía al personal de planta, 
contratistas y comisión de la Policía Nacional la invitación (programa de la celebración de 
aniversario) realizada por el señor Director General BG (r) Nelson Ramírez Suárez. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Con motivo de la conmemoración de los 127 
años de La Caja de Sueldo de Retiro de la Policía 
Nacional y de acuerdo a la programación, el día 
jueves 23 de febrero de 2023 a las 09:30 am, en 
presencia de los servidores y colaboradores se 
celebró la eucaristía en la Iglesia la Veracruz, 
ubicada en la Carrera 7 con Calle 16. 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
De igual forma, el día viernes 24 de febrero del año en curso se presentó el siguiente 
programa de actividades: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Así mismo, en las instalaciones de la Caja de Compensación Familiar – Compensar, sede 
avenida 68, por parte del señor Director General se llevó a cabo las condecoraciones en 
sus diferentes categorías a los funcionarios de la Entidad, por su cumplimento a la misión 
institucional, el compromiso, el apoyo a la gestión y al servicio en beneficio de los afiliados 
y funcionarios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CIERRE FINAL - HIMNO DE LA CAJA DE SUELDO DE RETIRO DE LA POLICÍA 
NACIONAL CASUR  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Por último, la Oficina de Control Interno Observó que, mediante correo electrónico del día 
15 de febrero de 2023, el Grupo de Talento Humano remite las especificaciones técnicas 
al Grupo de Bienestar al Afiliado, este a su vez el 16 febrero del año en curso, envía a la 
Caja de Compensación Familiar Compensar dicha solicitud. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, Casur reservó el auditorio del Centro de Convenciones de 
Compensar, ubicado en la Avenida 68 para el día viernes 24 de febrero de 2023, con un 
aforo de 300 personas, en el horario de 8:00 am a 12:30 pm, con las especificaciones 
técnicas para la prestación del servicio de la referencia. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con los registros de asistencia, entre Funcionarios, Servidores Públicos, Comisión de 
Policía, Contratistas, Grupo Sociales Objetivo, la Orquesta Sinfónica de la Policía e 
Invitados, se contó con la participación de 258 registradas  y una desviación estándar  de 
20 personas aproximadamente no registradas.   



 
 
 
 
 
Importante resaltar que, el evento se llevó acabo en el marco de la ejecución del contrato 
No. CO22000253-GAC, el cual cuenta con las siguientes características: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se deja la salvedad por parte de la Oficina de Control Interno que no se pudo verificar la 
factura emitida por Compensar, ya que al realizar el seguimiento por parte de la OCI ésta 
no había sido entregada a la Entidad. Por tanto la Oficina de Control Interno una vez 
llegue a factura realizará alcance al presente informe   
 
RECOMENDACIONES: 
 
 

o Se sugiere actualizar los formatos utilizados por la Entidad que se encuentra en el 
aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL.   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La recomendación se enmarca dentro de los roles asignados a la Oficina de Control 
Interno, cuyo objetivo es generar acciones preventivas intrínsecas al desarrollo de la 
gestión de la Entidad.  
 
 

CONTRATO PROC CONTRATISTA ID OBJETO FECHA DE INCIO PLAZO VALOR

FECHA DE 

PRORROGA Y 

ADICIÓN

PRORROGA ADICION

CO22000253/ GAC

CONTRATO 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

CDR22 3-

22

CAJA DE 

COMPENSACION 

FAMILIAR 

COMPENSAR

860066942

ADQUISICION DE SERVICIOS 

DE LOGISTICA, CATERING 

PARA EVENTOS Y OTROS 

SERVICIOS DE COMIDA, CON 

EL PROPOSITO DE 

FORTALECER LA 

REALIZACION DE 

PROGRAMAS Y CAMPANAS 

DE BIENESTAR SOCIAL PARA 

AFILIADOS, BENEFICIARIOS Y 

GRUPOS SOCIALES 

OBJETIVOS DE CASUR.

5/12/2022 30/12/2022 $ 244.538.785,00
30/12/2022

30/12/2022 30/06/2023

$ 120.000.000,00



 
 
 
 
CONCLUSIÓN: 

 
o Se evidenció el estricto cumplimiento a la Directiva No. 0004 del 09 de febrero de 

2023 “Celebración del Centésimo Vigésimo Séptimo Aniversario de la Caja de 
Sueldos de Retiro de la Policía Nacional.  
 

 
 
 
 
Elaboró:       Aprobó:  
 
 
 
 
 

      
NÉSTOR FABIO MARTÍNEZ PÁEZ   ÁNGELO STOYANOVICH ROMERO  
Contratista – Admón. de Empresas.   Jefe Oficina de Control Interno. 

 
 
 
 

 

 

 


