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ACTA No. 66

. REUNION ORDINARIA
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Fecha: 03-02-2022

Lugar: Auditorio piso 10

Hora: 09:00 AM

Agenda:

1.

2:

Acta No. 65

Presentacion Estatuto de Auditoria y Codigo de ética del auditor.

3. Temas Contraloria -Sistema Alertas Control Interno SACI-; Planes de

Mejoramiento.

4. Proposiciones y varios

1.

Desarrollo de la Agenda:

Suscripcion Acta No. 65

2. Presentacion Estatuto de Auditoria y codigo de ética del auditor.

ESTATUTO DE AUDITORIA

Objetivo

De acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.8,
Decreto 1499 de 2017, Decreto 1083 de 2015 titulo 21, capitulos 1 al 5, Decreto 4890 de
2011 articulos 1, 3 y 5 y teniendo como referente las normas emitidas por el Instituto de
Auditores Internos — IIA Colombia en el Marco Internacional para la Practica Profesional
de Auditoria interna, se establece el Estatuto de Auditoria interna; cuyo objetivo es
establecer el propoésito, autoridad y responsabilidad de la funcién de auditoria interna del
Sector Defensa.

Alcance

El presente Estatuto aplica al Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades adscritas y
vinculadas las demas dependencias (cualquiera sea su denominacion), las Inspecciones
Generales de las Fuerzas Militares y el Area de Control Interno de la Policia Nacional,
basadas en las Normas del Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna.
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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

Principios y reglas de conducta

Integridad

Objetividad
Confidencialidad
Competencia

Debido Cuidado Profesional
Interés Publico

Valor Agregado

COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO O INSPECTOR

Deberan expresar su compromiso con el Cédigo de Etica a través de una manifestation
escrita en la que conste que conocen y entienden el contenido del Cédigo de Etica
del Auditor o Inspector y que se compromete a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo. En cada
ejercicio de auditoria se incluira la ratificacion de los auditores y de los auditados.

CARTA DE REPRESENTACION

Los directores, comandantes de unidad o los responsables de las areas auditadas o
inspeccionadas suscribirdn una carta de representacion en la que se establezca la
veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las Oficinas
de Control Interno, Inspecciones Generales de las Fuerzas Militares y el jefe del Area de
Control Interno de la Policia Nacional, de acuerdo con el modelo que establezca cada
entidad.

3. Temas Contraloria -Sistema Alertas Control Interno SACI-; Planes de Mejoramiento.

MEDICION EFECTIVIDAD
PLAN DE MEJORAMIENTO CGR
VIGENCIA 2016-2017
VIGENCIA SE RETIRAN PERMANECEN
11, 1,2,5,6,7,8,9,|3,12,13,Y 14
10y 11
2, 3, 4, 10, 11, 12,|1,5,6,7,8Y 9
13,14,15Y 16

2016

2017

4. Proposiciones y varios
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Debilidades

« En las auditorias realizadas se evidencié debilidad en los controles de primera y segunda
linea, los ejercicios de autoevaluacion trimestrales no se realizaron en su totalidad.

* La supervision de los contratos presenta fallas (casos Apulo y Melgar).

+ El cumplimiento de las metas establecidas en los diferentes planes presenta falencias, se
presentan permanentes cambios en fechas de cumplimiento, tareas y responsables de
ejecucion, denotando deficiencia en la planeacion de actividades.

* Nuevamente en la auditoria interna al sistema HSEQ se evidencié que no se gestionan los
indicadores, hallazgo repetitivo y cuyas acciones correctivas establecidas para subsanarlo
no han sido efectivas.

« Deficiencia en la segregacion de funciones del procedimiento de fallecidos -acreedores
varios.
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A la fecha no se ha realizado reunién de cierre de la auditoria interna a la vigencia 2021
los resultados de la misma estan contenidos en un informe preliminar. No se evidencia
plan de mejoramiento para las No Conformidades detectadas por el auditor externo
contratado para realizar la evaluacién.

El aplicativo control DOC genera continuas fallas que obliga a su reinicio, lo cual retrasa
los procesos y el inminente riesgo de perdida de informacion.

El ERP adquirido como sistema de apoyo no ha podido ser implementado de manera
satisfactoria, contintan las fallas en los procesos financieros.

La herramienta data tools - Business Intelligence no esta operando a pesar que en el mes
de mayo de 2021 se suscribi6 acta de entrega a satisfaccion del producto, causa
incertidumbre la fecha de entrada en operacion del aplicativo.

Si bien se da cumplimiento de manera oportuna a la mayoria de acciones correctivas
implementadas, algunas de estas no han sido efectivas, lo que no permite eliminar
hallazgos de fondo, el analisis de causas no es adecuado, situacion que no permite
establecer verdaderas acciones para eliminar de fondo las debilidades detectadas.

SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2021

REPORTE SIIF NACION I
PORCENTAJE DE
DESCRIPCION APR. INICIAL ORDEN PAGO PAGOS DIFERENCIA EJECUCION
|EECUCION PRESUPUESTAL $4440248.000.00000 $4.263420.5657.327,30]  $4.263426557.32730)  §176.821442672.70 %%
REPORTE S1IF NACION 11
PORCENTAJE DE
DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMISO DIFERENCIA EIECUCION
COMPROMISO PRESUPUESTAL $ 4.440.248.000.000,00| $ 4.269.560.049.794,30 § 170.687.950.205,70 96,2%
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COMPARATIVO 2020 vs 2021

I'TEM

PORCENTAJE 2020

PORCENTAJE 2021

DIFERENCIA

EJECUCION

99.8%

96,1%

3.7%

COMPRO METIDO

99,9%

96,2%

3,7%

INFORME DE SEGUIMIENTO PORTAL WEB DE CASUR.
OBJETIVO:

Verificar si el Portal Web de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR
cumple con los aspectos estipulados en la Resolucién No. 1519 de 24 de agosto de 2020,
en la Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015, indicando las observaciones de la
verificacion de cumplimiento y/o justificacion de N/A en cada uno de los items de la matriz
que se adjunta al presente informe.

CRITERIO:

Resolucion No. 1519 de 24 de agosto de 2020, Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital
y datos abiertos.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 103 de 2015 tiene por objeto reglamentar la Ley 1712 de 2014, en lo relativo a la
gestién de la informacién publica.

ACTUACION ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta el ID 718429 del 17 de enero de 2022.

La OCI-, con el fin de contribuir en la consecucion de los objetivos de la Entidad y en el rol
de “Enfoque hacia la Prevencion” mediante ID’s 703280 - 707335 del 5 y 23 de noviembre
de 2021 respectivamente, solicit6 el diligenciamiento matriz de cumplimiento.

De igual forma, en el Comité Coordinaciéon de Control Interno del 04 de noviembre de
2021, se llevd a cabo la presentacién “Resolucion No. 1519 de 24 de agosto de 2020.".
Donde se observé: “ASPECTOS IMPORTANTES DE LA RESOLUCION 1519-
24/08/2020.” y “CRONOGRAMA DE APLICACION DE LA RESOLUCION 1519-
24/08/2020.”.
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Se requirié esta informacién con el fin de realizar el seguimiento al interior de la Entidad,
como tercera linea de Defensa; ello permite presentar la situacion actual de la informacién
publicada en el portal Web de la Entidad pudiendo prevenir posibles hallazgos de la
auditoria que realizara la Procuraduria General de la Nacién mencionado ente de control.

Importante resaltar que dicha informacién fue solicitada para el 16 de noviembre de 2021.

PROPOSICIONES

o EIl Director General de Casur Brigadier General (RA) Nelson Ramirez Suarez, solicité lo
siguiente;

v" A la Oficina de Control Interno, enviar el informe de evaluacion por dependencias
en donde se indique que el incumplimiento en la gestién de los indicadores en la
Suite Visién Empresarial es un tema repetitivo. Se debe indicar los responsables
con el fin de tomar decisiones sobre lo presentado.

v De igual manera le pide a la Oficina de Control Interno revisar el tema de la
Interoperabilidad y evaluar nuevamente su funcionamiento, esto con el fin de medir
si el hallazgo fue subsanado de fondo.

v" Realizar una auditoria para establecer que esta sucediendo con aquellas hojas de
servicio que llegan fisicamente y establecer las causas de las inconsistencias.

v" A la Subdireccién de Prestaciones Sociales verificar con la Policia Nacional porque
estan llegando hojas de servicio fisicamente y no por el sistema.

o El Subdirector Financiero aclara que los $176.821.442.672 que no se ejecutaron del
presupuesto de la vigencia 2021 corresponden al presupuesto de recursos propios, los
cuales el Ministerio de Hacienda solicitd6 no utilizar y posiblemente seran un remanente
para la vigencia 2023.

Agotada la agenda se finaliza el Comité.

ASISTENTES A LA REUNION: Se relaciona la informacién de cada uno de los
participantes en la reunion.

NOMBRE AREA CARGO

Brigadier General (RA) Nelson | Direccion Director General

Ramirez Suarez

Disney Ramén Rodriguez Tenjo Asesoria Asesor de la Direccién

José Alirio Choconta Choconta Subdireccion de | Subdirector de Prestaciones Sociales
Prestaciones Sociales

Javier Wilson Morales Subdireccién Subdirector Administrativo (E)
Administrativa
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José Fernando Velasquez Leyton

Subdireccion Financiera

Subdirector Financiero (Virtual)

Marisela Téllez

Oficina Asesora de
Planeacion

Funcionaria de la Oficina Asesora de
Planeacion

Claudia Cecilia Chauta Rodriguez

Oficina Asesora Juridica

Jefe de Oficina Juridica

Angelo Stoyanovich Romero

Oficina Control Interno

Jefe de Oficina de Control Interno,
Secretario Técnico del Comité, (con
voz pero sin voto)

Gabriel Mauricio Rozo Nieto

Oficina de Control Interno

Servidor Publico OCI

Martha Yaneth Machado Castillo

Oficina de Control Interno

Servidora Publica OCI

Lilian Ximena Gordillo Ballén

Oficina de Control Interno

Servidora Publica OCI

Neéstor Martinez

Oficina de Control Interno

Contratista OCI

Mayra Alejandra Guerrero Pinzén

Oficina de Control Interno

Contratista OCI

ANGELO STQYANOVICH ROMERO
Secretario Técnico del Comité Institucional de Control Interno

Elaboré: Auxiliar dg Servicios OCI, Gabriel Mauricio Rozo Nieto
Reviso: Jefe de la Oficina de Control Intemo, Angelo Stoyanovich Romero

VL J nioc 8oz =l y Srprasar el
ﬁiz de la Defensa
| e Lnin gt

Carrera S No, 1,
Linea graluta nacional {







