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“Zona Riesge
fente

Sactalizar a los colaboradores del proceso la Gula para el manejo y declaracion de

" PLAN DEMITIGACIONG DE TRATAMIENTQ

. Respansable

Coordinador Grupo

1-jun-23 30-jun-23
cenflicto de intereses heta u 3 Atencion al Ciudadano
ATENCION A LOS GRUPOS SOCIALES Socializar a- los colaboradores del praceso el Procedimientc de “manejo vy Acta Jiun23 204un-23 Coordinador Grupo
DBIETVO ceclaracion de conflicto de intereses”. 1 1 Atencidn al Ciudadana
Haciendo uso de su cargo o
Atender, orientar v resolverifuncion dentro de la entidad . (Nra de actividades.
penmanentemente fos requerimientosiejercer  influencfa  en  Ia Conflicta de solicitar sermestralmente de decleracion de bienes y rentas y conflicto de intereses a . Coordinador Grupa Indice de cumplidas / Nro
Moderado Moderado Declaracianes SIGEP 15-mar-23 15-dic-23 . - cumplimienta P
v/o peticianes realizadas af 100% de Josfrealizacion  de  tramites vy Intereses los contratistas y colaboradores del praceso Atencion al Ciudadano actividad actividades
grupos  sociales  ohjetivo  que  lofservicios con el fin de benefidar e3 planificadas) * 186
requieran mediante un trato digno y|un famifiar o untercero Socializar el acto administrativo por el cual se conforma el equipe de tralizjo por la
respetuoso con el fin de satisfacer sus integridad, se definen roles y responsabilidades en |2 implementacidn de a Coordinader Grupo
i - N N N N N N Acta 1-may-23 30-may-23 L. N
necesidades de informacidn estrategla para prevenir conflictes de interés de la entidad, teniendo en cuenta I3| Atencion al Ciudadano
Ley 2195 del 2023,
I | de transparencia y etica publica por parte de los colabor Ceordinador Grupa
Realizar el curso de transp ¥ eftica p por part adores del Centificatio DAFP 15-mar-23 15-mar-23 reinaor Grup
procesa Atencion al Ciudadano
* i} j i0 directar d
Sncia.iizar a Ins colaboradares del proceso la Guia para el manejo y declaracion de Acta 1jun23 30jun-23 Subdirector .e
i conflicto de intereses Prestaciones Sociales
Haciendo uso de su carga o
funcion dentro de 'a entidad
ejercer. .influencia en Socializar a los colaboradores del procese e Procedimiento de “"mangjo v Act Tiun2s I0iun-23 Subdirector de
. sustanciacion de procesos de declaracion de conflicto de intereses”. . s 1 Prestaciones Sociales
reconadmie de |
GESTION DE RECONOCIMIENTO Y PAGD| s fento v paga E. N
asignacion mensual de retire,
reconocimienta de Ja sustitucion " Nro de actividades
Atender y resalver oportunamente las| . Solicitar semestralmente de declaracidn de bienes v rentas y conflicto de intereses a. . . Subdirector de tndice de ( )
L de la aslgnacion mensual de Conflicto de ) Delaraciones SIGEP 15-mar-23 15-dic-23 N - curmplidas / Nro
peticiones de reconocimiento de| o Moderado Moderado los contratistas y colaboradores del procaso Prestaciones Sociales cumplimiento L
N N N . retiro, Actualizacion de Ia Intereses o actividades
asignaciones de retire y sustituciones, . . actividades i
N asignacidn mensual de retiro, planificadas) * 186
pensionales, de conformidad con la - .
normatividad vigente Actualizacion de la sustitucion de Socializar el 2cto administrativo por el cual se conforma el equipo de trabajo por la .
la asignarion mensual de retiro integridad, se definen roles y responsabilidades en Ja implementacidn de a) Acta Lmay-23 30-may-23 Subdirectar de
/o en la realizaclan de tramites estraiegia para prevenir conflictos de interés de la entidad, teniendo en cuenta la| v ¥ Prestaciones Sociales
y servigos con el fin de Ley 2195 del 2023,
beneficiar un familiar o un :
tercerc Realizar el ¢ det i i bli e de | laboradores del Subdirector de
[ urso de transparencia y etica publica por parte de los colabora Certificadio DAZP 15-mar-23 30-mar-23

|proceso

Prestaciones Sociales
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Sociallzar a los colabarzdores del proceso la Gula para el manejo y declaracion de

Conrdinador Grupo

) . Acta 1-jun-23 30-un-23 Bienastar Integral al
conflicto de intereses - .
Afiliado
GESTION DE BIENESTAR INTEGRAL AE|
AFILIADO .
Coordinador Grupo
) Socializer a los colaboradares del procese eb Procedimiento de “"manejo v Acts 1iun-23 304un-23 Bienastar Integraral
Transferir la oferta de valor relacionada Ha::|.endo uso de su ﬁrg.u 9 dectaractdn de conflicto de interases”. 1 ! Adiliad
. . N funcion dentra de la entidad iliado
con servicios de bienestar soclal a los ejercar influencia en la entraga
afillados y banefictarios propusesta en la ) Coordinador Grupo . {Nro de actividades
. N . de slementos o beneficios . Solici I de declaracion de bi flicto de i P Indice de N
de fortal olicitar semestralmente de dectaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses al N . lidas /N
estrategia ,  traves de fortalecin otorgados por la entidad al Conflicto de Madarado Moderado 105 contratistas v colaboradore del nrarese Declaraciones SIGEP 15-mar-23 15-dic-23 Bienestar Integral al cumplimiento ‘:"""P"_“-" ro
de habilidades personales, familiares y| - Interases ¥ P Afikiado N actividades
. . afiliado y/o en la realizacion de| actividades " N
sociales  impactando  de  manera tramit ” i d planificadas) * 100
positiva en su calidad de vida hasta el ramites y servicios con el fin de Socializar el acto administrativo por el cual se conforma el equipo de trabajo por la .
B L beneficiar un  familiar o un . . . PN L o Coordinador Grupo
3% de incremento de participacién conl integridad, se definen roles y resp en Ja de a Acta L-may-23 30-may-23 Bienestar ntegral al
base en el afio Inmedatamente ercero estrategla para prevenir conflictos de interés de [a entidad, teniende en cuenta la Afliado
anterior, en los términos establecidos Ley 2185 del 2023.
para cada vigencia.
Coordinador Grupo
i i i bl del laboradi dat
Realizar el curso de transparencia y etica publica por parte de los colaboraderes de Certificado DAFP 15-mar-23 0marn Bienestar lntegralal
proceso .
Afifizde
i i id Subdirectol
Snda.llzar a I.ns colaboradores de! proceso la Guia para el manejo y declaracion de Acta 1jun-23 304un-23 ul > | o .r
conflicto de interases. Administrativo
GESTIGN DE SOSTENIBILIDAD Socializar a los colaboraderes del proceso el Procedimiento de "manejo ¥, . . Subdirector
declaracion de conflicto de intereses” Acta Hur-23 S0Jun-23 Adrministrativo
Haciendo uso de su cargo o claracion o n -
Desarrollar  las  gestiones legales, N ~
Al dei ién en procura funcion dentro de la entidad
comerciales y de inversion rocural . . N . . . " L
¥ . p ejercer  influencia en Ia Solicitar semestralmente de declaracidn de bienes ¥ rentas y confiicto de intereses a . . Subdirector . {Nro de actividades
de asegurar |a viabilidad financiera del N . . 5 Declaraciones 5IGEP 15-mar-23 15-dic-23 L . Indice de .
) ) ) comerdalizacion de  hienes: Conflicto de los contratistas y colaboradores del proceso Administrativo o cumplidas / Nro
sistema excepcionzl de seguridad y . Mederado Moderado cumplimiento L
" muebles y/o en realizacion de ntereses i actividades
previsién soclal de los aflliados a casur . . actividades " .
mediante € cumplimiento de las metas teamites y servicios con el fin de | Socializar ef acto administrativo por el rual se conforma el equipo de trabajo por la planificadas) * 186
de recaudo establecidas en cada| “ENEfier un familiar o un integridad, se definen roles y responsabilidades en la implementacion de a) Acta Lmav-23 30mav-23 Subdirector
vigencia para cada fuente de ingreso v, tercero estrategia para prevenir conflictos de interés de |a entidad, teniendo en cuenta fa ¥ v Administrative
linea de negocio Ley 2195 del 2025,
Realizar el curso de transparencia y etica publica por parte de los cofaboradores del Certificado DAFP 15-mar-23 30-mar-z3 Subdirector

proceso

Administrativo

-
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Soclali los colaberadares del proce I ji i Subdirector
ocl a. 2ar a ! [+ 50 Ja Guia para el manejo y declaracion de At 1jun-13 304un-23 adh .
conflicto de intereses Administrativo
GESTION OE SOSTENIBILIDAD Socializar a los colaboradores del proceso el Procedimlento de “"mansjo v N . Subdirector
: P " ) Acta 1-jun-23 304jun-23 L
declaracion de conflicto de intereses”. Administrativo
Desarrollar  las  gestiones  legales,[Haclendo usc de su cargo o -
comercizles y de inversidn en procuraffuncion dentro de la entid . N
lales v de inversia L - : ‘ ntidad Salicitar semestralmente de declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses a : ; Subdirector {tro de actividades
de asegurar la viabllidad financiera del|ejercer  influencia en  la . ) Detlaraciones SIGEP i5-mar-23 15-dic-23 L L Indice de 5
. . . ) Conflicto de los contratistas y colaboradores del proceso Administrativo N cumplidas / Nra
sistema excepcionsl de seguridad y|aprobacidn de creditos v/o en Intereses Moderado Moderado cumplimiento ctividad
previsidn social de los afliados a casur|rezlizacion de  tramites vy, sacial : drmini ]  cael " : oo d b | actividades . ?ﬁ Mda e*sms
mediante el cumplimiento de las matas|servicios con el fin de beneficiar : ntma .zdarde act:armlmstr':mvo por &} cua .s_i fuf orma e] E‘_:IUIFIU e tra a.jo pdor 2 Subdirect planificadas)
de recaudo establecidas en  cadalun familiar o un tercero Integridad, se Celinen ro e;_ ¥ ":""_" et | e"d ad "t”"':"' . © Ia Acta 1-may-23 30-may-23 Adu' !r: :r
vigencia para cads fuente de ingreso y estrategia para prevenir conflictos de interés de fa entidad, tenlende en cuenta la . ministrativa
. . Ley 2195 del 2023.
linea de negocio
Realizar el curso de transparencia y etica publica por parte de los colaboradores del Subdirectar
P ¥ eea publica par p Certificado DAFP 15-mer-23 30-mar-25 !
proceso Administrativa
Secializar 2 los colaboradores del proceso !a. Guig para angjo y decl it Jefe Oficina Asesora
| ! p uig para ¢l mangjo y declaracion de At 14un-23 I04un-23 cira
canflicto de intereses Jaridica
GESTION JURIDICA
iali colab " ' ina A
Atender en un 100% y dentro de los 2 Tos deI! proceso el Procedimlento de “manejo y Acts 14un-z3 304un23 JefeOﬁ::lFa. ses0rm
P : declaracion de conflicto de intereses”. Tiridica
términos establecidos por lz ley los|Haciendo uso de su cargo o
casos de defensa técnica de la Cajz de|funcion dentra de ls entidad
Sueldes de Retiro de la Policfa Nacional [¢jercer  influencia  en I3 Solicitar semestralmente de declaradian de bienes y rentas y confiicto de interesesa . ! . lefe Ofitina Asesora g {Nro de actividades
i 8 juridi i i N Oeclaraciones SIGEP 15-mar-23 15dic-23 - Indice de .
asi como la asesoria juridica a las|sustanciadon de  procesos Conflicto de los cantratistas y colaboradares del procesa Miridica . cumplidas / Nro
" . N . Moderado Moderado cumplimiento L
diferentes dreas de la Entidsd y el|judiciales o en la realizacion de Intereses actividad actividadas
. . . . ividades N
control de legalidad de los actos que setramites y servicics con el fin de Socializar & acto administrativo por & cual se conforma el eguipa de trabajo por la planificadas) * 136
deriven de Jas mismas, aplicando los|beneficlar un familiar o un integridad, se definen reles y responsabilidades en la impler ibn de o Acta Lnay23 — Lefe Oficina Asesora
principios de celeridad vy P tercero estrategla para prevenir conflictos de interés de [a entidad, teniendo en cuenta fa ¥ ¥ luridica
para salvaguardar los intereses de la Ley 2185 del 2023.
entidad(financieros, operativos
misionales, administrativos v juridicos) -
Realizar el curso de transparencia y etica publica por parte de los calaborad Jefe Cficina Asesora
eatizar P ¥ etica publica par parte ores el erificado DAFP 15-mar-23 30-mar-23

procaeso

Jridica
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Sodializar a los colaboradares del procesa la Guia para el manejo y declaracién de

Coordinadora Grupo

. . Acta 1jun-23 30-jun-23 L
conflicte de intereses ! ! Adquisiciones y Contratos
GESTION CONTRACTUAL Sodializar a los colaboradores del proceso ei Procedimiento de “manejo v . Caordinadora Grupe
. Acta 1-un-23 30-jun-23 L
Haciendo uso de su @rgo o declaracidn de conflicto de intereses”. Adguisiciones y Contratos
Adquiriv el 100 % de los blenes y|funcion dentro de la entidad
servicios{QUE) incluidos en el PAA|ejercer influencia en Ja toma de I | de dech deb Aictod Coordinadara & Indice de {Nro de actividades
icaclo i : - Solicitar semestralmente de declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses a . oordinadora Grupo :
(CUA.h!TD), dando  aplicacidn .a las df:smunes en la.C.untrataclon de Conflicto de Moderado Modarado 10 contratistas y nolaboradoras d procaso Declaraclones SIGEP 15-mar-23 15-dic-23 Adquisicianes y Contratos|  cumplimienta cump!l\:iasINro
requisitos contractuales establecidos en|bienes y servicios o en I3 Intereses P ¥ actividades actividades
la normatividad vigente, [COMO), con el[realizacion de  tramites vy planificadas) * 186
fin de satisfacer las necesidades que|servicios con el fin de beneficiar Sodalizar et acto administrativo par el cual se conforma el equipa de trabajo por la
demanda la entided (PARA QUE), [un fambliar o un tercero integridad, se definen roles y responsabilidades en la Imal ien de a Acta Lmay-23 20.may-23 Coordinadora Grupo
durante lavigencia (CUANDO), estrategia para prevenir conflictos de interés de |z entidad, teniendo en cuenta ta ¥ Adguisiciones y Contratos
tey 2195 del 2023,
Reali { curso de transparencia y etica publica por parte de los colaboraderes del Caardinadera Grupo
eallzar el qursa de fransparencia y efica putica gor e Certificado DAFP 15-mar-23 0-mar23 g i
proceso Adquisicicnes y Contratos
Socializar a los colaboradores del praceso la Guia para el manejo y declaracidn de . . . .
- ) praceso fa Gula par 10y Acta 1-jun-23 30-jun-23 Subdirector Financiero
vonfiitto de intereses
GESTION FINANCIERA
Socializar a los colaberadores del proce | Procedimiento dz " ji : . .
. . . . " proceza € Procadimiento e “manelo y Acta 1-jun-23 30~jun-23 Subdirector Financiero
Ejecutar y controlar en su totalidad los . declaracion de confiicte de intereses”,
N . . . |Haciendo uso de su cargo o
recursos financieros asignados, a través 5 .
de la zplicacidn de las regulaciones; funcion dentra de la entidad [Nro de actividades
. |ejercer infiuencia para el tramite ) Solicitar semestralmente de declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses a . . . L indice de !
nt 4 I Beclaraciones SIGEP 1S-mar-23 15-dic-23 Subdirector Financiero das
in ern.as ¥ ex e.rna.s en la r.nate.rla, y pago de cuentas yio en la Conflicto de Moderado Moderado los contratlstas y colaboradares del proceso : cumplimiento cumplidas / Nro
atendiendo los principios de eficiencia v e ) Intareses e actlvidades
. realizacion  de  tramites ac N
transparencia, para el cumpiimiento de L ) . . L ; . planificadas) * 186
o ) . servicios con el fin de beneficiar Socializar el acto administrativo por el cual se confarma el equipo de trabajo por la
las obligaciones financieras reflejadas - . . ) " P .
) R un familiar o un tercera integridat, se definen roles y ilidades en la imp viacion de a . N
en'los estados financieros que aseguren 5 . . L . . Acta 1may-23 30-may-23 Subdirector Financtero
L . estrategia para prevenir conflictos de interés de la entidad, teniendo en cuenta la
la misionalidad de la Entidad durante (3|
) Ley 2195 del 2023.
vigendia fiscal
Real i i s del '
2alizar el curso de transparencla v etica publica por parte de los colaboradore Certificado DAFP 15-mar-23 30-mar-23 Subdirector Financiero
proceso
GESTHIN DEL TALENTO HUMANO Aﬂual}zar las hojas de vida de los servidores publicos de fa dependencia & su cargo, inforrme 2fab-23 30-abr-23 Coordinadar Grupo de
. . através del SIGEP I, Talento Humano
Omitir la supervision v control en
fa publicacié i .
Administrar [a totalidad del talento 2 pu I:.B.EI n yd!vulgacidn de la . [Nro de actividades
L declaracién de bienes y rentas, . ) L. . . N R . Indice de )
Humano [sp) dentro de los términcs Caonflicto de Actualizar la declaracion de bienes y rentas de la tatalidad de los servidores puiblicos| . N Coordinador Grupo de N cumplidas / Nro
) del registro de conflictes de Moderado Moderado infarme 2-feb-23 30-jun-23 cumplimiento L
establecidos por la regulacién interna y|, . - . Intereses asu cargo, en el SIGEP (I Talente Humano ) actividades
N . interés v la declaradicn del actividades . .
externa an ia materia, para contribuir al planificadas) * 175
impuesto sobre 1a renta de los
adecuade desempefio de sus funciones| - o .
en los diferentes cargos durante cadg| servidores publicos Coordinador G de
vigencia Actualizar la certificacidn de conflicto de interés. informe 2-feb-23 30-jun-23 Crsrnieo

Talento Humano
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Socializar 2 los colaboradoras del proceso la Guia para el manejo v declaracion de

Coordinador Grupo de

proceso

Interng Disciplinario

Acta 1-jun-23 30-jun-23
conflicto de intereses Jam 1 Talento Humano
Socializar a los colsboradores del proceso el Procedimlento de "mansjo y . Coordinador Grupo de
Acta 1-jun-23 30+jun-23
GESTESN DEL TALENTO HUMANG Haclendo uso de su cargo o declaracidn de conflicto de intereses”. ! f Talento Humano .
funcion dentro de la entldad
, . ejercer influencia en Ia toma de .
Administrar la totalidad de! talento desici | Solicitar samastralmente de declaracidn de bienes y rentas y conflicio de intereses a . Coordinador Grupode i {Nro de actividades
Humano {sp] dentro de ios términos esicionas para ® Conflicto de ] i faborad del Declaraciones SIGEP 15-mar-23 15-dic-23 Talento H indice de cumplidas / Nro
10, ! L nombramiento y promocion de Moderada Moderada o3 contratistas y cofaboradores del proceso alento Humano cumplimiento pild
establecidas por la regulscidn interna y o Intereses . actividades
externa en la materia, para contribuir al funclonarlos o en la realizacion actividades lanificadas) * 186
o p de tramites v serviclos coh el fin Socializar el acto administrativo por el cual se conforma el equipo de trabajo por la . planificadas)
adecuado desempefio de sus funciones . - ) N ™ . . .
_ de beneficiar un familiar ¢ un integridad, se definen roles y responsabilidades en la implementacidn da a Coordinador Grpo de
en Ios diferentes cargos durante cada . . _ Acta 1-may-23 30-may-23
vigendia tercero estrategia para prevenir conflictos de interds da la entidad, teniendo en cuenta la Talento Humang
’ Ley 2195 del 2023,
. . bl Coordinads
Realizar el curso de transparencia y etica publica por parte de las colaboradores dal Certificado DAFP 15-mar-33 30-mar-23 eordinader Grupo de
procesa Talento Humano
Sm:ia}izar a |os colaboradores del proceso la Gula para el manejo.y dedaracidn de Acta Ljun-23 30jun-23 Jlefe Dficine.l d.e (.:om.mi
conflicto de intereses Interna Disciplinario
Soclalizar a los colaboradores del proceso el Procedimiento de “mangjo y . . Jefe Oficina de Control
i . " Acta 1-jun-23 30-jun-23 o
GESTIGN DEL TALENTO HUMANO declaracibn de conflicto de interases”. Interna Disciplinario
Haciendo uso de su carge o
funcion dentro de la entidad
tAdministrar la totalidad del talento|ejercer influencia en fa toma de ! (MNro de actividades
i Humano (sp} dentro de los términos|desiciones en los  fallos| Conflicto de Maderado Moderado follcltar se.mestraln'lxe:te :‘: dec::rlacnbn de bienes y rentas y conflicta de intereses 2 Declaraciones SIGEP 15-mar-23 i 15-dic-23 JTfE Of:can? dlE]Cunt.rnI " :.Celdet cumplidas / Nro
establecidos por la regulacin interna y|diseiplinarios, administrativos o intereses os eantratistas y colaboradares del proceso nternlfn Bisclplinaria m::? |;n :n o aciividades
extarna en la materia, para contribuir al|en la realizacion de tramites y actividades planificadas) * 185
fadecrado desempefio de sus funcienes|servitios con el fin de benaficar Sadalizar el acto administrativo por el cual se conforma €l equipo de trabzjo por la
en los diferentes cargos durante cadaun familiar o un tercero integridad, se definen roles y responsabilidades en la implementaciin de al Acta Jmaya3 30-may-23 lefe Oficina de Control
vigencra. estrategia para prevenir conflictos de interés de la entidad, teniendo en cuenia la. ¥ ¥ Interno Disciplinario
Ley 2195 del 2023.
ealizar ef ¢ i d i laborad del Jefe Oficina da Control
Reali urso de transparencia y etica publica por parte de los colzboradaores del Certificado DACP 15-mar-23 30-mar-23 efe Oficina de Contral
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. "BLANDE MI'I'IG_AClONO_D_E TR:RTAMIENTU _.

Pr.ces ) Ries Tipo de R.ies ‘Zona Riesgo
o c.a. _go. pn_ R 80 . lnhere_nte_ ‘Residual B R
. T R SR R S . S: T Nomwnbre del - :
Yarea fecha Inicia Fecha Finial Responsahle - A . ndicador de Efica
Lo o . R Indicador : .
GESTION DELTALENTG HUMANG Inculuir en &l Plan Anual de capacitacion vigencia 2023 te;-nas inherantes a | Coordinador Grupo de
Omitir la inclusion en el Plan neuluir .n ,u_ paCacion vigend isherantes a la Acta 1-jun-23 30-jun-23 ! il
I {ransparencia y etica publica Talento Humano
Anual de Czpacitacion de la
Adminfstrar [a totalidad del talento|Entidad, programas de formacidn Indice d {Nro de actividades
P N . . ice de
Hurmano (sp) dentro de los términos|con enfasis en  fransparencia, Conflicto de - cumplidas f Nro
12 | , L Moderado Moderado cumplimiento )
establecidos por la regulacidn Interna y|etica y valores pilblicos dirigido a Intereses aptividad actlvidades
externa en la materia, para contribuir al|los colaboraderes de la Caja de planificadas) * 186
adecuado desempeiio de sus funciones|Sueldos de Retiro de la Policia
en ks diferentes cargos durante cada|Macional, .
Realizar el curso de transparencia y etlca publica del DAFPL por parte de los Ceordinador Grupe de
vigencia. P ¥ P por B Certificado DAFP 15-mar-23 30-mar-23 P
colaboradares del proceso Talenta Humano
Sodalizar a los colaboradores del proceso la Gula para el mangjo y dedlaracian de Jefe Oficina de Contro!
heara P P foy ! Acta 14un-23 30-jun-23
conflicte de intereses Interna
Socializar a los colaboradores del procese ¢l Procedimiente de “manejo vy . . lefe Oficina de Cantrol
EVALUACION Y CONTROL DE LA declaracion de conflicta de intereses”. fda dun-23 3jun-23 Interno
GESTION
Haciend d ici it i It i lefe Oficina de Controf
Mt y evaluar la eficlencla, eficada y a:l?n o uso de su ﬁrg?l o Solicitar se.mestralmente de declaracidn de bienes y rentas y conflicto de intereses a Dedaraciones SIGEP 15-mar-23 15-dic-23 of icina de Contra
B funcion dentro de la entidad los contratistas y colaboradoras de! procesa interna .
economia del 100% de los controles de| . . : . [Nro de attividades
s riesgos inherantes mis altos ©jercer influzncia en resultados Canflicto de Indice de cumplidas f Nro
13 N . “|de auditorias o en la realizacion Moderado Motgrado Sacializar el acto administrativa por el cual se conforma el equipo de trabajo por la cumglimiento P
asesbrande @ fa direccién en ls N - Intereses ) ) L " . i actividades
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