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Misión y visión

Misión

Mejorar la calidad de vida de los afiliados y beneficiarios, mediante el pago oportuno de las asignaciones de retiro y sustituciones pensionales, la ejecución de planes y programas de 

bienestar, impulsando el desarrollo de alternativas innovadoras y de política pública, que permitan la sostenibilidad financiera del régimen especial y de la entidad.

Visión

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional al año 2030 se constituirá en un referente del Sector Público, altamente productiva y autosostenible,  logrando ser reconocida por sus 

servicios de previsión social para el personal afiliado y sus familias, soportada en la transformación e innovación de sus modelos de negocio y su rediseño  organizacional,   convirtiéndola 

en generadora de valor a sus grupos de interés.

Perspectiva 

estratégica

1. CREACIÓN DE VALOR PARA LOS AFILIADOS: Contribuir significativamente al mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados y sus familias, generando un vínculo de 

reconocimiento y amor por la entidad.

2. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL: Alcanzar altos niveles de desempeño organizacional frente a referentes de clase mundial, con integridad en sus actuaciones, integralidad en la 

gestión y personas competentes y comprometidas.

3. INNOVACIÓN: Innovar permanentemente en los servicios y en la gestión de CASUR asegurando diferenciación, éxito sostenible de la entidad y altos niveles de valor agregado.

4. IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD: Asegurar la viabilidad técnica, social y financiera que le permita a la entidad transferir la oferta de valor de manera permanente y efectiva a sus Grupos 

Sociales.

5. POSICIONAMIENTO: Alcanzar reconocimiento como un referente de clase mundial en seguridad social integral, que contribuye a la creación de valor superior a sus Grupos Sociales 

Objetivo generando altos niveles de credibilidad y confianza.

Límite de 

contratación mínima 

cuantía

Hasta 100 SMLV 

Fecha de última 

actualización del PAA
20/01/2025

Información de 

contacto

Brigadier General (RP) Carlos Fernando Triana Beltrán

Director Caja de Sueldos de Retiro de la Polícía Nacional 

Tel. 2860911 ext. 399

direccion@casur.gov.co 

Valor total del PAA $28.280.000.000 así:  Funcionamiento $18.732.000.000 e Inversión $9.548.000.000

Límite de 

contratación menor 

cuantía

Hasta 1000 SMLV
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