
Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional

POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL

CASUR HACIA LA INNOVACIÓN EN GESTIÓN Y SERVICIO

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional, Casur, encargada de contribuir 
al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la Policía Nacional, 
en servicio activo y en retiro y sus familias; se orienta a mantener y mejorar las 

condiciones ambientales internas y externas con la implementación de estrategias, 
para las cuales se tomarán en cuenta los aspectos ambientales relacionados con las 

protección y conservación del medio ambiente. 
 

Establecer los objetivos ambientales del Plan de Gestión Ambiental, 

a causa de las actividades que se ejecutan en la Entidad.

Promover buenas prácticas ambientales sobre el adecuado uso de los 
recursos entre los servidores públicos de la Entidad, con el propósito de 
asegurar la prevención de la contaminación y la protección del medio 
ambiente, garantizando la mejora continua del comportamiento en 
materia ambiental.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, 
reglamentación aplicable y otros requisitos adquiridos voluntariamente.
 

el desempeño del Plan Institucional de Gestión Ambiental de Casur.

Por lo anterior, Casur se compromete a:


